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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 1 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 27 d'octubre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Barcelona Project's, SA, per als anys 2014-2016 (codi de conveni nim. 08101302012015)

Vist el text del Conveni collectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's, SA, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de juliol de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's, SA, per als anys 2014-2016
(codi de conveni num. 08101302012015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA BARCELONA PROJECT'S, SA PARA LOS ANOS 2014-
2016.

Capitulo I.
Disposiciones generales.

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio colectivo ha sido negociado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los
trabajadores/as, de una parte, por la direccién de la empresa Barcelona Project's, SA y, de otra, por el Comité de
empresa y las Secciones Sindicales de CCOO, CGT, UGT e IAC.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Convenio colectivo regula las relaciones laborales de todos los/as trabajadores/as/as de la empresa Barcelona
Project's SA.

2. El centro de trabajo Hotel Fairmont Rey Juan Carlos | comprende las unidades productivas Hotel Rey Juan Carlos |,
Palacio de Congresos de Catalufia, The Royal Catering y Royal Fitness.

3. Queda excluido del ambito de aplicacién del presente Convenio el personal de alta direccion de acuerdo con el
articulo 2.1.a) del Estatuto de los trabajadores/as y demas normas legales de aplicacion.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia 1 de mayo del 2014, con independencia por tanto de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa, y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

2. A partir del 1 de enero de 2017 se prorrogara de afio en afio salvo denuncia fehaciente por cualquiera de las partes
negociadoras con 2 meses de antelacion a la fecha de vencimiento de su duracion inicial o de cualquiera de sus
prérrogas.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido integro hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.
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Articulo 4. Prelacién de normas y coordinacién normativa.

1. En lo no dispuesto en este Convenio colectivo se aplicaran: el Acuerdo laboral de ambito estatal para el sector de
hosteleria vigente en cada momento y las resoluciones de su Comisién Paritaria; el Convenio colectivo para la industria
de hosteleria y turismo de Catalufa vigente en cada momento, y el Estatuto de los trabajadores/as y demas normas
laborales, sin perjuicio del respeto del derecho minimo necesario.

2. Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

3. En el supuesto de que fuera declarada nula alguna de las clausulas de este Convenio colectivo, el resto se
mantendra en vigor, comprometiéndose las partes a alcanzar, en el plazo de 1 mes, un acuerdo que sustituya a la
clausula declarada nula. Durante ese tiempo la parte declarada nula sera sustituida por lo que al respecto disponga el
Convenio colectivo para la industria de hosteleria y turismo de Cataluiia y, en su defecto, la legislacion laboral.

4. Los trabajadores/as no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicién, de los derechos
reconocidos en este Convenio colectivo, por lo que seran nulas e ineficaces las clausulas de los contratos de trabajo o
de los pactos que contradigan lo dispuesto en él.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

1. La Comisién Paritaria estara formada por 8 miembros, de los cuales 4 seran elegidos, de entre ellos, por los
representantes legales de los trabajadores/as, y otros 4 lo seran por la direccién de la empresa.

2. Cada una de las partes representadas en la Comisién Paritaria podra designar a 2 asesores, con derecho a voz en
las reuniones, pero sin voto.

3. Seran funciones de la Comision Paritaria interpretar la totalidad de las clausulas del Convenio, vigilar el cumplimiento
de lo pactado, estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacién del presente
Convenio, se planteen por la direccién de la empresa, los representantes legales o sindicales de los trabajadores/as o
estos mismos; actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse
de cambios normativos, y cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

4. Se adjunta el reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia del
convenio colectivo, como anexo 3.

5. Denunciado el Convenio, hasta tanto no sea sustituido por otro distinto, la Comisién Paritaria seguira ejerciendo sus
funciones respecto al contenido normativo del mismo.

Articulo 6. Publicidad del Convenio colectivo.

Con independencia de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia, la empresa expondra un texto
de este Convenio colectivo en todos y cada uno de los tablones de anuncio de sus centros de trabajo, en los que
también se expondran las resoluciones que adopte la Comision Paritaria y en su caso los acuerdos alcanzados ante el
Tribunal Laboral de Catalufa.

Capitulo 1.
Organizacién del trabajo, grupos y categorias profesionales y movilidad funcional.

Articulo 7. Poder de direccién y organizacion del trabajo.

1. La organizacion, direccién y control del trabajo corresponde a la direccion de la empresa y a las personas que ésta
designe, y se ejercera con sujecion a lo dispuesto en este Convenio colectivo y en el resto de normas laborales.

2. Es responsabilidad de la empresa proteger el derecho del trabajador/a que sean respetadas su intimidad y dignidad,
por lo que debera actuar contra todo tipo de ofensas verbales y/o fisicas.

3. Todos los sistemas de control que implante la direccidon para garantizar la seguridad de la empresa y sus
empleados/as o para verificar el cumplimiento de la jornada laboral, utilizacién del servicio de comedor, etc., seran de
obligatorio cumplimiento.
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4. Los empleados/as tienen la obligacion de llevar en todo momento el distintivo de identificacion que la empresa facilite,
asi como utilizar correctamente la tarjeta de control, o sistema alternativo que la empresa determine, que se le facilita
para realizar los marcajes de control de presencia y cantina.

Articulo 8. Uniformidad.

La empresa entregara a cada trabajador/a tres uniformes cada dos afios que éste debera utilizar en su puesto de
trabajo, y que comprendera en cada caso las prendas que la empresa exija para cada categoria, con independencia del
calzado de seguridad para las categorias profesionales que lo precisen de los departamentos de mantenimiento, cocina,
almacén, steward. Las prendas entregadas tendran en cuenta la estacionalidad y las exigibles condiciones
ergonomicas. El resto de personal uniformado percibira el importe de 66,78 EUR al afio distribuido en dos suplidos de
33,39 EUR en enero y 33,39 EUR en julio, para la adquisicion del calzado de uniformidad segun los modelos y
caracteristicas definidos por la empresa para cada categoria laboral. Cuando sea el caso, se proporcionara la ropa de
abrigo correspondiente. El trabajador/a debera cuidar el uniforme dandole el trato adecuado para obtener su mayor
duracion, que como minimo se fija en 1 afo. La limpieza del uniforme sera a cargo de la empresa.

La entrega de cada una de las uniformidades se realizara durante el primer trimestre del afio natural correspondiente.
El personal de Conserjeria que efectue trabajos de calle durante su jornada debera ir uniformado.

El personal que, sin llevar uniforme, deba respetar un estilo en su modo de vestir, percibira un plus de uniformidad de 31
EUR mensuales.

El personal del area funcional 2 (cocina y fregadores) con categoria de jefes de partida, cocineros y ayudantes que
utilicen cuchillos, se les abonara el concepto plus de cuchillos para aquellos que actualmente lo cobran bajo el concepto
salarial de plus de vestuario se procedera a cambiar el nombre a plus de cuchillos, desapareciendo pues el de plus de
vestuario para todos los empleados/as, ya que este s6lo se abona cuando la empresa no se hace cargo de la limpieza
de la uniformidad.

Todo el personal que fuera de este area funcional haga uso de cuchillos, éstos seran proporcionados por la empresa. El
importe del plus cuchillos sera de 28,71 EUR mensuales.

Estos pluses (uniformidad, cuchillo y calzado) en ningln caso se consideraran salario y sufriran los incrementos que en
todo momento se apliquen en el articulo 34.

Articulo 9. Grupos y categorias profesionales.

1. A los trabajadores/as se les asignara una determinada categoria profesional, se les adscribira a un grupo profesional
y se les encuadrara en la correspondiente area funcional, de conformidad con el Acuerdo laboral de ambito estatal para
el sector de hosteleria, si bien adaptado a las particularidades y necesidades de la empresa.

2. Las areas funcionales, grupos profesionales y categorias que los componen se recogen en el anexo 1 del presente
Convenio.

3. Cuando, de acuerdo con el articulo 22.5 del Estatuto de los trabajadores/as, se pacte la realizaciéon de funciones
propias de 2 o mas categorias profesionales, se asignara al trabajador/a la categoria profesional a que corresponda un
mayor nivel retributivo.

4. En el supuesto de contratacién de una categoria profesional no contemplada en el presente Convenio colectivo, la
empresa incardinara la misma en alguno de los niveles retributivos y grupos profesionales que por capacitacion y
prestacion analoga se contemplen en el mismo, determinando las funciones de la nueva categoria.

En la categoria de auxiliar de conserjeria y recepcion se refunden y unifican las antiguas categorias de mozos de
equipajes-botones y portero de accesos.

5. La descripcion de las funciones se recoge en el anexo | y podran ser revisadas si procede en el seno de la Comision
Paritaria.

Articulo 10. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores/as.
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2. Existira movilidad funcional entre el cristalero-géndola en la realizacion de funciones de cristalero, pero no a la
inversa.

Articulo 11. Ascensos.

1. Cuando en la empresa se produzca la vacante de un puesto de trabajo debera ofertar la plaza vacante a la plantilla
interna siempre con antelacién a la contratacion externa de un nuevo trabajador/a, siguiendo el procedimiento
establecido en los puntos siguientes y priorizando siempre sin excepcion los criterios de:

- Publicidad.

- Imparcialidad.

- Igualdad de género.
- Conocimientos.

2. La empresa hara publicas las plazas vacantes a cubrir, mediante convocatoria, en la que debera constar como
minimo:

- Categoria y departamento de la vacante a cubrir.

- Requisitos necesarios para acceder a la misma.

- Plazos y lugar para la presentacién de la solicitud.

- Documentacion complementaria a presentar por los candidatos.

3. Si tras el analisis de las solicitudes presentadas fuera necesaria la realizacion de prueba de capacitaciéon de los
aspirantes, en el analisis de los resultados estara presente un miembro del Comité de empresa con la salvaguarda de
los derechos de intimidad de los trabajadores/as legalmente previstos.

4. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes, si no se hubiese presentado solicitud alguna o si
aquellas presentadas no cumpliesen con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, la empresa podra optar
entre:

- Ofrecer la plaza vacante directamente a cualquier integrante de la plantilla que pueda reunir los criterios exigidos para
ocupar la misma.

- Ofertarla a otros trabajadores/as del grupo de empresas.

- Proceder a la contrataciéon externa para cubrir el puesto vacante; si esta opcion se llevase a cabo por la empresa sin
haber cumplido lo establecido en el punto 2 y 3, el contrato realizado, sera siempre fijo indefinido y a tiempo completo.

Sea cual fuere la decision tomada por la empresa, el Comité de empresa sera informado de forma fehaciente indicando
quien ocupara el puesto vacante y la fecha aproximada para ello.

5. Con independencia del método seguido por la empresa para la selecciéon del aspirante a ocupar la plaza vacante, se
tendra en cuenta el porcentaje de hombres y mujeres que ocupan la misma categoria o equivalente en la empresa, de
forma que ante igualdad de resultados obtenidos, se dara preferencia al sexo mas desfavorecido.

Capitulo 111
Empleo y contratacion.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. La duracion del periodo de prueba, cualquiera que sea la modalidad contractual, no sera superior a 6 meses para los
trabajadores/as de los niveles retributivos 0, 1, y de 2 meses para el resto de empleados/as. No obstante, en el
supuesto de que la duracion inicialmente prevista del contrato de trabajo sea inferior a 1 mes, el periodo de prueba no
sera superior a 15 dias naturales, con independencia de la categoria profesional del trabajador/a.

2. Para que surta efectos la decision de la empresa de extinguir el contrato de trabajo durante el periodo de prueba,
debera comunicarse por escrito.
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Articulo 13. Dimision del trabajador/a.

1. El trabajador/a que desee dimitir después de haber superado el periodo de prueba tendra obligacion de
comunicarselo a la empresa con una antelacién de:

a) 2 meses, si ostenta alguna de las categorias profesionales que figuran en los niveles retributivos 0 y 1.
b) 1 mes, si ostenta alguna de las categorias profesionales que figuran en el nivel retributivo 2.
c) 15 dias si ostenta alguna categoria profesional distinta de las anteriores.

2. Salvo que el trabajador/a sea eximido de esta obligacién, el incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara la
pérdida de la retribucién correspondiente a los dias que falten para cumplirlo.

3. Una vez preavisada la empresa, si ésta decidiera prescindir de los servicios del trabajador /a antes de finalizar el
periodo, tendra que abonarle el salario correspondiente hasta la finalizacién del plazo.

Articulo 14. Plantilla.

1. La empresa ha de mantener el nimero de trabajadores/as con contrato fijo indefinido y con la jornada anual que
prevé el articulo 15 de este convenio colectivo, de forma que la empresa mantendra una plantilla propia minima del 80%
de la actual, cifrada en 430 trabajadores/as.

2. La empresa mantendra un nivel de contrataciéon indefinida del 80% de la plantilla equivalente, considerada en
cémputo anual y teniendo en cuenta las horas reales realizadas en caso de no corresponder a jornada completa.

Trimestralmente, la empresa y el Comité de empresa se reunirdan para examinar la evolucion de la contratacion y
anualmente se estableceran las medidas de conversion de contratos temporales en indefinidos que correspondan en
caso de superarse en la anualidad el 20% de contratacion temporal.

Articulo 15. Jornada ordinaria.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera, como maximo, de 1.791 horas en computo anual o la que, de ser inferior, se fije
en el Convenio colectivo para la industria de hosteleria y turismo de Catalufia. En todo caso, la jornada ordinaria nunca
sera superior a 40 horas a la semana ni a 8 horas al dia.

A efectos de compensacion de los excesos de jornada que puede producirse por las diferentes sucesiones de trabajo y
descanso que impiden ajustarse exactamente al numero de dias del afio se establece que la empresa reconoce a todos
los trabajadores/as un descanso compensatorio de dos dias de descanso anuales que compensan los posibles
descansos individuales que pudieran haber realizados los trabajadores/as por la causa antes referida, a lo largo del afio.

Tendran derecho a dichos dias de exceso de jornada aquellas personas que estén de alta a fecha 1 de enero del afio
sobre el que se estudia el calendario y se mantengan en alta hasta el 31 de diciembre.

El trabajador/a comunicara al responsable del departamento la peticion de ausencia siguiendo el procedimiento habitual
con una antelacién minima de 7 dias.

Si hubiera mutuo acuerdo entre ambas partes se podra conceder dicha ausencia con una peticion inferior a los 7 dias.
Dicho permiso no se podra denegar si no hay una causa justificada que impida el buen desarrollo del servicio. En el
caso de que se produzca dicha causa el responsable del servicio lo comunicara al empleado/a en un plazo no superior a
48 horas desde la solicitud, para que cambie la fecha de solicitud.

El ultimo dia de disfrute de los dias de exceso de jornada sera el 31 de diciembre del afio en cuestion.

Articulo 16. Calendario laboral.

1. Antes del dia 15 de noviembre la direccion de la empresa elaborara y entregara el calendario laboral del afio
siguiente, relativo a cada departamento y seccion, al Comité de empresa para que en un plazo maximo de 15 dias se

pronuncie al respecto. El calendario laboral comprendera los distintos horarios de trabajo, el sistema de turnos, el
sistema de rotacion de fiestas semanales y, respecto de cada trabajador/a, las fechas de disfrute de sus vacaciones.
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2. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores/as, el horario de trabajo de cada
empleado/a, en su jornada ordinaria, sera el mismo durante todas las semanas de trabajo, salvo en la actividad de
banquetes, en la que la empresa fijara un cuadrante mensual.

3. El calendario laboral se expondra en todos los tablones de anuncio de la empresa.

Articulo 17. Jornada continuada y partida.

1. En los supuestos de jornada diaria partida, los periodos de trabajo no seran mas de 2 y cada uno de ellos tendra una
duracion minima y maxima de 3 y 5 horas, respectivamente, debiendo mediar entre ambos periodos de trabajo una
interrupcion no inferior a 2 horas y no superior a 4; esta interrupcién podra ser de 1 a 3 horas para el personal de
oficinas y de 1 hora para el personal de Hair&Body.

2. Los trabajadores/as de restauracién y con jornada diaria partida, cuando la interrupcion sea de 2 o mas horas,
percibiran un plus salarial de turno partido por cada dia en que se produzca, del 20% de su salario base diario.

Articulo 18. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de 2 dias ininterrumpidos, que coincidiran como minimo 3 veces en fin de semana, 1 viernes
y sabado y 1 domingo y lunes, al trimestre.

En los casos de operaciones de temporada o en aquellas en las que la propia naturaleza de la misma comporte la
prestacion de los servicios en unos dias determinados de la semana, el descanso semanal se realizara en los dias de
no actividad, cumpliendo la condicion de 2 dias ininterrumpidos.

Articulo 19. Descanso dentro de la jornada.

Los trabajadores/as con jornada continuada, igual o superior a 5 horas, dispondran dentro de la misma de 30 minutos
de descanso que se computaran como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. El trabajador/a solo tendra obligaciéon de realizar horas extraordinarias en los supuestos previstos en el articulo 35.3
del Estatuto de los trabajadores/as.

2. Las horas extras realizadas se compensaran mediante el pago de un plus de horas extras cuyo importe no sera
inferior al valor de la hora ordinaria con un recargo del 15%, o mediante descanso durante los 3 meses siguientes a su
realizacion.

Articulo 21. Horas nocturnas.

A efectos retributivos, son nocturnas las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana del dia
siguiente. Asimismo, a los turnos de trabajo que finalicen a las 7 de la mafiana les alcanzara en la hora de exceso el
caracter de nocturna.

Cada hora nocturna se compensara, con independencia de la naturaleza del trabajo realizado, mediante el pago de un
plus de nocturnidad que se calcula segun la férmula del articulo 28.

Articulo 22. Festivos no recuperables.

1. Cuando la fiesta no recuperable coincida con el descanso semanal, se trasladara a otra fecha el descanso
correspondiente a la primera.

2. La acumulaciéon del descanso compensatorio para su disfrute de forma continuada no absorbera el descanso
semanal.

3. En el mes correspondiente al festivo, el trabajador/a percibira un plus del 40% de su salario diario, por cada fiesta no
recuperable que no haya disfrutado en su fecha.

4. Cuando la fiesta no recuperable coincida en periodo de vacaciones, no se absorbera.
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5. El disfrute de las fiestas no recuperables, dentro del afio natural, se realizara en cuanto a 7 dias a libre disposicién del
trabajador, con los siguientes preavisos:

- Disfrute de dias sueltos, 5 dias de preaviso.

- Disfrute de 2 a 4, 15 dias de preaviso.

- Disfrute de 5 a 7, 21 dias de preaviso.

La comunicacién de las fiestas no recuperables de libre disposicion del trabajador/a se cursara al Departamento de
Personal con copia al departamento operativo. El soporte de la comunicacion permitira al trabajador/a la obtencion de
un comprobante de remision de la comunicacion.

Se excluira de la libre disposicion el periodo del 22 de diciembre al 7 de enero.

Los 7 dias restantes se disfrutaran de acuerdo a las necesidades del servicio del departamento con una antelacion
minima de 5 dias de preaviso y utilizando los formularios que la empresa ponga a disposicion y que permita resguardo
por parte de los trabajadores/as.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Los trabajadores/as disfrutaran de las licencias retribuidas previstas en el Convenio colectivo para la industria de
hosteleria y turismo de Catalufia que en cada momento esté vigente.

Ademas de las que correspondan en aplicacion del parrafo anterior, los trabajadores/as de Barcelona Project's SA,
cumpliendo las condiciones de preaviso y justificacion sefialadas en el articulo 33 del antes citado Convenio de
hosteleria, gozaran de un permiso retribuido de un maximo de 3 horas para visita médica de hijos menores de 8 afios y
mayores dependientes a su cargo.

En el supuesto de exceder el tiempo empleado en las 3 horas citadas, el exceso sera a cargo del trabajador/a, debiendo
recuperarlo.

Articulo 24. Permiso de maternidad.

La empresa, como ampliacion de las mejoras sociales a la maternidad previstas en la Ley de conciliacion de la vida
familiar, concedera a todas las empleadas en estado de gestacidon una licencia remunerada durante el ultimo mes de
embarazo al efecto de facilitar su preparacion fisica y psiquica al acontecimiento.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Todo trabajador/a disfrutara de 22 dias laborables de vacaciones al afio o la parte proporcional si su antigiedad no
alcanza el afio.

2. Las vacaciones se disfrutaran como regla general durante todo el afio y tendran caracter rotativo. Si a peticion del
trabajador/a efectuada antes del 31 de octubre del afio anterior se fraccionase en 2 periodos de 7 y 15 dias, se realizara
este ultimo entre el 22 de junio y el 4 de octubre. El ejercicio de este derecho se efectuara respetando en todo caso la
rotacion entre los solicitantes.

3. El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia de descanso semanal.

Capitulo V.
Régimen retributivo.

Articulo 26. Compensacién y absorcion.

Los incrementos de salario derivados de la aplicacion de normas estatales o de pactos individuales posteriores a la
entrada en vigor de este Convenio colectivo podran ser absorbidos por los fijados en éste.

Articulo 27. Estructura retributiva.

La estructura retributiva sera la siguiente:
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a) Salario base.
b) Salario base garantizado.
c) Antigliedad consolidada.

d) Manutencion. El plus se calculara en importe anual y se percibira de forma prorrateada durante los 12 meses del afio
descontandose en los periodos de baja médica. El plus manutencion se continuara percibiendo y descontando como
hasta el momento, manteniendo la opcion de su percibo durante un periodo minimo continuado de tres meses.

e) Plus ad personam.

f) Plus de horas extras.

g) Plus de nocturnidad.

h) Plus de turno partido.

i) Pagas extraordinarias.

j) Plus de festivos no recuperables.

k) Plus de distancia y transporte.

1) Plus de desplazamiento.

m) Plus servicios extraordinarios.

Articulo 28. Hora ordinaria; plus de nocturnidad; calculo.

1. Hora ordinaria.

A los efectos previstos en el presente Convenio colectivo, el valor de la hora ordinaria de trabajo sera el resultante de la
siguiente operacién de calculo:

HO = hora ordinaria.

SB = salario base (articulo 27.a).

PE = pagas extraordinarias (articulo 27.i).
ANT = antigiiedad consolidada (articulo 27.c).
PC = plus ad personam (articulo 27.e).

HO = [([SB + PC + ANT] x 12)+(PE x 2)]/jornada ordinaria anual
2. Plus de nocturnidad.

Las horas nocturnas trabajadas y previstas en el articulo 21 del presente Convenio colectivo seran retribuidas con un
plus de nocturnidad determinado por el siguiente calculo:

PNH = plus de nocturnidad por hora trabajada.

PNH = ([([SB x 11] - [SB / 30] x 110)/81/224) x 25%

110: festivos no recuperables mas fiestas semanales.

224: jornadas trabajadas anualmente.

8: horas jornada diaria.

Articulo 29. Salario base garantizado.

1. Durante la vigencia inicial o prorrogada del presente Convenio colectivo la cuantia del salario base de cada
trabajador/a sera, como minimo, la fijada, para su categoria profesional en un hotel de cinco estrellas de Barcelona y en

proporcion a su jornada, en el Convenio colectivo para la industria de hosteleria y turismo de Catalufia que en cada
momento esté vigente.
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2. De ser inferior el salario base del presente Convenio colectivo al fijado en el de sector, la empresa abonara
mensualmente la diferencia resultante en concepto de salario base garantizado.

3. En el supuesto contemplado en los apartados anteriores, cada una de las pagas extras de verano y Navidad se
abonaran a razon de la suma del salario base y del salario base garantizado.

Articulo 30. Liquidacion y pago.

Todos los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensualmente, no siendo preceptiva la firma del trabajador/a en
el caso de que el pago se efectie mediante transferencia bancaria. No obstante, las pagas extras se abonaran la de
verano el dia 22 de junio y la de Navidad el dia 22 de diciembre.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a cada trabajador/a una paga extraordinaria de verano y otra de Navidad, a razén, cada una de
ellas, del salario base mas el plus ad personam y, en su caso, el plus de antigiiedad consolidada. Las referidas pagas
se devengan por anualidades. La paga extraordinaria de verano se devenga del 1 de julio al 30 de junio del afo
siguiente y la de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre. Aquellos trabajadores/as que ingresen o cesen en la
empresa en el transcurso del afo percibiran las pagas extraordinarias prorrateandose su importe en relacién con el
tiempo trabajado. De las pagas extraordinarias no se descontara importe alguno por el hecho de que el trabajador/a
haya estado de baja por incapacidad temporal.

Articulo 32. Comedor de personal.

Si el trabajador/a efectia el almuerzo o cena debera realizar un marcaje en el control de cantina y presentar el
correspondiente tiquet para que le sea servida la comida. En el supuesto que el turno de cena de la noche se realizara
por el sistema de self-service persiste la obligacion de realizar el marcaje, debiendo entregar los tickets al director de
noche.

Los trabajadores/as/ras que realicen jornada continuada de 8 horas podran realizar una comida (almuerzo o cena) diaria
en la empresa siempre que coincida el horario de comida con su turno. A estos efectos dispondran de 30 minutos, que
se computaran como jornada efectiva de trabajo. Estos 30 minutos no se podran alargar para recuperar al final de la
jornada.

Los trabajadores/as/ras con jornada partida también podran realizar una comida (almuerzo o cena) diaria en la cantina
dentro de su periodo de descanso entre turno y turno, siempre que coincida el horario de comidas con el de su
descanso, o bien antes de iniciar su jornada laboral o al final de la misma, no computando en estos casos como jornada
efectiva de trabajo el tiempo destinado a la comida.

Tanto los trabajadores/as que inicien su jornada laboral a primeras horas de la mafiana como los que la realicen en
turno de noche podran utilizar el servicio de desayuno en la cantina, siempre que lo hagan inmediatamente antes de la
hora de incorporaciéon a su puesto de trabajo, los primeros, y una vez finalizada su jornada laboral los segundos. El
tiempo empleado en el desayuno en consecuencia no computara como jornada efectiva de trabajo y por tanto no
supondra la incorporacion o permanencia en el puesto de trabajo, teniendo la obligacién el trabajador/a de fichar en
cantina tanto al inicio como al final del desayuno.

El horario de los servicios de comida y por tanto de apertura y cierre de la cantina vendra determinado por la direccién
de la empresa.

Sdlo se utilizara el servicio de cantina dentro de la jornada laboral, quedando excluido su uso los dias de fiesta semanal,
vacaciones, festivos, baja laboral, etc.

La empresa facilitara unos menus variados, sanos y suficientes que seran expuestos semanalmente en el tablon de
anuncios de la cantina; dichos menus se elaboraran atendiendo las sugerencias y proposiciones presentadas por el
Comité de empresa y bajo la recomendacion médica del servicio de vigilancia de la salud de la empresa. Para los
trabajadores/as/ras que tuviesen la necesidad de seguir un régimen alimenticio especial, bien por prescripcién médica o
bien por creencias religiosas, se confeccionaran los menus adecuados.
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Articulo 33. Plus de distancia y transporte. Compensacion por gastos de desplazamiento.

Quienes no disfruten de alojamiento en el Hotel Rey Juan Carlos | percibiran un plus de distancia y transporte, con
independencia de su jornada diaria, de 26,84 EUR al mes.

Al personal que deba desplazarse para realizar un servicio de catering fuera de la ciudad de Barcelona, la empresa le
proporcionara un transporte. En caso de no hacerlo, dicho personal percibira en concepto de gastos por el
desplazamiento un importe de 0,19 EUR por kildmetro.

Articulo 34. Tabla salarial.

A efectos salariales, las distintas categorias profesionales se agrupan en los niveles retributivos que figuran en el anexo
2 de este Convenio colectivo.

2. Durante el periodo del 1 de mayo del 2014 y hasta 31 de diciembre de 2014, de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre
de 2015 y de 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2016, el salario base correspondiente a cada categoria
profesional sera, para una jornada ordinaria completa, el que figura en el anexo 2.

3. Los pluses de manutencion y transporte figuran también para cada periodo en el anexo 2.

4. Constan en este anexo 2 de forma diferenciada las tablas salariales a aplicar a los trabajadores/as hasta ahora
afectados por el convenio de hosteleria de Catalufa y a los trabajadores/as hasta ahora afectados por el convenio de la
empresa. Las partes acuerdan que a 31 de diciembre de 2016, estas tablas se unifiquen. Esta unificacion tendra lugar
en dos tramos: uno a aplicar el 1 de marzo de 2016 y el otro, a 31 de diciembre de 2016. Todo ello segun las tablas que
figuran también en el propio anexo 2.

5. Ademas la empresa abonara en una sola paga a la firma del presente convenio, el equivalente a aplicar el 0,6%
sobre las tablas de 2013 (que son las mismas que figuran en el anexo 2 para 2014) a todos los conceptos retributivos, a
aquellos trabajadores/as que no han sido afectados por incremento salarial hasta la firma de este convenio y que
pertenezcan a los niveles salariales 3 a 6, con aplicacion en su caso, de la compensacién o absorcion revistas en
acuerdos individuales.

Articulo 35. Premio de vinculacién.

Se estara en su caso a lo que disponga al respecto el Convenio colectivo para la industria de hosteleria y turismo de
Catalufia.

Articulo 36. Mejora voluntaria en caso de incapacidad temporal.

1. En caso de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, de enfermedad profesional, de
enfermedad comun si requiere hospitalizacion ingreso hospitalario, de enfermedad grave aun cuando no exija
hospitalizacion, asi como el periodo de pruebas para la determinacién de las mismas, el trabajador/a percibira de la
empresa como mejora voluntaria de las prestaciones econdmicas de Seguridad Social la cantidad necesaria hasta
alcanzar, junto con aquellas, el 100% de su salario durante todo el tiempo de baja, pero hasta un maximo de 12 meses.

2. En supuestos distintos a los anteriores, el trabajador/a tendra derecho a un complemento en cuantia suficiente hasta
alcanzar el 80% de su salario durante el periodo comprendido entre los dias 16 a 30 de la baja y del 100% desde el dia
31 y hasta un maximo de 12 meses desde la fecha de la baja.

Articulo 37. Seguro de accidentes.

La empresa concertara la pdliza de seguro de accidentes prevista en el Convenio colectivo para la industria de
hosteleria y turismo de Catalufia, y adicionara en la cobertura del mismo el riesgo de fallecimiento por infarto de
miocardio.

Capitulo IX.
Régimen disciplinario.

Articulo 38. Faltas y sanciones.

Sera de aplicacion en la empresa el régimen disciplinario previsto en el V Acuerdo laboral de ambito estatal para el
sector de hosteleria, mientras esté vigente, 0, en su caso, el acuerdo del mismo ambito que lo sustituya.
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Capitulo X.
Derechos de representacion colectiva.

Articulo 39. Secciones sindicales.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo para la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.
Articulo 40. Derechos e infraestructura de los representantes legales de los trabajadores/as.

1. Los representantes legales de los trabajadores/as, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos
en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

a) Dispondran de un local adecuado y apto para desarrollar las actividades propias de su representacion, provisto de
teléfono interior y el correspondiente mobiliario y material informatico y de oficina; asi como de conexion a internet.

b) Podran acordar la acumulacion de todas o parte de las horas de su crédito horario en 1 o varios de los miembros de
la representacion legal de los trabajadores/as.

c) Recibiran mensualmente de la empresa una relacién del nimero de horas trabajadas por cada empleado/a y tendran
a su disposicion la informacion y documentos necesarios para verificar el tiempo trabajado.

d) Recibiran de la empresa una copia salvaguardando los datos confidenciales a que se refiere el articulo 8.3.a) del
Estatuto de los trabajadores/as de todos los contratos de trabajo que se formalicen por escrito.

e) Recibiran mensualmente de la empresa una relacion de los contratos de trabajo que no se hayan formalizado por
escrito, constando los siguientes datos: nombre y apellidos, documento de identidad, modalidad contractual, jornada y
duracion del contrato.

f) En el momento de la firma del contrato de trabajo podra estar presente un miembro del Comité de empresa.
Articulo 41. Tablon de anuncios.

La empresa facilitara a los representantes legales y sindicales de los trabajadores/as los tablones de anuncios
necesarios para que coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue a los trabajadores/as
facilmente.

Articulo 42. Procedimiento de resolucion de discrepancias que puedan surgir por la inaplicacion de las condiciones de
trabajo.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter
a la discrepancia de la Comisién Paritaria prevista en el articulo 9 del presente Convenio. La Comisién Paritaria debera
pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde la primera reunién en la que la discrepancia sea discutida.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el
asunto sera sometido a los procedimientos de mediacion y conciliacion del Tribunal Laboral de Catalufia y en caso de
que en dicho organismo no haya acuerdo o consenso, ambas partes quedan liberadas para elevar la discrepancia a los
organos judiciales o de cualquier otro &mbito que consideren oportunos.

ANEXO 1.
Grupos profesionales.
G: grupo profesional; D: descripcion.

Area funcional 0: direccién.

Grupo Profesional Convenio Descripcion actual

0. direccion Gerente

0. direccion Director/a alojamiento

0. direccion Director/a comercial

0. direccion Director/a comidas y bebidas

11

CVE-NUm. de registre: 062015001079



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 1 de desembre de 2015

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual
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. direccion

. direccion

. direccion

. direccion

. direccion

. direccion

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Mando

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

Director/a de RRHH

Director/a financiero/a

Director/a general

Director/a operacion

Sub Director/a (assistant manager)
Chef Ejecutivo/a

Asesor/a de imagen

Asistente/a/a Director/a departamento
Jefe/a de administracion

Jefe/a de compras

Jefe/a de gestion de ingresos

Jefe/a de informatica

Jefe/a de personal

Jefe/a de recepcion

Jefe/a de Servicio al cliente

Jefe/a de ventas o marketing

Jefe/a Formacion, Seleccion Desarrollo
Oficial 12 administrativo/a

Primer/a conserje

Encargado/a reservas

Jefe/a de almacén o bodega
Secretario/a de direccion

Sub Jefe/a de recepcién o cons.
Supervisor/a de departamento (especificar)
Encargado/a almacén o bodega
Técnico/a de prevencion
Coordinador/a ventas

Informatico/a

Oficial 22 administrativo/a

Promotor/a de ventas

Relaciones publicas

Asistente/a Planta Ejecutiva
Azafato/a de relaciones publicas
Conserje

Ejecutivo/a de reservas
Recepcionista

Secretario/a

Telefonista

Ayudante administrativo/a

Auxiliar comercial

Auxiliar de Recepcion y/o Conserjeria
Auxiliar de Recepcion y/o Conserijeria
Auxiliar de Recepcion y/o Conserijeria
Auxiliar de reservas

Auxiliar informatica

Ayudante de almacén y bodega
Aspirante administracién

Area funcional 2: cocina y fregadores.

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

NN

. Mando
. Mando
. Mando
. Mando
. Mando
. Mando
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista

Jefe/a de cocina

Jefe/a de reposteria

Sub Jefe/a de cocina

Sub Jefe/a de reposteria

Jefe/a de fregadores

Supervisor/a de departamento (especificar)
Resp. Higiene Alimentaria

Jefe/a de partida
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Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

2. Técnico Especialista

WWNNNDNNN

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Asistente

. Asistente

Repostero/a

Cocinero/a

Cocinero/a reposteria
Encargado/a fregadores
Secretario/a

Ayudante de cocina
Ayudante de reposteria
Fregador/a

Pinche auxiliar cocina

Area funcional 3: restauracion, bares y banquetes.

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

1.

Mando

1. Mando

WWWWWNNNNNN-_2 2

. Mando

. Mando

. Mando

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

. Asistente

Asistente/a Director/a A&B

Jefe/a de convenciones y banquetes
Jefe/a de sala

Sub Jefe/a de sala

Encargado/a almacén o bodega
Comercial Presupuestacion

Jefe/a de sector

Barman

Cajero/a de restaurante

Camarero/a

Ejecutivo/a de convenciones y banquetes
Auxiliar convenciones y banquetes
Ayudante de camarero/a
Bodeguero/a

Ayudante de almacén y bodega
Montador/a de catering

Area funcional 4: pisos y limpieza, lavanderia y lenceria.

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

. Mando
. Mando
. Mando

Gobernante/a general
Jefe/a seccion lav./len.
Sub. gobernante/a

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista

Cristalero/a gondola
Secretario/a
Camarero/a de pisos
Cristalero/a

. Asistente
. Asistente
. Asistente
. Asistente

WWWWNNNN-=2 2

Limpiador/a

Lencero/a lavandero/a
Valet

Auxiliar piscina

Area funcional 5: seguridad, mantenimiento y servicios auxiliares.

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

1. Mando

. Mando

. Mando

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Asistente

WNNPNNNNON -

Jefe/a de mantenimiento
Jefe/a de seguridad

Sub Jefe/a mantenimiento
Ayudante Seguridad
Pincha discos

Oficial 12 mantenimiento
Chofer

Oficial 22 mantenimiento
Pianista

Socorrista

Oficial 32 mantenimiento
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Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

3.
3.

Asistente
Asistente

Portero/a puerta de servicio
Vigilante

Area funcional 6: gimnasio, peluqueria y estética.

Niveles salariales.

Grupo Profesional Convenio

Descripcion actual

1.

Mando

1. Mando

WNNNNDN -

. Mando

. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Técnico Especialista
. Asistente

Jefe/a de fitness

Jefe/a de peluqueria y estética
Responsable de sala gimnasio
Profesor/a de actividades
Oficial 12 peluqueria o estética
Técnico/a de fitness

Monitor/a de gimnasio

Oficial 22 peluqueria o estética
Ayudante peluqueria o estética

Area Funcional

Descripcion actual

Nivel Salarial Convenio

2,000 PR WWWWNNNNMNN_AaAa A aaaaaaaaaa

Gerente
Director/a alojamiento
Director/a comercial

Director/a comidas y bebidas

Director/a de RRHH
Director/a financiero/a
Director/a general
Director/a operacion

Sub Director/a (assistant manager)

Chef Ejecutivo/a
Asesor/a de imagen

Asistente/a/a Director/a departamento
Jefe/a de administracion

Jefe/a de compras

Jefe/a de gestidon de ingresos

Jefe/a de informatica
Jefe/a de personal
Jefe/a de recepcion

Jefe/a de Servicio al cliente
Jefe/a de ventas o marketing

Jefe/a Formacion, Seleccion Desarrollo
Oficial 12 administrativo/a

Primer/a conserje

Técnico/a de prevencion

Jefe/a de cocina

Jefe/a de reposteria

Resp. Higiene Alimentaria

Sub Jefe/a de cocina

Sub Jefe/a de reposteria

Asistente/a Director/a A&B

Jefe/a de convenciones y banquetes
Jefe/a de sala

Sub Jefe/a de sala

Gobernante/a general

Jefe/a de mantenimiento

Jefe/a de seguridad

Sub Jefe/a mantenimiento

Jefe/a de fitness

Jefe/a de peluqueria y estética
Coordinador/a ventas
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Area Funcional

Descripcion actual

Nivel Salarial Convenio
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Encargado/a reservas

Informatico/a

Jefe/a de almacén o bodega

Oficial 22 administrativo/a

Promotor/a de ventas

Relaciones publicas

Secretario/a de direccion

Sub Jefe/a de recepcion o cons.
Supervisor/a de departamento (especificar)
Jefe/a de fregadores

Jefe/a de partida

Repostero/a

Supervisor/a de departamento (especificar)
Comercial Presupuestacion

Jefe/a de sector

Jefe/a seccion lav./len.

Sub. gobernante/a

Ayudante Seguridad

Pincha discos

Oficial 12 mantenimiento

Profesor/a de actividades
Responsable de sala gimnasio
Asistente/a Planta Ejecutiva
Azafato/a de relaciones publicas
Conserje

Ejecutivo/a de reservas

Encargado/a almacén o bodega
Recepcionista

Secretario/a

Telefonista

Cocinero/a

Cocinero/a reposteria

Encargado/a fregadores

Secretario/a

Barman

Cajero/a de restaurante

Camarero/a

Ejecutivo/a de convenciones y banquetes
Encargado/a almacén o bodega
Cristalero/a géndola

Secretario/a

Chofer

Oficial 22 mantenimiento

Oficial 12 peluqueria o estética
Técnico/a de fitness

Auxiliar comercial

Auxiliar de Recepcion y/o Conserjeria
Auxiliar de Recepcion y/o Conserjeria
Auxiliar de Recepcion y/o Conserjeria
Auxiliar de reservas

Auxiliar informatica

Ayudante administrativo/a

Ayudante de cocina

Ayudante de reposteria

Auxiliar convenciones y banquetes
Ayudante de camarero/a
Bodeguero/a

Camarero/a de pisos

Cristalero/a

Oficial 32 mantenimiento
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Area Funcional Descripcion actual Nivel Salarial Convenio
Pianista

Portero/a puerta de servicio
Socorrista

Vigilante

Monitor/a de gimnasio

Oficial 22 peluqueria o estética
Ayudante de almacén y bodega
Fregador/a

Ayudante de almacén y bodega
Montador/a de catering
Limpiador/a

Lencero/a lavandero/a

Valet

Auxiliar piscina

Ayudante peluqueria o estética
Aspirante administracion
Pinche auxiliar cocina

NP OWOWON_,OOOOOGTOIOTIO
(o2l >lN¢) &) &, N6 G, 6, IS RSy N6 IF - S E S S

Descripciones puesto de trabajo:

Jefe de gestién de ingresos: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la direccién, planificacion,
organizacion, seguimiento y estrategias de los ingresos. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

Jefe de servicio al cliente: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la direccidn, planificacion,
organizacion y seguimiento del departamento de atencién al cliente. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal
a su cargo. Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

Jefe formacion, seleccion y desarrollo: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la direccion,
planificacion, organizaciéon y seguimiento de la seleccion, formacién y programas de desarrollo. Organizar, dirigir y
coordinar el trabajo del personal a su cargo. Colaborar en la instruccién del personal a su cargo.

Asistente planta ejecutiva: realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recepcién de los clientes y
todas las tareas relacionadas con ello. Ejecutar las labores de atencion al cliente. Recibir, tramitar y dirigir las
reclamaciones de los clientes a los servicios correspondientes.

Responsable higiene alimentaria: realizar de manera cualificada, autbnoma y responsable, la direccion, organizacion y
aplicacion de la planificacion y resto de obligaciones en materia de higiene alimentaria en la empresa.

Cocinero reposteria: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la preparacion, aderezo y presentacion de
platos utilizando las técnicas mas idéneas. Colaborar en los pedidos y conservacion de materias primas y productos de
uso en la cocina. Preparar, cocinar y presentar los productos de uso culinario. Colaborar en el montaje, servicio y
desmontaje de bufetes. Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto. Colaborar en la planificacion de menus y cartas. Colaborar en la gestion de costes e inventarios, asi como en
las compras. Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicion.

Comercial presupuestacion: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, el desarrollo presupuestario.
Colaborar en el desarrollo de la politica presupuestaria del establecimiento.

ANEXO 2.

Tablas salariales.

Aumento 1% Aumento 1,5%
2014 CHC 2014 HJCI 2015 CHC 2015HJCI 2016 CHC 2016 HJCI
Nivel salarial 0 0.00 2,146.71 0.00 2,168.18 0.00 2,200.70
Nivel salarial 1 1,669.60 1,669.60 1,686.30 1,686.30 1,711.59 1,711.59
Nivel salarial 2 1,467.50 1,516.70 1,482.18 1,531.87 1,504.41 1,554.85
Nivel salarial 3 1,419.50 1,427.27 1,433.70 1,441.54 1,455.20 1,463.17
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Aumento 1% Aumento 1,5%

2014 CHC 2014 HJCI 2015 CHC 2015HJCI 2016 CHC 2016 HJCI
Nivel salarial 4 1,265.01 1,333.93 1,277.66 1,347.27 1,296.83 1,367.48
Nivel salarial 5 1,241.25 1,267.81 1,253.66 1,280.49 1,272.47 1,299.70
Nivel salarial 6 970.25 1,166.70 979.95 1,178.37 994.65 1,196.04
Plus manutencion - 42.79 46.98 43.22 47.40 43.87
Plus transporte 13.33 26.84 13.33 27.1 13.33 27.52
Plus vestuario 12.21 - 12,33 - 12,52 -

Tabla marzo 2016 Tabla 31-12-16

2016 CHC 2016 HJCI 12-2016 HJCI

Nivel salarial 0 0 2,200.70 2,200.70

Nivel salarial 1 1,711.59 1,711.59 1,711.59

Nivel salarial 2 1,518.51 1,554.85 1,554.85

Nivel salarial 3 1,448.43 1,463.17 1,463.17

Nivel salarial 4 1,322.57 1,367.48 1,367.48

Nivel salarial 5 1,276.68 1,299.70 1,299.70

Nivel salarial 6 1,088.00 1,196.04 1,196.04

Plus manutencion 47.40 45.31 47.40

Plus transporte 19.86 27.52 27.52

Plus vestuario 12.52 - 12,52

ANEXO 3.
Reglamento de funcionamiento de la comision paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia del convenio colectivo.
Articulo 1. La Comisién Paritaria. Concepto.

La Comisién Paritaria es un 6rgano colegiado de origen convencional, integrado por representantes de la empresa
Barcelona Project's, SA y representantes de los trabajadores que, una vez constituido, ejerce las funciones y
competencias que expresamente se le atribuyen en el articulo 5 del vigente Convenio colectivo de la citada empresa.

Articulo 2. Composicion.

La Comisién Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia del Convenio colectivo de Barcelona Project's, SA, estara
compuesta por un total de ocho miembros, correspondiendo cuatro de ellos a la representacion de la empresa y los
cuatro restantes a la representaciéon de los trabajadores, designados éstos por el Comité de empresa, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 5 del vigente Convenio colectivo.

Asimismo, por el Comité de empresa podran designarse de entre sus miembros cuatro suplentes.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran asistir, aunque sin formar parte de la misma, dos asesores, con voz y
sin voto, por cada una de las partes representadas en la misma.

Articulo 3. Presidencia y Secretaria.

El cargo de Presidente y secretario, sera rotativo entre las partes que componen la Comisién por periodos de un afno,
debiendo estos cesar en el cargo que desempefian dentro de esta comision al finalizar el periodo sefialado, pasando
por lo tanto a recaer el desempefio de la funcion de Presidente o secretario, en la otra parte representada eh la
Comision Paritaria.

La primera eleccion se realizara por sorteo.
El presidente y el secretario, no podran pertenecer durante el mismo periodo de rotacion a la misma representacion.
a) El Presidente.

Sera elegido por los miembros de la representacion en la que recaiga su realizacion, no necesitando para ello el
consentimiento o aprobacién de la otra parte.
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b) El secretario.

Sera elegido por los miembros de la representacion en la que recaiga su realizacidon, no necesitando para ello el
consentimiento o aprobacién de la otra parte.

Articulo 4. Funciones del Presidente.
Son funciones propias del Presidente de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Presidir, dirigir y levantar las sesiones, una vez finalizado el orden del dia, de las reuniones que celebre la Comision
Paritaria.

b) Representar a la Comision Paritaria en los casos en que asi lo decida la misma, debiendo actuar segun las
indicaciones del pleno de esta, por lo que seran nulas todas las actuaciones o diligencias que no hayan sido antes
debatidas y aprobadas por la Comisién.

¢) Convocar las reuniones tras la solicitud y recepcion del orden del dia entregado por el secretario de conformidad con
lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento, debiendo hacer llegar a cada una de las partes el orden del dia
segun los plazos establecidos en el mismo articulo Con independencia del tipo de reunién de que se trate.

d) Firmar las actas de las reuniones juntamente con los otros miembros de la Comision y ordenar lo procedente para la
ejecucion de los acuerdos que se adopten, debiendo entregar copia de los informes u ordenes emitidas a las partes
representadas en la Comision.

e) Cuantas otras funciones tenga atribuidas como simple vocal de la Comisién Paritaria.

Articulo 5. Funciones del secretario.

Son funciones propias del secretario de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Redactar el orden del dia y entregarlo al presidente para la convocatoria de la correspondiente reunion
independientemente de la modalidad de-la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del presente
reglamento.

b) Redactar el acta.

c) Computar el resultado de las votaciones.

d) Firmar las actas de las reuniones juntamente con los otros miembros de la Comision.

e) Cuantas otras funciones tenga atribuidas como simple vocal de la Comisién Paritaria.

Articulo 6. Funciones de los vocales.

Son funciones propias de los vocales de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Asistir, con voz y voto, a todas las sesiones que celebre la Comision Paritaria.

b) Llevar ante el secretario de la Comisién Paritaria, para su inclusion en el correspondiente orden del dia, los temas y
cuestiones que se consideren convenientes.

c) Solicitar a través del secretario la convocatoria extraordinaria de la Comision Paritaria.
d) Llevar a término los cometidos especificos que le sean encomendados por la propia Comisién Paritaria.
Articulo 7. Orden del Dia.

Es facultad, del secretario de la Comisién Paritaria, la de fijar el correspondiente Orden del Dia debiendo incluir, en el
mismo, todos aquellos puntos que hayan solicitado cualquiera de los miembros de la Comisién Paritaria.
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No podra iniciarse debate o alcanzarse acuerdo alguno sobre asuntos que no figuren en el orden del dia de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 8. Quérum de asistencia y votaciones.

1. La Comisién Paritaria quedara validamente constituida si cuenta con la presencia de la mayoria absoluta de cada una
de las dos representaciones que la componen, es decir, el 75 % de las partes.

2. Las votaciones pueden ser:
- Ordinarias.

- Nominales.

- Secretas.

3. Las votaciones ordinarias son aquellas que se llevan a cabo por medio de signos convencionales de asentimiento.

Las votaciones nominales son las que se realizan mediante la lectura, por parte del secretario, de las listas de los
miembros de la Comisién Paritaria con derecho a voto para que, al ser nombrados, manifiesten cada uno su voto.

La votacion secreta es aquella que cada miembro manifiesta su voto mediante un papel que se entrega cerrado al
secretario en el momento de la votacion.

4. Normalmente, el tipo de votacion que adopte la Comision Paritaria, sera el de votacién ordinaria excepto que alguno
de los miembros solicite la nominal o secreta, cual se convertira en la modalidad de obligado cumplimiento para la
reunién de que se trate.

5. Para la valida adopcién de acuerdos, sera necesario el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes, esto
es, tres votos por parte de la representacién de la empresa y otros tres por parte de la representacion de los
trabajadores.

De existir acuerdo, los pactos alcanzados tendran una validez y aplicaciéon inmediata.

Articulo 9. Reuniones de la Comisiéon Paritaria.

Las reuniones que celebre la Comision Paritaria podran tener el siguiente caracter:

- Ordinarias.
- Extraordinarias.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran una vez cada trimestre dentro de la ultima semana de este debiendo ser
convocadas por el Presidente segun el orden del dia entregado por el secretario.

El orden del dia se debera confeccionar con todos aquellos puntos que cualquiera de los miembros de la Comision
Paritaria presente, al secretario, para su inclusién en el mismo, con un plazo de 15 dias a la fecha de celebracion
prevista para la reunién de la Comision Paritaria.

3. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el presidente tras recibir la correspondiente solicitud de
cualquiera de los miembros de la comision paritaria a través del secretario.

La reunion extraordinaria se debera celebrar en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde la entrega de la
solicitud al secretario.

El orden del dia se confeccionara de conformidad con los hechos que motivaron la convocatoria de la misma.

Articulo 10. Comisiones de Trabajo.

Para una mas eficaz actuacion de la Comision Paritaria, podran nombrarse comisiones de trabajo que, en el momento
de ser constituidas precisaran, como minimo, del nombramiento particular de sus componentes y de la concreta

designacioén del trabajo especifico encargado, siendo necesario para el nombramiento de sus componentes el voto
favorable de la mayoria de las partes.
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Las comisiones de trabajo, deberan cefiirse estrictamente al cometido que les ha sido asignado, sin que en ningun
momento puedan decidir la aplicacién o ejecucién de ningun tipo de normativa o reglamentacion debiendo estos
presentar ante la Comisién paritaria el informe o resultado de su actuacion para el estudio y aprobacion de la misma si
es el caso.

Articulo 11. Funciones y competencias de la Comisién Paritaria.
Son funciones de la Comision Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia, del Convenio colectivo, las siguientes:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion del vigente Convenio colectivo de Barcelona Project's SA.
b) Actualizacion de las normas del Convenio colectivo.
c) Todas aquellas que expresamente le atribuye el Convenio colectivo o se deriven de la vigente legislacion laboral.

Las discrepancias o controversias que en el seno de la Comisién Paritaria se produzcan, se resolveran mediante un
procedimiento de mediacion y conciliacion ante el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

El cumplimiento de los pactos o acuerdos alcanzados, facultara a cualquiera de las partes a recurrir ante la via
jurisdiccional que considere adecuada para exigir su.aplicacion, sin estar obligada a presentarlos de nuevo ante la
comision para su estudio o debate.

Articulo 12. Las actas de la Comision Paritaria.

De cada reunion que celebre la Comision Paritaria, se extendera Acta en la que obligatoriamente habra de constar:
a) Lugar de reunion y local en que se celebre.

b) Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

c) Nombre y apellidos de los asistentes a la reunién en representacion de la empresa, asi como el nombre y apellidos
de los representantes de los trabajadores y asesores asistentes a la reunion, asi como el cargo que ocupan dentro de la
Comision Paritaria.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia de los acuerdos o pactos que se adopten y, en su caso, la indicacidon de no
haberse llegado a pacto o acuerdo alguno, con indicacién de los votos a favor o en contra en cada uno de ellos.

Articulo 13. Confeccion, lectura y aprobacion de las Actas.
Las Actas seran confeccionadas por el secretario durante o al final de cada reunion.

Una vez redactada el acta, y de forma inmediata, se dara lectura a la misma y si se esta de acuerdo con ella, se
procedera a su firma por todos los miembros con derecho a voto.

Para la aprobacion del acta sera de aplicacion lo establecido, en cuanto a acuerdos, en el articulo 8 de este reglamento.

Se confeccionaran y firmaran tres copias de cada acta, una para la representacion de la empresa, otra para la
representacion de los trabajadores, y una ultima para proceder, por parte del secretario, a su inscripcion ante, el
organismo correspondiente.

Articulo 14. Publicacién de los acuerdos.

Los acuerdos aprobados y pactos celebrados deberan ser publicados en los tablones de anuncio de la empresa y
remitidos para su registro al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 15. Obstaculizacién o limitacion.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las estrictamente sefialadas en el articulo 11 del presente reglamento, por
lo que las actuaciones de la misma no podran limitar o mermar en ningun caso las facultades y competencias o
cualquier otro derecho que la Ley otorgue o reconozca a los representantes de los trabajadores y al empresario, por lo
que todos aquellos hechos, encaminados a alterar estos derechos seran nulos, pudiendo ser denunciados los mismos
ante los organismos competentes, por cualquier miembro del Comité de empresa, sea este o no miembro de la
Comision paritaria, asi como al empresario o sus representantes.

Barcelona, 27 d'octubre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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