EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de 2020, es van aprovar les
bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d’una plaga d’agent de la policia local
de Gelida mitjangant concurs oposicio lliure.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO, EN TORN
LLIURE, PER COBRIR 1 PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL, | CREACIO D’UNA BORSA DE RESERVA PER A LA COBERTURA
AMB CARACTER TEMPORAL DE PLACES D'AQUESTA CATEGORIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicio
lliure, d’'una plaga d’agent de la policia local, funcionari de carrera de I’Ajuntament de
Gelida, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia
Local, del personal funcionari de I'’Ajuntament de Gelida, més les vacants que es puguin
produir posteriors a la convocatoria mitjangant decret d’Alcaldia i amb caracter previ a
I'inici de les proves, d’acord amb alld disposat a I'article 69 del Decret 21471990, de 30
de juliol i la constitucié6 d’'una borsa de treball. Dotada amb les retribucions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball, la legislacio vigent

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: Funcionari/aria de carrera

Denominacio: Agent de la Policia Local

Grup: C

Subgrup C2

Nivell: 16

Escala: Administracié Especial, subescala de serveis especials

Sistema de seleccid: Concurs oposicio lliure

Retribucions: les basiques i complementaries que corresponguin d’acord amb la relacio
de llocs de treball i la legislacid vigent i el Pacte de condicions de treball per a
funcionaris de I'Ajuntament de Gelida, essent la jornada de treball, la ordinaria, no
obstant I'Ajuntament podra determinar que els funcionaris que adquireixin la plaga en
aquesta convocatoria, disposin d'una planificacid de freqliiéncies i/o jornada horaria
diferent, segons les necessitats o distribucio del servei.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per ser admeses a la convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacio d'instancies i
fins a la data de nomenament:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert divuit anys, i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
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c)

f)

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tenir una algcada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria
obligatoria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas I'equivaléncia
I’lhaura d’aportar la persona aspirant mitjangcant un certificat expedit a aquest efecte
per 'administracié competent en cada cas.

No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que l'impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball.

No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a I'exercici de
funcions publiques, ni haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat/a per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26
desembre.

Estar en possessié dins del termini de presentacié d’instancies, del permis de
conduccié de vehicles en vigor de la classe B.

Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit,
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11 de
juny. Ha de tenir coneixements de nivell B2 (antic nivell intermedi B de catala). Si la
persona candidata no acredita documentalment els coneixements de llengua
catalana haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell B (nivell intermedi de catala) de la Direccio de Politica Linguistica
que el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a. en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb
les condicions establertes per la normativa vigent, (art. 11.1.i), del decret 233/2002
del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Declaracid jurada per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia local de
I’Ajuntament de Gelida.

m) Abonar I'import els drets d’examen mitjangant I'autoliquidacié de la taxa, estipulada

per a aquesta convocatoria. Els drets d'examen per a concurréncia a oposicio,
concurs-oposicio i concursos convocats per aquest Ajuntament per a la provisio de
places vacants definitives son de 15 €.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s’han de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO ANNEXA

Les instancies de sol-licitud per prendre part a les proves selectives, en les quals les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, s’adrecgaran a la Presidéncia de la Corporacio i es presentaran al Registre
General de I'’Ajuntament, en el termini de vint dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacié de la present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de
formulari especific i la documentacié necessaria a través d’'una de les opcions seguents:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacié a través de la Seu electronica de I'Ajuntament utilitzant el formulari de la
instancia genérica adjuntant el formulari especific degudament signat
electronicament.

b) Presencialment
Exclusivament al Registre General de I'Ajuntament de Gelida (plaga de la Vila, 12),
de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i de dilluns a dijous de 16 a 19 hores (excepte
Nadal, Setmana Santa i estiu, consulteu horaris a la web).

c) En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Aixd no obstant, les persones que no presentin directament les
instancies al registre general de ['Ajuntament, ho hauran de comunicar
telematicament al servei de Personal (gelida@diba.cat) en el termini maxim de tres
dies naturals, comptats des de la data de presentacié de la instancia en qualsevol
dels registres admesos en l'article 16 esmentat.

El model de sol'licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de
I’Ajuntament, www.gelida.cat apartat oferta publica, a I'enllag seguent:

https://www.gelida.cat/ajuntament/serveis-i-tramits/tramits-i-gestions/instancia-
generica.html

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o
pels canals establerts a les bases.

La presentacié de la sollicitud fora de termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del
Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de
la convocatoria. Les bases i els restants i successius anuncis de la convocatoria es
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faran publics unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacio, localitzable a la
pagina web de I'Ajuntament, https://www.gelida.cat/ajuntament/informacio-oficial/tauler-
danuncis/ a partir de I'aprovacié d’aquestes bases.

Al formulari especific s'acompanyara:

a) Document Nacional d'ldentitat o, en el seu defecte passaport en vigor.

b) Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacio i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol no expedit per
les autoritats espanyoles.

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiencia B2 en el
coneixement de la llengua catalana o equivalent. En cas de no presentar-lo,
s’haura de superar la prova indicada en aquestes bases.

d) Declaracions responsables exigides a la base segona.

e) Carnet de conducci6 de vehicles categoria B.

f) Certificat médic original acreditatiu de I'estat de salut amb indicacié de l'algada
corporal expedit d'acord amb les especificacions del punt 8.4.

g) Acreditacio dels requisits exigits a la base tercera.

Altra documentacio:
Si es volen acreditar merits per experiéncia professional o formacié i perfeccionament
s'haura de presentar a més a més la documentacio seguent:

h) Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat i fotocopia de la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats (copia del titols en el cas de
titulacions academiques i cursos de formacidé i acreditar documentalment la
durada en hores dels cursos realitzats. En el cas de I'experiéncia professional,
informe de vida laboral atorgat per I'Institut Nacional de la Seguretat Social, i
copia dels contractes i/o nomenaments de treball, essent necessaris ambdds
documents. Sense la concurréncia d’ambdds documents, I'experiéncia laboral no
sera tinguda en compte. L’experiéncia en I'ambit de I’Administracié publica es
podra acreditar també mitjangant certificat emés pel secretari/aria o organ
competent de I'’Administracid en qué s’hagin prestats els serveis). Queden
exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i
serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran mitjangant
document expedit pel Departament de Personal. No podran ser valorats els
merits no acreditats. A aquests efectes, "el curriculum Vitae" no tindra valor
acreditatiu dels meérits que s'hi facin constar.

El document d’autoliquidacié de la taxa, s’emetra un cop registrada la documentacio i
s’haura de presentar justificant d’haver satisfet els drets d’examen, indicant el nom de la
persona opositora, procediment selectiu, nimero de registre de la sol-licitud i data de la
imposicié mitjangant correu electronic a gelida@diba.cat.

En el cas de figurar com a demandants d’ocupacio, la persona sol-licitant, dins del
termini de presentacié de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament els documents
acreditatius del dret de reduccié mitjangant certificat emeés per I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya o de 'INEM que acrediti que es troba en atur i que aguesta no
és per millora_d’ocupacié. Aquest certificacid ha d’estar vigent dins el termini de
presentacié de sol-licituds, emés amb un maxim de 3 mesos d’antiguitat.
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La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa, el pagament incomplert o la no
acreditacid _documental a efectes d’exempcidé de la taxa en els termes establerts,
comportaran l'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent en cap cas la devolucié de I'import de la taxa el fet de desistir de
presentar-se a les proves o de quedar excldos o exclosa per causa imputable a la
persona interessada.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge
o festiu, es consideraran prorrogats al dia habil seglent.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants
manifestin en la instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en
les bases especifiques, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i que hagin abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd6rgan convocant dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de les persones
aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de
realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana, i, si s’escau, de llengua
castellana, mitjancant resolucié que es fara publica exclusivament a la seu electronica
de la Corporacio.

Es concedira un termini de cinc dies habils a partir de 'endema de la publicacié per
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir
per omissio o error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels cinc dies habils, seguents a
la finalitzacié del termini de presentacid d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat
sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna
reclamacio, la resolucid es publicara exclusivament a la seu electronica de la
Corporacio, apartat “oferta publica d’ocupacio”; tot seguit, s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i la relacié definitiva es publicara Unicament a la seu
electronica de la Corporacio, apartat “oferta publica d’ocupacio”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendra elevada a definitiva la llista
anterior, sense cap més tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s'anunciara també les
persones aspirants que han de realitzar les proves de llengua catalana, la composicio
del tribunal qualificador, dia, hora i lloc per a la realitzacio de I'avaluacié de les persones
aspirants. La resolucié sera notificada telematicament a les persones aspirants que
hagin fet constar una adrega de correu electronic en la instancia.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicid estara constituit d’acord amb el que
estableix l'art. 32.1 de la Llei 16/1991 de les policies locals, l'article 8 del Decret
233/2002 de 25 de setembre, reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies
Locals, i I'art. 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pels membres que es determini al decret d’aprovacio
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de la llista de persones admeses i excloses. i en qualsevol cas estara integrat per 1
president/a i 5 vocals, i 1 secretari/aria, que en cas que no recaigui en un membre del
tribunal, tindra veu pero no vot.

- President: EI Cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Gelida.
- Vocals:
- El/la secretari/a de la Corporacié o funcionari en qui delegui.
- Una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Una persona proposada designat per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat.
- Un funcionari o técnic especialitzat en la matéria d’'un altre Corporacié designat
per I'Alcaldia.
- Secretari/a: Una persona funcionaria de la Corporacidé adscrit a la secretaria
municipal, que actuara amb veu pero sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

La designacié del tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis, pagina web i seu
electronica municipal, com a minim cinc dies habils abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del president i del secretari o de
les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia. El tribunal queda facultat per resoldre
els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Les persones membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i les persones
aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els acords del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la
forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

El tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els
dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda autoritzat per a
interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin
produir-se.

El membres del Tribunal han de tenir el mateix nivell de titulacié o superior, al de la
plaga convocada.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins o personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio. (art.60.2
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de 'EBEP).

7. PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara de les fases seguents: 1. Fase d’oposicio, 2. Fase de
concurs 3. Fase de formacio (curs practic) i 4. Fase de practiques.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forgca major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacid d'una
persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories,
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el procés selectiu,
per la qual cosa en quedara exclosa.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acreditin
la seva identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional
d'ldentitat.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver obtingut la qualificacié d’apte/a en
cadascuna de les proves de la fase d’oposicio.

8. FASE D’OPOSICIO
Aquesta fase estara formada per sis proves obligatories i eliminatories assenyalades als
punts 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis electronic
de I'Ajuntament, junt amb la llista de persones aspirants admesos i la composicié del
tribunal de seleccio. Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora
de realitzacio de les proves restants es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament,
aixi com a la seu electronica municipal, junt amb els resultats de la prova anterior. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d’actuacié de persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara préviament.

8.1 Primera prova: Prova de coneixements de llenqua catalana. Obligatoria i
eliminatoria

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements del nivell intermedi (B2), tal com s’estableix a la base
segona, d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran d'efectuar una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb
l'assessorament dels Técnics del Servei Local de Normalitzacid Linguistica. La prova
sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.
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8.2 Segona prova: Prova cultural. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qlestionari de 20
preguntes d’'un questionari tipus test, amb respostes alternatives de les quals només
una és la correcta.

Seran elaborades pel tribunal i en la proporcid seglient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a
la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural, i cinc preguntes meés de reserva.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccio en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccid de més d’una, s’incloura, a
I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i
aixi successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5
punts. Les preguntes en blanc o mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Les persones aspirants que
no
superin la prova seran eliminades del proceés selectiu.

8.3 Tercera prova: Prova temari especific. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari de 20
preguntes d’un questionari tipus test, amb respostes alternatives i relacionades amb els
temes que figuren a 'annex 1 de les quals només una és la correcta, elaborades pel
Tribunal, i cinc preguntes més de reserva.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccid de més d’una, s’incloura, a
I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i
aixi successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5
punts. Les preguntes en blanc o mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Les persones aspirants que
no superin la prova seran eliminades del procés selectiu.

8.4 Quarta prova: Prova d’aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant.

Consta de les diferents proves de caracter obligatori per a totes les persones aspirants
que s’especifiquen en 'annex 2 d’aquestes bases.
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Per a poder fer aquesta prova, els/les aspirants han de lliurar al tribunal, abans d’iniciar
la prova, un certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per portar-les a terme, aixi com que compleixen amb
lapartat d) de la base tercera que fa referéncia a I'algada exigida, lliurat pel facultatiu
dins els 90 dies anteriors a la seva presentacio. La no presentacié d’aquest certificat
comporta I'exclusié_automatica de I'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat
es lliurara en el moment de realitzar les proves fisiques.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en activitat fisica i esport.

Cada prova fisica té el seu barem establert a ’Annex 2, es valorara d’apte o no apte. Si
aspirant és declarat no apte en alguna de les proves no podra continuar el procés de
seleccid.

8.5 Cinquena prova: Prova psicotécnica i entrevista. Obligatoria i eliminatoria

La prova psicotécnica consisteix en valorar 'adequacio de les aptituds i la personalitat de les
persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a la placa
convocada.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal (apte/a o no apte/a): consistira en una bateria de tests psicotécnics que
valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a
0 no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits:

= Raonament verbal.

= Raonament espaial.

= Raonament numeéric.
= Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 5 punts (sobre 10).
En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Prova de personalitat i competéncies (fins a 21 punts): consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant i en una
entrevista per competéncies professionals, per tal d’integrar tots els elements explorats
anteriorment.

Es valoraran les competéncies seglients:

= Flexibilitat i adaptacio.

= Confidencialitat.

= Rigor i organitzacio.

» Orientacio al servei public.
= Treball en equip.

= Habilitats relacionals.
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= Habilitats comunicatives.

A l'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut declarades aptes
en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present, com a minim, un membre del tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 21 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 10,5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies
hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

Per la resta de persones aspirants de la borsa d’espera, aquest exercici es realitzara
quan la persona aspirant sigui avisada per incorporar-se al lloc de treball.

8.6 Setena prova. Proves médiques Obligatoria i eliminatoria

Del total de persones aspirants declarades com a aptes, realitzaran les proves
mediques el nombre de persones que el Tribunal determini, ordenades de major a
menor puntuacioé a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

Consistira en un reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a I'annex 3
d’aquestes bases, amb I'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenti cap causa
medica que l'invalidi per a I'exercici de la professio.

Per la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants seran convocats individualment amb
expressio de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La valoracié de les dades médiques es fara unicament a partir dels examens realitzats
en el centre medic designat per I'Ajuntament.

També podran ser convocades a realitzar-la, les persones aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors, que quedaran en situacio de reserva, per si es produis alguna
desqualificacié o baixa voluntaria. No obstant aixo sera el Tribunal el que establira el
nombre de persones a convocar per aquesta prova.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o
col-legiades, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de
cap de les exclusions médiques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement médic es dura a terme abans de la incorporacio al lloc de treball.
Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa o és desqualificada en aquesta
prova, l'expectativa de nomenament com a funcionari/aria en practiques passara a les
persones aspirants aprovades segluents en I'ordre de puntuacio.

Aquesta prova és eliminatoria i els/les aspirants seran declarats aptes o no aptes.

9. FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma de les
puntuacions atorgades pel tribunal a cada merit, fins a un maxim de 10 punts.
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El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, d’acord amb el barem seglient:

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat en el document
establert en aquestes bases a I'apartat 4g, d’acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional:
(La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 4 punts)

A.1 Per haver exercit com Agent de la policia local:
Per cadames complet ...........ccccceeeieieeeennnnnl. 0,10 punts

L'experiéncia professional en 'administracio s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'd6rgan
competent amb indicaci6 expressa de l'escala subescala, categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

B) Titulacions académiques:
(En aquest apartat només podra puntuar una titulacio)

B.1 Batxillerat, BUP, FP2, COU o equivalent: ................ 0,5 punts.
B.2  Diplomatura: .......coooiiiiiiiiiiieeeee e 0,75 punts.
B.3 Grau UNIVEISItari:.......oe e 0,85 punts
B.4  Llicenciatura: .......cccccoiiiiiiiiiiie e 1 punt.

Les titulacions s'acreditaran mitjangant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes académiques per a l'expedicio del titol. L'homologacié dels titols haura de
ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificaci6 emesa per l'organisme
competent.

C) Formacio professional:
(La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 2,5 punts)

C.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
acreditacio d’aprofitament i sense que es pugui comptabilitzar el curs especific de
formacio basica:

e Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores........... 0,15 punts per curs
o Percursos de 26 a 40 hores........ccccccveeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeen, 0,20 punts per curs
e Percursosde 41 a 100 hores.......ccccceveeeeeeiiiiiccciiiiieenen. 0,40 punts per curs
o Per cursos de més de 100 hores..........ceeeeeeeiiiiiiininiines 0,50 punt per curs

C.2  Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb acreditacio
d’aprofitament, i impartits per d’altres administracions publiques fins un maxim d’1

punts:

Per cursos de durada inferior a 25 hores....................... 0,05 punts per curs
o Percursos de 26 a 50 hores.........ccccveveeeeeiiiiicciiiieieee. 0,10 punts per curs
e Percursos de 50 a 100 hores........ccccvvveeeeeeeeiicccceiiiiieeen, 0,25 punts per curs
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e Percursos de més de 100 hores.........ccccvviiiieereneennnnnn. 0,30 punts per curs

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la
duracio en hores, el curs es computara com de durada inferior a 25 hores.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relaci6 amb les places convocades. No es
tindran en compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una
titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.)

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
(En aquest apartat només podra puntuar una titulacio)

Per certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Junta Permanent de Catala o
els reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:

¢ Nivell de suficiencia C1 (antic C): 0,25 punts.
o Nivell superior C2 (antic D): 0,50 punt.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions propies de
la plaga a cobrir a 0,10 punts per recompensa i distincio fins a un maxim d’'1punt.

F) Coneixement d’'idiomes
Per coneixements d’idiomes de nivell mitia amb certificacié oficial: 0,50 punts, per cada
idioma, fins a un maxim d’1 punt.

10. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La puntuacio definitiva de cada persona aspirant sera el resultat de la suma aritmeética dels

punts obtinguts a la fase d’oposicid i a la fase de concurs. Es fara publica la puntuacié

definitiva al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas d’empat en la darrera posicio, I'ordre de classificacié s’establira a favor de la persona
aspirant el genere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte
d’aquesta oposicié. Si persisteix I'empat l'ordre s’establira d’acord amb la puntuacio
obtinguda en la segona prova de la fase d'oposicidé (prova cultural). Si continua I'empat,
aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la tercera
prova (temari especific). Si malgrat tot segueix I'empat, el segient criteri sera la major
puntuacioé en la quarta prova (proves d’aptitud fisica). Finalment, si els anteriors criteris no
resolen la situacié d’empat, el desempat es dirimira en favor de la persona de major edat.

En el termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
puntuacié definitiva indicada en el paragraf anterior, les persones aspirants aprovades
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hauran de presentar els documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i
requisits exigits a les bases especifiques per al seu acarament, a excepcio feta del permis
de conduir A2 que podra ser lliurat segons s'’indica a la base 3.j).

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de forga major, que haura
d’apreciar la Presidéncia de la corporacid, no presenti la documentacio, o de 'examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no
podra ser nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest
cas, aixi com en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, la Presidéncia de
la Corporacio formulara proposta a favor de la persona aspirant segtient que hagi superat el
procés selectiu, la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Les persones aspirants considerades aptes en totes les proves seran proposats a I'Alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris en practiques i hauran de superar el curs de
formacié basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i un cop superat
aquest, hauran de realitzar un periode de practiques de 12 mesos al municipi.

11. FASE DE FORMACIO (Curs selectiu)

Consisteix en la superacio del curs de Formacié Basica de Policia que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden
exempts de fer -lo les persones aspirants que aportin la certificacié d’haver -lo superat amb
anterioritat. En el seu cas, aquest document acreditatiu s’haura d’entregar en el termini
maxim dels vint dies naturals a que fa referéncia I'anterior base.

L’aspirant que hagi de fer el curs sera nomenat funcionari/aria en practiques i durant la seva
estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya resta sotmés al Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

El curs selectiu el valorara I'Escola de Policia de Catalunya. Qui no el superi, quedara
exclos/a del procés selectiu.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i
complementaries determinades en la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Gelida i
es trobaran en situacio d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.

12. FASE DE PRACTIQUES. Obligatoria i eliminatoria.

Els aspirants que hagin aprovat el curs de formacié basica de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya iniciaran un periode de practiques de 12 mesos de durada al municipi, que no
sera en cap cas convalidable per cap periode de servei policial que en cada cas individual
s’hagi pogut realitzar abans de linici de I'esmentat curs de formacié basica. Abans de
finalitzar aquest periode de practiques, i amb temps suficient, el cap de la Policia Local
lliurara un informe al Tribunal donant compte de I'evolucié de I'aspirant en aquest periode,
proposta de valoracid6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacid a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol. Els
aspirants que no superin el periode de practiques seran exclosos del procés selectiu.
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Al llarg d’aquest periode de practiques, els aspirants rebran les retribucions integres que
corresponen a un agent de la Policia Local de Gelida.

Durant la realitzacié del Curs de Formacio Basica a lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves meédiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex 3 de la
convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'drgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

El procés selectiu restara obert fins a la finalitzacio del periode de practiques i nomenament
dels Agents.

13. NOMENAMENT DEFINITIU. Jurament o promesa del personal funcionari i
presa de possessio

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran

ordenades de major a menor puntuacio d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases

del procés selectiu d’oposicio i formacio.

Respectant aquesta classificacio, les persones aspirants, seran proposades a I'Alcaldia pel
seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de 'endema de la publicacio
del seu nomenament al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament, per fer el jurament o
promesa i prendre possessio. En aquest moment, hauran de signar declaracid jurada o
promesa per la qual es pren el compromis de mantenir actualitzats els diferents permisos de
conduir referenciats en aquestes bases mentre mantinguin la relacié laboral amb la Policia
local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern.

La manca de jurament, promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els
drets.

14. BORSA DE TREBALL. Funcionament

Les persones aspirants que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades en
practiques constituiran una borsa de treball, per l'ordre de puntuacié respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de les eventuals substitucions de
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants
que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes durant el
termini de dos anys des de la fi de I'oposicid o mentre no se’n constitueixi una de nova,
sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a
l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris seglents:
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- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es
trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir
de la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre '’Administracio i les persones interessades que derivi de
l'aplicacié6 d’aquest procés s’efectuara emprant I'adrega de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio.

- Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb el seglent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa
posicio, sense perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de
nomenament, se I'excloura de la borsa.

Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posici6é que
tenia sempre que la valoracio de I'Ajuntament hagi estat favorable.

El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicid, llevat que estigui en situacié de
suspensié que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensi6 son les seglents.

- La incapacitat temporal, el part, adopcio o acolliment tant preadoptiu com permanent
o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra
causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart
dia.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seguents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es realitzi la
crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la
llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca
la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, linteressat haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de
la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar
sense efectes el contracte o nomenament efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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Seran excloses de la borsa de treball les persones que:

- No presentin la documentacio exigida dins del termini establert.

- Hagin estat sancionades per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per a comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutgin, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una
causa de suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig
de la primera i la segona oferta comportara que la persona se situi a I'dltima posicio
de la borsa.

- Hagin renunciat a participar a la borsa.

- No superin el periode de prova establert.

- Presentin documentaci6 o dades falses.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap
altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva o sigui per
ampliar la jornada de treball.

La persona que sigui cridada provinent de la borsa haura de superar la prova médica i si
s’escau, la prova psicotécnica, tal i com es troben previstes a les presents bases.

La constitucié de la present borsa de treball suposa la substitucio i caducitat de les
borses de treball vigents fins a la data, constituides per a la provisi6 de places
d’agent, subgrup C2, d’aquesta corporacio.

15.INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracié de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model dimprés que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporacié o el seu president.

16. ASSISTENCIES

D’acord amb el que preveu l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d’aquest
Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

17.PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol‘licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu per part de
'Ajuntament de Gelida, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
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de proteccié de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els procés de seleccio estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra
cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el
contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I'Ajuntament de
Gelida.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposici6 dirigint-se per escrit a '’Ajuntament de Gelida (gelida@diba.cat).

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria
Documental, les instancies, la documentacié que s’acompanya i les proves selectives
podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

18. DISPOSICIO FINAL

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

En tot alld no previst a les presents bases, s’aplicara el que determina la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies Locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, i en el seu defecte, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcioé publica, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que
sigui d’'aplicacio.
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ANNEX 1: TEMARI

1.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Llei 4/2003, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. Coordinacio i
col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracio.
Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat.
Els convenis de col-laboracio.

. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de

les policies locals.

. Reglament organic del Servei de la Policia Local de Gelida.
. El Codi penal: els delictes lleus i les penes.
. La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

. La detencio: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els drets del

detingut. La detencié de menors.

. Violéncia a I'ambit familiar. Violéncia de génere i violéncia domeéstica.

Llei de Proteccio de la seguretat ciutadana. Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

El domicili, concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i registre.

. Ordenanca de Civisme i convivéencia de I'Ajuntament de Gelida. Infraccié d'aquesta i

procediment sancionador.

Gelida. Coneixements generals del municipi. Introduccio historica i cultura. Festes i
tradicions.

Gelida. Coneixements de territori, serveis i comunicacions. Caracteristiques i situacio de
les urbanitzacions i nuclis.

L’Ajuntament de Gelida. Organitzacié municipal. Organs de Govern. Serveis Municipals.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

Ordenancga Municipal de Circulacio.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacid juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccio de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Policia assistencial: objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d’actuacio. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
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19. La Proteccid Civil. Principis informadors de la Proteccid Civil. Participants. Classificacio
de les situacions d’emergéncies. Organitzacié basica en matéria de coordinacio i
direccid. Funcions de Proteccié Civil.

20. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de 'ONU. Carta
dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.

ANNEX 2: PROVES FiSIQUES

1. Cursa llangadora (Cours navette). Cursa continua (sistema aerobic).

Obijectiu: recoérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d’anada i de tornada a una
velocitat progressiva marcada per senyals acustics, fins assolir un nombre igual o superior
de periodes (o “paliers”) als assenyalats per obtenir la qualificacio d’apte.

Descripcio de la prova:

Posicid inicial: 'aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus al
darrera de la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova: I'aspirant corren en un tragat d’anada i tornada de 20
metres, d’acord amb la velocitat que s’imposa a través d’una banda sonora de
senyals acustics emesos a intervals regulars, i que augmenta la velocitat
progressivament, minut a minut. Cada minut equival a un periode (o “palier”).
L’instant precis de I'emissié del senyal acustic indica el moment en qué I'aspirant s’ha
de trobar a un extrem o en l'altre del tracat. A l'inici de la prova, la banda sonora
indicara el seguent: “La sortida s’efectuara d’aqui a 30 segons, Col-locats sobre la
linia de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre
carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre el peu i canvieu de sentit.
Els viratges no son permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, es a
dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1, “pip”, senyal a partir de la qual I'aspirant podra iniciar el
seu desplagament.

Intents: els aspirant disposaran d’un sol intent per realitzar la prova.

Avaluacio: S’anotara el darrer periode (o “palier’), completat abans que el subjecte
abandoni la prova o se li faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat pel
senyal acustic. En el moment de sonar el senyal acustic, caldra estar situat amb el
cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar — dins la “zona de senyal”
corresponent, marcada a terra, per tot seguit trepitjar-la. No és permés I'Us de
substancies que millorin 'agafada del calgat al terra. El tribunal, assessorat pel
personal técnic, decidira sobre qualsevol situacid que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.
Valoracio: el minim de periodes ( o "paliers”) necessaris per ser declarat apte esta
establert en el barem adjunt.

2. Llancament de pilota medicinal. Forga explosiva tren superior.
Objectiu: assolir, mitjangant el llangament d’'una pilota medicinal, una distancia igual o
superior al limit assenyalat per obtenir la qualificacié d’'apte.

Descripcié de la prova:
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- Posici6 inicial: I'aspirant s’ha de situar de forma que els peus estiguin dins de les
linies de la zona de llangament delimitada (1x 0,5 metres), amb els peus junts o
separats a I'amplada dels malucs aproximadament i orientat de cara a la zona de
caiguda de la pilota. Ambdds peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins
al moment del llangament.

- Després d’aquest preparatiu, cal llangar la pilota medicinal tan lluny com es pugui,
emprant les dues mans simultaniament. La pilota medicinal ha de caure dins de la
zona habilitada amb aquesta finalitat.

- Els peus no poden sortir de la zona de llangament, quedant I'aspirant en una posicié
equilibrada. El llangament s’ha d’efectuar per sobre del cap. Tota la planta dels peus
ha d’estar en contacte permanent amb el terra fins al moment del llangament (no es
permetran les acciona de balanceig de peus abans de I'execuci6 del llangament).

- Es podran realitzar un maxim de dos (2) intents per aspirant i s’anotara la distancia
assolida.

- Unicament es disposara d’un segon intent quan I'aspirant no obtingui la qualificacié
d’apte en el primer intent.

- Valoracio: la distancia es mesurar en centimetres, des de la part anterior a la zona de
llangament, és a dir des de la inia més propera a la zona de caiguda de la pilota, fins
a la marca més posterior feta per la pilota medicinal dins de la zona de caiguda del
llancament, en contactar amb el terra. S’haura d’abandonar la zona de llancament de
forma equilibrada.

- Validesa del llangament:

- Es considerara nul qualsevol llangament en qué la pilota medicinal no caigui
dins la zona marcada a tal efecte (Zona de Caiguda).

- El/favaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s’ajusti a I'execucié
correcta de la prova.

- Superacié de la prova: la prova es considerara superada, obtenint la qualificacio
d’apte, quan l'aspirant hagi realitzat un llangament igual o superior al barem adjunt.

El tribunal, assessorat pel personal técnic, decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi
durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

3. Salt de longitud. Forga explosiva tren inferior.
Valoracio de la poténcia muscular de cames

Descripcio:
La persona aspirant realitzara un salt de longitud sense impuls amb els peus junts i sense
carrera.

Normes:

La persona aspirant es col-locara davant una linia marcada a terra. Des d'aquesta posicio,
sense trepitjar-la, amb els peus lleugerament separats i paral-lels, fara un salt cap endavant
a fi d'aconseguir, la maxima distancia possible respecte la linia marcada al terra.

Tota la planta del peu ha d'estar en contacte permanent amb el terra (no es permeten
accions de gronxar-se amb els peus abans de saltar) i I'impuls ha de ser amb les dues
cames simultaniament.

Valoracio:
Es mesurara des de la vora anterior de la linia, fins al punt més proper de contacte del cos
amb el terra.

Placa de la Vila, 12 -08790 Gelida - Tel. 93 779 00 58 - Fax 93 779 01 00 - e-mail: gelida@diba.cat -
www.gelida.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-25 https://bop.diba.cat

CVE 2020039039

Data 31-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Y

L

Nomeés es podran efectuar tres intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la distancia
meés llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i quan s'efectui
un moviment de peus previ al salt.

4. T-test. Agilitat.

Normes:

La prova consisteix en realitzar el circuit en el menor temps possible seguint el seglient patré
(segons la imatge):

Col-locacio inicial: I'aspirant es col-locara darrera de la linea de sortida

al senyal del tecnic esportiu, I'aspirant haura de correr frontalment cap al con 1.

Del con 1 al con 2 haura de desplagar-se lateralment cap a la dreta.

Del con 2 al con 3 haura de desplagar-se lateralment cap a I'esquerra.

Del con 3 al con 1 haura de desplagar-se lateralment cap a la dreta.

Del con 1 a la linea d’arribada I'aspirant haura de desplagar-se d’esquenes.

Valoracio:

S’enregistrara el temps realitzat per cada participant i es valorara I'apte/no apte amb el
quadre annexat.

Queden exclosos aquells aspirants que no segueixin les indicacions anteriors i/o qué caiguin
a terra durant la prova.

Es donaran dos (2) intents a cada aspirant per superar la prova. En el cas que s’hagi superat
la prova en el primer intent, no es podra realitzar el segon intent.

A A A
o—~—0—-—0

— A —

10m

A_1 A

Start/finish line

PUNTS
HOMES

COURSE PILOTA

T-test SALT

Edat Nl,-\VETTE MEDICINAL Agilitat HORITZONTAL

Num. De | 5Kg

' seg Metres

paliers
Edat inferior | _ 8 <535 cm <15.2 <220
a 35 anys :
De 35 a 45 <7 <530 cm <16.2 <2,15
anys
Major de 45 <6 <525 cm <18.2 <2,10
anys
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DONES
COURSE
T-test SALT

Edat NAVETTE LLANGAMENT | A silitat HORITZONTAL

Num. De | 3Kg

. seg Metres

paliers
Edat inferiora | <6,5 <535cm <17 <1,75
35 anys
De 35 a 45 | <55 <530 cm <18 <1,70
anys
Major de 45 | <45 <525cm <21.8 <1,65
anys

ANNEX 3: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

A. ANTROPOMETRIA:

1) La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20

divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2) La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3

litres en les dones.

B. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment

de la seva causa.

1.2. 1.2 Malformacions de cor o de grans vasos amb repercussio simptomatica i/o

d’evolucio incerta.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos amb repercussido simptomatica i/o

d’evolucio incerta.

1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac amb repercussié simptomatica i/o

d’evolucio incerta.

—_——) ) A
SV Noo

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual amb repercussié funcional.
Insuficiéncia arterial periférica.
Insuficiéncia venosa periférica amb repercussio funcional.

Malformacions arteriovenoses. Shunts i aneurismes arterials. Limfedema.

0. Hipertensié arterial de dificil control farmacologic i/o amb complicacions associades.

Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties

respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd,
pleures o torax amb repercussié funcional /o que segons criteri médic pugui

respiratdories amb

comprometre la funcio policial.
2.3. Pneumotorax espontani recidivant

repercussid permanent o ocasional en la funcid
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3. Aparell genitourinari

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Malformacions o lesions del tracte genitourinari amb repercussié funcional /o que
segons criteri médic pugui comprometre la funcio policial .

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals amb repercussioé funcional i/o que segons
criteri médic pugui comprometre la funcié policial.

Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal. complicada

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic:
Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1.

6.2.

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal.

Alcoholisme i toxicomanies.

Idiocia, imbecil-litat o qualsevol debilitat o alineacié mental que comprometi el caracter,
la conducta o I'aspecte psicofisic.

Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

Epilépsia i/o antecedents seus, convulsions sense filiar.

Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics o espasmes.

Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.

Infeccions:

9.1. Qualsevol malaltia infecto-contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria) que

segons criteri médic pugui comprometre la funcié policial.
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10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual amb o sense correccido oOptica de 0.8 i 0.5 en l'ull millor i pitjor,
respectivament.

10.3. No és admesa la visié monocular.

10.4. Si hi ha correccio optica, maxim 8 dioptries.

10.5. Despreniment de retina.

10.6. Estrabisme manifest i no corregit.

10.7. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.8. Discromatopsies.

10.9. Glaucoma.

10.10. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.11. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.12. Malformacions o lesions de l'oida intern, mitjana o externa que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.13. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.14. Trastorns de la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades no controlades.

11.5. Tatuatges ostensibles que per la seva extensido o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcidé policial.
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Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant el mateix oérgan que I'ha dictat, de conformitat amb els article 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar de de I'endema de la
notificacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar
des de la data de presentacio del recurs en el registre corresponent.

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacid presumpta del mateix, no es pot
interposar cap recurs administratiu, a excepcio del recurs extraordinari de revisio en el casos
previstos a l'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la desestimacio presumpta del recurs
interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

Gelida, 22 de desembre de 2020

L'alcaldessa,
Lluisa Llop Fernandez
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