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De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de regim
local i la Llei 30/1984, de 2 d'agost, es fan publiques les bases que hauran de regir el procés
selectiu per constituir una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal
funcionari interi i/o personal laboral temporal i per proveir amb caracter transitori places de la
categoria d’educador/a social, aixi com la convocatoria de |'esmentat procés selectiu, en virtut de
I"acord de la Junta de Govern Local de data 14 de desembre de 2020.

El termini de presentaci6é d'instancies s'obrira a partir del dia segilient al de l'anunci d'aquesta

convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio a tots els efectes legals.

Bases especifiques reguladores de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball amb la qual donar
cobertura a les vacants i/o necessitats de personal temporal o nomenaments d’interinitat de places amb la
categoria d'educador/a social

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es I'objecte d’aquestes bases la regulaci6 dels processos de selecci6 per constituir una borsa de
treball que servira per cobrir les necessitats de personal funcionari interi i/o personal laboral
temporal i per proveir amb caracter transitori places de la categoria d’educador/a social, reservats
a personal funcionari de carrera o personal laboral fix mitjangant el sistema de concurs-oposicid.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com a un procediment agil que respecta els
principis d’igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Piblic. Aixi mateix també
déna compliment al requisit de la publicitat ates que aquestes bases es publicaran en el tauler d’anuncis de

la Seu electronica de la Corporacid, aixi com un anunci d'informacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i al
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Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual cosa permet la seva difusié generalitzada a possibles

persones interessades.

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria passaran a integrar una bossa de treball amb
la qual la Corporacié podra cobrir les places de necessaria cobertura i que es corresponguin amb
la categoria d'educador/a social passant a desenvolupar les funcions especifiques que tinguin
assignades els llocs a proveir.

En tot allo que no s’estableixi a les presents bases i no les contradigui restaran daplicacié les bases
generals aprovades per aquesta Corporacié Municipal en data 19 d’abril de 2010 i publicades al BOPB
Nim. 107, Annex | de data 05 de maig de 2010.

SEGONA. Requisits dels/les aspirants

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'un Estat membre de la Unié Europea, la d’un Estat amb
tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure
circulacié dels/les treballadors/es.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment

la seva nacionalitat.

b) Estar en possessi6 del titol de diplomat/da o graduat/da en educacié6 social o equivalent.

c) Acreditar el nivell de suficiencia en llengua catalana (CT1).

d) Haver complert 16 anys i no passar de I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin la condicié de discapacitats
hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen de
I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir

les tasques propies de les places de la convocatoria.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per

resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.
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g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les

Administracions Publiques.

2.2 Tots els requisits exigits als apartats anteriors s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i els aspirants no han d'haver perdut cap d’ells en el moment de la formalitzacié

del seu nomenament.

TERCERA. Sol-licituds

3.1 Per poder formar part de la present convocatoria els/les aspirants hauran de presentar:

a) Sol-licitud demanant formar part d’aquesta convocatoria, en la qual hauran de dir de manera expressa
que accepten les presents bases aixi com que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base tercera.

A la instancia per participar en aquesta borsa de treball s’haura d'indicar I'especialitat o les especialitats

que tinguin els/les candidats/-es.

b) Document nacional d’identitat original, per tal de ser digitalitzat. En cas de presentacié de la instancia
g P g P
per correu administratiu, caldra aportar fotocopia del document nacional d’identitat. En cas de presentacié

telematica, caldra aportar el document digitalitzat.
c) Fotocopia de la titulacié minima exigida per poder formar part de la present convocatoria.

d) Curriculum vitae. En aquest sentit, els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d’aportar, en
el termini de 5 dies habils, la documentacié original i fotocopia, per tal que sigui verificada pel personal de
I'OAC o del Servei de Recursos Humans. No es valoraran aquells merits que no s’hagin meritat durant el

termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

e) Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan fixats en la quantitat de 28’55
euros, de conformitat amb les Ordenances Fiscals aprovades per aquesta Corporacié. El pagament de drets
d’examen s’haura d’ingressar en el compte del Banc Santander a nom de I’Ajuntament de Pineda de Mar,
niimero ES35.0049.1577.3721.1014.7877. Al document que es lliuri com a comprovant de pagament

s’haura de fer constar el nom i cognoms de I"aspirant aixi com la convocatoria a la qual vol accedir.

Quedaran exempts del pagament les persones que es trobin en algun dels casos segiients:
- Membres de families nombroses de categoria especial i families monoparentals.
-Persones que es trobin en situacié de desocupacié i que no rebin cap prestacié economica.(s’haura

d’acreditar mitjangant el corresponent certificat del SEPE).
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- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Tenen una bonificaci6 del 50% en el pagament de la taxa els membres de families nombroses de categoria

general.

No es retornaran les taxes abonades, només en el cas en que I'Administracié procedeixi a suspendre el

procediment selectiu generara dret al retorn de les taxes abonades préviament.
3.2. Les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci6 s'han de presentar:

» De manera de presencial al registre general de I’Ajuntament de Pineda de Mar, de dilluns a divendres
de 8:30 a 14 hores.

» També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques. En el
suposit de fer Us del correu administratiu, caldra comunicar aquesta circumstancia a I'Ajuntament

mitjangant correu electronic a I'adre¢a g.rrhh@pinedademar.org.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sollicitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per

a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
3.3. Termini de presentaci6 de les sol-licituds:

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals improrrogables i comengara a comptar des
de I'endema al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’han

d’adregar al President de la Corporacié.

QUARTA. Admissi6 dels/les aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el President de la Corporacié aprovara mitjangant

resolucio la llista d’admissions i exclusions de la convocatoria que sera publicada a la Seu electronica.

La resta de publicacions que facin referéncia a aquesta convocatoria seran publicades tinicament al tauler
d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament, identificant a les persones aspirants pel nom i cognoms i

pel DNI amb nimeros aleatoris.
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Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions que seran resoltes en el
termini maxim de 10 dies, transcorreguts els quals, i en cas de no haver dictat resolucid, s’entendran

desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admissions i exclusions es considerara elevada a

definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

CINQUENA. Procés de seleccié

El procediment de seleccio és el de concurs-oposici6 i contindra les seglients fases:
12 Fase d’oposicié:

Primer exercici: Prova teorica.

Consistira en desenvolupar per escrit a 1 tema de la part del temari general i 1 tema de la part del
temari de materies especifiques, que consta a 'Annex de les presents bases, que seran proposats
pel tribunal. Els aspirants comptaran amb un maxim de dues hores de temps per realitzar aquesta
prova.

L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts, quedant eliminats els opositors que no
aconsegueixin un minim de cinc punts.

Segon exercici: Prova practica.
Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel tribunal i que estara relacionat amb les
tasques propies dels llocs de treball. El Tribunal podra decidir la realitzacié d’aquest exercici en

suport d’ordinador. El temps maxim per a la realitzaci6é d’aquesta prova sera d’una hora.

La qualificacié de la mateixa sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a superar |'exercici
sera de 5 punts.

Tercer exercici: Prova de coneixement de la llengua catalana

De caracter obligatori, en el qual es valoraran els coneixements de catala. Quedaran exempts de realitzar

aquesta prova els aspirants que aportin el certificat de nivell de suficiencia (nivell C1) o titulacié equivalent.
Aquest exercici es valorara d'apte o no apte.

22 Fase de Concurs

Consistira en valorar determinades condicions de formaci6, merits o nivells d’experiencia, adients

amb les caracteristiques de la categoria objecte de la convocatoria, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem segiient:

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200) | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 5/10]

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-10 https://bop.diba.cat

CVE 2020037810

Data 24-12-2020

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacio: 2RONOM4T72222Y4I0NCX

AL

Ajuntament
de Pineda de Mar

1. Experiéncia professional.

a) Per serveis prestats a ’Administracié Local desenvolupant funcions propies de la categoria convocada:
0,10 punt per mes treballat o fraccié, amb un maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats en |'empresa privada desenvolupament funcions propies de les categoria
convocada: 0,05 punts per mes treballat o fraccié, amb un maxim de 3 punts.

La puntuacié global d’aquest apartat no podra ser superior a 6 punts.

2. Titulacions academiques.

Altres titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a proveir, sempre que no sigui 'exigida a la
convocatoria, fins un maxim d” 1 punt.

3. Formacié.

Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions de la categoria
objecte de la convocatoria, fins a 20 hores: 0,25 punts/curs.

Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions de la categoria
objecte de la convocatoria, de 21 a 50 hores: 0,50 punts/curs.

Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions de la categoria
objecte de la convocatoria, de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs.

Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions propies de la
categoria objecte de convocatoria, de més de 100 hores: 1 punts/curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, es
valorara en base a la puntuacié minima.

La puntuacié6 global d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

SISENA. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels segiients
membres:

e President: Sera un/a funcionari/aria de carrera o un/a treballador/a laboral fix de I'Ajuntament de
Pineda de Mar, amb el mateix grup o superior a les places a proveir.

e Dos vocals: Seran dos funcionaris/aries de carrera o dos treballadors/es laborals fixos, de I'Ajuntament
de Pineda de Mar, amb el mateix grup o superior a les places a proveir.

e Secretaria: Sera una funcionaria de carrera del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Pineda
de Mar, amb veu pero sense vot.
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El' Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié, a les seves tasques, d'assessoria
especialitzada, per a totes o alguna de les proves.

La designaci6 dels membres del tribunals incloura la dels respectius suplents.
SETENA. Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que haguessin superat les proves selectives passaran a formar part d'una borsa de
treball que es creara per cobrir, en forma interina, les possibles vacants o substitucions tant de personal
funcionari com laboral d’aquesta Corporaci6, que es produeixin amb posterioritat i que sigui necessari
cobrir.

L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés selectiu aixi com la
disponibilitat del/la candidat/-a a ocupar el lloc de treball. En cas d’empat en la puntuacié definitiva i
disponibilitat davant dels aspirants, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicié.

Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefonicament. Si intentada la comunicacié no
s'aconsegueix, es fara per correu electronic a l'adrega que s'hagi indicat. En cas que transcorregudes 24
hores no s’hagi obtingut resposta, es passara l'oferta al/la segiient candidat/-a.

Es procedira a fer una segona crida a cada candidat i en cas que tampoc respongui o rebutgi l'oferta de
treball per segona vegada, el/la candidat/a sera eliminat de la borsa. De tot aix0 se'n deixara constancia per
escrit a l'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi
un informe negatiu de I’Area en la qual hagi prestat serveis, envers a la seva tasca. La borsa quedara sense
efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una
vigencia maxima de tres anys a partir de la data de I"acord mitjangant el qual es constitueixi la borsa.

Quan es procedeixi a la formalitzacié de la contractacié en regim d’interinitat o temporal s'establira un
periode de prova de fins a 6 mesos el qual s"avaluara, mitjangant informe de I’Area i/o Servei corresponent,
I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si fos negatiu, es resoldra el

contracte laboral atorgat, sense que el treballador tingués dret a cap indemnitzacié economica.

VUITENA. Incideéncies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin

durant el desenvolupament del procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris pel bon
ordre del mateix.

NOVENA- RECURSOS.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant 'Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié (d"acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre
del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques).

b) O bé podran interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, i s’haura d’interposar davant del Jutjat contenciés

administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa

dels seus interessos.
La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que se’n derivin, aixi com les actuacions del

Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma establerta per la Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

ANNEX |
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TEMARI GENERAL

1. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Els drets dels ciutadans en el
procediment administratiu. Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils,
comput de terminis. Recepci6 i registre de documents. Referéncia especial a I'ambit local.

2. Iniciacié, ordenacié i instruccié del procediment administratiu: la prova. Participacié dels
interessats. Terminacié del procediment: la resolucié. Terminacié convencional. Altres tipus de
terminacio: desestiment, rentncia i caducitat.

3. Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la seva regulaci6. Recursos
administratius d’algada, reposicié i revisié. Reclamacié economica administrativa. Reclamacions
previes a |'exercici d'accions civils i laborals.

4. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i actes anul-lables. Els actes administratius
irregulars. La validacié, conservaci6 i conversié dels actes administratius. La revisié d’ofici dels
actes administratius. La revocacio.

5. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures del veins.

6. El personal al servei de les entitats locals: classes de personal, grups en que integren, formes de
relacio. Drets i deures dels funcionaris.

TEMARI ESPECIFIC

1. Els serveis socials basics: concepte, tipus de serveis, descripcié, funcions,
dependencia, competéncies, destinataris i professionals segons la Llei 12/2007,
d"11 d’octubre, de Serveis Socials i la cartera de serveis socials.

2. La renda minima d’inserci6. Normativa. Finalitat, contingut, destinataris. Requisits
i obligacions. Pla individual d'insercié. Actuacions i prestacions. Altres prestacions
de caracter economic.

3. l'atencié a individus i families en el context de SBAS. Demanda i deteccié. El
diagnostic socio-educatiu. Plans d'intervencié. Nivells d'intervencié. Tecniques
d'intervencid.

4. Treball en xarxa. Definicié. Objectius. Estrategies. Coneixement del teixit social i
informal del territori.

5. Treball amb grups. El grup d’ajuda mutua i el grup de suport. Métodes i tecniques.
Avaluacié.

6. La intervenci6 comunitaria des dels SBAS. Definicié. Metodes i tecniques.
Avaluacié.

7. Urgencies socials. Concepte. Situaci6 d’alt risc social. Caracteristiques. El paper
dels Serveis socials basics.

8. Els serveis d'intervencié socio-educativa per a infants i adolescents. Definicio,
objectius. Destinataris. Condicions d’accés. Professionals. Models d'intervencié.

9. La dependencia. Caracteristiques. Tipologia. Normativa reguladora. Valoracié de
la dependencia. Intervencions. Recursos, serveis i prestacions.
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10. Infancia i adolescéncia. Problematica social. Maltractaments i risc social.
Prevencid, proteccid, recursos i serveis segons la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels
drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescencia.

11. Delinqgiiencia juvenil. Els processos de marginacié. Necessitats i conflictes
socials. Adolescencia i deliqiiencia. El context familiar. Fracas escolar i marginacié.
12. Recollida i tractament de dades des dels Serveis Socials Basics. Proteccio de les
dades de caracter personal. Traspas de la informacié. El dret dels ciutadans a la
informacié. Accés als arxius i registres. El codi d’etica dels Diplomats en Treball
Social.

Signat electronicament per:
Alcalde-President

Xavier Amor Martin
15-12-2020 09:29
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