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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Expedient 2431/2020

ANUNCI d’'aprovacié de les bases i la corresponent convocatoria del procés selectiu mitjancant
concurs-oposicio lliure d’'una placa de Treballador/a Social per a I'area de benestar i familia de
’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 26 de novembre de 2020 va aprovar les bases
reguladores que han de regir el procés selectiu per a la provisié d'una placa de Treballador/a
Social per a I'area de benestar i familia com a personal laboral interi, técnic mitja, pertanyent al
subgrup A2 amb el sistema de seleccidé de concurs oposicid mitjangant torn lliure.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'hauran de presentar d’acord amb el
punt quart de les bases, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia
seglient al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El text d'aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE PER A
LA PROVISIO EN REGIM DE PERSONAL LABORAL INTERI D’'UNA PLACA DE
TREBALLADORI/A SOCIAL | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccid per a la provisio, en régim laboral interi fins a
la provisi6 de la plaga definitiva, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, d’'un/a treballador/a
social per a I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, reservada a personal laboral interi,
enquadrada en I'escala d’administracio general, grup de classificacié A, subgrup A2, i constituir
una borsa de treball per a fer front a les necessitats de nomenaments interins i contractacions
laborals temporals de treballadors/es socials.

Les condicions de treball de la placa i el lloc son les seglents:

- Classe de personal: laboral temporal

- Jornada: ordinaria, 37,5 hores/setmana.
- Subgrup de classificacio: A2.

- Complement especific: 11.207,00 euros.
- Complement desti: Nivell 18.

2. Funcions

2.1. Funcions generals

e Detectar i intervenir amb persones i/o families en situacions de risc o exclusié social per tal
de millorar el seu benestar i la seva integracio social a I'entorn, posant al seu abast els
recursos disponibles de la Corporacié o mitjangant altres administracions, institucions o

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Plaga Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459), Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

Codi Validacié: 5SSS5EPPWQZRWLQ3H2PHTZEPSW | Verificacié: https://santantonidevilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-15

CVE 2020035570

Data 9-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1‘

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

entitats privades per tal d'aconseguir els objectius fixats, d'acord amb els procediments
establerts i la legislacio vigent.

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,
familiars i col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a
situacions de risc o d’exclusi6 social.

Elaborar, tractar i tramitar la documentacio derivada dels casos i actuacions a carrec seu.
Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccio de I'ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

2.2. Funcions especifiques

2.2.1. Diagnostica, analitzar i planifica les intervencions necessaries per fer front a
situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals, familiars i col-lectius:

Detecta, estudia i preveu situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats
d'intervencié social, concretant-les en projectes de prospeccid, sensibilitzacio, dinamitzacio
i prevencio i deriva cada cas cap aquell servei que requereixi.

Rep i analitza les demandes relatives a les necessitats socials i estudia les estructures
familiars dels usuaris.

Col-labora en [l'elaboraci6 del diagnostic des del seu vessant, aportant les dades
necessaries per elaborar la historia social de I'usuari, i fa el seguiment dels diferents casos.
Estudia individualment o familiarment cada cas i elabora un pla de treball consensuat amb
la persona i/o la familia, amb la finalitat d'afavorir la resolucié dels problemes, efectuant
visites domiciliaries i entrevistes amb la finalitat de diagnosticar les situacions.

Estudia les estructures familiars dels usuaris/aries, si s’escau.

Elabora el Programa Individual d’Atencid (PIA), i intervé en aquells aspectes que se'n
derivin per treballar-ho multidisciplinariament.

Programa i planifica projectes de prospeccié, prevencié, sensibilitzacié i dinamitzacio
comunitaria en funcié de la deteccié i valoracié de necessitats realitzada, aixi com promou
I'organitzacioé /o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social,
possibilitant aixi la resolucio dels problemes per ella mateixa.

Dissenya i elabora projectes de caracter social en I'ambit comunitari i en realitza el
seguiment.

Coordina i fa el seguiment de determinats circuits i programes assistencials o especialitzats
del centre.

Organitza i desenvolupa les activitats formatives en I'ambit assistencial.

Aplica accions o intervencions de suport i seguiment de persones i/o families.

Organitza i desenvolupa activitats formatives en I'ambit assistencial aixi com col-labora en
les activitats socio-ludo-terapeutiques dels usuaris/aries.

Fa el seguiment dels casos préviament tractats després d'una primera diagnosi i
intervencio.

Valorar i atorgar ajuts d’aliments, i/o ajuts economics per a les persones que ho necessiten.
Valoracio i estudi de la situacié per a I'atorgament de beques de llibres i menjador.
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Gestié dels usuaris de salut mental i disminuits, coneixement de la situacid, derivacio i
seguiment amb psiquiatria. Realitzacié dels tramits requerits en funcié del cas,
reconeixements i revisions de grau de disminucid, realitzaci6 targetes d'aparcament,
sol-licituds de PUAS, Programa d’autonomia a la llar, programes respir, etc. Derivacié per
als tramits especialitzats.

Sol-licitar als organismes competents activitats comunitaries per promoure la integracio i
participacié social, sol-licituds de tallers de memoria, xerrades informatives de salut,
educacid, autonomia personal, programes per a coneixer la realitat de la gent gran, etc.
Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de les persones
afectades per assumptes judicials.

2.2.2. Elaborar i gestionar la documentacié derivada dels casos i actuacions a carrec
seu:

Realitza informes diversos i altres documents técnics de I'ambit, tant de forma interna, com
per altres administracions i entitats i memories d’activitats sobre els serveis prestats.
Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin fer el seguiment de les activitats
que li sén propies aixi com redacta estudis de recerca més generalistes.

Tramita i fa el seguiment dels diferents projectes, ajudes i prestacions socials (les
individuals i/o familiars a que té dret I'usuari aixi com dels ajuts propis del departament o bé
les subvencions municipals, conjuntament amb el seu superior jerarquic) que requereixin la
seva intervencid, assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

2.2.3. Coordinar actuacions amb diverses entitats ilo organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en I'ambit:

Participa en les reunions de I'equip interdisciplinari per dissenyar plans de treball i unificar
criteris d’actuacio.

Deriva cap als recursos especialitzats els casos que requereixin una atencio especialitzada
i fa el seguiment i les coordinacions d’aquelles problematiques individuals i col-lectives que
no es poden abordar des del Servei Social d’Atencié Primaria.

Manté els contactes necessaris amb tercers (entitats i altres institucions i organismes o
serveis comunitaris) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participa en aquelles
comissions per a les quals sigui assignat.

Col-labora i diagnostica situacions de risc social i dissenya plans d'intervencio amb els
EAIA (Equips d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia) i EBASP (Equips Basics d’Atencio
Primaria) de la Corporacio.

Facilita xarxes de relacio i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i
també entre diferents institucions en I'ambit teécnic.

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacid de ['Ajuntament en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit, assumint totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin (reunions de coordinacié6 amb la resta de professionals dels
serveis socials, altres serveis especialitzats o entitats, etc.).

2.2.4. Assessorar i donar suport técnic tant en I’ambit intern (la Corporacié en general)
com a I’'ambit extern (institucions i usuaris en general).

Proporciona la informacié que se li requereixi des de la Corporacié sobre temes propis de
I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de l'organitzacio i
els seus recursos.

Atén al pablic en I'ambit de la seva competéncia, informant sobre els serveis socials locals,
orientant i donant el suport necessari per accedir a diferents prestacions i recursos socials
disponibles en cada cas.
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e S’encarrega de la presa de decisions i d'informar a les administracions competents de
situacions que afecten directament la vida de les persones i familia (Fiscalia, Jutjats, etc.).
e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits de les persones participants

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la
d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, d’acord amb el que
preveu l'article 56 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement de llengua castellana amb I'aportacié de qualsevol dels seglients documents:

= Certificat acreditatiu d’haver cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

= Diploma d'espanyol nivell B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

= Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Estan exclosos de presentar aquesta documentacio els nacionals d’aquells estats on la llengua
castellana sigui I'oficial, circumstancia que s’haura d’acreditar amb I'aportacié d'un certificat
consular expedit a I'efecte.

b) Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

c) Estar en possessio d’algun dels titols de llicenciatura o grau seglients: Estar en possessio
del titol de Grau en treball social o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologaci6 consolidacio dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents
serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat d’acord amb de la
legislacio vigent.

g) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (nivell C) de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent o superior. El certificat esmentat s’haura d’acreditar en la
sol-licitud i en tot cas abans de realitzar la prova de catala d’aquesta convocatoria. En cas de
no reunir aquest requisit s’haura de realitzar una prova de coneixement de la llengua catalana,
amb anterioritat a I'inici de la fase de valoracié de merits. Aquesta prova es qualificara d’apte o
no apte i es comptara amb I'assessorament de personal especialitzat per a la seva realitzacio.
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h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola n’hauran d’acreditar el
coneixement mitjancant la superacid6 d'una prova que sera proposada pel tribunal. La
qualificacié de la prova sera d’'apte o no apte. Restaran exemptes de realitzar la prova de
castella les persones que acreditin que han realitzat a l'estat espanyol tots els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol que els permet optar a la placa, i les que posseeixin el
certificat oficial del nivell B, expedit per I'organ competent o el certificat de coneixements del
castella com a llengua estrangera del mateix nivell expedit per les escoles oficials d'idiomes o
altres organismes publics acreditats.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones nacionals dels estats de parla
hispana que per la seva nacionalitat es pugui deduir que tenen coneixements suficients de la
llengua espanyola. En aquest cas sera el tribunal qui haura de fer la valoracié motivada, que si
escau constara a la relacié d’admesos i exclosos.

i) No trobar-se inscrit en el Registre Central de Delinglients Sexuals.

4. Presentacio de sol-licituds

Aquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) es
publicara una ressenya d'aquestes aixi com al tauler d'anuncis de la pagina web de
'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat).

En la presentacio sol-licitant prendre part en el procés selectiu s’haura de fer servir la instancia
especifica (seu electronica, cataleg de tramits, Sol-licitud de participacié en processos de
seleccié de personal) que esta publicada a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Vilamajor en I'apartat seu electronica, on es podra tramitar electronicament o bé descarregar-la
en format pdf.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en qué les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en la
base tercera, referides a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacio d’instancies,
durant el termini de vint (20) dies naturals, comptats a partir de 'endema en qué es publiquin
les bases en al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, s’adrecaran a I'll-lm. Sr. Alcalde de
la Corporacio6 i es podran presentar, pels segiients mitjans:

- Ala seu electronica de I'Ajuntament. Els formats dels documents adjuntats hauran de
ser en format pdf.

- Al Registre General de I'’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, plaga Montseny nam.
5 de Sant Antoni de Vilamajor, demanant cita al telefon 938452400 en horari de 9.00 h
a 14.00 h de dilluns a divendres.

- En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comda.

En el supodsit que s’enviin per correu administratiu o es presentin davant d'una altra
administracié, s’haura de justificar la data i hora d’'imposicié de I'enviament en I'oficina de
Correus i anunciar a la Corporacié la remissié de la mateixa per mitja de correu electronic a
'adreca ajuntament@savilamajor.cat, el mateix dia de la seva presentacio i sempre abans que
finalitzi la data de presentacid de les instancies, tot adjuntant copia de la instancia de
presentacio segellada pel funcionari de correus.
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Sense la concurréncia d’ambdos requisits no sera admesa la documentacio si és rebuda per la
Corporacio amb posterioritat a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio
de les instancies. En qualsevol cas, un cop transcorreguts 5 dies naturals des de la finalitzacié
del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus o una altra administracié no ha
arribat a la Corporacio, no s’admetra en cap cas i I'aspirant no sera admes.

La participacio en el present procés de seleccio esta exempta de taxes.

Perqué les persones aspirants siguin admeses a les proves selectives, han de signar la
declaracié jurada inclosa a la instancia de sollicitud i hauran d'anar acompanyades de la
seglient documentacio:

e  Curriculum professional.

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacié académica.

e Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

Fotocopia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s’escau.
Documents acreditatius de I'experiéncia professional.

Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Permis de conduir B.

Documents acreditatius de la formacié professional (titulacions, cursos, etc)

Altra documentacio voluntaria.

L'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i de coneixements de castella, es podra
acreditar com a maxim abans de la realitzaci6 de les proves de coneixement de les respectives
llenglies.

Amb la formalitzaci6 i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5. Admissio6 de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacio
aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos, aixi com la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de llengua catalana i castellana, llistes que es publicaran al
tauler danuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
(www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu 10 dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals en el web
municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, la presidéncia de la Corporacié dictara
resolucié aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es
publicara en el tauler d’'anuncis i en el web municipal. En aquesta mateixa resolucié es fara
constar la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova.
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Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes de les persones aspirants, aixi com les de realitzaci6 de proves o
qualsevol altre acte, només es publicaran en el tauler d’anuncis del web municipal
(www.santantonidevilamajor.cat), per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per
a comprovar aguestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests
tramits ni actes.

A efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI. En el seu cas, l'ordre de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer
cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal Qualificador

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.

- Vocals:
0 un tecnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
0 un tecnic/a extern d’'una altra administracid publica.

- Secretari/aria: un tecnic o administratiu de la Corporacio (sense vot ni veu).

Tant el president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacio
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'd0rgan de seleccié.

Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia
de les persones que n'ostentin la presidencia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
tecniques especialistes que col-laborin en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la preséncia d'un membre de
I'drgan de seleccio, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta i
traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de
I'drgan de seleccid, pero no de vot.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals

La Junta de Personal o els delegats de personal podran designar un observador sindical amb
veu i sense vot, el qual podra estar present durant tot el procés selectiu.

7. Procés de seleccidé
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Fase d'oposicié: prova de coneixement de la llengua catalana, prova tedrica, prova practica.
Fase de concurs: valoracié de merits
Entrevista personal: valoracié de competencies.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d’'oposicid, la valoracié de mérits i I'entrevista personal.

7.1. Fase oposicio

a) prova de coneixements de llengua catalana: Obligatoria i eliminatoria.

Aguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C de llengua catalana o superior, mitjancant la presentacio del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de titol
equivalent.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

b) prova de coneixements de llengua espanyola: Obligatoria i eliminatoria.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

De conformitat amb el que estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula
'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unid Europea a la funcid publica de la
Generalitat,

les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en expressié oral com en I'escrita.

Per tal d’acreditar aquests coneixements, les persones aspirants hauran de fer una prova que
sera avaluada per tecnic especialista, com a tecnic assessor del Tribunal, tenint en compte que
s’ha d’exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions propies
de la placa que es convoca.

Podran quedar exempts d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment
davant el Tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d’espanyol com a llengua
estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial
Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti totes les proves adregades
a I'obtencié d’'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

Agquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues so6n
obligatories i eliminatories, quedant les persones aspirants excloses del procés de seleccid que,
no estant dintre del suposit d’exempcié degudament acreditat, no superin alguna d'aquestes
proves.
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c) Prova tedrica. 10 punts

Consistira a resoldre 40 preguntes tipus test sobre el temari general que s'indica en els
corresponents annexos. Es disposara d’'un temps maxim d'una hora i trenta minuts, per a la
seva realitzacio.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquelles les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

d) Prova practica. 10 punts

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori, per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic o diversos casos practics en relacié amb el temari. El temps per fer
aquesta prova és d’'una hora i mitja.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquelles persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7.2. Fase de concurs. 8 punts.

L'organ de seleccid procedira a la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, mitjancant certificacions lliurades per les

institucions o entitats competents. Es valorara amb un maxim de 10 punts

7.2.1 Experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a) L'experiéncia professional en I’Administracié Local o ens depenent del sector public local, en
un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és objecte de convocatoria, amb
tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim de personal funcionari o
laboral, a raé de 0,20 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 2 punts.

b) L'experiéncia professional en I’Administracié Publica diferent de la local o ens depenen del
sector public diferent del local, en un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és
objecte de convocatdria, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim
de personal funcionari o laboral, a ra6 de 0,15 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 2
punts.

c) L'experieéncia professional en el sector privat, per compte aliena o per compte propi,
desenvolupant tasques relacionades amb I'ambit juridicoadministratiu public, a raé de 0,05
punts per cada mes complert treballat. Maxim: 1 punt.

L'experiencia professional s’ha d'acreditar, pel que fa al sector public, mitjangant I'aportacié del
certificat de serveis prestats de I’Administracio corresponent.

L'experiéncia professional s’ha d'acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia laboral
en contracte per compte aliena, mitjancant I'aportacio del certificat actualitzat de vida laboral
emes per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de treball. Els professionals lliberals
podran acreditar la seva experiéncia professional aportant document acreditatiu de I'alta com
autonom en I'epigraf corresponent o document acreditatiu de I'afiliacié a la matua del respectiu
Col-legi Professional, i documentacio acreditativa de I'activitat realitzada durant aquest periode.
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A menys que s’especifiqui concretament, els mesos s’entendran per defecte per fraccions de 30
dies naturals. Els periodes inferiors a un mes (30 dies naturals) no es comptabilitzaran.

7.2.2 Formaci6 (fins a un maxim de 3 punts):

Formacio i perfeccionament professional relacionada amb el lloc de treball, que s’haura
d’acreditar aportant fotocopia compulsada dels titols o certificats emesos pels centres oficials
corresponents:

a) Titulacions académiques.

Estudis universitaris d’especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat pablica o privada
degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en materia d’Educacié, amb la
seglent puntuacio:

Graul/Llicenciatura universitaria: 1 punt

Master universitari: 0,75 punts per cada titulacié acreditada.

Postgrau universitari: 0,50 punts per cada titulacié exigida. Els postgraus acumulatius
gue esdevenen en titol de master, es computaran Unicament com a master.

b) Formacié complementaria.

Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats per [IInstitut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola
d’Administraci6 Publica (EAPC) o per altres organismes similars d'altres Comunitats
Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la seglent puntuacio:

Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.

7.3. Entrevista (fins a un maxim de 2 punts)

Per a la comprovacio de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal realitzara una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori. L'aspirant que
no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara
exclos del procediment de seleccié. Es valoraran les segiients competéencies:

Organitzacié i planificaci6: Capacitat per anticipar, plantificar i prioritzar les tasques i acciones a
realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els
recursos disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de
treball, per tal d’assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacié, comunicar-
se adequadament i tenir en consideracio als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguin esdevenir-se en
'organitzacié o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit
d’actuacio orientats a la millora continua.

Orientacié a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment
dels objectius, esforgant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandard de qualitat.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Plaga Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459), Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

Codi Validacié: 5SSS5EPPWQZRWLQ3H2PHTZEPSW | Verificacié: https://santantonidevilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-15 https://bop.diba.cat

CVE 2020035570

Data 9-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1‘

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Comunicaci6 i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi
com escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions.
Implica generar un clima relacional positiu.

8. Llista de persones aprovades i constitucié i funcionament de la borsa.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es procedira a la publicacid, a la
pagina web i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio
i ordre de constitucié de borsa de treball. En cas que cap de les persones aspirants supereés el
procés selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de
treball per a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a
comptar des de la data del decret d’aprovaci6 de la borsa. Transcorregut el termini de vigéncia
de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigéncia
guedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en qué es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova
borsa.

Les persones aspirants seran cridades d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que
la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, | aixi
successivament. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d'ordre i
I'assignaci6 de I'Gltim lloc de la llista.

L'aspirant proposat haura d’aportar fotocopia del certificat negatiu expedit pel Registre Central
de Delinqiients Sexuals.

El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s’entendra com a rendncia a
formar part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova
o haver obtingut una avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se
encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada finalitzat el nomenament o contracte temporal, la persona torna a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc que tenia assignat a l'inici, amb la qual cosa, en cas de donar-se
una nova necessitat de contractaci6 o nomenament, podra ser nomenada 0 contractada
novament.

L'’Ajuntament realitzara l'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada
per I'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En el cas que l'aspirant no
disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de Sant Antoni
de Vilamajor, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la
borsa I'aspirant canvia d’adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a I'’Ajuntament, si
no aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o
renunciés expressament a la peticié efectuada per I'Ajuntament, la persona integrant de la
borsa veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el
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darrer lloc a efectes de prelacié. Les persones aspirants seran cridades a ocupar els llocs de
treball per ordre de puntuacid de la borsa de treball, préevia presentacié de la seglent
documentacio:

- Document Nacional d’ldentitat Original.

- Certificat meédic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié Publica.

- Declaraci6 de comptabilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

- Fotocopia del certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delinqlients Sexuals.

- Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

9. Periode de prova

L'aspirant contractat temporalment o nomenat interinament tindra un periode de prova de 4
mesos, d’acord amb l'acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor per als anys 2019-2022 (codi de conveni num.
08100452142019) publicat al BOPB en data 27 de desembre de 2019. Una vegada finalitzat
aquest periode s’examinara l'informe emeés pel responsable i, si es considera que no s'ha
superat el periode de prova es declarara extingit el nomenament o contracte en consequéncia
perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

10. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector pablic, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
del nomenament / contracte, haura de fer una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si
es cau, sol-licitar la compatibilitat.

11. Recursos

Contra 'acord d'aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1
d’octubre, el Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar els recursos d’al¢cada i potestatiu de reposicid.
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Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la
resolucié que posi fi al procés selectiu. Igualment els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

Annex I.

Temari general.

13.
14.
15.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques.

El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicaci6 i principis
generals.

La Llei de bases del régim local: EI municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i
competencies.

L'estructura del procediment administratiu comu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

El sistema tributari local a la Constituci6. Recursos de les hisendes locals.

Reégim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu. Els
organs col-legiats. Actes. Abstencio i recusacio.

. Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.
. Termes i terminis. CoOmput. Ampliacié. Tramitacié d’'urgencia.
. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anullables. Procediment

administratiu. Fases. Notificacio.

La motivacié i la forma de I'acte administratiu. Eficacia i executivitat.

Notificacié i publicacié dels actes administratius.

Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici. Revocacié dels actes
administratius.

Temari especific.

1.

2.

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis
socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicio i estructura del
sistema public de serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis
socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials, destinataris amb necessitat d'atencio
especial.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials,
principis d'organitzacio. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacio
dels serveis especialitzats. Els serveis socials basics, definicié, organitzacid i funcions.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicio,
organitzacio i funcions. Competéencies de les diferents administracions publiques.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

L'Equip d'Atencio a la Infancia i Adolesceéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacio
amb els serveis socials basics.

Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i
tipologies. Protocols d'actuacio.

Infancia, adolescéncia i joventut. Situacid actual a Catalunya des de la perspectiva social.
Competencies, serveis i recursos. El paper del/de la treballador/a social.

Politica social de la Uni6 Europea. Fons Social Europeu. Programes de reduccié de la
pobresa i I'exclusio social.

Normativa vigent de la Renda Minima d'Inserci6 de Catalunya. Persones destinataries,
requisits d'accés i pla d'intervencid.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement
de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Elaboracié del Programa Individual d'Atencié (PIA) per a persones amb dependéncia.
Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a l'assignacio
dels recursos.

L'atenci6 domiciliaria. Definicio, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils
professionals. Paper de la treballadora social.

L'atencidé social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié general a
Catalunya. Model de gestio de cas.

La inclusio i I'exclusié social. Definici6 de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d'inclusié social. El paper dels serveis socials basics.

Serveis d'ocupacid. Atur i inserci6 sociolaboral. Recursos. El paper de I'administracié local.
Coordinaci6 dels serveis socials amb els serveis d'insercié sociolaboral.

La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competencies de les
diferents administracions. Recursos i prestacions.

L'habitatge d'emergéncia social. Les meses de valoracié de l'adjudicacié d'habitatges
d'emergéncia social. Reglaments. Criteris d'accés. Procediments.

Normativa legal vigent per afrontar I'emergéencia en I'ambit de I'habitatge. Mesures. Situacio
de risc d'exclusié residencial. Paper dels serveis socials basics.

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la.
Paper dels serveis socials.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies.
Intervencié dels serveis socials.

Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Dimensié del fenomen a Catalunya. Procés
d'exclusi6 i causes. Marc normatiu. Recursos. Paper dels serveis social basics.

Els serveis socials i I'atenci6 a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica.
Concepte. Criteris d'actuacié. Dispositius per abordar-la. Recursos.

La pobresa i I'exclusid social a Catalunya. Conceptualitzaci6. Causes. Indicadors de
poblacié en risc de pobresa o d'exclusioé social. Mesures i recursos per abordar-la.

Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Mesures per a
fer-hi front. Models d'actuacié. El paper dels serveis socials basics.

Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Competéncies de les diferents
administracions. Serveis i recursos.

La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a la ciutat de Sabadell.
Competencies dels serveis socials basics. Programes, serveis i recursos.

El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures
preventives. Protocols d'actuacio. El paper dels serveis socials basics.

Funcions del/de la treballador/a social en l'equip de serveis socials basics. Subjectes
d'intervenci6. Coneixement de I'entorn. Treball en xarxa.

Tecniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, l'informe social. Bases
conceptuals. Documentacié propia del/de la treballador/a social.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié. Metodologia
d'intervenci6. Tipologia de grups. L'avaluacid de la intervencié grupal. Paper del/de la
treballador/a social.

Dinamiques socials i territori. La intervencié social en el territori. Caracteristiques.
Metodologia i tecniques d'intervencio. Integracié de programes i coordinacié de serveis. La
participaci6 ciutadana.

La detecciod de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L'elaboracio
de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

Procés metodologic de la planificacié. Aproximacié a la realitat social. Formulacié de les
prioritats. Planejament. Programacié. Execucié. Avaluacio.

El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d'acords.

El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i articulacié6 amb els
serveis socials.

Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperaci6 amb
I'administracié municipal.

La immigracié. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacié vigent. Competéncies.
Problematiques socials de les persones immigrants. Serveis i recursos.

L'etica en els serveis socials. Codis d'ética en el treballador, en relacié amb l'usuari, a les
institucions i altres professionals. La confidencialitat.

El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de prestacions.
Competéncies de les administracions puabliques.

Politiqgues d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes.

La prevencio de riscos laborals. Legislacié basica. Objecte, ambit d'aplicacio i definicions.
La politica de prevencio de riscos. Drets i obligacions. Serveis de prevencio.

Sant Antoni de Vilamajor

novembre de 2020”

Sant Antoni de Vilamajor 30 de novembre de 2020

L’Alcalde,

Radil Valentin i del Valle

Document signat electronicament al marge en la data que hi figura
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