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& AUNTAMENT DE
7 SANT Bol DE LLOBREGAT

ANUNCI

N404-2020-000018
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessié de data 2 de desembre de 2020 ha
adoptat I'acord seguient:

“Primer.- Aprovar les bases per a la cobertura, mitjancant el sistema de promocié interna concurs-oposicié, de cinc
places de Caporal/a de la Policia Local presents a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

Segon.- Obrir la convocatoria per a la cobertura, mitjangant el sistema de promoci6 interna concurs-oposicié, de cinc
places de Caporal/a de la Policia Local presents a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

La present convocatoria esta oberta a tot el personal del present Ajuntament que compleixi els requisits que es
preveuen a les bases per les quals s'ha de regir.

Tercer.- Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases i
I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al web municipal www.santboi.cat.

Quart.- El periode de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia."

Annex:

“BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO PER PROMOCIO INTERNA DE 5 PLACES DE
CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL, PRESENTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

Base 1a. Objecte de la seleccié

1.1 D’acord amb la planificacié de recursos humans de I'any 2020 de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, és
objecte de les presents bases la seleccié per promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicié, de 5
places de caporal/a de la policia local, amb les retribucions corresponents del grup C2, complement de desti 18, de
I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, i vinculades al lloc de treball de
Caporal/a segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, present a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat.

Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionari/aria de carrera de |'escala d'administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, pertanyent al grup C, subgrup C2.

L’Ajuntament, d'acord amb allo previst a l'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es reserva el dret
d'augmentar el nombre de places a cobrir, en funcié de I'aparicié de noves vacants entre la data d'aprovaci6 de les
bases i la data d'inici de les proves. L'esmentat augment només es pot produir abans del comengament de les
proves i s'ha d'efectuar mitjangant una resoluci6 de la regidoria de I'ambit de Recursos Humans.

La promoci6 interna es regulara mitjangant el previst a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de
Catalunya i al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals. També s'ajustara a alld establert als articles 63.b i 99 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals, I'article 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics i pel vigent Reglament
regulador de les condicions de treball del personal funcionari 2015-2018 de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

1.2. Aquestes places han estat incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2019 publicada al DOGC a data
07/10/2019 i a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2020 publicada al DOGC a data 17/11/2020.
Base 2a.- Requisits de les candidatures

2.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els requisits seglents:
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a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Ser funcionari o funcionaria de carrera amb plaga en propietat de la Policia Local de Sant Boi de Llobregat,
tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d'agent de Policia
Local i actualment estar exercint el seu servei a la Policia Local de Sant Boi de Llobregat.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

d) Posseir el titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d'equivalent
o superior. En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat
emes per I'drgan competent que n'acrediti dita equivalencia.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Q) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els carnets de conduir
esmentats mentre es mantingui relacié laboral amb la Policia Local. Les excepcionalitats seran per causa de forga
major (senténcia judicial, pérdua carnet per esgotament dels punts...).

h) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A i B.
i) Compromis de portar armes el qual es prendra mitjangant declaracié jurada.
i) Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la instancia fins a la data del

nomenament definitiu.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Gltim dia de termini de presentacié d’instancies.

Base 3a.- Publicitat de les bases i de la convocatoria

3.1. Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases i
I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacié i al web municipal www.santboi.cat.

Base 4a. Presentaci6 de sol-licituds i admissié de candidatures

4.1. La sol'licitud per participar en el procés de selecci6 s'ha de fer telematicament a través del web de I'Ajuntament
(www.santboi.cat) accedint a I'apartat Tramits i al subapartat Oferta publica d'ocupacié a la columna de l'esquerra.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper a I'Oficina Municipal d’Atenci6 a les Persones, o bé trametre-les per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de
publicacié de la convocatoria respectiva al BOP.

4.2. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacié d'aquestes bases.

4.3. La presentaci6 de sol-licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentaci6 acreditativa
de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

- curriculum.

- acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la identitat.

- fotocopia dels carnets de conduir Ai B

- acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana (nivell B2)

- acreditacié de les titulacions académiques requerides.
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- acreditacié dels certificats que avalin tots aquells merits que s'al-leguin en el curriculum i siguin meritables
d’acord amb la fase de concurs del procediment de selecci6. Podeu consultar el vostre expedient a Recursos
Humans per consultar la informacié que disposa.

- quadre resum dels mérits al-legats per la persona aspirant complimentat

4.4. Amb la presentacio6 de la sol-licitud les persones aspirants permeten que:

- L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres administracions o de registres
d'agquestes que puguin ser necessaris per completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el
procés selectiu.

- En el cas de la consulta/obtenci6 per part de I'’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat del Certificat d’inexisténcia de
delictes sexuals caldra autoritzacié de la persona interessada. En cas d'oposicié, s’haura de presentar la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'drgan competent.

4.5. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.

4.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer “Gestié RH de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest
fitxer és gestionar les diferents convocatdries de seleccié en que participen com a part integrant de la gestié de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de
les seves dades personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicio, adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, placa de I'Ajuntament,
1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-. Aquestes dades seran posteriorment destruides
transcorregut el temps que determini la legislacié.

4.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim d'un mes, es dictara resolucié en
que es declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resoluci6 es publicara al web municipal i es
fara constar el lloc on s’exposara la llista completa de candidats/ates admesos/es i exclosos/es, el dia, I'hora i el lloc
d’inici de les proves, aixi com la determinaci6 dels/les membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacié, a
I'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi hagi, seran resoltes per la presidéncia de la corporacié o
l'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels trenta dies seglients, comptadors a partir de la finalitzacio del
termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no s’hi presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis de la corporacié. Si
s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.8. L'inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la llista
definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

4.9. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccit seran fets publics al web de I'Ajuntament.

Base 5a.- Funcions del lloc de treball

Realitzar les funcions policials definides a la Llei de les policies locals de Catalunya.

: Coordinar els/les agents segons les necessitats i d’'acord amb les directrius de la Prefectura de Policia, aixi
com els diferents serveis que s’hagin de prestar durant el torn de treball assignat.

Supervisar I's correcte del material dels agents (vehicles de policia local, equips de transmissions i
senyalitzacié, etc.), aixi com atendre les necessitats existents durant el torn de treball, i assignar els recursos
necessaris per resoldre I'eventualitat succeida.

Elaborar informes técnics diversos (medi ambient, serveis viaris, transit, senyalitzacié, seguretat viaria,
provisié de material, etc.), aixi com els derivats de les incidéncies produides de les activitats desenvolupades, i
realitzar I'estadistica de serveis de la unitat.

Participar en tasques operatives de policia, donant suport als agents quan aixi es requereixi, i dirigint
personalment les operacions en situacions complexes.

Desenvolupar I'atenci6 al public en els serveis de la unitat.

Col-laborar amb la Prefectura de Policia en la millora de la qualitat i I'eficiencia del servei, participant en
I'avaluacié del comportament dels agents designats/des per als diferents serveis, i proposar a la Prefectura de
Policia les modificacions en les orientacions i directrius que calguin per a una millora en la seva prestacié.
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Vetllar per la formacié i el perfeccionament dels membres de la unitat aixi com per 'acompliment de la
normativa vigent, prenent les mesures necessaries davant les infraccions i estudiar les peticions del personal
referent a les condicions de treball i les propostes de millora.

Recercar informacié respecte a la problematica del territori, en materia de seguretat i regulacié del transit,
per tal d’avaluar-ne les necessitats i comunicar-les a la Prefectura de Policia.

Col-laborar i coordinar-se amb altres unitats de la Policia Local i Proteccié Civil, departaments de la
corporacio, organismes oficials i associacions, per a la prestacié de serveis.

Substituir el/la superior jerarquic quan aixi es requereixi.

Base 6a.- Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per set membres titulars, amb els seus respectius/ives
suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article
72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En la seva composici6 es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que s’exigeixen, i perque tots
els/les vocals tinguin una titulacié acadéemica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també,
a la paritat entre home i dona.

6.2. L'organ de selecci6 sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres segients:
- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, i un/a suplent.

-Sis vocals, que seran funcionaris/aries de carrera o personal laboral de les administracions publiques, o altres
experts sense aquesta condicid, i el seus respectius suplents. En tots els casos caldra que compleixin els requisits
de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ de selecci6é. D’entre ells un/a vocal sera
designat/da per I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya i un/a altre/a de la Direccié General d'Administracié de
Seguretat.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot, que sera un/a empleat/da public de la corporacio, i un/a suplent.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista
d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat. El personal d'eleccié o assignacio
politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

6.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d’'independéncia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacié, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la selecci6é dels
empleats/des publics. En aquest sentit, la pertinenga a I'organ de seleccié sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
qlestions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en garantia
dels principis abans esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningu que no formi part del tribunal, a excepcio
dels assessors/ores del tribunal si s6n requerits/des per aquest.

El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com estableixen els
principis rectors dels processos selectius definits a I'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels empleats publics.

El tribunal garantira la transparéncia en la seleccio de personal sobre la base dels criteris constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat tal i com estableixen les pautes de conducta 4.2.14 i 4.2.18 del Codi Etic de I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat.

6.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que consideri necessaris/aries, amb
veu pero sense vot.

6.5. En cas que s’hi presentin persones aspirants que al-leguin discapacitat el tribunal decidira la procedéncia o no
de la concessié de les adaptacions especifiques necessaries per a I'execucié de les diferents proves del procés
selectiu. L’adaptacié de temps s’atorgara Unicament en aquells casos en qué la discapacitat guardi relacié amb la
prova a realitzar i, en tot cas, s’inspirara en els principis d’igualtat d’oportunitats, no discriminacid, accessibilitat
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universal i compensacié de desavantatge. El tribunal podra requerir informe i/0 col-laboracié dels organs técnics
pertinents per validar la capacitat funcional de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions.

6.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de selecci6.

Base 7a. Procediment de seleccid

7.1. El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacié de la fase d’oposici6 i la
valoraci6 dels merits de les persones aspirants en la fase de concurs.

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d’oposicié6 amb diverses proves successives,
totes eliminatories, i la segona de concurs.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d’acord amb els
criteris d'eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superaci6 de I'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de l'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret
a participar en aquell exercici.

7.2. Les persones candidates han de comparéixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Fase d’oposicié:

Prova 1: Avaluaci6 psicotécnica

Avaluacié aptitudinal i avaluacié de personalitat mitjangant proves psicotécniques. Els criteris d'avaluacié de les
proves psicotécniques seran fixats pel tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del procediment de seleccié.

1.1: Avaluaci6 aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la
normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més propera a
la tipologia de la placa a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no
assoleixin aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de I'avaluacié aptitudinal tindra com a
qualificacio: supera o no supera.

1.2: Avaluaci6 de personalitat, aprofundida, si s'escau, amb una entrevista personal. La falsedat demostrada en les
respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant. El resultat de 'avaluacié de personalitat tindra com a qualificacié:
adequat/ada o no adequat/ada d'acord amb els criteris establerts per a la plaga a cobrir.

Per passar a la seglent prova caldra superar I'avaluacié aptitudinal i I'avaluacié de personalitat amb una qualificacio
d'apte/a.

Prova 2: Avaluaci6 de coneixements.

Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari que s'allista a I'annex |. La prova técnica, relacionada
amb les matéries de I'annex |, constara de dos exercicis:

- Exercici I: questionari de 20 preguntes tipus test amb 4 alternatives de resposta sobre la part general del
temari. Aquest exercici es valorara sobre 8 punts i es valoraran a 0,4 les respostes correctes. Les respostes
incorrectes podran descomptar a criteri del tribunal qualificador i s’haura de fer constar a I'acta de constitucié del
tribunal.

- Exercici Il: resolucié d’'un o més exercicis teoricopractics, sobre la part especifica del temari. Aquest exercici
es valorara sobre 12 punts.

En tots dos casos, el text dels exercicis sera lliurat als aspirants Unicament en llengua catalana.
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L’avaluacié d’aquesta prova sera de 20 punts, i en quedaran eliminats les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 inferior a 10 punts en la suma total dels dos exercicis.

El tribunal decidira el temps d'execucié de cadascun dels exercicis aixi com el contingut de les proves i els criteris de
correcci6. També podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Prova 3. Avaluaci6 de coneixements de la llengua catalana.

a) Avaluaci6 de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el
resultat de les proves administrades. La prova sera sol-licitada a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica.

Poden quedar exempts de la realitzaci6é d'aquesta prova les candidatures que acreditin el coneixement mitjangant el
nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié a
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia o hi consti al seu expedient personal.

Fase de concurs:

Avaluacié dels mérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. No es pot atorgar cap puntuacié en
aquesta fase referida a cap mérit que no estigui avalat pel corresponent certificat 0 documentacié acreditativa. La
data maxima a efectes de meritaci6 sera el darrer dia de presentacié d'instancies. Després d'aquesta data només
s'acceptaran documents que ampliin la documentacié ja presentada, en cap cas documentacié referida a nous
meérits. La puntuacié maxima a atorgar sera de 10 punts, repartits aixi:

A) Experiencia professional

A1 Per haver exercit com a agent* de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat:
Per cada any complet 0,50 punts.

A2 Antiguitat en altres policies locals i/o altres cossos policials com a agent*:
Per cada any complet 0,25 punts.

*Es comptabilitzara també el temps d’agent interi.
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.
B) Titulacions académiques:

B.1 Batxillerat superior o titulacié equivalent 0,5 punts
B.2 Grau, Llicenciatura, Diplomatura o titulacié equivalent 0,5 punts

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
C) Formacié professional:

CA1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a caporal/a:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punts per curs.
C.2 Per altres cursos relacionats amb la professié impartits a centres publics oficials, realitzats amb

aprofitament o bé cursos realitzats proposats per I'Ajuntament de Sant Boi a criteri del tribunal:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts per curs.
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Només sera avaluable la darrera edicié del curs realitzat quan s’acrediti la realitzacié de successives versions.
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2,5 punts.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, es
puntuaran el cursos amb la puntuacié inferior de cada grup.

D) Experiéncia en tasques de docéncia i/o publicacions:

D.1 Per haver impartit cursos d’interés policial, a membres de cossos policials, a I'Escola d’Administraci6
Publica, 'Escola de Policia de Catalunya o I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en administracions locals, a
ra6 de 0'1 punt per cada 20 hores.

D.2 Per haver impartit cursos d’interés policial, a membres de cossos policials, en qualsevol institucié publica
(excepte les relacionades en I'apartat D1) o privada, a rad de 0'05 punts per cada 20 hores.

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

E) Per acreditar el nivell C1 de catala expedit pel Centre de Normalitzacié Linguistica o equivalent 1 punt. No
s'acceptaran com a equivalents les provés d'accés que s'hagin pogut fer en aquesta institucié a altres.

F) Per la tinenga d’'un certificat de nivell intermedi oficial de coneixement oral i escrit de la llengua anglesa, 1 punt.
G) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local i de la resta de forces i cossos de
seguretat amb una puntuacié de 0,25 punts per cadascuna fins a un maxim de 0,5 punts.

Base 8a. Resultat de la seleccié

8.1. Totes les persones que hagin superat la fase d'oposici6 apareixeran a l'acta final del tribunal qualificador
ordenades per la puntuacié final obtinguda. El nombre de persones aprovades no pot ser superior al de places
vacants ofertades.

8.2. El tribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament de les persones que obtinguin la millor
qualificacié en el concurs oposicio.

En cas d’'empat en la puntuaci6 final I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la prova 2. Si malgrat tot es manté I'empat, I'Ajuntament resoldra a favor de Il'aspirant femenina/masculi que
correspongui per tal d'afavorir la discriminacié positiva envers el col-lectiu menys representat en el grup professional
objecte de la seleccié, d'acord amb les mesures correctores proposades al vigent Pla d'lgualtat Intern de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. L'Ajuntament vetlla perqué s'apliquin els principis d'igualtat de génere i
inclusié en els processos de seleccié.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

8.3. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant I'alcalde/essa o drgan en qui
delegui en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Base 9a. Qualificacié de les persones aspirants i proposta de nomenament,

9.1. Si durant el procés selectiu hi hagués una baixa o algun dels aspirants no superés la fase académica o practica,
aguesta plaga seria coberta per la seglent persona apte a la llista d'aprovats exclosos.

9.2. Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

9.3. Qui tingui la condici6 de funcionari/aria pablic/a esta exempt/a de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des funcionaris/aries en practiques i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.
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BASE 10a. Curs especific i periode de practiques
10.1. Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs de formaci6 per a I'accés a la categoria de caporal/a que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificaci6 del curs selectiu sera d’apte/a o0 no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes queden
excloses del procés selectiu.

10.2. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
al municipi. Si durant el periode estipulat inicialment per a les practiques I'aspirant causés baixa per malaltia o per
accident laboral, aquest fet paralitzaria el periode de practiques. Un cop l'aspirant retornés al servei, es continuaria
amb el periode de practiques fins a completar els dotze mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no aptes quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificaci6 dels o
les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoraci6 basada en les competéncies professionals segiients:

Competéncia: Compromis municipal i etica publica (Nivell elevat):

Evidencies:

Exerceix la seva responsabilitat i el seu carrec tot adequant-se a normes de legalitat, justicia i transparencia.

Exerceix un lideratge fonamentat en solids valors com integritat, excel-léncia, honestedat, transparencia i
respecte.

Promou el compromis amb el servei public, involucra I'equip en els projectes i la missi6 Ultima de I'estructura
organitzativa i I'organitzacié.

Transmet i promou entre el personal un esperit de qualitat de servei public i d’orientacié al ciutada com a valor
fonamental del seu treball i ra6 de ser de 'organitzaci6.

Acompleix i fa complir el Codi etic de la institucié i estableix mecanismes adequats per tal de garantir-ne el
coneixement i compliment.

Impulsa la modernitzaci6 i la millora continua de I'’Administraci6 municipal, dotant-la de sistemes de gestié
basats en I'economia, I'eficiéncia i I'efectivitat i orientats a la millora continua de la gestié municipal.

Facilita el desenvolupament d’un bon entorn laboral a I'organitzacié.

Manté un alt nivell de discrecio respecte a les informacions de caire estrategic i politic que poden comprometre
el personal i I'organitzacio.

Fomenta la difusié, el coneixement i el compliment del Codi étic.

Competéncia: Aprenentatge permanent (Nivell elevat):

Evidéncies:

Participa en grups de millora de nous programes, projectes, serveis, etc.

Fa de tutor o tutora amb les persones que s’incorporen a I'equip (noves incorporacions, supléncies, estudiants
en practiques, etc).

Desenvolupa material técnic del seu ambit d’especialitat.

Realitza activitats de formacié que aplica a 'ambit del seu lloc de treball, de manera autdnoma i amb resultats
visibles.

Realitza activitats de transferéncia de coneixement a la resta de companys i companyes sobre la base de les
necessitats que 'organitzacié detecta.

Realitza activitats informatives sobre qualsevol dels elements (fonamentacié tecnica i normativa, processos de
gestio, indicadors de gestio, etc.) que configuren I'activitat de la seva estructura organitzativa o especialitat.

Col-labora en I'elaboracié de temaris i proves d’avaluacié per ser utilitzades en processos de seleccié de
personal, promoci6 interna, etc.

En els processos d’aprenentatge identifica millores que aplica als procediments, instruccions, projectes, etc.

Detecta les necessitats de formaci6 del seu equip i les vehicula adequadament.

Competéencia: Treball en equip (Nivell elevat):
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Evidéncies:
Valora i reconeix les idees i iniciatives dels altres.
Anima tothom a opinar sobre els projectes i a arribar a acords a través de dinamiques de participacié en I'equip.
Déna i demana ajut: manté una actitud oberta a les idees i experiéncies dels altres.
Doéna suport directe (formatiu, suport, conflictes amb terceres persones, etc.) als altres quan aquests ho
necessiten.
Reconeix i felicita la bona feina dels altres.

Competéncia: Orientacié al ciutada (Nivell elevat):

Evidéncies:

- Cercaiaplica els mitjans necessaris per satisfer les necessitats dels seus clients.
Adapta els productes i serveis a necessitats especials de determinats col-lectius ciutadans.
Es responsabilitza personalment d’'esmenar possibles errades en la gestié o de manca d’informacié.
Utilitza diferents tecniques per resoldre situacions conflictives en el tracte amb la ciutadania.

Competéencia: Direccié de persones (Nivell inicial):

Evidéncies:

Explica el perque dels objectius de treball.

Doéna instruccions de treball detallades: els col-laboradors coneixen quina és la utilitat de la seva feina i les
seves prioritats; informa dels nivells técnics i de qualitat que han de reunir les tasques encomanades, etc.

Manté una relaci6 correcta amb els seus col-laboradors i col-laboradores i els seus superiors.

Utilitza sistemes de reunions periddiques o altres métodes planificats per informar i guiar el seu equip.

Promou la comunicacié i actua de manera empatica.

Durant la realitzacioé del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques al
municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que
siguin necessaries per comprovar-ne la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I’organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzaci6.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats/des funcionaris/aries en practiques
i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per ser nomenades
funcionaris/aries de carrera.

Base 11a. Normativa que regula la convocatoria

11.1. A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya, el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals,el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la mateéria.

Base 12a.- Recursos

12.1. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament
recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb allo previst als articles
123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de la
seva notificacié o publicaci6.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici
irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs d'algada davant la
presidéncia de la cor presidencia de la corporacié, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la
publicacid, exposici a la web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.
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12.2. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX 1:

TEMARI GENERAL (4 TEMES)
Tema 1. La Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets fonamentals i llibertats
publiques. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura i principis. Les competéncies de
la Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes.

Tema 3. L'Administraci6 local. El municipi. La provincia. La comarca. Els ens supramunicipals. El regim juridic de
I'administracio local.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Alcaldia. Ple. Junta de Govern Local. Competéncies municipals: concepte i
classes. El Reglament Organic Municipal (ROM). El Sindic Municipal de Greuges.

TEMARI ESPECIFIC (16 TEMES)
Tema 1. Regulacié administrativa i determinacié del horaris dels establiments oberts al public dels espectacles
publics i les activitats recreatives (Llei 11/2009, Ordre INT 358/2011 i Decret 112/2010).

Tema 2. La responsabilitat penal dels menors (Llei Organica 5/2000 i Reial Decret 1774/2004).

Tema 3. Reglamentacié i sancions de Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria, Reial Decret Legislatiu
6/2015, Reial Decret 320/1994, Reial Decret 818/2009, Reial Decret 2822/1998, Reial Decret 1428/2003, Ordenanga
municipal de circulacid, Ordenanga municipal reguladora de I'Gs de l'espai public per part de cicles, bicicletes i
vehicles de mobilitat personal. Actuacions en accidents de circulacié.

Tema 4. Enjudiciament criminal (Llei de 1882, Llei organica 6/1985 i Llei 38/2002).
Tema 5. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.
Tema 6. Llei Organica 4/2015 de protecci6 de la seguretat ciutadana.

Tema 7. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal:

Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.
T. Primer. De I'homicidi i les seves formes.

T.IlI: De les lesions

. VI: Delictes contra la llibertat

. VII: Tortures i altres delictes contra la integritat moral

. VIII: Contra la llibertat i indemnitat sexuals

IX: De l'omissi6 del deure de socors

. X: Contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat de domicili

. XII: Contra les relacions familiars

. XIllI: Contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic

XVI: Dels relatius a l'ordenacié del territori i I' urbanisme, la proteccié del patrimoni historic i el medi

xT T S@m0a0oT
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. XVII: Contra la seguretat col-lectiva

. XVIII: De les falsedats

. XIX: Contra I'Administracié publica

. XX: Contra I'Administraci6 de justicia
. XXI: Contra la Constitucié

. XXII: Contra I'ordre public

A A A AA—AA—AA—-

LT OS>37

Tema 8. Instruccions de servei a la Policia Local de Sant Boi de Llobregat.

Tema 9. Convenis de col-laboraci6 Policia Local i Cossos dels mossos d'esquadra.
Tema 10. Ordenanga municipal sobre el soroll i el mapa de capacitat acustica.
Tema 11. Ordenanga municipal reguladora de I'is del domini public.

Tema 12. Ordenanga municipal reguladora de la venda no sedentaria en mercats periodics del municipi de Sant Boi
de Llobregat.

Tema 13. Ordenanga municipal de Civisme i Convivéncia Ciutadana.
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Tema 14. Ordenanga municipal reguladora de la retirada i l'ingrés dels vehicles al dipdsit municipal i Oficis de les
taxes 12, 13i 14.

Tema 15. Ordenanca reguladora de I'Us de I'espai public per part de cicles, de bicicletes i de Vehicles de Mobilitat
Personal.

Tema 16. Comunicaci6 escrita. Redaccié de documents.”

Sant Boi de Llobregat, 2 de desembre de 2020
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