SEVA

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia niumero 2020DECR000865 de data 23 de novembre de 2020,
s’han aprovat les bases reguladores per proveir una plaga d’Oficial de 1era per el servei
d’aiglies municipals de I'’Ajuntament de Seva.

Un extracte de I'anunci de convocatoria sera publicat seguidament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC)

Els successius anuncis relatius a questa convocatoria es publicaran exclusivament a la
web municipal www.seva.cat i en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

El text refos literal de les bases especifiques reguladores aprovades diu literalment:
BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UNA PLAGA
D’OFICIAL DE 1ERA PER AL SERVEI D’AIGUES MUNICIPALS DE SEVA, PERSONAL

FIX INDEFINIT, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE i CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

1-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la definicié dels mérits, proves i resta de requisits que haura
de regir per cobrir una plaga vacant d’oficial de 1era per el manteniment de les
infraestructures de la xarxa d’aigties del municipi de Seva, com a personal laboral fix, Grup
AP, mitjangant concurs-oposicié lliure.

Area: Serveis d’Aigiies

Placa: Oficial de 1era

Régim: Personal labora fix

Grup de classificacié: C1

Jornada complerta: 40 h setmanals de dilluns a diumenge.
Retribucioé bruta anual: 32.781,14 Euros

2-FUNCIONS BASIQUES

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, son les que a continuacié es detallen:

De manera general s'hauran de realitzar tasques de control de parametres, manteniment,
vigilancia i resoldre incidéncies en la xarxa d'aigua potable tant en alta com en baixa.
Aquestes tasques es poden concretar en:

- Control de les captacions, control de les plantes potabilitzadores, control de les
estacions de bombeig, control dels diposits de distribucié i capgalera.

- Control quimic de I'aigua amb aparells d'autoanalisi realitzant un control documental
del procés.

- Control de la ETAP. Realitzant diferents tasques, com adicié de productes quimics pel
proceés de potabilitzacid, realitzant un control documental del proceés.

- Relacié amb laboratoris externs que realitzen la presa de mostres.

- Reuvisi6 del resultat de les mostres, e informar el cap superior de no conformitats.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-10

CVE 2020035022

Data 3-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—

SEVA

- Guardies propies del servei d’aigua i les actuacions que aquestes requereixin.

- Extensions de xarxa, amb la instal-lacié de noves tuberies, valvuleria, i comptadors
d’aigua.

- Lectura de comptadors.

- Interpretacioé i maneig dels sistemes de telecontrol i de I'aplicacioé informatica de gestio
de la xarxa d’aigles.

- Control de sistemes informatics i SCADA.

- Donar suport a la Brigada Municipal quan sigui necessari.

- Conduir el vehicle de la brigada per a I'accés als llocs on es realitzaran les funcions.

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccio de dades.

3-CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seguents:

-Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unié Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats
que els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, o tenir residencia legal a I'estat
espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de l'article 57 de la Llei 7/2007 de I'Estatut basic
de I'empleat public i normativa complementaria.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements
de llengua castellana de nivell superior.

Als efectes d’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar alguna de les seglents
opcions:

Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre
0 equivalent o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquets.

-Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Acreditar mitjangant
model d’instancia, que inclou declaracié responsable.

-Tenir entre 18 anys i 'edat maxima de jubilacié forgosa.

-Estar en posses3|o d’algun dels segiients titols: Graduat en educacié secundaria
obligatoria o formacid professional en grau mig d’electricitat, instal-lacié i manteniment o
equivalent.

Titulacions especifiques*

-Carnet ITE d’instal-lador/mantenidor d’instal-lacions térmiques en els edjificis.

-Carnet GAS Categoria B.
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-Carnet eléctric baixa tensié categoria Basic i Especialista.
*carnet i documentaci6 acreditativa

Titulacions o requeriments genérics

-Tenir el carnet de conduir B.

-No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pare a treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, l'accés al treball public. Acreditar mitjangant model
d’instancia, que inclou declaracié responsable.

-Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell intermedi de catala
(certificat nivell B) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats, a més, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.

-No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir (Declaracié
responsable).

-No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 21 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques (Declaracio
responsable).

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les funcions
propies del lloc de treball.

El no compliment d’aquests requisits suposara I'exclusio de les persones candidates.

4- SOL.LICITUDS

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model normalitzat que esta disponible a la pagina web municipal
(www.seva.cat).

4.2 Les sollicituds es podran presentar de forma presencial o de forma electronica.

4.3 En el cas que s’opti per presentar la sol‘licitud de forma presencial, s’haura de fer a
través de I'Oficina Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Seva, situada el carrer de Dalt, 5
de Seva, de dilluns a divendres en horari de 09:00 a 14:00h, i el dilluns i dijous també de
16:30 a 19:00 hores. També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
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4.4 En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud electronicament, s’haura de fer a través
de la seu electronica de I'Ajuntament, escollint el tramit instancia general (www.seva.cat).

4.5 El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir
de lI'endema al de la publicaci6 de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. Les bases també estaran publicades a la pagina web de [I'Ajuntament
(www.seva.cat).

4.6. La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

-Fotocopia del DNI o NIE.

-Fotocopia del titol académic exigit.

-Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que al-leguin per la seva valoracioé en la
fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que
es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe de “vida laboral” expedit
per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracié Publica.

-Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

-Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el coneixement
de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de les placa convocada, realitzant un exercici que acrediti el seu
coneixement.

-Curriculum Vitae.

-Carnets requerits

-Declaracié responsable incompatibilitats.

5-ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'ajuntament dictara resolucio
en el termini d’'un mes declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, aixi
com la llista de persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de
llengua catalana.

L’esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament, podent-se també
consultar a la seglient adrega d’internet: www.seva.cat, i es concedira un termini de 5 dies
naturals des de la publicacié per a possibles esmenes i reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents, a comptar des de la
presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacid, si en el
termini de 5 dies naturals establert no s’hi presenten reclamacions.

5.2 En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de les
proves, aixi com la designacié dels membres que constituiran el Tribunal.

5.3. L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix
larticle 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
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5.4. Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

6-TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un vocal titular i un
secretari/a (amb veu i sense vot).

La designaciéo nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon a I'Alcaldia i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

6.2. El tribunal no pot constituir -se, ni actuar, sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i, almenys, la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.4. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador
podra disposar d’'una persona que els assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per
I'érgan competent en matéria de politica lingUistica.

6.5. L’abstencio6 i recusacié dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

6.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid i podra alterar I'ordre de les proves, si ho
considera convenient.

7.PROCES DE SELECCIO

La seleccio s’efectuara pel procediment de concurs oposicié. Sempre que la naturalesa de
les diferents proves ho permeti, el tribunal garantira 'anonimat en la seva realitzacio i
posterior correccio.

FASE D’OPOSICIO:

PRIMERA PROVA, suposit teoric, consistira en al realitzacié d’'un suposit practic, per
escrit, relacionat amb les funcions de treball. Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim
de 10 punts i tindra una durada de 45 minuts. Les persones que no assoleixin una
puntuacié minima de 5 punts seran eliminades del procés selectiu.

SEGONA PROVA, suposit practic, consistira en al realitzacié d’'un suposit practic, amb
eines i material cedit per el Servei Municipal d’Aigua, relacionat amb les funcions de treball.
Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 20 punts i tindra una durada de 45
minuts. Les persones que no assoleixin una puntuaci®6 minima de 10 punts seran
eliminades del procés selectiu.

TERCERA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell que
s’indica a la base tercera. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
que s'assenyala en la base primera.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i acreditin haver superat, en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Seva o a d’altres

administracions publiques, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell
o superior a l'exigit en la corresponent convocatoria.

QUARTA PROVA, Realitzacié d’'una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars dels aspirants i idoneitat dels/les aspirants amb relacié a les places
convocades. L’entrevista es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts. El tribunal
valorara la no necessitat de realitzar I'entrevista.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

Només hi haura una convocatdria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forga major degudament acreditats i
valorats per I'drgan de seleccio. En cas d’'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les
proves per causa relacionada amb la maternitat, 'érgan de seleccié adaptara els mitjans
per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd0 no fos possible, posposara la data de les
proves per a l'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicid dels exercicis a un moment
posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

El dia, 'hora i el lloc d’inici de les proves es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio i
al web municipal.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades compatibles amb el lloc de treball, de manera que gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la
instancia per prendre part en els corresponents processos selectius, adjuntant certificats
médics que acreditin la discapacitat i la compatibilitat.

FASE DE CONCURS:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacié dels mérits seglent:

Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

Per serveis prestats a I'’Administracié local en una placa del mateix grup, escala i
subescala(en un servei municipal d’aigua potable), a ra6 de 0,25 punts/mes.

Serveis prestats en el sector privat o com a autdnom, relacionats amb ell lloc de treball, a
rad de 0,10 punts/mes.

Formacié (fins a un maxim de 3 punts)
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Cursos amb certificat d’assisténcia organitzats o homologats per centres oficials:

-Durada entre 5i 20 hores: 0,10 punts per curs
-Durada entre 21 i 40 hores: 0,20 punts per curs
-Durada entre 41 i 100 hores: 0,30 punts per curs
-Durada superior a 100 hores: 0,40 punts per curs

L’'acreditacio de la formaci6 es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en credits.

Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran
obligats a presentar documentacié o informacid que ja estigui en poder d’aquest
Ajuntament. Tot i aixi, el tribunal unicament valorara la documentacié de que disposi en el
moment d’efectuar la valoracié de merits.

En cas d’acreditacid insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'drgan de seleccid esta facultat per requerir -ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracio del meérit.

8.ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO

El resultat final del concurs oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas
d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut
la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, segons la puntuacié
obtinguda en la quarta prova (entrevista). Si encara persisteix I'empat, el tribunal
qualificador podra ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de
l'ajuntament de Seva i a 'adrega www.seva.cat la relacié de les persones aprovades per
ordre de puntuacio final.

L’aspirant proposat haura de presentar en la Secretaria de la corporacid, els documents
originals o equivalents aixi com a la presentacié dels requisits al-legats a la sol-licitud en
cas de no haver presentat aquesta documentacié amb anterioritat, en un termini maxim de
48 hores. Si no ho fes o renunciés es cridara al segient candidat.

9.FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA BORSA

9.1 Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de
treball de servei d’aiglies municipal de I'’Ajuntament de Seva. La Corporacié podra utilitzar
aquesta borsa per cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb
caracter temporal o interi, sempre i quan no decideixi obrir un nou procés selectiu.

La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.

La contractacio dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
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de conformitat amb el que disposa la base tercera i quarta, i els originals de les fotocopies
acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder -les confrontar.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié
temporal.

9.2 El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

-Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. La persona que rebutja la oferta perdra la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

-L’ordre de preferéencia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per 'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i especifics, en els
quals es valorara I'adaptacié del perfil de l'aspirant d’acord amb el seu curriculum
mitjangant la corresponent entrevista.

-La persona que no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de ser
convocada telematicament al correu electronic que faciliti, no mantindra cap dret preferent i

es cridara al seguent candidat de la llista.

9.CONTRACTACIO TEMPORAL

S’estableix un periode de prova de tres mesos durant els quals, I'aspirant exercira la seva
tasca d'acord amb el contingut del seu lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions
que corresponguin, segons la normativa vigent.

El periode de prova podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en
qualsevol moment durant la durada d’aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra
tots els seus drets, per resolucié6 motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del
contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en

virtut del proceés selectiu.

10.INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a treballador la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar -se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en
el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article
337 del Decret 214/1990.

11.REGIM D’IMPUGNACIONS

11.1. La convocatoria, les seves bases i la llista definitiva de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.
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11.2 Els actes qualificats del tribunal de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

11.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels dérgans de seleccid.

11.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

11.5 Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels aspirants es tractaran segons la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades, segons el previst al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacido d’aquestes (Reglament general de
proteccid de dades), i en compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

DISPOSICIO FINAL

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Maria Anna Pineda Mir
Alcaldessa

Seva, a 23 de novembre de 2020
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ANNEX |

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
DE PERSONAL PER L’AJUNTAMENT DE SEVA

ENINGL. .. , amb domicili als efectes de
notificacions al (o721 { (=] TP , NUMEIO......veveeeeeeeeennnnns , PiS..eveeieiaaennnn. ,
porta............... , poblacio........................ s CPe, DN, ,
numero de teléfon de contacte.......ccoeevveennnnnns , i correu
€leCtrONIC. ...

DECLARO sota la meva responsabilitat:

Que en relacié a la convocatoria per a la contractacio, mitjiangant concurs oposicio lliure,
d'una placa d’oficial de 1era per al servei d’aiglies municipals de la plantilla de treballadors
de I'ajuntament de Seva en régim de personal laboral fix indefinit:

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria
esmentada les quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de I'apartat anterior.
Tercer.- Que son certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions
exigides per treballar en una administracio publica i les previstes en les corresponent bases
especifiques.

Quart.- que no estic inhabilitat/da per senténcia fera per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap

administracio publica.

Cinquée.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixo,
SOL-LICITO ser admeés/sa al procés selectiu esmentat.
Signatura

Llocidata....c.ccocceveevenn.... yde. . de 2019
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