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EDICTE

Per resolucio de I’ Alcaldia de 23 de desembre de 2019, s’ha aprovat la convocatoria ptblica
per a la seleccid i substitucié temporal de la titular del lloc de treball de cap de Benestar
Social (L307), subgrup A2, per ra6 de maxima urgéncia, i creacio d’una llista d’espera per a
la cobertura amb caracter temporal de places de treballador/a social, d’acord amb el detall
seglient:

“CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO I SUBSTITUCIO
TEMPORAL DE LA TITULAR DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE
BENESTAR SOCIAL (L307), SUBGRUP A2, PER RAO DE MAXIMA URGENCIA,
I CREACIO D’UNA LLISTA D'ESPERA PER A LA COBERTURA AMB
CARACTER TEMPORAL DE PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL. EXP.
PER 2019 258

Mitjangant decret de la regidora de recursos humans de data 30 de desembre de 2015, es va
nomenar a la senyora Paloma Garcia Gonzalez titular del lloc de treball de cap de benestar
social de I’Ajuntament de Sant Just Desvern (L307), tramit PER 2015 169 65.

El 11 de novembre de 2019, la senyora Garcia ha presentat document justificatiu de baixa
laboral transitoria de llarga durada.

D’acord amb I’informe emes pel Gerent municipal, que justifica la necessitat i proposa la
substitucié temporal urgent de la Sra. Garcia, tramit PER 2019 258 1.

D’acord amb el tramit d’unificacio de les llistes d’espera de treballador social, que dona per
exhaurida dita borsa en data 27 d’octubre de 2019, tramit PER 2012 55 15.

D’acord amb I’informe elaborat pel cap d’Organitzaci6 i de Personal segons el qual una
vegada justificada de forma indubtable la necessitat i al no comptar I’ Ajuntament amb borsa
creada per al lloc de treball en qliestio, s'haura de procedir a la convocatoria d'un procés
selectiu per cobrir-la de forma temporal (interina) i mentre que romanen les raons d'urgéncia
que ho han motivat, és a dir, mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els
principi d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, necessaris per a la creacié d'una borsa de
treball, concurs de mérits, o concurs oposicio de caracter interi, de naturalesa funcionarial,
tramit PER 2019 258 2.

El resultat d’aquest procés selectiu no suposa cap increment d’efectius, ni donar lloc a un
increment de la massa salarial, al tractar-se de la substitucié temporal del titular del lloc de
treball de cap de benestar social (L307).

Ates que s’ha confirmat I’existéncia de consignacid pressupostaria suficient per fer front a la
despesa.

En conseqiiéncia, vist el que disposa P’article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, aquesta Alcaldia resol el segiient:
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Primer. Efectuar convocatoria publica per a la substitucio temporal del titular del lloc de
treball de cap de benestar social (L307), subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament i la constitucio d’una llista d’espera per a la cobertura amb caracter
temporal, en casos de vacant o necessitats transitories de recursos humans de treballadors i
treballadores socials.

Segon. Aprovar les bases de la convocatoria publica d’acord amb el text que es transcriu a
continuacio:

“CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO I SUBSTITUCIO
TEMPORAL DE LA TITULAR DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE
BENESTAR SOCIAL (L307), SUBGRUP A2, PER RAO DE MAXIMA URGENCIA,
I CREACIO D’UNA LLISTA D'ESPERA PER A LA COBERTURA AMB
CARACTER TEMPORAL DE PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la substitucié temporal del titular del lloc de treball de
cap de benestar social (L307), subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament i la constitucié d’una llista d’espera per a la cobertura amb caracter temporal, en
casos de vacant o necessitats transitories de recursos humans d’aquest lloc de treball,
mitjancant el procediment selectiu de concurs de mérits, de I’ Ajuntament de Sant Just
Desvern.

El lloc de treball esta dotat amb les retribucions basiques i complementaries determinades
en la relacio de llocs de treball, que també determinen les condicions funcionals.

2- FUNCIONS BASIQUES

Les funcions d'aquest lloc de treball son les descrites en la relacio de llocs de treball de la
Corporacid, en concret:

e Dirigir, organitzar i coordinar les accions i activitats impulsades per la regidoria de
Benestar Social i les entitats del municipi, seguint les indicacions politiques i
técniques de la direccid de 1'area de Serveis a la Persona.

e Dirigir, gestionar els equipaments i serveis adscrits a la regidoria de Benestar social
seguint les indicacions politiques i tecniques de la direcci6 de 1'area de Serveis a la
Persona.

e Preparar les convocatories, actes i documentacio que requereix el consell popular del
sector.

e Preparar la memoria anual de la programacié desenvolupada seguint les indicacions
de la direcci6 de l'area de Serveis a la Persona

e Gestionar el pressupost i elaborar I'avantprojecte del pressupost de la regidoria de
Benestar Social.

e Seguiment de subvencions i convenis signats entre la regidoria de Benestar Social i
les entitats del municipi.

e Seguiment de projectes desenvolupats per empreses proveidores de serveis.
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e Elaboraci6 d'informes, dictamens técnics i1 projectes a requeriment de la direccio de
'area de Serveis a la Persona.

e Comandament dels recursos humans adscrits als serveis municipals de Benestar
Social, essent responsable del seu bon funcionament general.

3- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacié d’instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6 Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio6 de treballadors/es.

Els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya que no estiguin inclosos en els
suposits dels paragrafs anteriors no podran participar en processos selectius referents
a places subjectes al régim funcionari.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana. S’exigira la superaci6 de
proves amb aquesta finalitat.

b) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacio de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que I’impedeixi o sigui incompatible amb 1’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball. Les persones amb alguna discapacitat
hauran d’acreditar per mitja dels certificats expedits per I’autoritat competent la
compatibilitat per a I’exercici de les tasques. De sol-licitar-ho, s’establiran les
adaptacions possibles de temps i mitjans perque les persones amb discapacitat
puguin realitzar les proves selectives en igualtat de condicions, sense perjudici,
obviament, de les incompatibilitats de les incapacitats amb I’exercici de les tasques o
funcions corresponents al lloc de treball. A tals efectes, les persones interessades
hauran d’acreditar tant la seva condicio de discapacitat com la seva capacitat per a
I’exercici de les tasques o funcions del lloc de treball al qual aspiren, per mitja de
certificacié expedit per I’Institut Catala de Serveis Socials o organisme amb
competéncia en la matéria.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de 1’edat maxima de jubilacio, edats ambdues
referides a la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

d) Acreditar el nivell de suficiéncia (C1) en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent. Les persones aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent
de Catala o equivalent hauran d’efectuar una prova de coneixement disposat per
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I’0rgan de valoracié amb 1’assessorament especific de les persones tecniques del
Servei Local de Catala.

e) Posseir la titulacio oficial de grau o diplomatura universitaria de treball social o
equivalent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran
d’acreditar estar en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que
acrediti I’homologaci6 del titol, i si s’escau, de la traducci6 jurada.

f) No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exerceixen en el cas del
personal laboral, en qué haguessin estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir
nacionalitat d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el
mateixos termes a 1’accés a I’ocupaci6 publica.

4- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacio6 del termini de presentacio d’instancies, s’adrecaran a la Presidéncia
de la Corporacid i es presentaran al Registre General de 1’Ajuntament, en el termini de deu
dies naturals, a comptar de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentaci6 necessaria en format electronic a través d’una de les opcions
seguents:

a) Per via electronica (preferentment). Tramitaci6 a través de la Seu electronica de
I’ Ajuntament utilitzant el formulari de la instancia genérica adjuntant el formulari
especific degudament signat electronicament amb els documents acreditatius a
efectes de curriculum, experiéncia, merits... https://www.seu-
e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

b) Presencialment, al Registre General de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (plaga
Verdaguer, 2), de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i de dilluns a dijous de 16 a 19
hores (excepte Nadal, Setmana Santa i estiu, consulteu horaris a la web). En el cas
de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentacio acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

¢) Mitjancant les altres formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment comt de les administracions publiques.
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El model de sol-licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de
I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta publica, a I’enlla¢ segiient:
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat.

No es valoraran els mérits que no estiguin correctament introduits i annexats a I’apartat
“Relacié de documents presentats” del model d’instancia especifica.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta 1I’exclusié de la persona aspirant.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la
convocatoria. Les bases, els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics
unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporaci6, localitzable a la pagina web de

I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta
publica d’ocupacid” a partir de I’aprovacio d’aquestes bases.

Al formulari especific s’acompanyara:
a) DNI o, en el seu defecte, passaport. En el cas d’estranger el NIE.

b) Declaracio expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiracid del termini de presentacié de sol-licitud. Per
la qual cosa, sera necessari la signatura de la instancia o instancies especifiques que
recull aquesta declaracio.

¢) Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat, juntament amb la
documentacio acreditativa dels mérits al-legats (titols en el cas dels cursos de
formacid, 1 informe de vida laboral i contractes en el cas de I’experiéncia). Queden
exceptuades d’aquesta exigeéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i
serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s’efectuaran mitjangant document
expedit pel Departament de Personal. A aquests efectes, “el curriculum Vitae” no
tindra valor acreditatiu dels mérits que s’hi facin constar si no va acompanyat de la
documentacio acreditativa.

d) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud aixi com les adequacions de temps i mitjans materials
especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la prova
a realitzar; correspon 1’0rgan de valoracio resoldre sobre 1’oportunitat i concrecio de
I’adaptacio en funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva. Per
aixo aportaran, juntament amb la sol-licitud de certificacio de la Conselleria de
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Benestar Social o organ competent d’altres administracions ptubliques que acreditin
la discapacitat

e) Documentaci6 acreditativa de I’experiéncia laboral mitjancant I’informe de la vida
laboral, atorgat per 1’Institut Nacional de la Seguretat Social, els contractes i/0
nomenaments de treball, essent necessaris ambdds documents. Sense la concurréncia
d’ambdos documents, I’experiencia laboral no sera tinguda en compte. L’experiéncia
en I’ambit de 1’ Administracié publica es podra acreditar també mitjancant certificat
emes pel secretari/aria o organ competent de I’ Administracié en que s hagin prestats
els serveis. Tanmateix, I’experiéncia a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern es fara
d’ofici. No podran ser valorats els merits no relacionats en el model especific de
sol-licitud.

f) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida per la
concurreéncia a aquesta placa, d’acord amb 1’apartat 3.e) d’aquestes bases. Si es
disposa de titulacions complementaries, no podran ser valorades com a merits si no
estan acreditats i relacionats en el model especific de sol-licitud.

g) Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiéncia (C1) en el
coneixement de la llengua catalana o equivalent. En cas de no presentar-lo, s’haura
de superar la prova indicada en el punt A.3.

No s’admetra cap documentaci6 a valorar un cop finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

5- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’0rgan convocant dictara
resoluci6 en el termini maxim de deu dies naturals, i declarara aprovada la llista provisional
de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional
d’exempts de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana, i, si s’escau, de
llengua castellana, mitjangant resoluci6 que es fara publica exclusivament a la seu
electronica de la Corporacio, apartat “oferta publica d’ocupacio”.

Es concedira un termini de deu dies naturals a partir de I’endema de la publicacié per
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies naturals segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacio d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resoluci6 es publicara exclusivament a la seu electronica de la Corporacid, apartat “oferta
publica d’ocupacio”; tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i la
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relacio definitiva es publicara inicament a la seu electronica de la Corporacio, apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s'anunciara també les persones
aspirants que han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana. Sempre que sigui
possible, s’anunciara també la composicié de 1’0rgan de valoracio, dia, hora i lloc en qué
s’iniciara el primer exercici i, si escau, ordre d’actuacié de les persones aspirants. La
resoluci6 sera notificada telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una
adreca de correu electronic en la instancia. En cas que la composicié de I’0organ de valoracio
i la data d’inici de les proves no s’inclogui en la resolucié d’aprovacio6 de la llista de
persones admeses i excloses, caldra nou anunci especific a la seu electronica de la
Corporacid, apartat “oferta publica d’ocupacio”.

El dia i hora assenyalats es constituira 1’0organ de valoracid, que procedira a entrevistar
individualment les persones aspirants.

6- ORGAN DE VALORACIO
L’organ de valoracio es constituira de la seglient manera:
- President: El cap d’organitzaci6 i de personal de I’ Ajuntament.

- Vocals: Quatre persones amb la titulacio exigida en la base 3, o superior, amb
coneixements suficients en les matéries objecte de la convocatoria que prestin servei
actiu a I’ Administracio publica i com a minim pertanyin al subgrup A2. En la
designaciod de les persones vocals, es tindra en compte, sempre que sigui possible, el
principi de paritat entre dones i homes.

- Secretari/a: Una persona funcionaria o laboral de la Corporacio, que actuara amb veu
pero sense vot.

Podra assistir-hi com a observadora, amb veu i sense vot i en nom propi, una persona
representant de la Junta de Personal i/o Comite d’Empresa.

Es designaran les persones suplents corresponents.

L’organ de valoraci6 no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Les persones membres de I’0rgan de valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir quan
concorrin les circumstancies previstes a 1’article 23 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public.
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L’organ de valoraci6 podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificaci6 i
experiencia suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions de I’0organ de valoracio, les qiiestions a que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

7- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de merits i constara de les fases
diferenciades segiients:

1. Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una prova en que es comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a
llengua estrangera. La prova es qualificara com a apte o no apte. Aquelles persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de “no apte/a” quedaran excloses del procés selectiu.
Queden exempts de realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessio del
Diploma d’espanyol de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret
1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a les persones
estrangeres expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixd hauran d’aportar
fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del
certificat d’aptitud en espanyol per a les persones estrangeres expedit per les Escoles
Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacié no podran ser declarades exemptes,
1 hauran de realitzar la prova abans esmentada.

2. Coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements del nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica o equivalent, tal com s’estableix a la base tercera, apartat d) d’aquesta
convocatoria.

La prova de coneixements de catala tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Aquelles
persones aspirants que obtinguin la qualificacio de “no apte/a” quedaran excloses del procés
selectiu.

3. Valoracio de mérits (fins a 10,00 punts)

Consistira en I’avaluacio dels merits sempre sobre la documentaci6 acreditativa aportada per
les persones aspirants en el moment de presentar la instancia i es fara de conformitat amb el
segiient barem:

B.1. Antiguitat (maxim 5,00 punts) 5,00 punts
Pels serveis prestats a una Administraci6 publica, com a personal
funcionari o laboral, en lloc o placa d’igual o similar categoria i
sempre que s’acrediti que ha realitzat les funcions dels llocs de treball
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a ocupar: 0,50 punts per cada 6 mesos sense tenir en compte les
fraccions.
Pels serveis prestats a I’empresa privada en lloc o placa d’igual o
similar categoria i que sempre que s’acrediti que ha realitzat les
funcions dels llocs de treball objecte de la convocatoria: 0,15 punts
per cada 6 mesos sense tenir en compte les fraccions. (En 1’ ambit
privat I’experiéncia puntuara com a maxim 1,50 punts.)
B.2. Titulacié reglada complementaria, a més de I’exigida als
requisits d’accés, directament relacionada amb el lloc de treball, 2,00 punts
en I’ambit del benestar social, de la gestié publica i de la direcci6 i
i/0 coordinacié d’equips (i fins a un maxim de 2,00 punts)
Grau, diplomatura o llicenciatura 1,00 punt
Master o postgrau 0,75 punts
B.3. Per assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin
relacié directa amb la placa a ocupar, en I’ambit del benestar 3,00 punts
social, de la gestié publica i de la direccid i/o coordinacié d’equips
d’acord amb el barem segiient (i fins a un maxim de 3,00 punts)
Per cursos i seminaris de formacio oficialment reconeguts,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar.
Es puntuaran segons el detall segiient:
- Amb certificat d’assisténcia:
Amb durada inferior a 10 hores: 0,05 c/u
Durada entre 11 i 25 hores: 0.10 c/u
De 26 a 50 hores: 0,15 c/u
De 51 a 100 hores: 0,20 c/u
De més 100 hores: 0,25 c/u
- Amb certificat d’aprofitament:
Amb durada inferior a 10 hores: 0,10 c/u
Durada entre 11 i 25 hores: 0.20 c/u
De 26 a 50 hores: 0,40 c/u
De 51 a 100 hores: 0,60 c/u
De més 100 hores: 0,80 c/u

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. L.’6rgan de
valoracio valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es
tindran en compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut. Tampoc es valoraran cursos d’informatica o
d’idiomes per aquesta convocatoria.

4. Entrevista (fins a 4,00 punts)
Es convocara a una entrevista, per tal de conéixer la trajectoria professional, el curriculum
vitae i el grau de compliment de les competéncies directives que s’exigeixen, aixi com les
quiestions que es considerin adients per avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a un
lloc amb les funcions descrites en aquestes bases. L entrevista tindra una durada no superior
a una hora.
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Es valoraran les competéncies professionals requerides per a 1’0ptim desenvolupament del
lloc de treball i, en especial:

e Capacitat per gestionar la complexitat
e Planificacio estratégica

e Resiliéncia i gestio de crisis

e Negociacio

e Lideratge

e Orientacio a resultats

e Comunicacio.

8- PUNTUACIO FINAL

La nota final vindra determinada per la suma de la puntuaci6 obtinguda en cada una de les
fases anteriors del procés selectiu.

9- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
CONTRACTACIO

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara
exclusivament al tauler electronic d’edictes de la Corporacio la llista de persones aprovades,
per ordre de puntuacio.

En el termini de deu dies naturals, a comptar de I’endema de la publicacié de la llista
indicada en el paragraf anterior, les persones aspirants aprovades hauran de presentar

els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la Base
segona. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les
tasques que pertoqui a la convocatoria sera expedit per 1’entitat que presta assisténcia
sanitaria a les persones empleades de I’ Ajuntament, d’acord amb la peticié que formuli el
Servei de Personal.

La persona aspirant que no presenti la documentacio dins el termini indicat, tret dels casos
de forca major, no podra ser contractada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia.

En aquest cas, I’0rgan competent, d’acord amb 1’acta del tribunal qualificador, pot
contractar la persona aspirant segilient que en la puntuacié final hagi obtingut o superat la
minima exigible per aprovar, i s’ha de concedir en aquest cas a la persona proposada, previ
requeriment, un termini de deu dies naturals per presentar la documentacio.

10- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin el procés selectiu passaran a formar part d’una llista
d’espera per a la cobertura temporal de places de treball social de la borsa de treball.
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1. El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris segiients:
a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuaci6 obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la qual s’indicara
necessariament un tnic nimero de fax o correu electronic al qual s’adrecara
I’Ajuntament quan es produeixi la necessitat de provisio temporal. En aquesta
declaracio, les persones aspirants hauran de recon¢ixer expressament la suficiéncia
d’aquest mitja de comunicacio com a instrument valid a tots els efectes per rebre
informacié de les vacants, deslliurant I’ Ajuntament de tota responsabilitat en cas
que, per qualsevol causa no derivada d’avaria técnica o for¢a major, no arribés al seu
coneixement I’oferta de treball.

¢) El termini maxim d’incorporaci6 al lloc de treball a substituir sera de quinze dies
naturals, a comptar de I’endema de la tramesa del fax o correu electronic a que es fa
referéncia en 1’apartat anterior. La no incorporacio en el termini indicat, implicara la
renuncia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra I’opcid i passara a
ocupar el darrer lloc en la llista d’espera.

Una segona renuncia implicara 1’eliminacio definitiva de la llista d’espera.

La no incorporacié a la feina després d’haver-se acceptat 1’oferta de treball implicara
I’eliminacié definitiva de la llista d’espera.

d) La incorporaci6 de les persones aspirants es produira per 1’ordre determinat en
I’apartat a) precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es
produeixin.

e) L’Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva
caducitat en un termini no inferior a dos anys a partir de la publicacio de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu.

f) En cas de coexisténcia de més d’una llista d’espera de la mateixa categoria laboral,
s’observara I’ordre de prelacio segiient:

1. Tindra preferéncia la llista d’espera derivada de processos selectius d’accés
definitiu a places de la plantilla de personal de la Corporacid. En cas de
coexistencia de llistes d’espera d’aquesta naturalesa, prevaldra la constituida
en data més recent.

2. Ensegon lloc, les llistes d’espera derivades de procediments selectius per a la
constitucid de borses de treball. En cas de coexisténcia de llistes d’espera
d’aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb data més recent.

3. Finalment, s’aplicaran les llistes d’espera derivades de procediments selectius
de caracter temporal (excloses les derivades de seleccio de personal de
rellevista). En cas de coexisténcia de llistes d’espera d’aquesta naturalesa,
prevaldra la constituida amb data més recent.
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g) Seguint I’ordre de prelacio determinat en I’apartat precedent, tindran preferéncia
permanent les persones que hagin obtingut la millor puntuaci6.

h) En cas de concurréncia d’una nova oferta de treball, la persona que ja estigui
treballant a 1’ Ajuntament seguint els criteris establerts en els apartats precedents
haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzacio del contracte o
nomenament temporal i no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

1) En finalitzar el contracte o0 nomenament temporal, la persona cap d’area del servei
d’adscripcié emetra un informe valoratiu. Si I’informe és negatiu, la persona
afectada restara definitivament exclosa de la llista d’espera.

2. O en tot cas, d’acord amb els criteris de funcionament de les llistes d’espera vigents en
cada moment.

11- PERIODE DE PROVA

En el contracte de treball s’haura de preveure un periode de prova de sis mes per al personal
de nou ingrés durant el qual aquest exercira la seva tasca amb dret a percebre integres les
retribucions que li corresponguin.

Durant aquests periodes de prova es procedira a valorar, de forma objectiva i imparcial, sota
la supervisio i aval de I’organ de valoracio, el grau d’adequacio de les persones al lloc de
treball, considerant aquest periode com a fase final del procés selectiu.

En el suposit de no superar el periode de prova, donara lloc a la rescissio del contracte de
treball o a la revocacidé del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

12- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En I’exercici de la funcid publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracio6 de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’imprées que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacid i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’Ajuntament mitjancant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporacio o el seu president.

13- ASSISTENCIES

D’acord amb el que preveu ’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, els membres de I’0rgan de valoracid, excepte els propis
d’aquest Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.
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14- INCIDENCIES

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de I’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius es
derivin de 1’actuacid de 1’0rgan de valoracid, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacio o publicacio.

L’organ de valoracié queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

15- DISPOSICIO ADDICIONAL

Contra aquestes bases, 1’aprovaci6 de les quals és definitiva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de reposicio davant de I’ Alcaldia en el termini d’un
mes, a comptar de ’endema de la publicacié de 1’anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, o bé, directament, recurs contencios administratiu davant els Jutjats
contencios administratius de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de la
publicacidé esmentada, si bé podra interposar-se també qualsevol altre recurs que es
consideri convenient.

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissi6é Nacional d’Accés, Avaluaci6 i Tria
Documental, les instancies, la documentacid que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

16- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la seva lliure circulacidé (en endavant
“RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccio de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del segiient:

De conformitat amb I’article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en intercs
public o en I’exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al
responsable del tractament. Les dades de caracter personal per al seu posterior tractament
s’obtindran de la persona interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d’altres
administracions publiques. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar
el seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals. El
temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d’atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats per al
tractament de les dades per part de I’ Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment
d’altres administracions publiques o organs judicials.
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Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Tercer. Publicar I’anunci integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
que estableix I’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i al tauler d’anuncis
electronic (pagina web de la seu electronica de I’ Ajuntament https://www.santjust.net/,
apartat oferta publica d’ocupacio).

Quart. Notificar telematicament aquesta resolucio, a 1’area de Serveis Generals, Economia i
Sostenibilitat, a les persones caps d’Area, al servei de personal, i a la representaci6 sindical.

Josep Perpinya i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referéncia: PER 2019 258 6
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