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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

EDICTE

APROVACIO DE BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/IVA DEL CCAP ADSCRIT/A AL SERVEI D’INTERVENCIO
MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU

La Junta de Govern del Consell Comarcal de l'Alt Penedés, en sessi6 de 5 de
desembre de 2019, va aprovar les bases especifiques del procés selectiu per concurs
de merits, amb fase d’apreciaci6 de la capacitat, per a la provisi6 d’una placa
d’administratiu/iva del Consell Comarcal de [I'Alt Penedes, adscrit/a al servei
d’Intervencio, mitjangant contracte de relleu, d’acord amb el detall seguent:

NUM. DENOMINACIO |GRUP NUM. SISTEMA DE VINCLE TITULACIO
CONVOCATORIA DE SELECCIO
PLACES

G4011-000001/2019

Administratiu/iva
adscrit/a al servei
d’Intervencié

C1

1

Concurs
de merits amb
apreciacio de

capacitat

Personal laboral
Temporal (50%
jornada)- contracte
de relleu

Batxillerat, FP de
segon grau o cicle
formatiu de grau
superior o equivalent

Igualment, es va aprovar convocar simultaniament la provisié de la plaga esmentada
amb vincle laboral temporal, mitjangant contracte de relleu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de I'endema de la publicacid6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

El text de les bases és el seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS DE MERITS,
AMB FASE D’APRECIACIO DE LA CAPACITAT, PER A LA PROVISIO D’'UNA
PLAGA D’ADMINISTRATIU/IVA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES,
ADSCRIT/A AL SERVElI D’INTERVENCIO, MITJANGANT CONTRACTE DE
RELLEU

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la seleccio per concurs
de meérits amb fase d’apreciacié de la capacitat d’'una plaga d’Administratiu/iva del
Consell Comarcal de l'Alt Penedeés, adscrit/a al servei d’Intervencié, mitjangant un
contracte laboral de relleu.

El contracte sera temporal, en la modalitat de relleu, regulada en l'article 12.6 i 12.7
del Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (en endavant Estatut dels Treballadors) i la durada
del mateix s’estendra fins que la persona titular de la plaga accedeixi a la situacié de
jubilacio total. La jornada sera del 50%.
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El contracte es celebrara d’acord amb el que disposa l'article 12.7 de I'Estatut dels
Treballadors, amb una persona treballadora en situacié de desocupacié o bé amb un
treballador/a de 'empresa amb un contracte de duracié determinada.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

D’acord amb la relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de 13 de desembre de 2018
i modificada per acord del Ple del CCAP de 14 de marg del 2019, el lloc de treball
objecte de la convocatoria haura de desenvolupar, generalment, les funcions
seglients:

- Tramitar administrativament els expedients de I'ambit d’adscripciéo i fer el
seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts
pels superiors.

- Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions
relacionades amb l'area d’adscripcid aixi com atendre les consultes d’altres
departaments i unitats.

- Elaborar i controlar juntament amb el/la tresorer/a els pressupostos d’ingressos i
despeses en totes les seves fases.

- Comptabilitzar els ingressos i les despeses pressupostaris, els no pressupostaris i
els pendents d’aplicacié a les partides corresponents.

- Registrar i controlar les factures del Consell aixi com comprovar que les dades des
les factures presentades pels proveidors siguin correctes i en cas contrari
confeccionar els escrits pertinents indicant la correccio a efectuar.

- Realitzar la tramitacid administrativa comptable de les despeses de caracter
periodic mensual (quota patronal de la seguretat social, contractes de serveis, etc.)
i les de caracter urgent (bestretes, pagaments a justificar, justificant de
subvencions, factures puntuals, etc.).

- Realitzar les declaracions d’'IVA, aixi com les liquidacions i decrets corresponents
als ingressos bruts.

- Preparar i tramitar totes les subvencions que son assignades als Serveis
Econdmics.

- Tramitar la documentacid necessaria relativa a les contractacions d’obres
municipals (plecs de condicions, preparacié d'actes de mesa de contractacio,
contractes aixi com tramitar les devolucions de fiances definitives).

- Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié
documental.

- Fer us els diferents equips d’oficina i aplicacions informatiques del departament,
per tal de donar resposta a les necessitats de I'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord amb la
legislacio i la seva formacio i qualificacio professional.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.

3.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admeses les persones en condicid de conjuges, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com
de persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en els
termes establerts per la legislacio nacional i internacional vigent.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

3.2 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa per a
I'accés a la funcié publica.

3.3 Posseir la titulacié de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau
superior, o equivalent.

3.4 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o algun dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

3.5 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

3.6 No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi
mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que
impedeixi en el seu estat 'accés a I'administracio publica.
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3.7 No trobar-se afectat/ada per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

3.8 Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressi6 i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

3.9 Acreditar els requisits per subscriure un contracte de relleu, és a dir, acreditar la
situacié de persona aturada i inscrita al Servei Public d’'Ocupacié o bé d’estar
contractat pel Consell Comarcal amb un contracte de durada determinada.

3.10 En cas de ser seleccionat s’haura d’acreditar mitjangant una certificacio
d’antecedents penals amb ['especificacié corresponent, emesa pel Registre
Central d’Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o
amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu
d’antecedents penals del seu pais d’origen o d’on sén nacionals, traduit i legalitzat
d’acord amb els convenis internacionals existents.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu s’hauran de presentar d’acord amb el
que s’estableix en la base general 3a necessariament de forma telematica, a
través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans.

Annex a la sol'licitud les persones aspirants hauran d’'omplir i adjuntar el model
normalitzat de curriculum publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt Penedés
a l'apartat de tramits i gestions.

4.2 Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, copia
dels documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en aquestes bases.

La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb les funcions
del lloc de treball a proveir:
— Certificats o titols académics de les formacions.
— Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran
mitjangant un certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar
de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacio de serveis.
— Els serveis a 'empresa privada s’acrediten amb l'informe de vida laboral
emes per la SS i/o amb els contractes.
— El justificant de pagament dels drets d'examen, fixats a I'ordenanca fiscal
num. 2, reguladora de la taxa de serveis generals i expedicié de documents
(Sol'licituds d’admissi6é a proves selectives dels grup C1: 17€).
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4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

4.4 Als efectes de l'admissid6 de les persones aspirants, aquestes declaren
responsablement que les dades que fan constar a la sol-licitud sén certes, en els
termes establerts a 'apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius
per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial
del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim d’un mes,
per decret de la presidéncia s’aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos que
es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en l'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats en la seu
electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat Recursos
Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les segients persones:

- Presidéncia:
Una persona en condicié de funcionaria de carrera o de personal laboral fix de la
Corporacio, o designat per una altra administracio publica, amb una titulacio igual o
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Vocalies:
Una persona en condicié de funcionaria de carrera o de personal laboral fix de la
Corporacio, o designat per una altra administracié publica, amb una titulacié igual o
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o
designada per una altra administraci6 amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Actuara com a secretari el de la corporacio o la persona en qui delegui.
Observadors: Una persona representant del comite d’empresa de la corporacio i

una persona representant del servei de recursos humans de la corporacid, amb
veu i sense vot. En cas d’abséncia d’alguns d’ells podran assistir suplents.
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7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits amb fase d’apreciacioé de la
capacitat i constara de les seguents fases:

1a fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio
de la sollicitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiéncia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior. L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcid també es pot fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del Tribunal qualificador l'original i una fotocopia de la documentacio
acreditativa. Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la
qualificaci6 d’apte per passar a la fase seguent.

2a fase: Apreciaci6 de la capacitat

Consistira a resoldre per escrit un suposit practic d’aplicacié dels coneixements i
funcions a desenvolupar propies del lloc de treball (en relacio al temari de I'annex). Per
a la valoracioé d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per
la persona aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de I'expressio
escrita en la seva realitzacio. El temps per realitzar I'exercici sera de 60 minuts.

La qualificacié total de I'exercici sera com a maxim de 15 punts, i s6n necessaris, per
aprovar i passar a la fase de concurs, un minim de 7,5 punts.

3a fase: Concurs de mérits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de mérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels mérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta
fase sera de 15 punts.

3.1 Experiéncia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5 punts.

- Per serveis prestats a '’Administracié publica en un lloc de treball amb funcions
iguals o analogues a les de la plaga convocada, es puntuara a ra6 de 0,20
punts per cada mes complert treballat.

- Per serveis prestats a I'’Administracio publica, en virtut d’'un contracte per a la
prestacid de serveis, en un lloc de treball amb funcions iguals o analogues a
les de la plaga convocada, es puntuara a radé de 0,15 punts per cada mes
complert treballat.
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- Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions
similars amb el contingut de la plaga convocada, es puntuara a radé de 0,10
punts per cada mes complert treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els
serveis prestats i I'experiéncia laboral s’acreditaran segons I'establert a la base
quarta.

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

- Per estar en possessié d'una diplomatura o llicenciatura, un mestratge o un
postgrau, sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions detallades a la
base segona (1,5 punt per cada titulacio, maxim 3 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacid o perfeccionament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
que hi té assignades:

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,5 punts.

- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada igual o superior a 20 hores),
s'incrementara 0,10 punts la puntuacié obtinguda per cada curs. L'acreditacié de
la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

7.1

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions
obtingudes de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta
valoracio constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i 'ordre de
les persones aspirants en la proposta de contractacio i borsa de treball que formuli
el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en I'apartat formacio i de persistir 'empat, finalment
I'ordre s’establira per sorteig.
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8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https:/seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per
ordre de la puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2 Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, instancia adregada a Recursos Humans i sense requeriment previ, en
el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
seleccionades, aquella documentacié a que fa referéncia la base vuitena de les
Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants del
Consell Comarcal de 'Alt Penedeés.

8.3 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals, la presidéencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant la persona aspirant que correspongui.

8.4 La resolucié acordant la contractacié es notificara a la persona interessada, que
disposara d'un termini d'un mes des de la notificacioé per formalitzar el contracte.

8.5 Aquells que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el cas de
funcionaris, dins el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots els
seus drets.

9. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la
presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la
fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporacié a verificar les dades a
altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits
establerts en la Base 2, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/des, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
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qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- No haver estat condemnats/des per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressié, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, l'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que
es publiquin les seves dades d'identificacidé, en el BOPB, el DOCG i en la seu
electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos
Humans / convocatories, tant en les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1 b)
de la Llei39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La corporacid com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de proteccio de dades de caracter personal i del Reglament (UE) 2016/679.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per els/les
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3
mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat
seleccionats. La informacié publicada en la seu electronica del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en [lapartat Recursos Humans / convocatories, es
suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacio.

La corporacié és l'unic destinatari, i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracié de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

ANNEX

Temari fase 2: Apreciacio de la capacitat

El Pressupost General de les Entitats Locals.
L’estructura pressupostaria de les entitats locals.
L’execucio6 del pressupost de despeses i ingressos.
La liquidacié del pressupost.

Powodb=
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Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

La comptabilitat de les entitats locals.

El Compte General.

El control intern de I'activitat econdomico-financera de les entitats locals.

Els controls financers d’eficacia i d’eficiéncia.

0. El control extern.

1. La Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrénica creacio
del registre comptable de factures en el sector public.

12. Hisendes locals.

13. Impostos municipals.

14. Taxes. Contribucions Especials. Preus publics.

15. La Tresoreria de les Entitats Locals.”
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Vilafranca del Penedés, 11 desembre de 2019
El president, Xavier Lluch i Llopart

CPISR-1C  Firmado
digitalmente por

XAVIER CPISR-1 C XAVIER

LLUCH LLUCH LLOPART
Fecha: 2019.12.11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-10

LLOPART 12:12:08 +01'00"

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 + 08720 Vilafranca del Penedés « Tel. 93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat * www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D

CVE 2019042869

Data 19-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-12-18T13:41:41+0100
	


18/12/2019
13:41:41




