Ajuntament de Cervelld

E D I C T E de I’Ajuntament de Cervellé sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases reguladores que
han de regir el procés de seleccid, mitjangant el procediment de concurs-oposicid lliure, per proveir en
propietat una plaga d’agent de la Policia Local, vacant a la Plantilla del personal i inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacié per a I'any 2019 i per constituir una borsa de treball.

Es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 2279/2019 de 20 de novembre,
s’ha acordat el seglent:

1r.- Aprovar les bases reguladores que han de regir la seleccid, mitjangant concurs oposici6 lliure, per
proveir en propietat una plaga d’agent de la Policia Local, vacant a la Plantilla del personal i inclosa a I'Oferta
Publica d’Ocupacié per a I'any 2019, aixi com la convocatoria corresponent.

2n.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I'han de regir, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com inserir un anunci al
Butlleti Oficial de I'Estat, als efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article
76 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Disposar que el termini per la presentacié de les sol-licituds per prendre part en la convocatoria sigui de
vint dies habils a comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOE, que
es remetra a la publicacio integra de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

4t.- Publicar el present acord a la pagina web de I’Ajuntament per a public coneixement.

Bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjangant el procediment de concurs-
oposicio lliure, per proveir en propietat una plaga d’agent de la Policia Local, vacant a la Plantilla del
personal i inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié per a I’any 2019 i per constituir una borsa de treball.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjangant el procediment de concurs-oposicid lliure,
per proveir en propietat una plaga d’agent de la Policia Local, Escala d’Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Classe Policia Local, vacant a la Plantilla del personal de I’Ajuntament de Cervell6 inclosa
a I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2019.

Grup C2 (*efectes economics corresponents al grup C1)
Complement desti 16

Complement especific 11.307,10 EUR (distribuit en 14 pagues)

Jornada Completa

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places ofertades derivat de les possibles vacants esdevingudes
abans de la realitzacié de la primera prova, d'acord amb I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut basic de 'empleat public i 69.2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei dels Ens Locals de Catalunya.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de policies locals de Catalunya.

Per una altra banda, els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una
borsa de treball que servira per a cobrir necessitats temporals degudament motivades d’acord amb el que
disposa l'article 31.2 del Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual s’aprova el reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aguesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans que finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds.
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c)
d)
e)

f)

9)

h)

k)

Tenir una algada minima de 1,60 metres, per a les dones, i de 1,65 metres, per als homes.

Estar en possessié del permis de conducci6 de la classe B.

Prendre el compromis, mitjan¢ant declaracié jurada o promesa, de mantenir vigents els permisos de
conduir, mentre es mantingui el nomenament com a agent de la Policia Local i que es faran servir els
vehicles que habiliten aquests permisos per al servei habitual de la tasca policial.

Tenir el titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, Técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, Técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d'equivalent superior o titol equivalent a efectes laborals.

No estar condemnat per cap delicte ni haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb
el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de la Policia Local.

No concoérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Direcci6
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant un dels documents
seguents:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta
de la certificaci6 que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6
General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

2. Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell
intermedi de catala (B2) o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de catala
(certificat B2) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Aixi mateix, poden estar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior als que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'nora assenyalada per a
I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia
de la documentacio esmentada

Comprometre’s a portar armes, mitjangant declaracio jurada.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives, tret dels permisos de conduir que poden obtenir-se
abans del nomenament com a funcionari en practiques.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

a)

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que
estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels seglients mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atenci6 al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores.

e En el Registre electronic de I'’Ajuntament de Cervelld.

e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de
I'Estat, a la de qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local.

e Enles oficines de Correus.

b) Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son
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Ajuntament de Cervelld
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervelld de
qualsevol canvi en les mateixes.

c) En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat segiient.

d) Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

1) Documentaci6 acreditativa del nivell de catala (nivell B2 o superior).

2) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracio, d'un centre d'atencio a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicid i la
capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les
proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

e) La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés
selectiu, de conformitat amb la Base setena.

f) La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només I'hauran de portar les
persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

g) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

h) El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar de 'endema de la darrera

publicacié de la convocatoria al BOE que es remetra a la publicacié integra de les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes
completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i, si s’escau, la composicié nominal del Tribunal de selecci6.

Aguesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web
www.cervello.cat. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segilents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en
els termes que estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de las
administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera
exposada a la pagina web www.cervellé.cat i publicada també al DOGC.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants.

L’admissi6é o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.
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A l'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre, que pel
que s’aprova el Text refos de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut basic de I'empleat public, I'art. 32 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals i I'art. 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un/a president/a i vocals i tindra la seglient composicio:

- Unterc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim,
una persona proposada per lInstitut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General
d’Administracié de Seguretat.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara en la llista
d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés.

La secretaria del tribunal recaura en una de les funcionaries del Departament de Recursos Humans que
actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran amb
veu pero sense Vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la Secretari/aria o de les persones que els
substitueixin.

L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal o a
organismes autonoms de I'Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROVA D’ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DEL CATALA

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la
convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de
comprensid de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori i
puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-los els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de Nivell B2 ( nivell intermedi de catala), d’acord amb alld
que s’estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catald de la Secretaria de Politica
Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 linglistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicio.

Els/les opositors/res seran convocats/des en una sola crida. La no presentacié d’'un/a opositor/a, fins i tot per
causa de forca major, en qualsevol dels exercicis del procés, en el moment de ser cridat/da determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en consequéncia quedara
exclos/a del procediment selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants, juntament amb la
data, l'hora i el lloc de celebraci6 de [I'exercici seguent, s’exposara a la web de I'Ajuntament:
http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/
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Ajuntament de Cervelld

Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de
comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacio d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de l'aspirant
en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal.

La fase de concurs —que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié
obtinguda a la fase de concurs en cap cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicié, la superacié de la
gual s'ha de realitzar de forma independent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA 50 PUNTS

La superacio dels exercicis és obligatoria segons l'ordre de realitzacié seguidament establert per poder
passar al segiient. La no superaci6 de qualsevol dels exercicis dels enumerats en el apartats A a E,
comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés de seleccio.

1. Primer exercici: prova teorica

Consistira en contestar, en un temps maxim de seixanta minuts (60 minuts), un qlestionari tipus test de
cinquanta (50) preguntes relacionades amb el contingut dels temes del programa establert a I'Annex 1
d'aquestes bases. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin
una qualificacié inferior als 5 punts.

El Tribunal decidira si les respostes mal contestades restaran o no, i aixi ho comunicaran als aspirants abans
d'iniciar la prova.

2. Segon exercici: prova de cultura general.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de seixanta minuts (60 minuts), un glestionari de preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seguent: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit a la base segona, i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural. Es puntuara entre 0 i 10 punts
i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacioé inferior als 5 punts.

El Tribunal decidira si les respostes mal contestades restaran o no, i aixi ho comunicaran als aspirants abans
d'iniciar la prova.

3. Tercer exercici: prova d’aptitud fisica

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant. Consta de dues fases. Per a la seva realitzacid les persones aspirants han d’haver lliurat al
Tribunal un certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisigues necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

B.1.- La primera fase consistira en la comprovacio de la talla dels aspirants, d’acord amb els barems que
consten a la base segona d’aquestes bases. La talla dels aspirants sera presa sense calgat. La
qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

B.2.- La segona fase consistira en la realitzaci6 de les proves fisiques que s’especifiquen en I’Annex 4
d’aquestes bases. La puntuacio final d’aquest exercici sera la mitjana aritmética de les puntuacions de les
cinc proves i com a maxim sera de 10 punts. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a i caldra obtenir un
minim de 5 punts, per part dels aspirants d’edat igual o superior als 35 anys i de 6 punts, per als menors
de 35 anys. Igualment, caldra no puntuar en cap prova amb O punts per passar al tercer exercici de la
fase d’oposicié. En cas contrari, la persona aspirant quedara eliminada del procés selectiu.

4. Quart exercici: prova practica

Constara de tres parts.
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En la primera part es resoldra un cas practic, en un temps maxim de seixanta (60) minuts, relacionat amb les
funcions propies d’agent de la Policia Local i els coneixements del municipi de Cervello, fixat pel Tribunal. Es
valorara el contingut, I'estructura, la presentacio i I'ortografia.

La segona part consistira en una prova de caracter ofimatic per valorar els coneixements en processador de
textos i/o fulls de calcul. ElI Tribunal proposara la realitzaci6 de diversos exercicis que permetin avaluar la
capacitat de treball de I'aspirant en un entorn informatic.

La tercera part consistira en respondre oralment a una bateria de preguntes idéntiques per a tots els aspirants
encaminades a determinar el seu coneixement técnic de les tasques propies del carrec d’agent de la policia
local de Cervelld, aixi com a apreciar la capacitat de ponderacié i aplicacié al cas concret dels principis
deontologics d’actuacio, per part del tribunal.

Es puntuara cada subprova entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 inferior a 5 punts en qualsevol de les tres proves. El Tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes del primer exercici davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

5. Quart exercici: prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en
els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials i es realitzara per I'equip professional de I'Institut Public de
Seguretat de Catalunya, que tindra la condicié d’organ col-laborador de la Comissié de Valoracié. En el cas
gue aguest organisme no pogués prestar aquest servei, es concertara els serveis amb organismes, empreses
0 técnics especialistes.

També es realitzara una entrevista personal per tal d’aprofundir i d’integrar tots els elements i competéncies
anteriorment explorats. A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre de la Comissi6. El
personal técnic que examini els tests psicotécnics elaborara un dictamen de perfil del professional de cada
aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per I'6rgan de selecci6. La seva
avaluacid, es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la
promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no
apte/a. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminaci6 de l'aspirant.

6. Cinqué exercici: reconeixement medic

Les persones aspirants duran a terme una revisié medica que contindra les proves especificades a I'annex 2
realitzada per metges o metgesses col-legiats en el centre medic determinat per la Corporacio, per comprovar
gue no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'Annex
3 d'aquesta convocatoria. Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants seran convocades
individualment amb expressié de la data, hora i lloc on es portaran a terme. No obstant el que disposa aquest
apartat, aquest exercici es dura a terme una vegada finalitzada la fase de concurs, i I'0rgan qualificador
cridara a les persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu resultant del
sumatori de la fase de concurs i puntuacid del sumatori de les proves anteriors de la fase d'oposicio,
ordenades de més a menys puntuacié. D'aquesta llista, les 4 persones aspirants més ben classificades seran
convocades per realitzar aquesta prova. En cas d'empat de puntuacié en la posicié 4, seran convocades per a
la realitzaci6 d'aquest exercici totes les persones empatades amb aquesta puntuacié. La realitzacié de les
proves mediques implica el consentiment de les persones participants perquée se'ls facin fotografies de les
lesions dermatologiques i perqué els resultats de les proves mediques es posin a disposicié de l'organ
qualificador a fi que serveixin de fonament per a l'avaluacié de la prova. La revisi6 medica tindra caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte 0 no apte. Sera necessari la qualificacié d'apte per continuar
amb el procediment selectiu. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

NOVENA.- FASE DE CONCURS | ENTREVISTA PERSONAL. PUNTUACIO MAXIMA 13,20 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, les quals hauran
d'aportar, en el termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, les
certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de concurs. Caldra aportar
també el curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzats. Aquesta documentacié s’haura de presentar
al registre de I’Ajuntament de Cervelld.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llenglies oficials a Catalunya.

La puntuacio6 final de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits. En la

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-15

CVE 2019041132

Data 5-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cervelld
publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en I'apartat d'experiéncia professional i en I'apartat
de formacio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de ['‘Ajuntament:
http://www.cervello.cat.

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants d'acord amb el barem
seguent:

A) Experiéncia professional:

A.1 Per serveis prestats com a agent de la Policia Local de Cervellé:
Per cada mes complet, fins a un Maxim de 2 PUNLS: ....cccvvieiiiiieiiiiieeiiee e 0,20 punts

A.2 Per a serveis prestats com a funcionari de carrera, a la categoria d’agent de la Policia Local a
I’Administracié Local:
Per cada mes complet, fins a un maxim d’1 punt: ......cccoooiiiiiiii i 0,05 punts

A.3 Per serveis prestats en d’altres cossos policials:
Per cada mes complet, fins a un maxim d’1 punt: .......ccccooiiiiiiii e 0,05 punts

Tal i com indiquen l'article 23.2.a del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals es computara una sola vegada el temps de serveis prestats
simultaniament.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 4 punts.

B) Recompenses i distincions:

Per recompenses i distincions propies dels cossos de Policia Local o de la resta de forces i cossos de
seguretat, quan siguin rellevants en relacié6 amb les funcions de la categoria d'agent, fins a un maxim d'1
punt.

C) Titulacions académiques, superiors a la requerida a la convocatoria:

C.1) Batxillerat, CFGS, o equivalent: 0,25 punts

C.2) Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts

C.3) Llicenciatura universitaria o equivalent: 0,50 punts

C.4) Doctorat: 1 punt

Només puntuara la titulacié més elevada, fins a un maxim d’1 punt.

D) Cursos de formacié i perfeccionament:

D.1 Per cursos i seminaris especialitzats i homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,

realitzats amb aprofitament, sense que es pugi comptabilitzar el curs de formaci6 basica, fins a un maxim de
2 punts:

- Per cursos de durada inferior @ 26 NOTES:........uuuerrriririiiiiiiiiiieiieieiiieeeeeeeeee e e e 0,10 punts
- Percursos de 26 a 49 hores de AUIAda:..........uuuvvureeriiiiiiiiiieieieeieeieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeens 0,20 punts
- Per cursos de 50 a 99 hores de durada: ... 0,30 punts

... 0,40 punts
- Per cursos de durada igual 0 superior @ 250 NOIeS: ..........ccverviiiiiiiienie e 0,50 punts

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim
d’1 punt:

- Per cursos de durada inferior @ 26 NOTES:.........uueeiiiiiiiiieie e 0,01 punts
- Percursos de 26 a 50 hores: ......ccoovviiviiieeiiiiiieeee e ... 0,10 punts

Per cursos de 51 @ 99 NOTES ... .cuii ittt e e e 0,15 punts
- Per cursos de durada igual 0 superior a 100 hOres: .........cceeeviiiiiiiieeeiiiiiiiee e 0,20 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com cursos de durada inferior a 26 hores. Els cursos relacionats a I'apartat D.2 realitzats
Gnicament per internet no seran computats.
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E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcci6 General de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya fins a un maxim de 0,70 punts.

- Nivell de suficiencia (C) dE CALAIA: ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e 0,35 punts
0,70 punts

El Tribunal realitzara una entrevista per complementar la valoracié de les competéncies i de les habilitats dels
aspirants en relaci6 amb les tasques a desenvolupar i es podra estendre a la comprovacié dels meérits
al-legats. Es puntuara com a maxim amb 3,5 punts

DESENA.- CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES

La persona aspirants que hagi resultat guanyadora del procés selectiu, estara obligada a la realitzacié d'un
curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i d'un periode de practiques a I'Ajuntament de
Cervell6.

Durant aquest periode en que romandra a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per a la realitzacié del
curs de formacié basica, aixi com durant el periode de practiques en el municipi, I'aspirant a ser nomenat
agent de la Policia Local percebra unes retribucions equivalents al sou i pagues extraordinaries de les
retribucions basiques que corresponguin al lloc de treball de conformitat amb el que disposa l'art. 1 del Reial
decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques. No obstant
aixo, si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, les retribucions es podran incrementar en
les retribucions complementaries que corresponguin degudament al lloc de treball.

10.1) Curs selectiu:

Consisteix en la superacié del curs de formacié basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat restara sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs de formacié basica sera d’apte o no apte. La persona aspirant declarada no apta
guedara exclosa del procés selectiu.

El curs selectiu el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La nota se sumara a les puntuacions
de les fases d’oposicio i concurs.

Durant aquesta fase, els/les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques de l'annex 2 de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d’exclusid, el Tribunal ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspondra a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

10.2) Periode de practiques:

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, I'aspirant ha de realitzar un periode de practiques de sis mesos
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. L’aspirant que
obtingui la qualificacié6 de no apte/a quedara exclos del procés selectiu. Durant aquest periode de practiques
el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
han de presentar una proposta de valoracidé dels i de les aspirants, basada en els items conductuals
predeterminats.

ONZENA.- QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacid obtinguda en els exercicis de la fase
d’oposicid, a la que hagi obtingut en la fase de concurs.

L’aspirant que obtingui la millor qualificacio sera el proposat per al seu nomenament com a funcionari en
practiques.

Aquest/a aspirant haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el
termini maxim de vint dies naturals, fotocopies compulsades dels documents originals acreditatius de les
condicions exigides a la base segona que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i els
documents originals relatius als merits que s’havien al-legat i aportats en la fase de concurs per tal de realitzar
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la seva compulsa. En el suposit que les fotocopies s’hagin de compulsar per I'Ajuntament s’haura d’abonar
I'import de quinze céntims per compulsa d’acord amb alldo que estableix I'Ordenanga fiscal reguladora de la
taxa per expedicié de documents administratius vigent.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits no podra ser nomenat i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

El president de la Corporacié o autoritat delegada nomenara funcionari/a la persona proposada en el termini
d’'un mes des de la data d’acabament del termini establert per a la presentacié de documents. Transcorregut
aquest termini, tant per aquells/es que haguessin de realitzar el curs complementari de formacié, com per als
funcionaris de carrera d’altres administracions, que haguessin de realitzar el periode de practiques de sis
mesos, sera nomenat funcionari en practiques. Aquest nomenament es fara pablic al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Per a ser nomenat/da caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucié i de
'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public

Superat el curs de formacio basica i/o el periode de practiques de sis mesos en el cos de la Policia Local de
Cervelld, es nomenara a l'aspirant com a funcionari de carrera. Aquell que no superés el periode de
practiques prendra el dret al nomenament per resoluci6 motivada de la presidéncia de la Corporaci6é o
autoritat delegada, a proposta de I'drgan responsable d’avaluacié del periode de practiques.

La manca de la presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
perdua de tots els drets.

DOTZENA.- ESTABLIMENT D’UNA BORSA DE REPOSICIO

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut placa, formaran part
d’'una borsa de reposicié per rigorés ordre de puntuacio. La borsa quedara constituida mitjancant la resolucié
corresponent que sera notificada als seus integrants i publicada a I'e-tauler i a la pagina web de I'’Ajuntament
(http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/)

El manteniment de I'ordre en la llista estara condicionat a la superacié de la prova meédica en el moment de la
crida.

La inclusié a la llista no garanteix cap nomenament, atés que aix0 dependra de les necessitats que es puguin
donar en cada moment. Arribada la necessitat de cobrir una vacant, es cridara per ordre de puntuacié a les
persones aspirants necessaries per tal que realitzin el cinqué exercici de la fase d'oposicié, que correspon a la
revisi6 medica, sempre que hagin acceptat I'oferta. Estaran exempts de realitzar aquesta revisié si ja s’havia
realitzat anteriorment per ser un/a dels 4 aspirants amb més puntuacié, sempre i quan no hagin passat més
de 6 mesos. En cas contrari, se seguiran les instruccions de funcionament establertes per aquesta borsa de
reposicio. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per la qual cosa cal obtenir el resultat d'apte. Es
necessari la qualificacié d'apte per ser nomenat i mantenir-se a la borsa. En cas de no ser apte comportara
I'exclusié automatica de la borsa.

La persona aspirant que sigui considerada apta haura de presentar davant el Departament de Recursos
Humans, en el termini maxim que s'estableixi, els documents relacionats a la Base onzena per tal de ser
nomenat funcionari interi. Si dins del termini establert, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat.

El funcionament de la borsa de reposicid es regira per les seglients normes:

La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d'aquesta borsa de reposicid, excepte el que disposa els
apartats seguents:

a) Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Corporacié per un nomenament superior a sis
mesos renuncia 0 no compareix, no se l'excloura de la borsa, perdo es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a l'Gltima posicio. Si per segona vegada refusa una oferta, quedara exclosa de la llista. També
guedara exclosa la persona que un cop finalitzat el seu nomenament rebi un informe negatiu del responsable
del servei.

b) Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal indeterminada i renuncia restara en
la mateixa posici6. En cas de renuncies per nomenaments inferiors a sis mesos es mantindra en la mateixa
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posicié. No obstant, aixd no seria d'aplicacié en cas que concorrin causes degudament justificades que
impossibilitin la incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

c) La crida al personal aspirant sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents i enviament
d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir
el contacte i/o no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, es
donara avis a la segiient persona de la llista.

d) Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova que es fixa en dos mesos
automaticament quedara exclosa de la borsa de treball.

e) Si una persona aspirant renuncia al lloc mentre es troba en situacié activa a la Corporacio, no se l'excloura
de la borsa, pero passara a I'lltima posici6. No obstant aixd, si renuncia dues vegades a un nomenament que
estigui desenvolupant, se I'excloura de la borsa.

f) Si una persona aspirant es troba en situacié activa a la Corporaci6 i sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada de nomenament,
major dedicacid, per exemple) se li donara opci6 a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a
la persona aspirant segiient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a
la Corporacio, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segiient en actiu, i
aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert,
causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'GItima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

g) Quan la persona aspirant finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament a la posicié de la borsa que li
correspon.

h) No s'efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent.

Aguesta borsa de reposici6 tindra una vigéncia de dos anys.

TRETZENA.- RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses poden ser impugnats
per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resoluci6é davant la presidéncia de la corporacié
o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats de I'drgan de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit de I'6rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcioé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccid.

ANNEX 1: Temari

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Contingut. Principis generals. Drets i deures dels espanyols.
Les llibertats i els drets dels ciutadans.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que lintegren. La Llei de bases del
regim local. La regulaci6 del régim local a Catalunya.
3. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs

complementaris. Organitzaci6 i competéncies municipals. Régims municipals especials.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L'Administracié publica: concepte i principis. La divisi6 de poders i l'estat de dret: el dret
administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la
discrecionalitat. La desviacié de poder.

El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

L'organitzacié administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements i naturalesa.
Classes d'organs. Els organs col-legiats.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacié.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudencia. L'elaboracié de les disposicions administratives de
caracter general.

Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicioé i extraordinari
de revisid. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

El procediment sancionador.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i I'acreditaci6. Els
elements personals del deute tributari. L'exempcié tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

Temari especific

1.

2.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana.
Les competencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat.

La Llei de les policies locals de Catalunya. El personal de la Policia Local i llurs funcions.
Coordinacio i col-laboracio entre policies locals. La Junta Local de Seguretat i la coordinacié amb
els Mossos d'Esquadra i cossos de seguretat de I'Estat. L'actuacié davant les faltes i delictes. Drets
i deures. Regim disciplinari.

La funcié de la Policia Local com a policia judicial: I'atestat. La detencié. L'Habeas Corpus. El
diposit de detinguts. L'assistéencia lletrada al detingut.

La funcié de la Policia Local en matéria de seguretat ciutadana.

La funcié de la Policia Local en la investigacié criminal.

La funci6 de la Policia Local en seguretat viaria i transit. La normativa vigent en matéria de transit:
la Llei de bases sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial. Normativa que la

desenvolupa. Sancions.

Permisos i llicencies de conducci6. Classes de permisos de conduccié. La normativa sobre el
carnet per punts i el Reglament general de conductors i el Reglament de circulacio.
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9. Els accidents de transit. Definicié, classes i causes. La prevencié dels accidents. Actuacié en
matéria d'accidents. Diligéncies. Les normes sobre begudes alcohdliques, drogues toxiques,
estupefaents i substancies psicotropiques.

10.Proteccié civil. Concepte, casos i aplicacions per la Policia municipal. Plans d'emergéncia
municipals i PAM.

11.La responsabilitat dels funcionaris publics en I'exercici dels seus carrecs. Delictes contra l'autoritat i
els seus agents.

12.La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié6 administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives. La intervencié administrativa de competéncia municipal dels espectacles publics i les
activitats recreatives i dels establiments i els espais oberts al public.

13.Les mesures cautelars. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions.

14.Codi deontologic policial. Reglament de la policia local de Cervellé.

15.La Llei 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

16.Victimologia i atenci6 a les victimes. Circuit d'atencié de I'Ajuntament de Cervell6 i xarxa.

17.Historia, societat i cultura generals.

18.Coneixement del municipi de Cervell6. Urbanitzacions de Cervell6, carrers i masies. Equipaments
municipals. Historia societat, cultura i turisme del municipi.

Annex 2: Proves mediques

* Anamnesis.

* Dades antropometriques. Biometria.
Tensio arterial.

Freqléncia cardiaca.

* Exploracio: General.

Pell.

Otoscopia.
Cardio-respiratoria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.

Sentits: vista.

Oida.

Aparell locomotor.
* Analitica sang: Hemograma.
Glucosa.

Urea.

Creatinina.

Acid Uric.

Colesterol.
Triglicerits.
Bilirrubina.
Transaminasses.
Gamma GT.
Fosfatassa alcalina.
Ferro.

* Analitica orina.
Sistematic i sediment.
* Prova de tuberculina.

Annex 3: Quadre d’exclusions meédiques

. Antropometria

1.1

1.2

La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en
les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

1l. Malalties, lesions i defectes fisics
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Ajuntament de Cervelld

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.  Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de Il'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la degluciod, la digestié o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual s’aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de  metabolits de
drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto-contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

10. Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.
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10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de

manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000-3.000Hz a 35dB o de 4.000Hz a 45dB.

10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial

Annex 4: Proves fisiques

Les proves seran cinc en total, tant per als homes com per a les dones.

1. Velocitat de 50 metres.

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la linia de
sortida. Al senyal de sortida haura de recoérrer, durant el minim temps possible, un tragat de 50 metres en linia
recta. Es realitzara en un sol intent.

2. Llancament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, de
darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus. Es
podran realitzar dos intents.

3. Abdominals en 1 minut.

Es tracta de realitzar el maxim d’abdominals possibles en 30 segons, fent I'elevacié successiva del tronc
durant 1 minut amb les cames semi-flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats. L’esquena haura de
tocar totalment a terra. Es realitzara un sol intent i nomes es comptabilitzaran les abdominals que es facin de
manera correcta, segons les explicacions donades pel técnic designat per I'’Ajuntament.

4. Salt vertical.

Dempeus, davant d'una paret i amb el brag estés, es fara una flexié profunda de cames i extensi6 fins tocar
amb la ma el punt mes alt de la paret. Es mesurara la distancia entre els dos punts i es podran realitzar dos
intents.

5. Course navette (cursa llancadora).

L’objectiu de la prova és valorar la resistencia aerdbica de la personal aspirant. Consisteix a recorrer, durant

el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte
d'anada i tornada de 20 metres.

Barem d'aptitud fisica homes:

Course
Punts Velocitat Llangament Abdominals Salt vertical Navette Punts
10 6,7" 10 m 45 50 cm 12 paliers 10
9 6,9 9 40 48 11 9

8 7,1 8,5 35 46 10 8
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Ajuntament de Cervelld

7 7,4 8 30 44 9,5 7
6 7.8 7,5 25 42 9 6
5 8,4 7 22 40 8 5
4 8,8 6,5 20 38 7,5 4
3 9,1 6 18 36 7 3
2 9,3 55 16 34 6 2
1 9,6 5 14 32 5 1
0 >9,6" <5m <14 <32cm < 5 paliers 0
Barem d'aptitud fisica dones:
Course
Punts Velocitat Llancament Abdominals Salt vertical Navette Punts
10 7,6" 8,5 35 44 cm 10 paliers 10
9 8 7,5 30 42 9 9
8 8,4 7 25 40 8 8
7 9 6,5 22 37 7,5 7
6 9,2 6 20 35 7 6
5 9,5 55 18 30 6 5
4 9,7 5 16 28 55 4
3 9,8 4,5 15 24 5 3
2 9,9 4 14 20 4,5 2
1 10 35 12 18 4 1
0 > 10" <3,5m <12 <18cm < 4 paliers 0

Cervelld, 26 de novembre de 2019

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,

El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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