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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ANUNCI 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

 

PROCÉS: Selecció per concurs oposició lliure, via COT (consolidació de l’ocupació temporal) de dotze places de con-

serge, grup AP, dues de les quals reservades a la inclusió de persones amb discapacitat, de la plantilla de personal laboral 

fix.  

EXPEDIENT: 2019/34732  

ASSUMPTE: modificació del paràgraf 11è de les bases de la convocatòria, sobre la prova pràctica  

 

Per decret 9047/2019 de 15 de novembre, el regidor delegat d'Administració, Bon Govern i Mobilitat,   ha resolt el següent:  

Primer.- Modificar el paràgraf 11è de les bases de la convocatòria, sobre la prova pràctica, en el sentit següent:  

El redactat anterior deia:  

‘’Prova pràctica, de caràcter eliminatori, basada en les funcions dels llocs de treball. Màxim 24 punts. Mínim 12 per 

superar-la. Es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de 

treball, d’acord amb les funcions dels diferents llocs de treball tal com s’exposa a l’apartat primer d’aquestes bases. 

Cada persona participant haurà de triar prèviament i sense possibilitat de veure-les totes, quina prova realitzarà, 

entre les quatre proves diferents (una per cada lloc) que proposarà l’òrgan de selecció, tenint en compte que tots els 

conserges han de tenir habilitats per utilitzar un ordinador i fer consultes per internet, revisar modificar i agendar 

cites, elaborar cartells o notes per imprimir, utilitzar una fotocopiadora o escàner, emplenar una taula de dades, etc. 

‘’ 

El nou redactat diu:  

‘’Prova pràctica, de caràcter eliminatori, basada en les funcions dels llocs de treball. Màxim 24 punts. Mínim 12 per 

superar-la. Es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de 

treball, d’acord amb les funcions dels diferents llocs de treball tal com s’exposa a l’apartat primer d’aquestes bases. 

Cada persona participant haurà de triar entre les quatre proves diferents (una per cada lloc) que proposarà l’òrgan 

de selecció, tenint en compte que tots els conserges han de tenir habilitats per utilitzar un ordinador i fer consultes 

per internet, revisar modificar i agendar cites, elaborar cartells o notes per imprimir, utilitzar una fotocopiadora o 

escàner, emplenar una taula de dades, etc. ‘’ 

Segon.- Publicar aquesta modificació al BOPB, DOGC i al lloc habitual de la pàgina web corporativa.  

 

Mataró, 18 de novembre de 2019 

 

Juan Carlos Jerez Antequera 

El regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat.  
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