CONSELL COMARCAL ANOIA

EDICTE

Mitjancant decret de presidéencia de la Corporacié de data 17 de novembre de 2020,
s’han aprovat les bases relatives a la convocatdria d'una borsa de técnic A2 per I'Area
de Joventut, el que es fa puUblic pel coneixement general i especial pels interessats en
aguesta convocatoria, indicant que les bases, com la convocatoria simultdnia poden ser
impugnades, en els casos i en la forma establerta en la Llei de Procediment Administrafiu.

Xavier Boquete i Sdiz
President

lgualada 18 de novembre de 2020

Annex 1.-

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS
LABORALS TEMPORALS 1/O VACANTS SOBREVINGUDES AMB CARACTER TEMPORAL
PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE JOVENTUT AL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatdria la creacié d'una borsa de treball per a
personal laboral, amb una vigencia de dos anys prorrogables per acord exprés
de I'ens comarcal, per cobrir necessitats concretes prioritdries de cardcter
temporal i/o vacants sobrevingudes amb cardcter temporal per a la categoria
de técnic/a dinamitzador/a de joventut grup A, subgrup A2.

2.- Funcions dels aspirants

Amb cardacter general les funcions a desenvolupar pel técnic/a seran les
descrites a I'’ANNEX 1.

3.- Condicions dels aspirants.

Per prendre part en els processos selectius els/les aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sollicituds, les condicions
fixades a I'article 56 del TREBEP, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Bdsic
de I'Empleat Public, amb les especificacions segUENts:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratfificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
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freballadors.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castelld i catald; s'exigird si s'escau, la superacid de
proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessid de la titulacio exigida pel lloc de treball: Licenciatura,
Diplomatura o Grau o en el seu defecte, en altres materies perd amb
experiencia i competéncia acreditable en actuacions o programes similars.
ANNEX |

Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d'algun dels fitols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta mateéria.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del
nivell C de la Junta Permanent de Catald, o algun dels certificats o titols
equivalents.

f) Tenir disponibilitat a desplacar-se a municipis de tota la comarca del’ Anoia.

g) Estar capacitat per desenvolupar les funcions a realitzar com a técnic/a
descrites en I'anunci /bases de convocatoria publicats en els diaris i en generall,
altres de cardcter similar que li siguin atribuides.

h) El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

i) Acreditar d'acord amb alld que preveu la Llei 26/2015, de 26 de juliol, de
modificacid del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescencia, mitjancant
la corresponent certificacié negativa del registre central de delinQUents sexuals
del Ministeri de Justicia justificativa que I'aspirant no estat condemnat per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o en el
seu defecte, autoritzar al CCAnoia a consultar aquestes dades en el Ministeri de
Justicia.

4.- Presentacié de sol licituds.

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
sollicitar-ho mitjancant una instancia que es lliurard al Registre General de la
corporacio, a I'llim. Senyor President del Consell Comarcal de I'Anoia, de
conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei del regim juridic de les
administracions pUBliques i de procediment administrativ comuU (des d'ara
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LRJPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, tenint en compte,
pero, que no s'ha subscrit el conveni corresponent.

Les instancies s'han de presentar mitjancant instancia electronica a la pagina
web del Consell Comarcal de I'Anoia, o en qualsevol de les formes previstes a
I"art. 38 LRJAP.

El termini per presentar sollicituds comptard des de la publicacidé de la
convocatoria al diari i al e-tauler i serd de 20 dies naturals a partir de I'endemad
de la darrera publicacid.

2.- Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol ficitud aquesta
condicid, aixi com les adaptacions que sol liciten per sotmetre’s a les proves.

3.- Per ser admes/essa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin  en la soldicitud juntament amb [|'acompanyament de la
documentacié requerida que compleixen totes les condicions referides a la
Base General Tercera, amb independencia de la posterior acreditacié fefaent
en finalitzar el procés selectiu.

4.- Si alguna de les sollicituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia
es comunicard a I'/la interessat/da, a fi que en un termini de cinc dies I'esmeni,
de conformitat amb I'article 71 de la LRJPAC.

5.- Les solicituds han d'anar acompanyades dels segUENTs documents:

* FotocoOpia del DNI de I'aspirant, NIE o alfres documents oficials on es fa
constar la nacionalitat.

* FotocOpia del titol exigit a la base tercera de la convocatdria o
resguard del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de
no poder aportar fitol ni resguard, s'acceptard la certificacié
académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis
exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

* Fotocopia del certificat del nivell C de la Junta Permanent de Catald
o equivalent, a fi de restar exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

* Informe de vida laboral vigent (al menys de 6 mesos) i els confractes
i/o certificats d’empresa on constin la categoria laboral per la qual heu
estat confractats/des. Recomanem entregar un informe de vida
laboral el més actualitzat possible ja que és I'eina amb la que es
computaran els mesos treballats.

* Curriculum Vitae

*  Aixi mateix, caldrd adjuntar a la sollicitud fotocopies dels documents
acreditatius dels merits allegats i susceptibles de ser valorats en el
concurs, degudament ordenats.
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* FotocoOpia del carnet de conduir B si en disposa

Amb la formalitzacio i presentacid de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de cardcter personal gue son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la framitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.- Admissio d'aspirants.

1.- Finalitzat el termini de presentacid de solficituds, en el termini maxim d'un
mes, mitjancant Decret de Presidencia, s'aprovard la llista d'admesos i exclosos.
A la mateixa resolucié es determinard la constitucié dels Organs de Seleccid, el
lloc, la datail'hora de celebracid de les proves aredlitzar.

2.- L'esmentada resolucié es publicard al tauler d'anuncis d'aguesta corporacid i
a la seGUENt adreca d'internet: hitp://www.anoia.cat/e-tauler i establird el dia,
I'nora, el lloc d'inici de les proves i I'ordre d'actuacid. Es concedird un termini de
cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions en els termes de I'article 71
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
PUBliques i Procediment Administratiu ComuU.

3.- La llista provisional s'elevard a definitiva, sense necessitat de nova publicacio,
si en I'indicat termini de 5 dies no es presenten reclamacions.

4.- Per ser admesos, n'hi haurd prou que els aspirants manifestin a les seves
instancies que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera.

6.- Tribunal qualificador.

1.- El tribunal qualificador de conformitat amb alld que preveu I'article 60 TREBEP
5/2015 estard composat pels seglents membres del Consell Comarcal de
I’Anoia:

- President/a: un membre de la corporacié de la mateixa categoria o la persona
en qui delegui

- Vocals: dos tecnics/ques especialistes en la materia

- Secretari/dria: de la corporacié o funcionari en qui delegui

- Catald: responsable del Servei Comarcal de Catald.

2.- Els vocals que es designin han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida
per al'accés ala les places objecte de la convocatoria.

3.- La designacié dels membres del Tribunal inclourd la dels respectius suplents i es
fard per Decret de Presidencia.
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4 - El Tribunal no podrd constituir-se ni actuar sense |I'assisténcia de la meitat més
un dels seus membres, ja siguin tfitulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d'empat el President podrd exercir el seu vot de qualitat.

5.- El Tribunal podra disposar de la incorporaciéd d'assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a |'exercici de
les especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col laboraran amb
el Tribunal.

6.- A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catald en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions pUsliques de
Catalunya, I'Organ competent en matéria de politica lingUistica determinat per
Consell Comarcal de I' Anoia nomenard una persona perquée assessori el tfribunal
qudlificador, la qual actuard amb veu i sense vot. Aixi mateix, el tribunal pot
sollicitar I'assessorament de persones expertes en matéria linGuistica, les quals
hauran de collaborar amb la persona nomenada per assessorar I'organ de
seleccid en la valoracid de la prova de coneixements de llengua catalana.
Quedaran exclosos els aspirants que reuneixin qualsevol dels suposits previstos a
I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny.

7.- L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

7.- Procés de seleccid.

1.- El procés de seleccid s'iniciard amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacio. Les bases de la convocatoria s'exposaran al tauler
d'anuncis i al web del Consell comarcal (e-tauler).

2.- El Tribunal podrd demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacio,
per tant, hauran de concorrer a cada exercici previstos del seu DNI.

3.- L'organ tecnic de valoracié, amb aquesta finalitat, es constituira i iniciara la
realifzacid del procés de seleccidé dels candidats com s'indica fot seguit. El
concurs consistird en la superacid de proves practiques, la valoracié dels mérits i
una entrevista personal.

A. Prova de coneixement de la llengua catalang, si s'escau: Prova de cardcter
obligatorii eliminatori.
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Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el
certificat del nivell C de la Junta Permanent de Catald, o algun dels certificats o
fitols equivalents que s'esmenten en |'annex del Decret del Govern de la
Generalitat 14/1994, essent d'aplicacié el Decret 152/2001, de 29 de maig,
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre fitols, diplomes i cerfificats equivalents, de
la Secretaria de politica linGuistica, i el Decret 161/2002, d11 de juny.

En cas que algun dels aspirants no tingui el certificat, o titol equivalent, I'dorgan
técnic de valoracidé avaluard aquests coneixements. En aquest cas, I'drgan
tecnic de valoracid estard assessorat pel personal amb el titol idoni per avaluar
el coneixement de la llengua catalana.

La durada maxima d'aquesta prova serd determinada per I'drgan técnic de
valoracid.

La prova es qudlificard d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova
de catald no passaran a la fase segUENT.

B. Prova de coneixements escrita i/o prdctica: Prova de cardcter obligatorii
eliminatori. (maxim 20 punts)

La prova consistird en resoldre durant una hora i mitja de termini maxim un suposit
tedric i practic relacionat amb la tasca habitual del lloc a ocupar relacionada
amb el temari adjunt (annex Il). Es qualificard sobre un maxim de 20 punts. Qui
no obtingui un minim de 10 punts no es donard per superada.

El tribunal, potestativament, podrd sollicitar a les persones aspirants la lectura
de la prova escrita per poder fer qualsevol tipus d'aclariment del contingut de la

mateixa.

C. Valoracié dels merits acreditats

Consistird en I'avaluacié dels meérits sobre la documentacid acreditativa
aportada per I'aspirant en el moment de presentar la instancia, amb un maxim
de 6 punts.

1. Valoracié de les experiencies professionals que siguin rellevants en relacié a
les tasques propies del lloc de treball a cobrir, a rad de 0,50 punts/any o fraccid
proporcional, fins a un maxim de 2,5 punts.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o andlegs.
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Per a la valoracid de l'experiencia professional es recomana la presentacié de
l'informe de vida laboral actualitzat i, a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector PUblic
s'ha d'acreditar, preferiblement, mitjancant certificacié de I'organ competent
amb indicacié expressa de l'escala i sofs-escala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacid (o
fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball o nomenaments i
Uttima  nomina  corresponent a  cadascun  d'ells). L'antiguitat i els serveis
prestats en aguesta administracié no caldrd que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran en base a les dades que constin en els expedients
personals dels/de les aspirants.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar, preferiblement,
mitjancant fotocopia del/s contracte/s de treball.

2. Formacidé especifica i/o cursos de perfeccionament que siguin d'interes en
relacio a les funcions a desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre
docent, fins a un maxim de 2 punts.

L'acreditacié de la formacié es fard mitjancant fotocopia compulsada de la
certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la
durada en hores o crédits, quedard a criteri del tribunal la valoracié o no del
merit. En tot cas es valorard amb 0,05 punts aquelles accions que no tinguin
expressament determinades les hores perd que hagin estat fetes durant més d'l
dia.

3. Valoracidé d'altres mérits aportats i acreditats pels/per les aspirants, aixi com
valoracid conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequacié al lloc
objecte de la convocatoria, segons el criteri del tribunal, fins a un maxim d'1
punt.

El tribunal només podrd valorar els meérits que constin en la documentacid
presentada fins al dia en qué finalitzi el termini de presentacio.

4. Estar en possessid del carnet de conduir B i tenir disponibilitat a desplacar-se
amb vehicle propi i amb el vehicle de I'Oficina Mobil del Departament de
Joventut (0,5 punts).

5. Master o postgrau relacionats amb I'ambit de la joventut (educacid,
participacio, igualtat, etc.) , fins a un maxim d’1 punt

D. Entrevista personal
El Tribunal mantindrd una entrevista amb els aspirants que hagin superat la prova
escrita, per ordre de puntuacié en el sumatori de la prova escrita i la valoracié
dels meérits.
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La finalitat de I'entrevista és per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals, que es fonamentard en els aspectes
curriculars dels aspirants amb una puntuacié maxima de 10 punts.

8.- Llista d’'aprovats

La quadlificacid final de les proves serd determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en les fases establertes a la base setena del procés de
seleccié.

Establerta la puntuacié final, el Tribunal fard PUblica en el tauler d'edictes de la
Corporacio, i al web http://www.anoia.cat/e-tauler la relacié d'aprovats/ades
per ordre de puntuacid, sent per aquest ordre pel que es procedird als
nomenaments per a la provisid de les vacants que durant un maxim de dos anys
es vagin produint i es podrd prorrogar per decisid de I'ens local si aquest ho
considera necessari.

9. Funcionament de la borsa de treball.

qa. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

- El contacte es redlitzard a tenor del seGUent: inicialment es fard una
tfrucada telefonica, i en cap de no poder establir el contacte, s'enviard un
correu electronic a la persona interessada que caldrd que sigui respost com a
maxim fins a les 48 hores del seGUENt dia hdbil. En cas que no hi hagi resposta,
es contactard amb la segient persona de la borsa corresponent.

- L'aspirant que renuncii al lloc de freball que se li ofereix perdrda la
expectativa i es saltard al seGUeEnt de la llista. A tal efecte es requerird que la
FENUNCIa sigui per escrit /mail.

- Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de
duracié de la borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cokbrir la
demanda de treball del Consell, es podrd convocar un nou procés selectiu per
ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haurd de
mantenir els criteris d'admissidé d'aspirants, aixi com la puntuacié de meérits i
capacitat de la convocatdria origindria de la borsa.
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b. Contractacions

- Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell
Comarcal de I' Anoia quan es produeixi la necessitat de contractacid temporal.
La crida dels candidats serd per estricte ordre de puntuacid. No obstant, sempre
que hi hagi un informe motivant la necessitat de disposar de més informacid
del/dels candidat/s, es podrd mantenir una entrevista per tal d'assegurar la
idoneitat de la persona i la capacitat funcional al lloc a cobrir. Per dur a terme
I'entrevista es respectard I'ordre de puntuacions i s'entrevistard un maxim de 3
persones. L'ordre de crida dels aspirants per a una contractacié serd rotatiu, és
a dir, amb I'estrena de la borsa sempre s'iniciard proposant al n. 1, i en el cas
gue la darrera contractacidé hagi estat per exemple el n. 4 es proposara al
seglent essent en aquest cas el n. 5, sense tenir en compte els anteriors...)

- Tota contractacié tindrd un periode de prova maxim de 6 mesos segons
el previst a I'art. 14 RDL 2/2005 TRET. Aguest periode de prova es redlitzard sota
la supervisid del responsable del Servei. Durant el periode de prova, els/les
aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’'integracio i eficiencia al lloc
de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a
desenvolupar les tasques exigides mitjiancant resolucié motivada de Presidéencia
a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en
consequUencia fots els drets de la seva relacié confractual ila seva permanéncia
a la borsa de treball.

- Els integrants de la borsa de treball UNicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacid,
segons necessitat i mentre no es realitzi un alire procediment selectiu.

- Un cop la persona hagi concldos el periode de contfractacid, es
reincorporard a la llista en el lloc que origindriament li va correspondre al procés
selectiu.

- Abans d'incorporar-se al servei, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la compatibilitat o exercir,
altrament I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en
relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb ['article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector pUblic.
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10. Vigencia i esgotament de la borsa

La durada de la borsa serd de dos anys des de la data en que es constitueixi i
que podran ser prorrogables per decisid de I'ens local. No obstant aixo,
s'entendra automadticament cancellada quan cap persona tingui disponibilitat
per a acceptar una oferta.

11. Presentacié de documents

Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants convocats tindran
un termini de 3 dies per presentar al departament de Recursos Humans de la
corporacio els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits
que s'exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs. Aguests
documents seran els segUENTs:

» QOriginal o fotocopia compulsada del document nacional d'identitat,
NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitaft.

» QOriginal o fotocopia compulsada de la ftitulacié exigida a la base
tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a
la seva expedicio.

» Original o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels
meérits que s'al leguin per a la fase de concurs.

*»  QOriginal o fotocopia compulsada de la documentacid acreditativa
d’estar en possessid del nivell C de llengua catalana en cas de que
s'hagin al legat per restar exempts/es de la corresponent prova.

= Original o fotocopia compulsada del carnet de conduir B.

» Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes
o de I'Administracid Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les
funcions PUbliques. Els/les aspirants que no finguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplindria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el
seu estat d'origen.

» Declaracié referida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Pusliques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya.

» El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de
16 que visquin de manera independent o I'autoritzacié de la persona
o institucié que els tingui a carrec seu.
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Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats
proposats no presentessin la seva documentacid o no reunissin els requisits
exigits, no podran ser inclosos a la llista de borsa de treball i quedaran anul lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat a la instadncia on sol licitava prendre part en el procés
selectiu.

12. Incidéncies i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el
procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del
mateix.

En tot alld que no s’hagi previst en les presents bases s'estard al que estableixin
les disposicions reguladores d'ingrés de personal en les Administracions PUBliques i
demés disposicions d'aplicacio.

Aquestes bases, la convocatoria i la resolucid poden ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjancant la interposicié d'un recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat Contencids Administratiu, en el termini de dos
mesos comptats a partir del dia de la publicacié de la convocatoria als diaris
oficials. Potestativament es pot interposar recurs de reposicid davant el tribunal
qualificador.
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ANNEX I.

DENOMINACIO: Técnic mitjd de joventut

LOCALITZACIO: Consell Comarcal de I'Anoia a Igualada
GRUP DE CLASSIFICACIO: A2

NIVELL SALARIAL: Grup 21.

TITULACIO EXIGIDA: Llicenciatura, Diplomatura o Grau universitari de les
especialitats de ciencies socials i /o humanitats preferentment en I'ambit
d'Educacié Social, Pedagogia, Psicologia o qualsevol alfra titulacié que
es consideri equivalent al subgrup A2 del personal funcionari.

FUNCIONS:

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar pel tecnic/a -
dinamitzador/a informador/a de joventut seran:

1. Redlitzar tasques de tecnic/a- dinamitzador/a — informador/a juvenil al
departament de joventut del Consell Comarcal de I' Anoia i
descentralitzades a municipis.

2. Detectar les necessitats en materia de joventut dins del seu ambit
territorial per tenir coneixement de la realitat juvenil de les persones joves,
per tal de realitzar una bona planificacio de les activitatsi de les politiques
de joventut a desenvolupar.

3. Dissenyar, elaborar i implementar els Plans locals i comarcal de Joventut.
Gestionar els serveis, els programes i els projectes de joventut d'ambit
local i comarcal necessaris per la seva execucio.

4. Avaluarifer el seguiment dels programes i de les actuacions transversals
en I'ambit de joventut locals i comarcals.

5. Redactar, sol licitar i justificar subvencions i altres gestions vinculades.

6. Redactarinformes que esrequereixin per ala gestié del servei de joventut

7. Coordinacié amb els i les regidores de joventut, amb professionals de
joventut i altres agents de I'Gmbit de la joventut local icomarcal.

8. Promoure i potenciar la participacid dels joves en I'esfera educativa,
politica, cultural, social i econdmica del seu municipi i de la comarca.

9. Fomentar la participacié, I'emancipacié juvenil i I'associacionisme.
Elaborar projectes estratégics de participacid i de gestié d'equipaments
municipals, i els respectius projectes de dinamitzacid que atenguin les
necessitats dels joves.

10. Gestid i dinamitzacidé d'equipaments juvenils.
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. Informar, orientar i assessorar a les persones joves i a les families en els

diversos ambits del seu interés a I'Oficina Jove, a punts i equipaments
juvenils, a centres educatius, a medi obert i a altres espais municipals i
comarcals.

. Gestionar la informacio: cercar, seleccionar, analitzar, fractar i elaborar

la informacié per tal de facilitar la comprensié a les persones joves i
presentar-la en espais fisics i virtuals.

. Dinamitzar accions d'informacio: dissenyar, programar, implementar i

avaluar campanyes informatives, de prevencio, sensibilitzacio, sessions
informatives, etc.

. Fer Us de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacio

(xarxes socials, instagram, web, blog i whatsapp) aixi com crear cartells o
altre material grafic per duu a terme la difusié i la dinamitzacié de la
informacid.

. Orientar i assessorar a les persones joves, especialment en I'ambit

académic. Quan es requereixi, fer derivacions altres serveis
d'assessorament especialitzat comarcals o municipals i fer el seguiments
de les persones joves.

. Gestid tecnica i dinamitzacidé dels Punts d’'Informacid i Dinamitzacid en

Cenftres d'Educacié Secundaria.

. Altres tasques que tinguin relacié amb el mén juvenil o que se i

encomanin.
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

Legislacioé vigent a Catalunya en matéria de politiques de joventut. Llei 33/2010,
de I'l d'octubre, de politiques de joventut.

Les politiques integrals de Joventut. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya.
Objectiu i caracteristiques principals.

Disseny de projectes i estratégies bdasiques per a la intervencid enl’ambit de les
politiques de joventut. Plans locals i comarcals de joventut.

Cartera de serveis de la Xarxa d’emancipacié juvenil.

Estructura de les politiques de joventut a la comarca de I'Anoia. Serveis de les
administracions adrecats als joves de la comarca de I’ Anoia.

Pla Comarcal de Joventut de I'Anoia.

L'Oficina Jove de I'Anoia. Serveis i Projectes d'ambit comarcal.

El treball en xarxa i la transversalitat com a estratégia d'intervencid de les
politiques de joventut.

El jove: identificacié d'entorns juvenils significatius, tendéncies i demandes.

La informacid juvenil. Models, tipus de serveis i caracteristiques de la intervencid.

. Punts d'Informacid i Dinamitzacid en els Centres d’Educacié Secundaria.

Estratégies de dinamitzacid estudiantil. Els instituts de secundadria com a espai de
dinamitzacié juvenil.

Punts d'Informacié Juvenil: funcions i organitzacions dels espais joves.
Dinamitzacio i gestiod de la informacio juvenil. Tipus d’accions de dinamitzacio
juvenil: campanyes informatives, de prevencid o sensibilitzacid i sessions
informatives.

Les xarxes socials per a la comunicacio i la gestid amb el jovent. Disseny i
organitzacié de les campanyes informatives per al jovent.

Participacio juvenil. Taules i consells locals de joves. Métodes i tecniques de
participacié Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié a la
participacid juvenil.

Nivells d'intervencid: orientacid i assessorament juvenil. Objectius generals.
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacid en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys.

.L'educacid en el lleure. Relacid i coordinacid entre les entitats d'educacid en el

lleure i I'administracié local.
Les instal lacions juvenils a la comarca de I'Anoia. Normativa, descripcid i
funcions.

Placa Sant Miquel nim. 5 - 08700 Igualada - 93 805 15 85 - www.anoia.cat
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