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ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia de 16 de novembre de 2020 (resol 2020/2376) s’ha aprovat la convocatoria d’'una
plaga de tecnic d’administracio general, escala d’administracié general, subescala tecnica, grup A, subgrup
A1, de la plantilla de personal funcionari de la corporacid, mitjangant concurs oposicié, modalitat d’accés
lliure. Les bases de la convocatoria son les seglents:
BASES QUE REGEIXEN EL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER COBRIR DE FORMA INTERINA UNA
PLACA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A, SUBGRUP A1, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL ADSCRIT A L’AREA DE TERRITORI.
1. Objecte de la convocatoria.
1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d'una plaga de tecnic d’administracié general, escala
d’administracioé general, subescala técnica, grup A, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de la
corporacié, mitjangant concurs oposicié, modalitat d’accés lliure, amb nomenament de funcionari interi,
adscrit a I'area de Territori.
D’acord amb l'article 10.1.b) TREBEP, el nomenament de funcionari interi objecte d’aquesta convocatoria es
produeix per a la substitucié del funcionari titular de la plaga, actualment en comissio de serveis en una altra
administracio.

1.2. Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que participin en el procés
de seleccio.

2. Retribucio, dedicacio i funcions generals.
2.1. Les retribucions i dedicacié de 'aspirant que resulti seleccionat/da seran les seglents:
- Retribucions:

Complement Desti: nivell 26.
Complement especific 1.132,13 €/bruts mensuals.

- Dedicacié: Jornada laboral de 37,5 hores setmanals.
2.2. Les funcions inherents al lloc de treball son les que tot seguit es relacionen:
En relacio al plantejament:

0 Elaborar i redactar els instruments de plantejament general i derivat de la gestid urbanistica
d’iniciativa municipal.
Elaborar informes juridics dels expedients en tramits de plantejament i gestio urbanistica.
Emetre informes juridics dels projectes de plantejament i de gestié de promocié privada.
En relacio a la disciplina urbanistica:
Emetre informes juridics en el procediment de disciplina urbanistica.

En relacio a I'obra publica:

Formular I'informe juridic dels expedients incoats en I'aprovacid de projectes d’obres ordinaries i
d’urbanitzacio, aixi com d’edificacié pel qué fa a equipaments municipals.

En relacio a les llicéncies:

0 Elaborar informes juridics dels expedients en tramit.
O Formular el programa d’adequacié municipal a la llei d’intervencio6 integral.

En relacio a la Ponéncia d’infraestructura i habitatge:

O Donar suport juridic a la ponéncia.
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O Elaborar i aprovar el patrimoni de sol i d’habitatge.

En relacio al Seguiment del pla local d’habitatge:
O Realitzar informes juridics en les operacions destinades a la construccié d’habitatges protegits per
part de municipi.

En relacio a la ponéncia de pla d’ordenacié urbanistica municipal:
0 Donar suport juridic a la ponéncia.

| en general a 'area:
O Tenir cura del procés del tancament de la informacié de la documentacio al seu carrec, des de la
recepcio fins a la tramesa del producte final, tant en suport informatic com en paper.
O Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la
seva especialitat.

Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (administracions, particulars, promotors)
aixi com la resta d’arees municipals, per tal de desenvolupar correctament les tasques assignades.

0 Atendre al public, tant personalment com telefonicament, resolent les consultes realitzades en
I'ambit de la seva competéencia.

3. Requisits dels aspirants.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics seglents referits a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds:

a) Ser ciutada espanyol, comunitari, o d’aquells estats membres que en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors.

b) Estar en possessio del titol de grau superior en dret (llicenciat en dret). Les titulacions
obtingudes a I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti I’hnomologacié
i convalidacié corresponent.

c) Tenir complerts els 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié al moment de la finalitzacio
del termini de presentacio d’instancies.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics
per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents al lloc
de treball.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002 i I'Ordre VCP/491/2009. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit
nivell hauran de superar la corresponent prova que preveuen les presents bases.

g) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de llengua castellana de nivell superior (C1).

4. Presentacio de sol-licituds d’admissio.
4.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié seran adregades al Sr. Alcalde i les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents

bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les sol-licituds d’admissié s’hauran de presentar d’acord amb el model oficial que figura annex a les present
bases de seleccio i que estara a disposicid a la seu electronica.
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El termini de presentacié sera de 10 dies naturals des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al BOP.

4.2. Les sol'licituds es podran presentar de forma presencial, a través de I'Oficina d’Atencié al Ciutada
d'aquest Ajuntament (Carrer Campins 24) o de forma electronica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament.

També es podran presentar per la resta de mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de
Procediment Administratiu Comu. Ara bé, en el que cas que s’opti per aquesta opcid, dins el periode
establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a
'adrega segiient (rrhh@santceloni.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sollicitud, la forma de presentacid i la data, adjuntant copia de la sollicitud. La no comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusid6 de I'aspirant per raons organitzatives, ja que
I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacioé per aquests mitjans establerts a la normativa
de procediment administratiu que suposeés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aquests efectes i un cop dictada la resolucio d’aspirants admesos i exclosos.

4.3. Els aspirants no hauran d’aportar cap document ni titol amb la sol-licitud d’admissié pel que fa a
I'acreditacio del compliment dels requisits per participar en la convocatoria, ja que aquesta consisteix en una
declaracié responsable de I'aspirant en relacio a la certesa de les dades recollides en aquesta, com també
respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a
lingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que
consten en la sol-licitud quan li siguin requerides.

Pel que fa a I'acreditacié del nivell de coneixements de llengua catalana i castellana, tot i I'exposat en el
punt anterior, els aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova obligatoria de coneixements de les
referides llenglies si que hauran d’adjuntar el document que acrediti el compliment d’aquesta condicié en el
moment de presentar la sol-licitud. En el cas que no s’acrediti estar en disposicid d’aquest nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, l'aspirant haura de realitzar les proves previstes en
aquestes bases.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per dret d’examen de forma que
constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal
d’expedicié de documents administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es
correspon a “accés a places interines”.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat provisionalment exclos per no haver efectuat el pagament de la
taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per a subsanacié de deficiéncies,
només es podra subsanar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa
efectuat dins el termini de presentacié de sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de
subsanacié.

4.5. Per la sola presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestié del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
protecci6 de dades de caracter personal.

5. Presentacié de mérits.
Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu acompanyades de la documentacio
justificativa dels meérits a valorar la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié durant els cinc dies habils seglients a comptar des de 'endema de la publicacié de la puntuacio
final de la fase d’oposicio.

En el cas que es realitzi la presentacio telematica, per a I'acreditacié dels mérits I'aspirant haura d’adjuntar
un unic pdf amb tots els mérits que presenti.

6. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccié.

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i fetes les comprovacions oportunes, I'alcaldia
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aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de cinc dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional.

6.2. A la mateixa resolucid, I'Alcaldia determinara la composicio de I'd0rgan de seleccio i el lloc, dia i hora de
constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les persones
aspirants admeses.

6.3. Tots els anuncis referents al present procediment selectiu es publicaran en el tauler d’edictes electronic
i a la seu electronica de I'Ajuntament (apartat seleccié de personal).

6.4. L’drgan de selecci6 estara composat pels seglients membres:
President: Un funcionari de carrera de la Corporacio.

Vocals: Quatre funcionaris de carrera o personal laboral fix amb formacié técnica adient, que poden
ser o no personal de I'Ajuntament.

Secretari: Un funcionari de la Corporacio.

Amb la publicacio del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la designacid nominal dels
membres titulars i suplents del Tribunal.

La designacio dels/de les membres del Tribunal, que hauran de tenir la idoneitat necessaria per la plaga a
cobrir, incloura la dels seus/seves respectius/ves suplents. El secretari del tribunal actuara amb veu i sense
vot.

El régim de constitucié i funcionament del Tribunal aixi com I'abstencio i recusacié dels membres d’aquest
s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public.

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-
se durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I'ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

Aixi mateix, podra requerir l'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu i sense vot.

7. Procediment selectiu.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié d’acord amb l'article 61 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés de seleccié tindra
dues fases: la primera de realitzacio de les proves i la segona de valoracio dels mérits al-legats pels/per les
aspirants.

Primera fase: Fase d’oposicié.

1.- Exercici. Prova tedrica

L’exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari que
s’especifica com annex | d’'aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues
hores i que sera determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats

a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la és de 5
punts.

2.- Exercici. Prova practica

Consistira en un exercici de caracter practic relacionat directament amb les funcions propies de la plaga a
proveir i amb el temari que figura com a Annex | d’aquestes bases.

Durant la realitzacié d’aquest exercici els aspirants podran fer Us dels textos legals que vinguin proveits en
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suport paper, sempre que es tracti de codis de legislacié o textos legals impresos de diaris oficials que no
tinguin cap tipus de comentari ni anotacio.

El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores i sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans del seu inici.

La puntuacido maxima a obtenir en aquesta prova és de 10 punts i la puntuacié minima per superar-la és de
5 punts.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix aspirant els
llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells aclariments que consideri
oportuns.

3.- Coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran d'acreditar els
coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements equivalents al
nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessié del certificat
de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o

equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié Linglistica
per a la realitzacio i correccio dels exercicis d'aquesta prova.

4.- Coneixements de la Llengua castellana.

Hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacid d'una prova escrita i/lu oral de
coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié
amb la instancia que:

a) Han cursat I'Educacié primaria, 'Educacié secundaria i el Batxillerat a I'estat Espanyol i estiguin en
possessio dels titols corresponents.

b) Estan en possessio del diploma d’Espanyol de Nivell C1 o equivalent que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencio d’aquest.

c) Estan en possessio del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials
d’ldiomes.

d) Hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencio de la titulacio exigida com a requisit
d’'accés.

Segona fase: Fase de concurs.

a) Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

1. Experiéncia professional a I’Administracio local en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de la convocatoria a rad de 0,15 punts per mes complert treballat a jornada
completa. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia

una jornada completa.

2. Experiéncia professional a I'’Administracié Publica en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
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similars a la plaga objecte de la convocatoria a raé de 0,10 punts per mes complert treballat a jornada
completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de
proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa.

3. Experiéncia professional en el sector privat en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars
a la plaga objecte de la convocatoria a raé de 0,08 punts per mes complert treballat a jornada completa i
fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen
com a referéncia una jornada completa.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar
mitjangant I'aportacioé de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacio, per
la qual s’aportara un certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de
la sol-licitant, o I'iltima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat. Aixi mateix, per justificar la
categoria professional i/o les funcions desenvolupades caldra aportar certificats d’empresa o altres
documents similars que acreditin la realitzacié de funcions iguals o similars al lloc de treball.

B) Formaci6 professional:

1. Estar en possessié de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat cursos de formacio,
reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir, d’'acord amb el seglient barem:

a) D’una durada de menys de 15 hores: 0,1 punts per curs.

b) D’una durada d’entre 15 i 29 hores: 0,2 punts per curs.

c) D’una durada d’entre 30 i 59 hores: 0,3 punts per curs.

d) D’una durada d’entre 60 i 99 hores: 0,4 punts per curs.

e) D’una durada igual o superior a 100 hores: 0,5 punt per curs.

f) Per Postgrau directament relacionat amb la plaga a cobrir: 1 punt per cada un.
g) Per mestratge directament relacionat amb la plaga a cobrir: 2 punts per cada un.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb Ila
puntuacié minima.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 4 punts.

c) Entrevista

Els aspirants seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del
Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacio de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final

del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportu en relacio
amb el seu curriculum i trajectoria professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera d’1,5 punts.
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori.
8. Qualificacié dels exercicis.

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en la valoracié de mérits i en cadascuna de les proves puntuables.

9. Resultat de les proves i presentacio de documentacio.

9.1. Acabat el procés selectiu, 'drgan de seleccio declarara aprovades en el procés les persones aspirants
que hagin superat totes les proves i proposara el nomenament d’aquella que hagi obtingut major puntuacio.

9.2. La persona aspirant proposada haura de presentar a I'’Ajuntament, dins el termini maxim de cinc dies
habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats finals sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions que es detallen a continuacio:
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a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid
Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors fotocopia del document
que acrediti la seva nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

d) Declaracié responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié Publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

e) Declaracio responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d’'incompatibilitat previstes a la
Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques o
bé declaracié de les activitats que porta a terme, i s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

L’aspirant que dins del termini atorgat, exceptuant casos de forca major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun

dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser nomenat. En aquest cas, el Tribunal proposara al
seguent o seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10. Periode de practiques.

El nomenament tindra un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccio del responsable del servei que
es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracidé de fase final del procés selectiu. L’ultim dia de prova, el
responsable designat haura d’emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha
superat de forma satisfactoria. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara
separat del procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant de
la llista, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccio6.

11. Establiment de la borsa de treball.

D’acord amb [larticle 95 del Decret 214/1990 s’estableix una borsa de treball per tal de proveir els
interinatges i contractacions temporals segons les necessitats de la corporacio, en places de categoria
similar a I'objecte de la convocatoria, conformada per les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu, les quals seran cridades segons I'ordre de puntuacio. Aquesta borsa s’estableix per un periode de
dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu.

12. Normativa supletoria.

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

b) La Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per ala reforma de la funcié publica.
c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora d eles bases de régim local

d) Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’aril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refds de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d’aplicacio.
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13. Recursos.

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio, davant
l'alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria
o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada
davant I'Alcaldia d’acord amb l'article 121 de la citada Llei.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 — TEMARI
Tema 1. Régim urbanistic i classificacio del sol.
Tema 2. Sistemes urbanistics generals i locals.

Tema 3. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures de les persones propietaries. Limits al dret d'aprofitament
urbanistic.

Tema 4. El procediment per a I'aprovacio de projectes d'actuacions especifiques d'interés public en sol no
urbanitzable i procediment per a I'aprovacié de determinats projectes de noves activitats i construccions en
sOl no urbanitzable.

Tema 5. Planejament urbanistic: figures de planejament. Tipus de plans. Especial referéncia al Pla
d'Ordenacié Urbanistica Municipal.

Tema 6. Plans parcials urbanistics. Plans especials urbanistics de desenvolupament. Plans especials
urbanistics autonoms. Plans de millora urbana.

Tema 7. Actes preparatoris per a la formulacid i tramitacido de les figures de planejament urbanistic.
Formulacié de figures del planejament urbanistic general i planejament urbanistic plurimunicipal. Formulacio
del planejament derivat.

Tema 8. L'aprovacio definitiva de les figures de planejament urbanistic. Vigéncia i revisié del planejament
urbanistic.

Tema 10. La iniciativa i col-laboracié dels particulars en el planejament urbanistic. Els convenis urbanistics.
Tema 11. L'expropiacio per raons urbanistiques. Valoracio del sol i suposits indemnitzatoris.

Tema 12. La gesti6 urbanistica. Instruments de gesti6. Sistemes d'actuacié urbanistica.

Tema 13. Llicéncies urbanistiques i comunicacions prévies. Ordres d'execucio i suposits de ruina.

Tema 14. De la protecci6 de la legalitat urbanistica. Disciplina urbanistica: infraccions i sancions.

Tema 15. La regulacié administrativa de les activitats. Condicions generals de la intervencié administrativa,
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regulacié i planificacio.

Tema 16. L'ocupacio de la via publica. Procediments d'autoritzacio i d'inspeccié. Normativa reguladora del
seu us.

Tema 17. La Llei 18/2007 d’accés a I'habitatge: competéncies municipals en matéria d'habitatge. Planificacié
programacio municipal en matéria d'habitatge.

Sant Celoni, 16 de novembre de 2020
L’alcalde
Ratil Garcia Ramirez
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