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Ajuntament de Montgat

Expedient num. 1458-7102/2020

ANUNCI

Per Resolucio de I'Alcaldia num. 1836-2020 de data 12 novembre de 2020, s’han aprovat les Bases
reguladores del procés selectiu per provisié d’'una plaga de Tecnic/a Superior General, de grup de
classificacié A1 de la Plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Montgat i constitucié d’una
borsa de treball, mitjangant concurs-oposicié lliure.

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO D1 PLACA DE
TECNIC/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIO GENERAL, DE GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MONTGAT |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccio, pel procediment de concurs
oposicio lliure, per a la cobertura d’1 placa de funcionari de carrera de tecnic/a superior en
administracio general, grup de classificacié A1, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucié d’una borsa de treball.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

» Assessorar als tecnics de la Corporacié sobre nova normativa, programant i impulsant reunions
per al correcte desenvolupament del servei.

» Realitzar tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu i de nivell superior
relatives a I'ambit de serveis territorials.

» Redactar convenis urbanistics quan aixi es requereixi

» Col-laborar amb els responsables tecnics municipals per garantir 'acompliment de la normativa
i millora dels procediments i circuits administratius per agilitzar i facilitar el servei a la ciutadania
de 'area de serveis territorials.

» Assessorar juridicament als departaments municipals i donar suport en la gestio de la tramitacio
de sol-licituds d’ajuts i subvencions a Organismes i Institucions.

> Ser responsable i col-laborar amb les diferents arees i ambits de I'’Ajuntament per a la creacié
de serveis publics, prestacio de serveis, execucio d’obres i subministraments, elaboracio de
memories, plecs de condicions, contractes, i en altra documentacio necessaria.

» Assessorar juridicament sobre els contactes de serveis proposant 'adopcié de les mesures
d’actuacié davant de les demandes dels ciutadans i els contractistes.

» Redactar propostes d’ordenances i reglaments municipals per a la gestio de serveis o
I'atorgament de prestacions relatives a I'ambit de serveis territorials i administracié general.

» GQGestionar les actuacions referents al patrimoni municipal quan a concessions, alienacions,
desafeccions i ocupacions.

» Col-laborar amb el/la Secretari/aria desenvolupant tasques delegades en diferents ambits i
organs municipals .

» Assessorar juridicament | orientar en la realitzacio, per part dels técnics municipals i
responsables dels departaments dels informes, les propostes i els dictamens requerits per el/la
Secretari/aria i des de qualsevol ambit de I'ajuntament i principalment en I'ambit de Serveis
territorials.

» Assessorar, informar, gestionar i tramitar els expedients de disciplina urbanistica aixi com
assessorar juridicament i col-laborar en la tramitacio i gestio dels expedients de I'ambit
d'urbanisme,( principalment derivats del planejament urbanistic, llicencies urbanistiques i
d’activitats industrials i comercials).

> Supervisar la realitzaciéo dels tramits administratius relatius a la proteccié de la legalitat
urbanistica.

> Redactar convenis i contractes i plecs de clausules requerits per el/la Secretari/aria i
principalment de I'area de serveis territorials de I'’Ajuntament

» Mantenir contactes amb tercers (gabinets juridics, estudis d’arquitectura...), altres
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>
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administracions (Diputacié de Barcelona, Generalitat de Catalunya...), i altres departaments
municipals per tal de desenvolupar les tasques assignades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencioé de riscos laborals.

Suplir al Secretari en vacances i altres suposits d’absencia.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissio dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

1.

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Estar en possessio dels titols academics de Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell

de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguiistica o Certificat d'haver
superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I'’Ajuntament de Montgat dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos
anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacio d’un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Certificacié academica en la qual consti que s’han realitzat a 'Estat espanyol tots els
estudis conduents a l'obtencio de la titulacié al-legada per a l'accés a les places
convocades.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en que el castella és
llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat
conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'Ajuntament de Montgat durant els 5 anys anteriors o haver participat i obtingut
plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual o
superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o
no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves. L’acreditacié documental es pot
aportar fins el moment de realitzacié de la prova de llengua castellana.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
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corresponents al lloc de treball. Als aspirants amb diversitat funcional se’ls aplicara allo que es
preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social.

7. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

8. No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

Base 4a. Participacio de persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicio legal de discapacitats amb un grau igual o superior al 33%
tenen dret a l'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les condicions que
s’especifiquen en aquesta base.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran d'indicar-ho
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Per poder obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un dictamen
favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’Inclusié Social i de
Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I'érgan
competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasié de cada
convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les
places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a realitzar les proves i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc detreball.

L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'6rgan convocant en el termini de presentacio
de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de ser emes abans
del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball. Igualment,
les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no ho manifestin
inicialment, seran admeses a la realitzacio dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva
aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria
corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
l'excepcio de la possible adaptacid dels mitians de realitzacio de ['exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

Base 5a. Presentacio de sol.-licituds

Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE), amb referencia de les dades del BOPB on es troben publicades integrament les bases del
procés selectiu.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema
de la publicacid de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de I’Ajuntament de Montgat, concretament mitjangant el portal de tramits accessible
des de la segiient adrega https.//tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx.

Amb la sol-licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la seglient documentacio:
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon
mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacio de les seves dades al portal
de transparéncia de I'Ajuntament de Montgat, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacio segient:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat. Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar el vincle de parentiu
amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21 anys,
el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de presentar
declaracio jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta separat del seu
conjuge.

b) Copia autentica del titol d'estar en possessio de la llicenciatura o grau de qualsevol de les
titulacions previstes en la base 3a.

c) Curriculum vitae de la persona aspirant.

d) Copia autéentica del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C), o document equivalent.

e) Copia autentica del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C document
equivalent, quan aixi es requereixi.

f) Copia autéentica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicio a la sol-licitud.
Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article
4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracio multiprofessionals.

g) Declaracio jurada de complir amb els requisits 6,7,8 previstos a la Base tercera (model annex
3).

h) Resguard de pagament dels drets d'examen. De conformitat amb 'ordenanca fiscal nim. 16
d’aquest Ajuntament el preu de la taxa per a la participacié en processos selectius ascendeix a
31,20€. Les persones que es trobin en situacio d’atur se’ls aplicara una bonificacié del 75%
sobre la quota (és a dir, hauran d’abonar 7,80€). Per justificar la bonificacié al pagament de la
taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emés per I'Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacio
d’alta com a demandant d’ocupacio.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segient num. de compte bancari: ES12 2100 0334 7902
0001 4645.
i) Certificat acreditatiu de la inexisténcia d’antecedents penals.

S'admetra de manera provisional, una declaracié responsable conforme I'aspirant no té
antecedents penals, en el ben entes que la declaracié responsable aportada no eximeix I'aspirant
que superi el procés selectiu, aporti 'esmentada certificacio.

Tota la documentacio s'haura de presentar en original o copia auténtica o un altre mitja que

n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins del preceptiu termini.
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Els merits avaluables detallats a la fase Il de la Base 8a NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud atés
que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio en els
termes establerts a la fase Il de la Base 9a.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Montgat tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord
amb allo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissio i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes electronic de
I'’Ajuntament de Montgat (e-tauler), en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es fa publica la
llista de persones admeses i excloses, amb indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer la
prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacio del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacio del termini
per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés I'exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio es fixara
el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http.//www.montgat.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccid estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara I'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en que
s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No podran formar part el personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins/es ni el personal eventual.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio
0 per compte de ningd.
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Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés als
llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s’ha de vetllar pel compliment del
principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho
hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la
seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot,
el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8a. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicié

El procediment de seleccid consta de 2 fases que sumaran un total de 120 punts
PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 90 punts)

1. Primer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori)

Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacio d’una prova de coneixements de llengua catalana, en funcio del lloc a
proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacio de la prova de catala els/les aspirants
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de la
mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podra comptar amb
I'assessorament d’una o més persones expertes en materia linglistica que han de col-laborar amb
la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la
llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Llengua castellana:
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a de les presents
bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix nivell
0 superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de I'’Ajuntament de Montgat
durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts
aquells estranger/eres originari/aries de paisos en els que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccioé d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

2.Exercici. Proves d’aptitud (puntuacio maxima 90 punts)
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Ajuntament de Montgat

Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un qliestionari tipus test de 40
preguntes, amb quatre respostes alternatives, sobre el temari general annexat a les bases (Annex
1). Cada resposta correcte sumara 1 punt. Cada resposta incorrecte restara 0,25 punts.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacié minima de 15 punts.

Prova teorica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el breu desenvolupament per escrit 4
preguntes tedriques a triar de les 5 proposades pel tribunal (Annex II).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacio minima de 15 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores.

Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament, per escrit, d’'un
suposit practic proposat pel Tribunal.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacio minima de 15 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores. Es
valoraran favorablement entre d’altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la capacitat
d’analisi.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, les persones aspirants podran disposar dels textos legals no
comentats, que considerin més oportuns, que hauran d’aportar elles mateixes, el dia de la prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segiient
de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les proves, per
sol-licitar la revisié de les proves. En I'anunci de la publicacid dels resultats de cadascuna de les
proves es determinara una data concreta per a la realitzacio de les revisions de les proves. Només
es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

El tribunal tnicament valorara els meérits d’aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. L'organ
seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio
del resultat de la fase d'oposicio d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants que hagin
superat la fase d’oposicié presentin els documents acreditatius dels merits valorables. Tota la
documentacid es presentara electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Montgat,
concretament mitiangant el portal de tramits accessible des de la seglient adrega
https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx

Els mérits no seran valorats si es reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat.

1. Experiencia professional (Maxim 20 punts)
Els mérits es valoraran d’acord amb el segtent barem:

a) Capacitat i experiencia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en I'empresa
privada.

- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'administracio local i els seus organismes
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball, a raé de 0,5 punts per any treballat,
amb un maxim de 15 punts. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiencia demostrada a la resta d’administracions publiques en
tasques analogues al lloc de treball, a rad de 0,25 punts per any treballat, les fraccions
d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d’any es
valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada en tasques analogues al
lloc de treball a raé de 0,10 punts per any treballat, les fraccions d’any es valoraran
proporcionalment, amb un maxim de 1 punt. S’entendra per tasques analogues al lloc
de treball les tasques d’assessorament o defensa juridica a les entitats del sector public
compreses a l'art. 3 de la Llei 9/2017 de contractes del sector public.
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L’experiéncia professional s’acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Mutua corresponent en els periodes en
que la cotitzacio a la mateixa fos obligatoria. A més a més, caldra aportar una copia del contracte
laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i categoria laboral o grup, amb indicacio de I'inici i fi de la prestacio de serveis, aixi com detall
de les funcions juridiques desenvolupades. No es tindra en compte I'experiéncia professional que
no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

2. Formacid. (Maxim 10 punts)

La formacié s'acreditara mitjiangant I'aportacio del certificat de l'accié formativa emés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. Per aquells certificats
on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit d’accés, ni els cursos de preparacio per a l'obtencié dels certificats. Es computaran els
cursos realitzats sempre que les mateéries juridiques analitzades segueixin vigents.

2.1. Titulacio de formacio, que estigui relacionada amb l'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacioé exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 6 punts a rad de:

*  Postgraus universitaris 0’5 punts
»  Masters universitaris 0’5 punts
* Carrera universitaria i doctorat 0’5 punts

La titulacid s'acreditara mitjiangant I'aportacio de la titulacié o del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts. Es
valoren només les activitats de formacid que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a
proveir, d'acord amb el barem seglient:

Certificat d’assistencia Certificat d’aprofitament
0 - 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 02 04
91 o + hores 0,4 0,8

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d’informacié i comunicacio, d’acord amb el barem seglient
ifins a 1 punt:

e Certificats ACTIC d’acord amb:
- 0,10 punts pel Nivell basic
- 0,20 punts pel Nivell mig
- 0,30 punt pel Nivell avangat

Base 9a. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament
Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacio

ordenada segons la puntuacio total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta de nomenament a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Pl. de la Vila, s/n « 08390 Montgat e Teléfon 934 694 S00 e Fax 934 692 400 » www.montgat.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 2020033229

Data 19-11-2020

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CS8V: 18a4da1a-5575-4590-90a0-37d44e14394f
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El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al
de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que I’Ajuntament de Montgat
utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir de téecnics
d’administracié general, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per
atendre necessitats urgents.

La vigéncia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al taulell
d’anuncis de la Corporacio de la resolucio que aprovi la relacio definitiva en I'ordre establert d’acord
amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccio, llevat que per part
de [l'Ajuntament de Montgat es convoqui la selecci6 permanent d'una placa de técnic/a
d’administracié general que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones aspirants
que hagin aprovat pero no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.

Base 10a. Nomenament. Periode de practiques

Primer. Exhaurit el termini de presentacio de documents, l'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal.

Segon. Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
que hi siguin requerits.

Tercer. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio perdran tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionaris de
carrera.

Quart. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d'assistir als cursos de formacio que la corporacio puguiorganitzar.

Cinqueé. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Siseé. El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel cap del servei
on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari
en practiques ha d'haver complert com a minim el 80% del periode de practiques establert. El
nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitiangant resolucié d’alcaldia, fins a completar el minim
abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst,
de sis mesos a partir de la data de presa de possessio com a funcionari en practiques.

Sete. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran
nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucio
motivada de l'alcalde del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia tots
els drets com a funcionaris de carrera.

Vuitée. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessio com a
funcionari de carrera.

Base 11a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plagca vacant s’oferira als

aspirants la contractaciéo o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira
de la forma segient:
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Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitiangant la tramesa d’un correu electronic. Correspon
als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adrega de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segutents:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
- Intervencid quirtrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a continuacio, els quals
hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Nuamero d’ldentificacid Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié
Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors/es,
fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol academic.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitiangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacioé a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacio formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el
lloc immediatament segiient a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacio d’un candidat procedent de la borsa de treball es
deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment contractada.

Quart. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
la borsa de treball.

Sisé. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.
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Base 12a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d’algcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva notificacio o publicacid. Abans de la constitucio del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant I’Alcaldia, previ al recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o,
a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 13a. Regim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, requladora de les bases del régim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d' abril, pel qual
S'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Base 14a. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases
de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1.- La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. El Tribunal Constitucional: composicié i competéencies. Processos. El valor
de les senténcies del Tribunal Constitucional.

2.- Lapotestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Les
lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonitzacio. El poder judicial:
funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General de Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

3.- Les comunitats autonomes. Constitucid i competéncies. Relacions entre I'Estat i les
comunitats autonomes: coordinacio i control. Els estatuts d’autonomia de les comunitats
autonomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucio de competéncies. Tipologia
competencial. Les comunitats autdbnomes amb dues llengiies oficials.

4.- L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulacio del
regim local a Catalunya. EI municipi. Organs de representacié politica i la seva designacio.
Linies generals de l'organitzacio i competencies municipals. Els regims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.
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8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-
20.-

La Uni6 Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell.
El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes

Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats.
Reglaments. Directrius.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competencies de la Generalitat
de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats
autonomes i amb la Unié Europea. L'accio exterior de la Generalitat.

Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el
Consell de I'Audiovisual.

EIl municipi: concepte. Organitzacié municipal . Competéncies i funcionament.

El municipi: elements, el terme municipal. La poblacié, 'empadronament. Drets i deures dels
veins. Autonomia municipal i tutela.

Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels
acords.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboracié i aprovacio.
L’acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacio i
publicacio. Silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i
anul-lables.

Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i
ciutadanes.

Revisié dels actes administratius. Revisid d’ofici. Recursos administratius: concepte i classes.
Recurs contencics administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions publiques.
La contractacid publica. Ambit subjectiu d'aplicacio de la normativa en mateéria de contractes
del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes: contracte d'obres,
contracte de concessié d'obres publiques, contracte de gestio de serveis publics, contracte
de subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracio entre el sector public i el
sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Configuracié general de la contractacio del sector public i elements estructurals dels
contractes. El regim especial de revisid dels actes en matéria de contractacié i mitjans
alternatius. Preparacio dels contractes. Seleccio del contractista i adjudicacio dels contractes.
Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. Organitzacié administrativa per
a la gestié de la contractacio.

Hisendes locals: classificacio dels ingressos . Ordenances fiscals: els pressupostos locals: la
despesa publica local.

Hisendes locals : Impostos municipals, taxes , contribucions especials i preus publics.

El dret urbanistic de Catalunya. El régim urbanistic del sol. El planejament. Execucid del
planejament. Les valoracions urbanistiques. Control de I'edificacié i disciplina urbanistica.

ANNEX IIl. TEMARI ESPECIFIC

I. DRET ADMINISTRATIU:

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions
publiques.

L’Administracié electronica: drets i deures dels ciutadans. L’Administracié electronica a
Catalunya. Proteccio de dades de caracter personal. La Llei d’accés electronic dels ciutadans
als serveis publics.

Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacio dels
actes dels ens locals. Tramitacio d’expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma. L’eficacia
dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacio. L’aprovacio
per una altra Administracid. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.
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26.-La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservacié de l'acte administratiu. La revisi6 d’actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L’accio de nul-litat: procediments i limits. La declaracio de lesivitat. La
revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o defet.

27.-Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacio
d'urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

28.-Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.
La falta de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia.
La caducitat.

29.-La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forgcosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de
fet.

30.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

31.-La jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio
i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del recurs contenciés administratiu.
Causes d’inadmissibilitat.

32.-El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra
sentencies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials.

33.-La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de [l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

34.-Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica.
Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i
consistéencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte,
regim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

35.-Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvencia de
I'empresari. Successio en la personal del contractista.

36.-Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacio dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions
Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacio.

37.-Efectes dels contractes. Prerrogatives de [I’Administracié Publica en els contractes
administratius. Execucio dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincié dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

38.-El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucid del contracte
d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

39.- El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de
serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de serveis. Execucio i
modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

40.-El contracte de subministre. Execucio del contracte de subministre. Compliment i resolucio.
Regulacié de determinats contractes de subministre. El contracte deserveis. Execucié dels
contractes de serveis. Resolucio. Especialitats del contracte d’elaboracio de projectes d’obres.

41.-El contracte de concessid d’obres. Els contractes de les Administracions Locals. Competéncies
en materia de contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de contractacio publica
a les entitats locals.

lll. GESTIO PATRIMONIAL:
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42.-L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacio d’urgéncia. Procediments especials.

43.-La responsabilitat de I'’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en materia de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

44.- El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini
public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del
domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

45.-El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les
Administracions i régim d’adquisicid, us i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.

IV. REGIM LOCAL

46.-El régim local: significat i evolucid historica. L’Administracié local a la Constitucid. La Carta
europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.

47.-El sistema de fonts del dret local. Regulacid basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats
Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacid sectorial sobre el régim
local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

48.-El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions dels termes municipals. Legislacio basica i legislacio autonomica. La poblacié
municipal. EI padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

49.-L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives
i altres organs. Els municipis de gran poblacio: especialitats del seu régim organic funcional.
Els grups politics. La participacio veinal en la gestio municipal. El consell obert. Altres régims
especials.

50.-Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de I'hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

51.-El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidors i
alcaldes. Eleccio de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de
consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La mocié de censura a I'ambit local. El
recurs contencios electoral. L’Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

52.-Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents. La utilitzacié dels mitjans
telematics.

53.-Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la intervencié
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El regim
de les llicencies. La comunicacio preévia i la declaracié responsable.

54.-La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en
les entitats locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessié de serveis i a
I'empresa publica local. El consorci.

55.-Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i jardins
publics. La proteccid contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica en les zones
urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial d’aplicacié. Especial
referéncia a la unitat de mercat en I'exercici d’activitats economiques. La inspeccié municipal.

56.-Les competencies municipals en matéeria de serveis socials. Els instruments de cooperacio i
coordinacio interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de
joventut i igualtat de génere.

57.-La participacio de les entitats locals en la politica d’habitatge. Les politiques municipals del sol
i habitatges de proteccio publica. Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestio en la
promocié d’habitatges de proteccio publica. El pla d’habitatges | els convenis
interadministratius de col-laboracid.
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58.-

59.-

60.-

61.-

62.

63.

64.

65.-

66.

67.-

68.-

69.-

VI.

70.

71.

72.-

73.-

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els
seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sdl: situacions i criteris d'utilitzacid.
Les actuacions de transformacid urbanistica.

El régim de valoracions. L’expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié social
de la propietat i la gestio del sol. Aspectes financers, pressupostaris, i comptables de
l'urbanisme. Contribucions especials i quotes d’urbanitzacié. Les arees de reserva. Els
convenis urbanistics.

URBANISME:

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei durbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El regim juridic
del patrimoni municipal del sol i 'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenacié
urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal. Instruments de
planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié
urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio, Iniciativa
i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisio de plans. Suposits
indemnitzatoris.

Execucié del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits de
I'execucio urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d’actuacié. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacio. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacid. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicéncia urbanistica:
actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en
la legislacid urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres d’execucid. Régim de la declaracio
de ruina.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.
Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica. Els delictes contra
l'ordenacio del territori.

La Llei de I'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d’habitatge a Catalunya. La
planificacio territorial i la programacié en materia d’habitatge. L’habitatge en el planejament
urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccié dels consumidors i usuaris
d’habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el procediment sancionador.

Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d’autonomia i
normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a
Catalunya.

DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI | TRIBUTARI:

-L’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de

desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius de ['estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio:
especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost. La prorroga del pressupost.
L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les despeses.- de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament. La liquidacié del
pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de l'entitat local
i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs
de gestid i a altres administracions publiques.
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74.-Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacio dels actes d’imposicio i
d’ordenacio de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

75.-El control intern de lactivitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions.
Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals. El control extern de
l'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: el Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes.

76.-Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei requladora de les hisendes locals: dels municipis, de
les provincies i d’altres entitats locals. La imposicio i ordenacio de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

77.-La gestié i liquidacio dels recursos. La revisio en via administrativa dels actes de gesti6 dictats
en mateéria d’hisendes locals. La devolucio dels ingressos indeguts.

78.-L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestié
cadastral. Gestio tributaria. Inspeccio cadastral.

79.-L’impost sobre vehicles de traccio mecanica. L’impost de construccions, instal-lacions i obres.
L’import sobre 'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

80.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracié ciutadana.

81.-El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per
a la concertacioé d’operacions de crédit a llarg termini. La concessié d’avals per les entitats
locals.

VIl. SUBVENCIONS:

82.- Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediment
de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions y sancions administratives en matéria de subvencions.

VIll. FUNCIO PUBLICA:

83.-Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la violéncia de
génere a les Administracions Publiques. Politiques dirigides a l'atencié a persones amb
discapacitat i/o dependents.

84.-El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La funcié publica local:
classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacié de personal: plantilles i relaciones
de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica
d’ocupacio, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

85.-L’'accés a l'ocupacié publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L’extincid de la condicié d’empleat public. El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de
provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

86.-La relacio estatutaria. Els drets del funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a
la carrer administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets col-lectius.
Sindicacio i representacio. El dret a vaga. La negociacié col-lectiva.

87.-Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal
i patrimonial. El régim d’incompatibilitats.

IX. GOVERN OBERT | TRANSPARENCIA:

88.- Participacio ciutadana. Transparéencia i bon govern. Normativa estatal i autonomica.

89.-La governanca publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern obert:
col-laboracid, participacio, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i reutilitzacio.

90.-La bona administracio orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de
I’Administracio Publica. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta administrativa.
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ANNEX Ill: DECLARACIO JURADA

Sr/a (oo ) major d'edat i amb numero de DNI (...................... ) amb la finalitat
de participar en el procés selectiu per a la provisio d’'una Plaga de Técnic/a Superior en
Administraciéo General, de grup de classificacié A1, de la plantilla de personal funcionari de
l'ajuntament de Montgat i constitucio d’una borsa de treball.

JURA:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d'acord amb el normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni he
estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.- Que tal manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans
esmentada.

Signat:”

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'érgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient a la
recepcio de la notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicidé, o bé directament contra la present
resolucié, podeu interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia seguent al de la notificacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs del termini d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié-
el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des
del dia seglient al qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu
procedent.

Montgat, 13 novembre de 2020.
L’Alcalde.

Andreu Absil Sola.
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