AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

Montse Vila Fortuny (1 de 1)
Data Signatura: 10/11/2020

REGIDORA

EDICTE

L'alcalde I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, mitjancant decret nimero 2175/2020 de 8
de novembre, va resoldre aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés de
seleccié per a la creacié d’'una borsa de treball de Treballador/a social i Educador/a social,
subgrup A2, de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, sera de 20 dies
naturals, comptadors a partir del dia seglient al de la publicacié de I'edicte de convocatoria en
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), que sera posterior a la publicacié del
present edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

HASH: d7d5702dd516ceb826edbcf843e4a1c8

Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant el tauler
d’anuncis de la seu electronica municipal.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL, EDUCADORI/A
SOCIAL, SUBGRUP A2, DE L’AMBIT DE SERVEIS SOCIALS MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO A L’AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria I'establiment d’'unes bases que han de regir per a la seleccié de
laboral temporal, per a la creacio d’una borsa de treball pels llocs de treball treballador/a social i
d’educador/a social, en els suposits seguents:

e substitucié de personal laboral en casos de baixa, malaltia, permisos no retribuits,
excedencies o situacions assimilables.

e excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de sis mesos dins un periode de
dotze mesos.

e execucio de programes de caracter temporal o per necessitats sobrevingudes durant el
termini de dos anys.

El sistema de provisié sera mitjancant concurs oposicid, subgrup A2, de I'Ajuntament de les
Franqueses del Vallés en aplicacié de les circumstancies previstes a l'article 11 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i les modalitats contractuals de durada determinada previstes a l'article 11,12 i
15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors d’acord amb les retribucions que s’estableixin en la propera
Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés en relacio als llocs de
treball susceptibles de ser proveits en aquest ambit corresponents a I'exercici 2020.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els aspirants que es presentin a I'esmentada convocatoria hauran de reunir les seglents
condicions i requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea.

- Ser conjuge d'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es
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trobi separat de dret.

- Ser descendent o descendent del conjuge d’un ciutada d'un Estat de la Unié Europea,
si no hi ha separaci6 de dret, menors de 21 anys 0 més grans que visquin a expenses
seves.

- Trobar-se inclos en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessi6 d'alguna de les titulacions segients:

e Treballador/a social: Titol de Diplomat o grau en Treball Social, o equivalent.

e Educador/a social: Titol de Diplomat o graduat en Educacié Social, o equivalent, o
acreditacié de I'habilitacié per a I' exercici, segons allo determinat a la DT 42 de la
Lleil5/96 de 15 de novembre del Creacié del Col-legi d’Educadors i Educadores
Socials de Catalunya.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’haura de presentar la credencial que
n'acrediti la corresponent homologacio.

d) Coneéixer les dues llengies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, un dels
documents seglents:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia
de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacié
Educativa.

2) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracio, en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

Agquests suposits estan recollits en les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempciéo també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
I’drgan qualificador I'original de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb
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caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de coneixement de
catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
nivell superior de castella (que estan en possessio del Diploma de nivell C2 d’espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no acreditar-ho
documentalment s’haura de superar una prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
hagin d’acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions
i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d'acreditar, igualment, no
trobar-se sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat,
I'accés a la funcié puablica.

g) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’ Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
dirigida a l'alcalde i podran presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament, i en ella
hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els
requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en Registre General de la seu electronica en
la forma que determina larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Pulbliques. Si la instancia no es presentés per
Regqistre General o Registre Electronic, I'aspirant haura de comunicar-ho a I'’Ajuntament de les
Franqueses del Vallés amb la remissié de la copia de la instancia segellada convenientment,
el mateix dia, mitjancant correu electronic a l'adreca recursoshumans@lesfranqueses.cat
adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s‘acceptara cap instancia per correu que no hagi
complert aquest requisit.

El termini de presentacié d'instancies (instancia genérica de I'ajuntament), finalitzara als vint
dies naturals segiients a comptar a partir del dia segiient de la publicacié de I'edicte de
convocatoria en el DOGC, que sera posterior a la publicacio de les Bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler d’anuncis de
la seu electronica de I’Ajuntament.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

1. Declaracié jurada indicant que es compleixen tots els requisits de la base
segona. (Annex lll de les bases).

2. Curriculum vitae.

3. Informe de vida laboral.

4, Fotocopia del DNI i d’aquells documents acreditatius dels requisits especifics
previstos a la base 2.

5. Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats i que es valoraran de

conformitat amb la base 7.2.
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6. Justificant d’haver abonat els drets d'examen o 'acreditacio de ’exempcié.

Amb la formalitzacio6 i presentacié de la instancia els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en el
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar compliment a les obligacions
de publicaci6 i notificacié, els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom i cognoms i DNI a
través dels mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment
de seleccio.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat perqué en
el termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius amb
I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacié justificativa dels
merits un cop tancat el termini de presentacié de sol-licituds.
4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 24,00 euros, en base a I'Ordenanca Fiscal de
2020, num. 6, article 6.1, epigraf quart, punt

En el cas de presentacid electronica, els aspirants hauran de realitzar previament 'ingrés en el
compte corrent restringit - BBVA - ES8901826035460201563023, referenciant el DNI i
convocatoria a la qual es presenten i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol-licitud.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relacié a beneficis fiscals, s’estableix una reduccié del
100% de la taxa per a concérrer a proves selectives per a les persones que presentin un
certificat del Servei Catala d’Ocupacio en que s’acrediti la situacié de desocupacio.

En cap cas, el fet d'abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacié de la
instancia de sol-licitud de participacié en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d'inscripcié o la no-acreditacio de
I'exempci6 o de la bonificacié de la taxa d'inscripcio en el termini establert, comporten I'exclusio
de la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucid de la taxa d'inscripci6 en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacié de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié (aixi com les segiients) es publicara unicament al
tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio i establira el dia, I'hora, el lloc d’inici
de les proves, I'ordre d’actuaci6 i la composicio del Tribunal.

Es concedira un termini de cinc dies naturals per presentar esmenes i reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de quinze dies habils seglients a comptar des que
es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio, les al-legacions
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s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions el llistat
provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni publicacié.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

- Presidéncia: Un/a Tecnic/a superior de la corporacio o persona en qui delegui.

Diputacio
Barcelona

O

Secretaria: Un/a Técnic/a de Recursos humans de I'Ajuntament o persona en qui g
delegui. 8
5
Vocals: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe, de la corporacio §
0 persona en qui delegui. =
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe, de la corporacio g
0 persona en qui delegui.

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya o suplent que es delegui. E
El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat, almenys, dels '5:'_‘5’

seus membres, i podra acordar la incorporacié d’assessors que es limitaran a col-laborar amb
el tribunal en I'exercici de les seves especialitats tecniques. Tanmateix, queda facultat per a o
resoldre qualsevol quiestio que es plantegi des del moment de la seva constitucié. Les seves 3
decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de ga
produir-se empat, el vot del President sera qualificat. S
&
=
7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO )
o
S
7.1.- Fase d’oposici6 o
—
Primera.- Prova de capacitacié teodrica (de caracter obligatori i eliminatori). L'exercici sera i
obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en un exercici test de 40 g

preguntes, 20 de les quals correspondran al temari relatiu a temes de dret administratiu
(s’exigira a nivell de nocions basiques per a la tramitacié d’expedients administratius) i les altres
20 correspondran al temari relatiu a matéria de politiques socials, tots ells es recullen en
'Annex I.

El temps d’aquesta prova sera de 60 minuts. Cada resposta contestada correctament puntuara
amb 0,25 punts. Les respostes en blanc o incorrectes no descomptaran puntuacié. Es valorara
fins a un maxim de 10 punts, no superant aquest exercici els/les aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

Segona.- Prova de capacitacio practica (de caracter obligatori i eliminatori). L'exercici consistira
en la resolucid, per escrit 0 mitjangant ordinador, d'un/s suposit/s practic/s, proposat/s pel
tribunal, d’entre els quals I'aspirant podra escollir-ne un per resoldre relacionats amb el temari
de 'Annex Il.

Aguest exercici podra tenir una durada maxima de 90 minuts. Es valorara fins a un maxim de
10 punts, no superant aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5
punts, quedant exclosos/es del procés selectiu. Es valoraran favorablement, entre altres
aspectes a considerar pel tribunal, la comprensié, la correccié en les respostes, la profunditat
en el coneixement de la materia, la sistematica, la claredat, la capacitat d’analisi i la ortografia.

En ambdues proves el tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb
una puntuacié inferior a 5 punts cadascun dels suposits o preguntes d’aquests exercicis.
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Tercera- Prova de competéncies mitjangant entrevista (de caracter obligatori i no eliminatori).
Es convocara a les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova de
competéncies per tal de valorar la seva adequacio al perfil requerit per ocupar el lloc de treball i
funcions de la categoria a proveir. Es realitzara mitjangant entrevista en qué es presentin
situacions que l'aspirant haura de respondre, que podra tenir una durada maxima de 20 minuts.

Es valorara:
e Capacitat de comunicacio i empatia
e Organitzaci6 i planificacio del treball
e Gestio de la informacio
e Analisi i resolucié de problemes
e Treball en equip
e Orientacio a resultats, qualitat i ciutadania
e Compromis amb 'organitzacié i vocacié de servei public

Es valorard amb un maxim de 5 punts. El Tribunal motivara cadascuna de les entrevistes en
funci6 de les respostes a les situacions presentades que permetin valorar aquestes
competencies.

Quarta.- Prova de coneixements del catala.

Queden exempts de realitzar aguesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Cinquena.- Prova de coneixements de castella.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat sera d’'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que
estan en possessid del Diploma de nivell C2 despanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, 0 que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o
els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un
no apte/a.

7.2.- Fase de valoracié de meérits

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a la
fase de valoraci6 de mérits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat aportats fins a la data de
presentacié d'instancies. Els merits obtinguts a [I'estranger s’han d'acreditar mitjancant
certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya. La
puntuacio de la valoraci6 de meérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits.

1) Experiéncia professional (fins un maxim de 4 punts).

Els meérits es valoraran en relacié a I'experiéncia professional, d’acord amb el segiient barem:

e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir, en categoria A2 o
equivalent a I'administracié local o els seus organismes autonoms, sigui en
regim de funcionari o laboral: 0,15 punt per mes treballat de treball acredita
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e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir, en categoria A2 o
equivalent a I'administracio publica o en organismes o entitats dependents de
la mateixa, sigui en régim de funcionari o laboral: 0,10 punt per mes treballat de
treball acredita

e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir en I'ambit privat o
entitats: 0,5 punts per cada semestre de treball acreditat. 0,05 punts per mes
treballat.

L'experiencia professional a I'administracié publica o en organismes o entitats dependents de la
mateixa s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data
de finalitzacid i regim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de les Franqueses del Vallés o organismes
autonoms sera suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment,
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

L'experiéncia laboral en empreses privades o entitats, s’'acreditara mitjancant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, i potestativament es podra aportar el contracte i un certificat de
I'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades, en cas que es vulgui acreditar
categoria superior a la que consti en I'informe de vida laboral corresponent.

En cas que la dedicacio hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacioé obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.
2) Formacié (fins un maxim de 3 punts).

2.1. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacio
directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar:

2.1.1. Per cursos de durada fins a 10 hores..................... 0,15 punts per curs.
2.1.2. Per cursos de durada d’11 a 20 hores..........cccceune.. 0,30 punts per curs.
2.1.3. Per cursos de durada de 21 hores a 50 hores........ 0,40 punts per curs.
2.1.4. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,50 punts per curs.
2.1.5. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,60 punts per curs.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. Només es computen
les activitats formatives dels darrers 15 anys.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s’hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencio de la titulacié academica que dona accés a participar en
el concurs.

2.2. Titulacions académiques superiors a la demanada com a requisit d’accés:

Masters i Postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim d'1 punts.

3) Competencies ACTIC: es valoraran les competéncies relatives a les TIC, sobre tecnologies
de la informaci6 i comunicacio6 fins a un maxim d’'1 punt d’acord al seglient barem:

Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,5 punts
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Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,75 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avancgat 1 punt

8.- RESOLUCIO DEL PROCES

Un cop establerta la puntuacié final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposio i la puntuacio atribuida a la fase de meérits, el Tribunal fara
publica al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacié I'ordre de la borsa de treball.

9.- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Tots els/les d'aspirants formaran part d’'una borsa de treball per cobrir durant dos anys les
necessitats de la corporacio o patronats, en el cas que I'aspirant seleccionat fos baixa per algun
dels motius regulats a I'article 230 del Decret 214/1990, durant el periode de contractacié o en
el suposits de futures substitucions o interinitats per vacant de la categoria objecte de selecciod.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglients:

a) Es formara una llista de persones aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda en cadascun
dels llocs de treball de Treballador/a social i Educador/a social.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaraci6 en la que s'indicara
necessariament un anic correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la
necessitat de provisiéo temporal. En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de
reconeixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de comunicacié com a instrument valid a
tots els efectes per rebre informaci6 de les vacants, deslliurant l'ajuntament de tota
responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forca major, no
arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

€) A mesura gque es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a les
persones que hagin superat aquest proceés, per ordre de puntuacio, i atenent al lloc de treball o
categoria relacionada amb la titulacié de qué disponen, de manera que es respecti I'ordre de
puntuacio dins la tipologia de titulacio que es requereixi.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb
les dades que figuren a la declaraci6 presentada al procés selectiu quedara al darrer lloc de la
borsa. Si la persona rebutja I'oferta de treball dues vegades

sense causa justificada, quedara exclosa de la borsa.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de treball com a
conseqiiencia de l'existéencia d'una causa de forca major o perqué esta treballant en aquell
moment amb un contracte o nomenament interi de major durada del que se li ofereix per part
de l'ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la seglient persona per ordre de
preferéncia.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi
informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

En el moment de la crida, al candidat, per ser contractat no podra superar el limit temporal
establert en l'article 15.1a) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I' Estatut dels treballadors que estableix: “Aquests contractes no
podran tenir una duracié superior a tres anys (...)" en la mateixa obra o servei.

Codi Validacié: 9C4LJELWCG7WAES6X3TYZW7MS | Verificacié: https://lesfranqueses.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-12

CVE 2020032841

Data 16-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

En el moment de la crida, al candidat, per ser nomenat funcionari/aria interi/na no podra
superar el limit temporal establert en l'article 10.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que estableix: “
L'excés o acumulacio de tasques per un pla¢c maxim de sis mesos, dins un periode de dotze
mesos”.

En el moment posterior a la seleccid, i abans que es procedeixi a la contractacié efectiva de
I'aspirant, aquest haura de presentar prévia els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

- Copia auténtica del titol académic exigit per aquestes bases o certificat académic oficial
que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per a I'obtencié del titol i haver
abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, s’haura
de justificar la data de finalitzacio dels estudis corresponents.

- Declaracié expressa responsable que linteressat no es troba inhabilitat ni ha estat
separat del servei de qualsevol administracié publica.

- Copia autentica del DNI.

- Copia autentica del certificat del nivell de catala, si escau.

- Copia auténtica dels documents acreditatius dels merits al-legats.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no
s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d’'una nova borsa.

10.- PERIODE DE PROVA

En la contractaci6 s'establira un periode de prova o de practiques de 6 mesos (3 mesos en el
cas que la contractacié sigui de 6 mesos o inferior) a comptar des del dia seglent a la
contractacid durant el qual es podra deixar sense efecte el contracte efectuat si la persona no
s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, previ informe motivat
del cap de l'area corresponent en la qual hagi desenvolupat les seves funcions al servei de
Recursos humans.

11.- INCIDENCIES

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
d’admissid i exclusié, les resolucions definitives i els nomenaments s’ha d’interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié en el tauler de la seu
electronica de I'ajuntament.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde de la
Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la publicacié de les bases
en el BOPB.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones
aspirants poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini d'un
mes a comptar de 'endema de la publicacié en la seu electronica de I'ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
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pertinents perque siguin preses en consideracié per I'organ de seleccié en el moment de fer
publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.- REGIM JURIDIC

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

ANNEX I. TEMARI GENERAL.

Tema 1. El dret administratiu: concepte. Fonts de dret public. La llei: classes de lleis. El
reglament: concepte i classes.

Tema 2. L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat. L'interessat.

Tema 3. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio i
notificacio i publicacio.

Tema 4. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

Tema 5. Procediment administratiu. Concepte, classes, principis generals i fases. El silenci
administratiu.

Tema 6. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs
contencids administratiu i el procediment abreujat.

Tema 7. Llei 12/2007, de 11 d'octubre de Serveis Socials. Principis rectors. Dret d'accés.
Destinataris. Organitzacié territorial. Els serveis socials basics i els serveis socials
especialitzats, definicid, organitzacio i funcions.

Tema 8. Llei 14/2017 de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

Tema 9. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit
de I'habitatge i la pobresa energética.

Tema 10. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes”.
La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 11. La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Tema 12. La Regidoria de Politiques Socials a I'ajuntament de Les Franqueses del Vallés.
Organitzacio i serveis.
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ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC.

1. TREBALLADORI/A SOCIAL

Tema 1. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia. Evolucid de la normativa. Procés de reconeixement de la
dependencia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Tema 2. Elaboracié del PIA. Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte
per a I'assignacio de recursos segons les necessitats familiars.

Tema 3. El servei datencié6 a domicili. Concepte, caracteristiques, gestié i execucio.
Copagament.

Tema 4. Els servei de teleassistencia. Concepte, caracteristiques, gestio i execucio.
Copagament

Tema 5. Intervencid, programes i recursos en l'atencidé a la dona. L'actuaci6 municipal i en
concret dels serveis socials en les situacions de violéencia masclista: serveis i circuits d'atencio.
El treball en xarxa amb altres serveis: circuit contra la violéncia vers les dones.

Tema 6. Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de l'atencié social
basica: concepte i caracteristiques d'una intervencié per urgéncia social.

Tema 7. Funci6 del treballadors/es socials com a membre de I'EBAS. Subjectes de la
intervencio. Treball en xarxa. El coneixement de I'entorn.

2. EDUCADORIA SOCIAL

Tema 1. Funcions del L'Educador/a Social com a membre de 'EBASP. Subjectes de la
intervencio. Treball en xarxa. El coneixement de I'entorn.

Tema 2. Intervencié en el medi obert. Metodologia, caracteristiques. Objectius. El procés
d’intervencié. Avaluacio.

Tema 3. La Llei 14/2010 del 27 de maig dels Drets i oportunitats en la infancia i I'adolescencia.
Objecte de la llei i principis rectors. Drets dels infants i adolescents en relacié al benestar
material i personal, la salut i I'educacié. Les situacions de risc, definicié i concepte. Intervencio
dels serveis socials. Mesures d'atenci6 social i educativa.

Tema 4. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i
factors de protecci6 dels infants i adolescents.

Tema 5. Conveni entre el Departament de Benestar Social i Familia, I'Associacié Catalana de
Municipis i la Federaci6 de Municipis de Catalunya, que determina les bases generals
d'actuacié en materia d'atencio a la infancia i I'adolescenca en situacio de risc greu, de 5 de
juliol del 2012.

Tema 6. Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de
Catalunya, aprovat per la generalitat de Catalunya en I’Acord GOV/97/2017 de 18 de juliol.

Tema 7. L'Equip d'Atencié a la Infancia i Adolesceéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Protocol de coordinacio EBAS-EAIA.
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ANNEX 1l

DECLARACIO JURADA

] 1 - VPO P P PPPPPPPTT major dedat i amb
namero de DNI .....ccoovciviieniienniiins amb la finalitat de participar en la convocatoria/procés
selectiu: BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE TREBALLADOR/A SOCIAL, EDUCADOR/A
SOCIAL, SUBGRUP A2, DE L'AMBIT DE SERVEIS SOCIALS (Exp.nam. 5227/2019)

JURA:

1.-Que accepto aquestes bases i compleixo amb les condicions exigides per exercir les
funcions que puguin ésser encomanades, d’acord amb el normativa vigent.

2.-Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc
de treball.

3.-Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’ incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.-Que tal manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria
abans esmentada.”

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la present
publicacio.

Les Franqueses del Vallés, 10 de novembre de 2020

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.
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