Ajuntament de
Sant Just Desvern

ANUNCI

Per resolucio6 de I’ Alcaldia de data 3 de novembre de 2020, s’ha aprovat la convocatoria per
a la provisi6 definitiva, mitjangant el procediment selectiu de concurs oposicio lliure, de 3
places d’agent de la policia local, vacants a la plantilla de personal funcionari de la
Corporacid, més les vacants que es puguin produir abans de la finalitzacid del procés, i la
creacié d’una borsa d’interinitat.

L’esmentat procediment s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es
reprodueixen literalment:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DE 3 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT JUST DESVERN
(L162; L337 i L338), MITJANCANT OPOSICIO LLIURE I CREACIO D’UNA
LLISTA D'ESPERA PER A LA COBERTURA AMB CARACTER TEMPORAL DE
PLACES D'AQUESTA CATEGORIA. EXP. PER 2020 142

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié de 3 places d’agent de la policia local,
vacants a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament més les vacants que es
puguin produir abans de la finalitzaci6 del procés, i la creacié d’una borsa d’interinitat,
d’acord amb el detall segiient:

Concepte Descripcio

Denominaci6 Agent (L162,1.3371L338)

Régim Funcionari/aria

Classe Policia local

Subgrup: C2

Nivell 16

CE 177 punts

Despeses salarials, inclos | 40.814,47 € brut anual aprox.

Seguretat Social Sense incloure els complements personals adquirits.
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Les places s’inclouen en 1’Oferta publica d’ocupacid corresponent a I’exercici 2020, tramits
PER 2020 97 91 INT 2020 19 190.

D’acord amb la nova disposici6 addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, modificada per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres,
administratives 1 del sector public i de creacié de I’impost sobre les instal-lacions que
incideixen en ell medi ambient, es reserva 1 de les places convocades per a dones.

D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public i de creacio de I’impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, es
modifica I’article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on
s’estableix que els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en 1’exercici de llurs funcions,
de la condici6 d’agents de I’autoritat.
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Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones 1 homes, alld que
disposa I’esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals, d’acord amb la nova disposicié addicional vuitena que
afegeix a la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals.

Les funcions a desenvolupar son les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les
policies locals 1, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per 1’ Ajuntament.

Els llocs de treball s’inclouen en 1’Oferta publica d’ocupacio corresponent a I’exercici 2020
i estan dotades amb les retribucions basiques i complementaries determinades en la relacio
de llocs de treball, que també determinen les condicions funcionals.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies i fins a la data de nomenament:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert divuit anys, i no excedir dels 45 anys, tenint en compte 1’informe emes
pel Cap de la Policia Local en el que s’especifica 1’elevada edat mitjana de la Policia Local,
que supera amb escreix els 50 anys.

c¢) Tenir una algada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educaci6 secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
técnica auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent
o superior. En cas I’equivaléncia I’haura d’aportar la persona aspirant mitjan¢ant un
certificat expedit a aquest efecte per I’administracié competent en cada cas.

e) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacid de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que l'impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball.

f) No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a l'exercici de
funcions publiques, ni haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administraci6 ptblica ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public.

g) No trobar-se afectat/a per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26
desembre.

h) Estar en possessio dins del termini de presentacié d’instancies, del permis de conduccio
de vehicles en vigor de la classe B.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacio d’aquest permis
podra ajornar -se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I’Institut de
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Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb D’article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals. La no presentacid d’aquest permis comportara I’exclusio de la persona aspirant del
procés selectiu.

j) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el decret 3/2014, de
7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisioé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

k) Abonar I’import els drets d’examen mitjangant 1’autoliquidacié de la taxa, segons
I’Ordenanga fiscal namero &, taxa per expedicido de documents administratius. Els drets
d'examen per a concurréncia a oposicio, concurs-oposicid i concursos convocats per aquest
Ajuntament per a la provisio de places vacants definitives son de 39,64 € (19,89 € per les
persones que acreditin documentalment estar en situaci6 d'atur).

1) Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent, (art. 11.1.1), del decret 233/2002 del
Reglament d’accés, promocio6 i mobilitat de les policies locals.

m) Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir, mentre es mantingui la relaci6 laboral amb la Policia local de I’ Ajuntament de Sant
Just Desvern..

3. Presentacio de sol‘licituds i documentacié annexa

Les instancies de sol-licitud per prendre part a les proves selectives, en les quals les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies,
s’adrecaran a la Presidéncia de la Corporacio i es presentaran al Registre General de

I’ Ajuntament, en el termini de vint dies habils, a comptar de I’endema de la publicacio de la
present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacio necessaria a través d’una de les opcions segiients:

a) Per via electronica (preferentment)

Tramitaci6 a través de la Seu electronica de I’ Ajuntament utilitzant el formulari de la
instancia generica adjuntant el formulari especific degudament signat
electronicament https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-
transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

b) Presencialment
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Exclusivament al Registre General de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (placa
Verdaguer 2), de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i de dilluns a dijous de 16 a 19
hores (excepte Nadal, Setmana Santa i estiu, consulteu horaris a la web). En el cas
de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentaci6 acreditativa digitalitzada en format electronic a través d’un llapis de
memoria “pen drive” que es retornara en el moment del registre.

¢) En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Aix0 no obstant, les persones que no presentin directament les
instancies al registre general de I'Ajuntament, ho hauran de comunicar
telematicament al servei de Personal (ajuntament@santjust.cat ) en el termini maxim
de tres dies naturals, comptats des de la data de presentacio de la instancia en
qualsevol dels registres admesos en l'article 16 esmentat.

El model de sol-licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de

I’ Ajuntament, www.santjust.cat apartat oferta publica, a I’enlla¢ segiient: https://www.seu-
e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusi6 de la persona aspirant.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la
convocatoria. Les bases i els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics
unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacid, localitzable a la pagina web de
I'Ajuntament, www.santjust.cat , apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta
publica d’ocupacio” a partir de 1’aprovacio d’aquestes bases.

Al formulari especific s’acompanyara:

a)  Document Nacional d'Identitat o, en el seu defecte passaport en vigor.

b)  Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié
expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol
no expedit per les autoritats espanyoles.

c¢)  Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiencia B2
en el coneixement de la llengua catalana o equivalent. En cas de no
presentar-lo, s’haura de superar la prova indicada en aquestes bases.

d)  Declaracions responsables exigides a la base segona.

e) Carnet de conduccio de vehicles categoria A i B.

f)  Certificat medic original acreditatiu de I’estat de salut amb indicaci6 de
l'algada corporal expedit d'acord amb les especificacions de 1'Annex II.

g)  Acreditacio dels requisits exigits a la base segona.
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Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament
s'haura de presentar a més a més la documentaci6 segiient:

h)  Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat i fotocopia de la
documentacio acreditativa dels mérits al-legats (copia del titols en el cas de
titulacions académiques i cursos de formacio i acreditar documentalment la
durada en hores dels cursos realitzats. En el cas de I’experiéncia professional,
informe de vida laboral atorgat per I’Institut Nacional de la Seguretat Social,
i copia dels contractes i/0 nomenaments de treball, essent necessaris ambdos
documents. Sense la concurréncia d’ambdds documents, I’experiéncia laboral
no sera tinguda en compte. L’experieéncia en I’ambit de I’ Administracio6
publica es podra acreditar també mitjancant certificat emeés pel secretari/aria
o organ competent de I’ Administracié en que s’hagin prestats els serveis).
Queden exceptuades d'aquesta exigeéncia les acreditacions sobre antiguitat
reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran
mitjancant document expedit pel Departament de Personal. No podran ser
valorats els mérits no acreditats. A aquests efectes, "el curriculum Vitae" no
tindra valor acreditatiu dels mérits que s'hi facin constar.

El document d’autoliquidacié de la taxa, s’emetra un cop registrada la documentacio i
s’haura de presentar justificant d’haver satisfet els drets d’examen, indicant el nom de la
persona opositora, procediment selectiu, nimero de registre de la sol-licitud i data de la
imposicid mitjangant correu electronic a ajuntament(@santjust.cat.

En el cas de figurar com a demandants d’ocupacid, la persona sol-licitant, dins del termini
de presentacio de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament els documents acreditatius
del dret de reduccio mitjangant certificat emes per I’Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya o de I'INEM que acrediti que es troba en atur i que aquesta no és per millora
d’ocupacio6. Aquest certificacié ha d’estar vigent dins el termini de presentacio de
sol-licituds, emés amb un maxim de 3 mesos d’antiguitat.

La falta d'autoliquidacié 1 pagament de la taxa, el pagament incomplert o la no acreditaciod
documental a efectes d’exempcid de la taxa en els termes establerts, comportaran I'exclusio
de la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent en cap cas la devolucid de I’import de la taxa el fet de desistir de
presentar-se a les proves o de quedar exclos o exclosa per causa imputable a la persona
interessada.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

4. Admissio de les persones aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifestin
en la instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases
especifiques, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies i que
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hagin abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I’0rgan convocant dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes, i declarara aprovada la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar 1’exercici
de coneixements de llengua catalana, i, si s’escau, de llengua castellana, mitjangant
resolucid que es fara publica exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat
“oferta publica d’ocupacid”.

Es concedira un termini de deu dies habils a partir de ’endema de la publicacié per esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o
error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils, segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacioé d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resolucid es publicara exclusivament a la seu electronica de la Corporaci6, apartat “oferta
publica d’ocupacid”; tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i la
relacid definitiva es publicara inicament a la seu electronica de la Corporacio, apartat
“oferta publica d’ocupacid”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s'anunciara també les persones
aspirants que han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana, la composicié del
tribunal qualificador, dia, hora i lloc per a la realitzacié de ’avaluacio de les persones
aspirants. La resolucio sera notificada telematicament a les persones aspirants que hagin fet
constar una adrega de correu electronic en la instancia.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicid estara constituit d’acord amb el que estableix
I’art. 32.1 de la Llei 16/1991 de les policies locals, I’article 8 del Decret 233/2002 de 25 de
setembre, reglament d’accés, promocio6 i mobilitat de les Policies Locals, i I’art. 60 del Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, pels membres que es determini al decret d’aprovacio de la llista de persones admeses
1 excloses, i en qualsevol cas estara integrat per 1 president/a i 6 vocals, i 1 secretari/aria,
que en cas que no recaigui en un membre del tribunal, tindra veu pero no vot.

- President: El Cap de la Policia Local de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

- Vocals: El cap d’organitzacio i de personal de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern; un
comandament del cos de Policia d’una categoria superior a la convocada designat per
I’Ajuntament i dos caporals o categoria superior de qualsevol altre Ajuntament de
Catalunya, exclos el convocant; una persona a proposta de 1’Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General d’ Administracié de Seguretat Ciutadana. En la
designacio de les persones vocals, es tindra en compte el principi de paritat entre dones i
homes.
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-Secretari/a: Una persona funcionaria o laboral de la Corporacid, que actuara amb veu perd
sense vot.

Podra assistir-hi com a observador/a, amb veu i sense vot i en nom propi, una persona
membre del Comité Conjunt.

El Tribunal ha d’estar integrat, a mes, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La pertinenga als organs de seleccio és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia de president/a i
de secretari/aria o dels seus substituts. Les decisions s’adoptaran per majoria i, en cas
d’empat, decidira la presidéncia mitjancant el vot de qualitat. Seran d’aplicacio a la seva
actuacio les normes sobre funcionament d’organs col-legiats contingudes en els articles 15 a
18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificacié i
experiéncia suficients per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

Les persones membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i les persones aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 1 24 de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els acords del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma
previstos en la Llei 40/2015, d'l d'octubre.

El tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els
dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda autoritzat per a
interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu constara de les fases segiients: 1. Fase d’oposicio, 2. Fase de concurs 3.
Fase de formacio (curs practic) i 4. Fase de practiques.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte casos de for¢a major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacié d'una persona
aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en
quedara exclosa.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acreditin la
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seva identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'Identitat.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver obtingut la qualificaci6 d’apte/a en
cadascuna de les proves de la fase d’oposicio.

6.1. FASE D’OPOSICIO
Aquesta fase estara formada per sis proves obligatories i eliminatories assenyalades als
punts 6.1.1, 6.1.2,6.1.3,6.1.4,6.1.5,6.1.616.1.7.

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis electronic
de I’ Ajuntament, junt amb la llista de persones aspirants admesos i la composicio del
tribunal de seleccio. Es realitzara les proves segiients a continuacié de la primera, dins el
mateix dia. Si la data de celebracié d’alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la
data assenyalada per a la primera prova, s’haura de fer public mitjangant anunci al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio, junt amb els resultats de la prova anterior. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificaci6 als interessats.

L’ordre d’actuacio de persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara préviament.

6.1.1. Primera prova: Prova cultural Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qiliestionari de 20 preguntes
d’un qliestionari tipus test, amb respostes alternatives de les quals només una és la correcta.
Seran elaborades pel tribunal 1 en la proporci6 segiient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la
base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre 1’actualitat politica, social 1
cultural, i cinc preguntes més de reserva.

En el cas que s’acordi I’anul-laci6 d’alguna pregunta per incorrecci6 en el plantejament,
incorrecci6 de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, a I’efecte
del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5 punts.
Les preguntes en blanc o mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Les persones aspirants que no
superin la prova seran eliminades del procés selectiu.

6.1.2. Segona prova: Prova temari especific Obligatoria i eliminatoria
Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qiiestionari de 20 preguntes
d’un qliestionari tipus test, amb respostes alternatives i relacionades amb els temes que
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figuren a I’annex 1 de les quals només una ¢s la correcta, elaborades pel Tribunal, i cinc
preguntes més de reserva.

En el cas que s’acordi I’anul-laci6 d’alguna pregunta per incorrecci6 en el plantejament,
incorrecci6 de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, a 1’efecte
del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5 punts.
Les preguntes en blanc o mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Les persones aspirants que no
superin la prova seran eliminades del procés selectiu.

6.1.3. Tercera prova: Cas practic Obligatori i eliminatori
Consistent en la resolucid d'un suposit plantejat pel Tribunal i relacionat amb les funcions
de la placa que es convoca i el temari annex, en el periode maxim d'una hora.

Aquest exercici sera eliminatori, puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié
minima de 5 punts per superar-lo. Les persones aspirants que no superin la prova seran
eliminades del procés selectiu.

El resultat d’aquest exercici sera la mitjana aritmetica de les puntuacions de les persones
membres del Tribunal qualificador.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i la formulaci6 de
conclusions, el coneixement i adequada aplicacid de la normativa vigent, aixi com la
capacitat de sintesi i la seva redaccio.

6.1.4. Quarta prova: Prova d’aptitud fisica Obligatoria i eliminatoria
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant.

Consta de les diferents proves de caracter obligatori per a totes les persones aspirants que
s’especifiquen en I’annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a dur-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comportara I'exclusio
automatica de l'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat medic es tindra que haver
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzaci6 de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb 1’assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici té caracter eliminatori i es puntuara com apte o no apte. Es qualificara
sumant els resultats de totes les proves. Per ser declarat apte cal obtenir un minim de 15
punts en el total de les diferents proves.
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6.1.5. Cinquena prova: Prova de coneixements de llengua catalana Obligatoria i
eliminatoria

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements del nivell intermedi (B2), tal com s’estableix a la base
segona, d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran d'efectuar una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb
l'assessorament dels Técnics del Servei Local de Normalitzacioé Lingiiistica. La prova sera
qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

6.1.6. Sisena prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)
Les persones aspirants que hagin superat les quatre proves, obligatories i eliminatories,
anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del
sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la 6a prova les 15
persones aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicio 15, passaran a la 6a
prova totes aquelles persones empatades en aquesta posicio. Per la resta de persones
aspirants de la borsa d’espera, aquest exercici es realitzara quan la persona aspirant sigui
avisada per incorporar-se al lloc de treball.

Aquest prova consisteix en la realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics consistents en
proves aptitudinals i de personalitat adequades al perfil requerit per a 1'exercici de les
funcions objecte d'aquest procés selectiu. La prova a criteri del tribunal podra ser
complementada amb entrevistes personals, 1 en aquest cas haura de ser present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzada en proves
psicoteécniques. Aquest exercici es realitzara per personal titulat en la matéria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara 1’eliminacié de la persona aspirant.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

6.1.7. Setena prova. Proves mediques Obligatoria i eliminatoria

Del total de persones aspirants declarades com a aptes a la 6a prova, realitzaran les proves
mediques el nombre de persones que el Tribunal determini, ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

També podran ser convocades a realitzar-les, les persones aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors, que quedaran en situacio de reserva, per si es produis alguna
desqualificaci6 o baixa voluntaria. No obstant aixo sera el Tribunal el que establira el
nombre de persones a convocar per aquesta prova.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o
col-legiades, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants ’existéncia de cap
de les exclusions mediques establertes en 1’annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es dura a terme abans de la incorporacio al lloc de treball.
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Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa o €s desqualificada en aquesta prova,
I'expectativa de nomenament com a funcionari/aria en practiques passara a les persones
aspirants aprovades segiients en I’ordre de puntuacio.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a

6.2. FASE DE CONCURS
Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal a cada merit, fins a un maxim de 8 punts.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, d’acord amb el barem segiient:

a) Antiguitat (maxim 3 punts)

Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera | 1,50 punts
o funcionari interi a I’administracid local. Per cada mes complet: 0,20
punts, fins un maxim de 1,50 punts.

Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de carrera o 1,50 punts
funcionari interi, en altres cossos policials diferents de I’administracio
local: Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un maxim de 1,50 punts.

Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera | 1,50 punts
o funcionari interi a Sant Just Desvern. Per cada mes complet: 0,20 punts,
fins un maxim de 1,50 punts.

b) Experiéencia en treballs similars (maxim 1 punt)

Per I’experiéncia adquirida en I’exercici de funcions de vigilant, segons 1,00 punt
I’article 1.2 1 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:
Per cada any complet: 0,50 punts, fins a un maxim de 1 punt.

¢) Titulacions académiques (En aquest apartat nomes es podra puntuar una
titulacid, la superior, per tant la puntuacié maxima sera d’1 punt.)

Batxillerat, FP de 2n grau o equivalent 0,20 punts
Cicle formatiu de grau superior 0,30 punts
Diplomatura universitaria o equivalent 0,60 punts
Llicenciatura o grau universitari o equivalent 1,00 punt

d) Formacio professional (maxim 2 punts)

Per cursos organitzats o homologats per I’Institut de Seguretat de
Catalunya realitzats amb aprofitament.
Es puntuaran segons el segiient detall:

Fins a 25 hores 0,20 c/u
De 26 a 50 hores 0,40 c/u
De 51 a 100 hores 0,60 c/u
De més de 100 hores 0,80 c/u

Per altres cursos relacionats amb la professio i de nocions de gestid
administrativa, informatica a nivell d’usuari (processador de textos, base de
dades, full de calcul, etc.) organitzats o homologats per altres institucions
publiques o privades realitzats amb aprofitament.

Es puntuaran segons el segiient detall:

JOSEP PERPINYA | PALAU (1 de 1)
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Fins a 25 hores 0,10 c/u
De 26 a 50 hores 0,20 c/u
De 51 a 100 hores 0,30 c/u
De més de 100 hores 0,40 c/u
e) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,50 punts)
Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C): 0,25 punts
Certificat de nivell superior del Catala (D): 0,50 punts

f) Recompenses i distincions (maxim 0,50 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en
relacié amb les funcions de la categoria d’agent. S’atorgaran 0,10 punts per
cadascuna fins a un maxim de 0,50 punts.

JOSEP PERPINYA | PALAU (1 de 1)
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Els serveis prestats en I'Administraci6 s’acreditaran per mitja de certificat emes per
I'administracio per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de
prestacid, les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicaci6 del grup, escala,
subescala, categoria aixi com titulacio exigida per al seu exercici.

Les titulacions s'acreditaran mitjancant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes académiques per a l'expedici6 del titol. L'homologaci6 dels titols haura de
ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificacio emesa per I'organisme
competent.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El Tribunal
valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es tindran en
compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin
quedat desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una titulacio
académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.).

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I'Administracio ptblica o per la
universitat, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formaci6 continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest Gltim cas, estiguin homologats per
I’EAPC o un altre drgan autonomic competent en matéria de formacié d’empleats publics.

7. Qualificacio de les persones aspirants i proposta de nomenament

La puntuacio6 definitiva de cada persona aspirant sera el resultat de la suma aritmética dels
punts obtinguts a la fase d’oposicid i a la fase de concurs. Es fara publica la puntuacid
definitiva al tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades, sense perjudici del disposat en I’article 61.8, paragraf segon del Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

En cas d’empat en la darrera posicio, I’ordre de classificacio s’establira a favor de la
persona aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional
objecte d’aquesta oposicio. Si persisteix 1’empat 1’ordre s’establira d’acord amb la
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puntuacio6 obtinguda en la primera prova de la fase d’oposicio6 (prova cultural). Si continua
I’empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio en la
tercera prova (cas practic). Si malgrat tot segueix 1’empat, el segiient criteri sera la major
puntuacio en la quarta prova (proves d’aptitud fisica). Finalment, si els anteriors criteri s no
resolen la situacié d’empat, el desempat es dirimira en favor de la persona de major edat.

En el termini de deu dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié de I’anunci de la
puntuaci6 definitiva indicada en el paragraf anterior, les persones aspirants aprovades
hauran de presentar els documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i
requisits exigits a les bases especifiques per al seu acarament, a excepcio feta del permis de
conduir A2 que podra ser lliurat segons s’indica a la base 2.1).

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de for¢a major, que haura
d’apreciar la Presidéncia de la corporacio, no presenti la documentacid, o de I’examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no
podra ser nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest cas,
aixi com en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, la Presidéncia de la
Corporaci6 formulara proposta a favor de la persona aspirant segiient que hagi superat el
procés selectiu, la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Les persones aspirants considerades aptes en totes les proves seran proposats a 1’ Alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris en practiques i hauran de superar el curs de
formacio basica que organitza I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya i un cop superat
aquest, hauran de realitzar un periode de practiques de 6 mesos al municipi.

8. Fase de formacié (Curs selectiu)

Consisteix en la superacio del curs de Formacio Basica de Policia que organitza 1I’Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden
exempts de fer -lo les persones aspirants que aportin la certificacié d’haver -lo superat amb
anterioritat. En el seu cas, aquest document acreditatiu s’haura d’entregar en el termini
maxim dels vint dies naturals a que fa referéncia I’anterior base.

L’aspirant que hagi de fer el curs sera nomenat funcionari/aria en practiques i durant la seva
estada a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I’Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

El curs selectiu el valorara I’Escola de Policia de Catalunya. Qui no el superi, quedara
exclos/a del procés selectiu.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques 1
complementaries determinades en la relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament de Sant Just
Desvern i es trobaran en situaci6 d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.

9. Fase de practiques Obligatori i eliminatori
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Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I’Escola de Policia de Catalunya (EPC),
hauran de superar un periode de practiques professionals de 6 mesos de durada al municipi.

Per poder iniciar aquest periode, les persones aspirants hauran de presentar a la Secretaria de
la Corporacio el certificat de validesa per conduir vehicles prioritaris. Si no ho fan aixi
quedaran eliminats del procés selectiu.

El periode de practiques €s obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d’apte o no
apte. El personal funcionari en practiques que obtingui la qualificaci6 de no apte quedara
exclos del procés selectiu i perdra el dret a ser nomenat funcionari/a de carrera.

Per a la qualificaci6 de les persones aspirants el tribunal comptara amb 1’assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal
vers el treball, la responsabilitat, I’adaptaci6 a 1’organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i ’autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6 Basica a I’Escola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequaci¢ al quadre d’exclusions médiques establert en I’annex III de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix 1’existéncia d’alguna causa d’exclusio, I’organ
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I’exclusi6 de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a 1’organ
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a 'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

10. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de
possessio

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran
ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases
del procés selectiu d’oposicio i formacio.

Respectant aquesta classificacio, les persones aspirants, seran proposades a 1’ Alcalde pel seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I’article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’un mes des de I’endema de la publicacid
del seu nomenament al tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament, per fer el jurament o
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promesa i prendre possessio. En aquest moment, hauran de signar declaraci6 jurada o
promesa per la qual es pren el compromis de mantenir actualitzats els diferents permisos de
conduir referenciats en aquestes bases mentre mantinguin la relacio laboral amb la Policia
local de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

La manca de jurament, promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els
drets.

11. Borsa de treball. Funcionament

Les persones aspirants que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades en
practiques constituiran una borsa de treball, per I’ordre de puntuacio6 respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisio de les eventuals substitucions de
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants
que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris segiients:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i
es trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir
de la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacio6 entre I’ Administracio i les persones interessades que derivi de
I’aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 1’adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio.

- Si no es pot contactar amb 1’aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el segiient aspirant de la llista, si bé 1’aspirant mantindra la mateixa posicio,
sense perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de
nomenament, se I’excloura de la borsa.

Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicid que
tenia sempre que la valoracio de I’ Ajuntament hagi estat favorable.

El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicio, llevat que estigui en situacid de
suspensio que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensio son les segiients.
- La incapacitat temporal, el part, adopcio o acolliment tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuaci6 del part.
- Defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del
quart dia.
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- Compliment d’un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a I’oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals segiients.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment en els 10 dies naturals segiients a la data en que es realitzi la
crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la
llista. En els suposits en que no es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca
la suspensi6 una vegada finalitzada la mateixa, I’interessat haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també passara a ocupar 1’ altim lloc
de la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporaci6 podra deixar
sense efectes el contracte 0 nomenament efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Seran excloses de la borsa de treball les persones que:
- No presentin la documentacié exigida dins del termini establert.
- Hagin estat sancionades per resoluci6 ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per a comissié d’una falta greu o molt greu.
- Rebutgin, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui
una causa de suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el
rebuig de la primera i la segona oferta comportara que la persona se situi a I’tltima
posicio de la borsa.
- Hagin renunciat a participar a la borsa.
- No superin el periode de prova establert.
- Presentin documentacio o dades falses.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap
altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant
que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva o sigui per ampliar la
jornada de treball.

La persona que sigui cridada provinent de la borsa haura de superar la prova medica i si
s’escau, la prova psicotécnica, tal i com es troben previstes a les presents bases.

12. Incompatibilitats i régim de servei

En I’exercici de la funcid publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaraci6 de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’impres que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
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jornada, se li aplicaran els fixats a I’ Ajuntament mitjancant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporacid o el seu president.

13. Assisténcies

D’acord amb el que preveu ’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d’aquest
Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

14. Incidéncies

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de 1’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos 1 exclosos i els actes administratius es
derivin de 1’actuacié del tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant I’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacid o publicacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

15. Protecci6 de dades

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccio de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els procés de seleccio estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra
cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el
contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-laci6 i
oposicio dirigint-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern
(ajuntament(@santjust.cat).

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluaci6 i Tria
Documental, les instancies, la documentaci6é que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucio del procediment selectiu.

16. Disposicio final
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 1I’assumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I’article 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’un
mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant de 1’alcalde, o
bé recurs contencios administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
I’article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a
partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant de 1’alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: TEMARI
A) Coneixement de ’entorn

1. Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII

2. Historia de Catalunya (part I1): la Catalunya contemporania (s. XIX 1 XX)

3. L’ambit sociolingiiistic

4. Marc geografic de Catalunya i organitzaci6 territorial

5. Principals variables de l'estructura econdmica i social de Catalunya

6. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les
dones

7. El canvi social (part II): les noves tecnologies de la informacio

8. El canvi social (part II): I'individu i l'equilibri ecologic

B) Ambit institucional

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

. El Departament d’Interior

. L'ordenament juridic de 1'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de 1'Estat

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
. L'organitzacio territorial de 1'Estat

. La Uni6 Europea

O 01N N A WK —

C) Ambit de seguretat i policia
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. Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat

. La coordinaci6 entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana

. La funcid policial en la investigaci6 de delictes

. La funcid6 policial en seguretat viaria i transit

. Codi deontologic policial

. El marc legal de la seguretat a 1'Estat: forces i cossos de seguretat

. La construccid d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals

O 001N N A~ W —

D) El mon local a Catalunya

1. El Regim local a Catalunya

2. El municipi

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91
4. Historia, societat i cultura del municipi

ANNEX 2: PROVES FiSIQUES

Prova de velocitat. Es mesurara el temps invertit en recorrer una distancia de 50 metres en
linia recta.

Poténcia de cames. Consistira en saltar amb els peus junts i1 sense arrencada el maxim de
distancia possible.

Poténcia de bracos. Consistira en fer flexions al terra

Prova de resisténcia. Es mesurara el temps que la persona aspirant empri en recorrer una
distancia de 1000 metres.

El candidat que no obtingui 15 punts en total restara eliminat. Cadascuna de les proves
puntuara d'acord amb l'escala segiient i se sumaran els punts als sols efectes de I'aptitud de
les persones aspirants. El resultat de I'exercici sera d'apte o no apte.

nica

PUNTS

Homes:

1000 metres [S0 metres |F0rg:a cames (forca bracos [Puntuacio [Puntuacio
el8a35 |de36ad5
nys janys

3,45 minuts [6,00 segons [2,25 metres 5 flexions 10 10

4,00 6,25 2,10 20 0 10

4,15 6,50 2,00 18 8 10
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4,30 6,30 1,90 16 7 O
4,40 7,00 1,80 14 6 8
4,50 7,50 1,70 12 5 7
5,00 8,00 1,60 10 4 6
5,15 8,50 1,50 3 3 5
5,30 9,00 1,40 7 D 4
5,40 9,50 1,30 6 1 A
5,50 10,00 1,20 H 0 3
6,00 10,50 1,10 3 0 D
6,20 11,00 1,00 D 0 1
més de 6,20 Més d'l1 Menys d'l menys d'l 0 0

Dones:

1000 metres 50 metres |F0r(;a cames (forca bracos [Puntuacio E’untuacié
dones de 18 adones de 36
35 anys 45 anys

3,45 minuts (6,00 segons [2,25 metres PS5 flexions 10 10

4,00 6,25 2,10 D0 10 10

4,15 6,50 2,00 18 10 10

4,30 6,30 1,90 16 10 10

4,40 7,00 1,80 14 O 10

4,50 7,50 1,70 12 8 10

5,00 8,00 1,60 10 7 O

5,15 8,50 1,50 o 6 i

5,30 9,00 1,40 7 5 7

5,40 09,50 1,30 6 H 6

5,50 10,00 1,20 (4 3 5

6,00 10,50 1,10 3 D H

6,20 11,00 1,00 D 1 D

més de 6,20 [Més d'l1 Menys d'l menys d'l 0 0

ANNEX III: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 1
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.
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II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial perifeérica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcid respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o 1’excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcio6
policial.

6 Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i ’agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de 1’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals 1 del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacidé exogena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en 1’orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
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10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6é (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcid fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i1 les faneres que puguin comprometre
la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcio6
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funci6 policial.

Tercer. Publicar I’anunci integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
que estableix ’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i al tauler d’anuncis
electronic (pagina web de la seu electronica de 1’ Ajuntament https://www.santjust.net/,
apartat oferta publica d’ocupacio).

Quart. La constitucio de la present borsa de treball suposa la substituci6 i caducitat de les
borses de treball vigents fins a la data, constituides per a la provisi6 de places d’agent,
subgrup C2, d’aquesta corporacio.

Cinqueé. Notificar telematicament aquesta resoluci6 al servei de personal i a la representaciod
sindical.”

Josep Perpinya i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referéncia: PER 2020 142 7
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