ANUNCI
(X2019001767)

En data 18 de novembre , per decret de |"alcaldia nim 2018DECR000954 es van aprovar
les bases reguladores del procés selectiu per cobrir de forma urgent el lloc de treball d'un/a
treballador/a social amb caracter interi (funcionari/a interi/a) per substitucio transitoria de la
funcionaria interina que ocupa la placa i per el proveiment temporal de la imminent vacant
per baixa ILT i gaudiment del permis de maternitat i/0 de les situacions derivades de
I"aplicacié de la llei de conciliaci6 de la vida laboral i EBEP (lactancia, compactacio,
permisos...) per raons de necessitat i urgencia i creacié d’'una borsa treball.

La qual cosa és fa publica per tal que les persones interessades puguin presentar la

sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, acompanyant la documentacié necessaria
al Registre General de I"ajuntament de Castellvi de Rosanes.

Les sol-licituds s"hauran de presentar en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de
I"'endema de la publicacio d"aquest anunci en el DOGC.

Les bases reguladores del procés selectiu i requisits que es demanen per a poder accedir
al procés de selecciod son les que a continuacio s’ exposen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TREBALLADOR/A
SOCIAL AMB CARACTER INTERI (FUNCIONARI/A INTERI/A) PER SUBSTITUCIO
TRANSITORIA DE LA FUNCIONARIA INTERINA QUE OCUPA LA PLACA | PER EL
PROVEIMENT TEMPORAL DE LA INMINENT VACANT PER BAIXA ILT | GAUDIMENT
DEL PERMIS DE MATERNITAT 1/O DE LES SITUACIONS DERIVADES DE
L’APLICACIO DE LA LLEI DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | EBEP
(LACTANCIA, COMPACTACIO, PERMISOS..) PER RAONS DE NECESSITAT |
URGENCIA | CREACIO D’'UNA BORSA TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’ objecte de les presents bases és la regulacid especifica del procés de seleccié d’'un/a
treballador/a social per proveir la plaga amb caracter temporal, de forma interina, de
personal funcionari de |'ajuntament, ocupada interinament en [‘actualitat, i degut a la
imminent vacant per baixa ILT, permis de maternitat i/o les situacions derivades de
I"aplicacié de la Llei de conciliacié de la vida laboral i EBEP (lactancia, compactacio,
permisos...) i en substitucié de la funcionaria interina que actualment I'esta ocupant, fins la

seva reincorporacié, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, d’acord amb [larticle

AJUNTAMENT DE CASTELLVIi DE ROSANES
C/ sant Antoni, 1 — 08749 CASTELLVI DE ROSAMES - Tal. 93.775.19.42 - Fax 93.774.06.84

Correu electrdnic: info@castellviderosanes.cat - Web: www.castellviderosanes.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-17

CVE 2019039833

Data 26-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
¢x3> CASTELLVI DE ROSANES

&3

10.1.b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel que s aprova el text refés de

I"EBEP, per raons de necessitat i urgencia, i la creacié d’una borsa de treball.
SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

Placa: TREBALLADOR/A SOCIAL, escala administracié especial, Subescala técnica
Régim: Nomenament interi article 10.1.b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d octubre, pel que s aprova el text refés de I'EBEP, per la substitucié de forma transitoria
de la funcionaria interina que actualment ocupa la placa (ILT, maternitat, lactancia,
compactacio, permisos...) per raons de necessitat i urgéencia

Cateqgoria: A2
Sistema de seleccid: concurs oposicio lliure

NUm. de places convocades: 1
Horari: de dilluns a divendres de 8h a 15h, dilluns de 16h a 19h.

Durada: des del dia de la presa de possessio fins el dia 01/10/2020 aproximadament, és a
dir, fins el dia que reingressi la funcionaria interina per finalitzar la causa que ha donat lloc
a efectuar la present convocatoria.

Dotat: amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball
d’aquest Ajuntament pel lloc de treball num. 20 TREBALLADOR/A SOCIAL i la legislacié
vigent i amb les caracteristiques, requisits i contingut funcional detallats a la convocatoria
Nivell retributiu: 987,63 €/mensual

Nivell complement de desti: 18

Complement especific: 7.652,40 €/anual

TERCERA. Forma de selecci6

3.1. La provisi6 és mitjangcant concurs-oposicié per a cobrir amb caracter temporal i en
substitucio transitoria de la funcionaria interina que actualment ocupa la placa de la plantilla
de personal de I’Ajuntament, per raons de necessitat i urgéncia degut a la imminent baix
per ILT, permis de maternitat i situacions derivades de |"aplicacio de la llei de conciliacié de
la vida laboral i EBEP (lactancia, compactacio, permisos...)

3.2. S’estableix una entrevista personal només pel cas que es produeixi un empat entre

dos 0 més aspirants en el resultat de la fase de concurs oposicio.
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3.3. En el cas que I"aspirant proposat, dins el termini indicat i tret de casos de forga major,
no hagi presentat la documentacio, en el termini corresponent o no compleixi els requisits
exigits, no podra ser nomenat (sens perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut
incérrer en cas de falsedat en la seva sol-licitud).

3.4. En aquest cas, la proposta de nomenament interi s’entendra automaticament deferida
en favor, successivament, de I"aspirant seglient en la relacié elevada pel Tribunal.
QUARTA. Caracteristiques del lloc de treball

» Detecci6 i prevencio de situacions de risc social o d’exclusié per qliestions:

e Economiques (ingressos insuficients; sense ingressos; deutes; administracio
deficient...).

e Habitatge (manca d’habitatge; habitatge deficient; amuntegament;
barraquisme; desnonament...)

e Salut (malaltia fisica transitoria; malaltia fisica cronica; malaltia mental;
malaltia d’alt risc; Alzheimer i altres deméncies...)

e Drogodependéncies (alcoholisme, consum de droga, ludopatia...)

e Discapacitats (discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial; discapacitat amb
mobilitat reduida; discapacitat amb necessitat de 3a persona...)

e Dependéncies (manca autonomia personal)

e Aprenentatge (absentisme escolar; inadaptacié escolar; analfabetisme;
dificultats d’aprenentatge escolar...)

e Maltractaments maltractament fisic, psiquic, economic, abls sexual;
negligéncia/abandonament...)

e Mancances socials (dificultats relacions familiars / socials; dificultats
d’integracio social; aillament fisic; indicis de trastorns mentals; rebuig social;
victimitzacio; mendicitat; indigéncia...)

» Recepcio i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'area
territorial

Informacio, valoracio, orientacio i assessorament d’ambit social

Aplicacié d’accions o intervencions de suport i seguiment de persones i/o families

Tramitaci6 i seguiment de programes i prestacions socials

vV V V VYV

Coordinacié del Servei d’atencié domiciliaria (SAD), marcant el pla de treball

mensual de la treballadora familiar i fent seguiment constant del servei
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Gesti6 i coordinacié dels serveis corresponents al primer nivell d’atencié social
(atencio primaria).

Tramitacié6 de prestacions 0 ajuts educatius: beques de menjador, de llibres i
material escolar, d’educacio especial...

Tramitacié de propostes de derivacio als serveis socials d’atencié especialitzada o
altres xarxes assistencials

Tramitacid, seguiment i justificacio de les subvencions de I'ambit de serveis socials.
Tramitacié, seguiment i justificacié de les subvencions de I'ambit d’igualtat de
genere

Participacio en les comissions socials de seguiment de casos de I'escola i IES
Coordinacié amb recursos i serveis d’ambit sanitari del municipi per al seguiment de
casos i per elaborar plans d’actuacid/intervencié sociosanitaris.

ENA . Requisits de participacio

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 de Reial

b)

c)

d)

Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I' Empleat Public, quant a l'accés a l'ocupacié publica de

nacionals d'altres Estats.
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a lI'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els

mateixos termes l'accés a l'ocupacioé publica.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de la funcid publica propia

del lloc de treball.
No estar sotmés a causa d'incapacitat de les establertes en la normativa vigent de
Funcid publica.
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f) Haver complert setze anys d’edat i no excedir, de I'edat de jubilaci6 for¢cosa.

g) Acreditar que s'esta en possessié del titol de Diplomat/da universitaria de Treball
Social o tenir en grau en treball social o equivalent. Per poder acreditar
I'equivaléncia d'algun altre titol universitari s'estara al que disposa el RD 1272/2003,
de 10 d'octubre, pel qual es regulen les condicions per a la declaracio
d'equivaléncia dels titols d'ensenyament superior universitari.

h) Acreditar documentalment el nivell C1 (abans C), o equivalent, de coneixements de
la llengua catalana o, si s"escau, superar la prova que s estableixi, de la Direcci6
General de Politica Linguistica.

Aquesta prova sera la primera en realitzar-se, i només podran accedir a la resta de
proves aquells aspirants que obtinguin un resultat d apte.

i) Posseir permis de conduir B i vehicle propi.

i) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al

servei de I'administracié de la Generalitat.
SISENA. Documentaci6 a presentar

6.1. Les persones interessades en participar en el present concurs oposicio, hauran de
manifestar en el moment de presentar la sol-licitud, que reuneixen les condicions
que s’exigeixen a la base cinquena i dels merits al-legats, amb independéncia de la

seva posterior acreditacio arequeriment del Tribunal qualificador.

S’adrecaran a ['‘Alcalde President de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes , i es
presentaran al Registre General de I'Ajuntament, segons instancia ajustada al model
normalitzat per aquesta convocatoria, que se’ls facilitara a I’Ajuntament o a la pagina web
www.castellviderosanes.cat, durant al termini DE DEU DIES NATURALS comptats a partir
del segient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I’exclusié de |"aspirant.
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Igualment I'anunci de la convocatoria es publicara al BOPB taulell d’anuncis i a la pagina
web municipal si bé les posteriors publicacions es faran al tauler d’'anuncis i a la pagina
web municipal.

També es podran presentar instancies d'acord amb el previst en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
laspirant haura de comunicar-ho a I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes, via correu

electronic (rosanes@diba.cat), dins del termini de presentacié d’instancies.

6.2. La instancia haura d’anar acompanyada de la seglient documentacié que haura
de ser presentada en original i copia per a la seva confrontacio:

a) Original o Fotocopia compulsada del DNI / NIE

b) Curriculum vitae, on constara tots aquells meérits i capacitats que tinguin relacié amb
el lloc a proveir degudament especificats.

¢) Original o Fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament
dels drets d’obtencio dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria.

d) Justificants originals o fotocopia compulsada acreditativa dels merits al-legats, de
conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que
I'organ seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest
moment.

Acreditacio de I'experiéncia laboral:

a. Es obligatori que de la documentacié presentada es pugui desprendre la
data d’alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa
(dltima nomina), funcions i categoria professional. Caldra presentar:

i. Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral recent juntament amb:

i. Un full de salari, contracte, presa de possessi6, certificat
d’empresa o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats, alta i baixa d’empresa i Ultima nomina si encara
treballa.

Acreditacié de coneixements:

b. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser

acreditats mitjancant originals o fotocopia compulsada dels titols oficials u
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homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les
hores de durada, assisténcia o aprofitament.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran
valorats els documents que no siguin originals o compulsats.

e) La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara
mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant, aixi com amb originals o fotocopies compulsades dels
contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

f) Original o Fotocopia compulsada del certificat del nivell C de catala de la Direccid
General de Politica Linguiistica.

g) Declaracié responsable per la que es declari:

a. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en quée hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid6 equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes

I'accés a I'ocupacio publica.
b. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de la funcié publica.

c. No estar sotmés a causa d'incapacitat de les establertes en la normativa

vigent de Funci6 publica.

d. Que compleix totes les condicions i requisits exigits a les bases del procés

de selecci6.
h) Original o fotocopia compulsada del permis de conduir B.
SETENA. Publicacié d’anuncis

La composicié del Tribunal, la llista de persones admeses i excloses i la determinacié del

lloc i dates de la valoracié dels merits o serveis i de la celebracié de les proves, es
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publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal

www.castellviderosanes.cat

VUITENA. Llista d’aspirants admesos i exclosos i calendari de proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacio dictara
resolucio, en el termini maxim de 15 dies habils, declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos. Aquesta resolucid assenyalara la composicido del tribunal
qualificador, aixi com el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. Es concedira un
periode de tres dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de set dies habils ,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense
necessitat de nova resolucio.

CALENDARI DE PROVES:

Tots els aspirants resten convocats en les dates i llocs indicats.

Oportunament es dura a terme la prova nivell de catala C per aquells aspirants que no
compleixin el requisit.
PROVES DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS | GENERALS — TEORICA i PRACTICA

LLOC: Ajuntament de Castellvi de Rosanes , C/Sant Antoni 1, Castellvi de Rosanes

El dia i hora es resoldra per decret d’alcaldia que es publicara al taulell d’anuncis i al web
municipal.

ENTREVISTA

Només pel cas d’empat en la puntuacio resultant de la fase de concurs oposicio entre dos

0 Més aspirants.

Oportunament s avisara als aspirants que hagin superat la prova teorica i la prova practica

del lloc i I'hora de la seva entrevista.
NOVENA . Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per:

PRESIDENT/A:

. El/la secretari/a interventor/a de I'’Ajuntament de Castellvi de Rosanes.
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VOCALS:

. Dos funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes o de

qualsevol altra administracio publica.

. Dos técnics/es nomenats/es per I'Escola de I’Administracio Publica.

SECRETARI/A: Un empleat/ada de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes. El secretari/a del

tribuna tindra veu, pero no tindra vot.

En el cas que I'’Ajuntament de Castellvi de Rosanes no disposi de personal suficient per a
la constitucidé del Tribunal Qualificador, es podran nomenar funcionaris d’altres
administracions publiques que compleixin els requisits necessaris.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia del/la President/a, secretari/a

i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del Tribunal s"adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas

d’empat, el vot del que actui com a president.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes per a totes o

algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu | article 24
de la Llei 40/2015, d"1 d’octubre de regim juridic del sector public.

Cada membre del tribunal qualificador o organ tecnic del procés de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que se celebrin.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i |'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié d"aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre
en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s"hagin de seguir en

tot alld no previst a les bases.
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El Tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar

l'ordre.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcies, dietes, etc., als membres del tribunal que no siguin personal de
'Ajuntament de Castellvi de Rosanes, d’acord amb el que estableix el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei i les seves posteriors

modificacions.

DESENA. Procés selectiu
El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure.
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de

I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.
10.1. FASE OPOSICIO

A. Prova de coneixements de llengua

a. Coneixement de la llengua catalana
Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.

La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
que s’assenyala en la corresponents bases i ’aspirant que hagi participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracio
publica en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit

en aquesta convocatoria.

B. Prova de coneixements especifics i generals - tedrica

Consistira a respondre, en el termini maxim de trenta minuts, un qlestionari de 20
preguntes, amb tres respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari.
(ANNEX 1: TEMARI DE TREBALLADOR/A SOCIAL — 15 temes)

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts . S’estableix un minim de puntuacié de 5
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no

obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.
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C. Prova practica
Consistira en la RESOLUCIO ESCRITA DE SUPOSITS PRACTICS relacionats amb les

funcions propies del lloc de treball.
Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S estableix un minim de puntuacié de 5 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin

aguesta puntuacié minima requerida.
Aquesta prova tindra una durada maxima d’'1 hora.

D. Entrevista

Quan l'aspirant hagi superat la prova de coneixements especifics i generals i la prova
practica, haura de passar si s’escau una entrevista personal, que consistira en mantenir un
dialeg amb el Tribunal sobre giestions vinculades a les funcions propies de la placa i a
I'experiéncia professional de I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de
formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria, es qualificara de 0 a 5 punts i Gnicament es realitzara en
cas que hi hagi empat en la puntuacié de la fase de concurs oposicié entre dos 0 més

aspirants.

10.2. FASE DE CONCURS

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposiciod, no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal dels
mérits al-legats i justificats pels aspirants (APORTANT ORIGINALS O COPIES
COMPULSADES) fins a un maxim de 5 punts.

Els mérits al-legat es valoraran d’acord amb el seglent barem:

Experiéncia professional
Per haver prestat serveis professionals
en funcions analogues a les de la placa
a cobrir. (**)

. _ _ Fins a un maxim de 2 punts.
1. A l'administracié publica local 0,5

punts per cada any complert o part
proporcional corresponent al periode

treballat.
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2. A una altre administracié publica

(exclosa |"administracio local) o la

empresa privada 0,25 punts per cada

any complert o part proporcional

corresponent al periode treballat.

El Titol Oficial d’Educadora Social o
tenir el Grau en Educacié Social o
equivalent.

Per poder acreditar I'equivaléncia
d'algun altre titol universitari s'estara al
que disposa el RD 1272/2003, de 10
d'octubre, pel qual es regulen les
condicions per a la declaracio
d'equivaléncia dels titols

d'ensenyament superior universitari.

Formacié reglada i academica
realitzada en centres oficials
complementaria a la titulacio exigida
a les bases que sigui rellevant o estigui
relacionada amb I'exercici de les
tasques propies del lloc de treball
(carrera universitaria, master o

postgrau), 0’50 punts per cada titulacio.

Fins a un maxim de 1 punt.

Fins a un maxim de 1 punt.

Formacié especialitzada, cursos o
seminaris, en centres publics o
privats relacionats amb les tasques
del lloc de treball. (***)
Durada inferior a 10 h......0,10punts
Durada entre 10 30 h.....0,20 punts
Durada entre 31 50 h.....0,30 punts
Durada entre 51 i 100 h...0,40 punts
Més de 101 h................... 0,50 punts

Fins a un maxim de 1 punts
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(**) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida o la certificacié de I'0rgan
competent en el cas de I'experiéncia professional en les administracions o sector public.
(***) Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit
objecte de la convocatoria. No es valorara aquella formacio, cursos o seminaris amb una
antiguitat superior a 8 anys a comptar de la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

10.3. LLISTA D’APROVATS | APROVADES , PROPOSTA DE NOMENAMENT | BORSA
DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié dels Aspirants, el Tribunal fara publica al Tauler d'Edictes
de [I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes i al web de ['Ajuntament

www.castellviderosanes.cat la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio final.

La persona aspirant que obtingui la major puntuacié final, un cop sumades les
puntuacions de les fases d apreciacié de la capacitat, valoracié de merits i en el seu cas,
I"entrevista, sera proposada pel Tribunal pel seu nomenament com a funcionari/a interi/na
per proveir la placa amb caracter temporal, en substitucié de la funcionaria interina que
actualment I'esta ocupant, fins la seva reincorporacio.

Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracié de la
convocatoria com a deserta.

La puntuacié obtinguda es fara publica a través de I'acta corresponent, a la web municipal
i tauler d"edictes de I'Ajuntament.

L aspirant proposat ha de presentar al Registre General de |'Ajuntament, en el termini de

sis dies de la publicacié de I'acta esmentada, la segiient documentacio:
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Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

e Declaracié de comptabilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

¢ Certificat medic.

e Targeta de afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

L aspirant que, dins el termini indicat i tret de casos de for¢ca major, no hagi presentat la

documentaci6 o no compleixi els requisits exigits, no podra ser nomenat, sense perjudici de

la responsabilitat en que hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva sol-licitud.

En aquest cas, la proposta de nomenament interi s"entendra automaticament deferida en

favor, successivament, de I"aspirant segiient en la relaci6 elevada pel tribunal.

Les persones que hagin superat la totalitat de les proves perd que per I'ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent, no siguin nomenats, passaran a
formar part d"una borsa de treball.

La borsa de treball constituida quedara subjecte a les necessitats que es produeixin (

renuncia al nomenament, no superacié del periode de prova del candidat nomenat, per

cobrir abséncies i/o substitucions.....) i restara vigent fins a la reincorporacié de la

funcionaria interina que actualment |'esta ocupant i que causara baixa per ILT, maternitat,

lactancia, conciliacio...

L’Ajuntament de Castellvi de Rosanes realitzara l'avis telefonicament o mitjangant correu
electronic enviat a I'adreca indicada per 'aspirant.

En el cas que l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement
de 'Ajuntament de Castellvi de Rosanes, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués o renunciés expressament a la

peticio efectuada per I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes, la persona integrant de la

borsa veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el

darrer lloc a efectes de prelacié. Per tant, el rebuig a I'oferta de treball en el qual es

proposi la contractacié no suposara I'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el

seu pas a la darrera posicio en I'ordre de prelacio de la referida borsa.
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La vigéncia de la borsa de treball comengara el dia en qué sigui publicada al Taulell
d’Edictes i al Web de I'Ajuntament www.castellviderosanes. la llista de persones aspirants
ordenada per ordre de puntuacio.

Aquesta borsa durara fins a la reincorporacié de la funcionaria interina que actualment
esta ocupant la placa i que causara baixa per ILT, maternitat, lactancia, conciliacio...
Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats
d’aquest del procés selectiu.

Per al nomenament es seguira I'ordre de puntuacio establert a la borsa, excepte en cas de
renuncia o situacié excepcional de l'aspirant préviament informada i, en cada oportunitat
gue es produeixi la necessitat en un ambit concret, es cridara al primer aspirant de la llista
confeccionada sempre i quan estigui disponible.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
d’'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia a les
guatre darreres xifres del Document Nacional d'ldentitat o document equivalent de les

persones aspirants.

ONCENA .- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de dos mesos.

Durant aquest periode, la regidora de Serveis Socials, tindra cura que el funcionar/a en
practiques, adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la regidora de Serveis Socials, emetra el seu informe
i el remetra a I'Alcalde-President per tal que sigui valorat i, si s’escau, donar audiéncia a la
persona interessada per a que faci les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del responsable directe, motivat en I'esmentat informe, algun dels/de les
aspirants no supera amb aprofitament el periode de prova, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la revocacio del nomenament
per no superacié del periode de prova i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

L anunci del nomenament com a personal funcionari/a interi/a per substitucié, sera publicat
al BOPB.

AJUNTAMENT DE CASTELLVIi DE ROSANES
C/ sant Antoni, 1 — 08749 CASTELLVI DE ROSAMES - Tal. 93.775.19.42 - Fax 93.774.06.84

Correu electrdnic: info@castellviderosanes.cat - Web: www.castellviderosanes.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-17 https://bop.diba.cat

CVE 2019039833

Data 26-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[a)

AJUNTAMENT DE
¢x3> CASTELLVI DE ROSANES

&3

DOTZE. Incompatibilitats

A la persona seleccionades en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacio la normativa vigent
en materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment del seu nomenament haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a

terme i, si escau, sol - licitar la compatibilitat.
TRETZE. Regim d'impugnacions i al-legacions

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d'aprovats. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels

organs de seleccid.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.
CATORZE. Terminis

Si els dies d’acabament dels terminis o de les actuacions son festius, les actuacions es

faran el dia habil segient.
Castellvi de Rosanes, 18 de novembre de 2019
L’alcalde, Adria Camino Fideu

(Datat i signat electronicament)
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ANNEXI.

TEMARI GENERAL

Tema 1.- L’acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i eficacia de [lacte
administratiu, la invalidesa de lacte administratiu. La revisi® dofici dels actes
administratius. Els recursos administratius.

Tema 2.- El procediment administratiu general. Fases i principis generals. El registre

d’entrada i sortida de documents.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 3.- El sistema catala de Serveis Socials. Estructuracié, funcions i competéncies. Els
Serveis Socials d’atencié primaria. Definicié i funcions.

Tema 4.- Els Equips Basics d’Atencio social: Competéncies, tipologia, perfils professionals i
circuits d’accés.

Tema 5.- El professional de referencia. La gestié del cas. El treball social individual i
familiar.

Tema 6.- Treball en equip interprofessional.

Tema 7.- La proteccié de menors. Normativa legal. La proteccié de menors. Paper dels
serveis socials i 'EAIA.

Tema 8.- L’atenci6 individualitzada i familiar. Concepte, objectius, técniques, instruments i
ambits d’actuacio. Models d’intervencio.

Tema 9.- Gestio de les prestacions economiques puntuals i peridodiques, de caire public i
privat.

Tema 10.- La intervencié amb infants i joves: deteccié i prevencié des dels serveis
d'Atenci6 Primaria.

Tema 11.- La xarxa de salut mental a Catalunya. Caracteristiques, nivells i funcionament.
Principals dificultats en la intervencié des de serveis socials.

Tema 12.- Funcions del Treballador/a Social com a membre de 'lEBASP. Subjectes de la
intervencio.

Tema 13.- L’Educador/a Social com a membre de 'EBASP.

Tema 14.- La Regidoria de Serveis Socials d’'un Ajuntament. Organitzacio i serveis.

Tema 15.- Els col-lectius de risc d’exclusié social. Definicié i caracteristiques.
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