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Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

ANUNCI

La Junta de Govern Local celebrada el dia 14 de novembre de 2019, va acordar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu per la
provisio de dues places vacants a la plantilla de la Brigada Municipal.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu per la provisio
de dues places de ped de la Brigada Municipal.

Tercer.- Aprovar el model d’instancia de sol-licitud per participar en el procés
selectiu que tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjangant la insercié d’anunci en
el DOGC, al Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’edictes de la seu
electronica de la Corporacié i a la web municipal.

ANNEX:

BASES REGULADORES DE LA CONVpCATbRIA DEL PROCES SELECTIU PER A
LA PROVISIO DUES PLACES DE PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL, VACANTS
A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
EULALIA DE RONGCANA

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d‘octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el Reglament del personal al
servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la materia.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié d’un procediment de seleccié per a la
provisi6 de dues places de ped de la brigada municipal, del grup assimilat
d’agrupacions professionals mitjangant sistema de concurs-oposicié lliure.

Caracteristiques:

Denominacio del lloc de treball: Ped Brigada
Ndmero de llocs convocats: 2

Tipus de contractacid: Laboral indefinit fix
Jornada laboral: Jornada completa

Salari base grup agrupacions professionals.
Plus conveni 6.952,82€ (brut anual).

Un altre objectiu d’aquesta convocatoria i procés selectiu és la creacié d’'una borsa
de treball de personal per la brigada municipal per la cobertura temporal de places
i/o llocs vacants de personal laboral que es produeixin.

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 Fax. 93.844.93.80
www.ser.cat - ser@ser.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-16

CVE 2019039754

Data 25-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey
X

Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

SEGONA.- Contingut funcional

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat
en qui delegui.

Executar carregues i descarregues, trasllat de materials, mitjans i neteja
d'obres.

Realitzar la neteja de la via publica i vetllar pel seu bon estat.

Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura de la seva reparacio i el seu
estat de conservacio.

Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
que es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de
festes populars i altres esdeveniments d'interés public.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzacio de les tasques.

Informar el seu superior de I'estat d'execucio de les tasques encomanades i
de la previsi6 del termini per a la seva finalitzacio.

Preparar el material a I'oficial de primera per a la seva utilitzacio.

Encarregar-se del manteniment de la zona esportiva, puntualment.

Vetllar per la proteccid de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’etica i transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

1. Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la

uniéo Europea o d’‘aquells estats membres, en qué, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la unid Europea i ratificats per Espanya, els hi
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunicat Europea.
D’acord amb alld que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié
Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala,
exigint-ne la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Les persones estrangeres no incloses en |'apartat anterior podran accedir a
les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener.

Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 Fax. 93.844.93.80
www.ser.cat - ser@ser.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-16

CVE 2019039754

Data 25-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey
X

Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

1.

4. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per
I'exercici de les funcions publiques ni estar o haver estat separat/ada en
ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la placa convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. En cas que
la persona aspirant pateixi algun tipus de disminucié hauria de fer-la constar
a la sol-licitud d’admissio, amb la finalitat de qué el tribunal pugui decidir la
seva admissi6 a la practica de les proves mitjangant, si s’escau, la
intervencié d’un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar
a terme les tasques propies de les places a proveir, segons preveu l'article
77.2 del Decret 214/90, de la Generalitat de Catalunya. S’acreditara
mitjancant I’'aportacié del corresponent certificat médic.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Haver satisfet la taxa dels drets d’examen que d’acord amb |'ordenanca
fiscal nim. 13 és de 9,50€.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per
les persones aspirants segons el seglient detall:

* Transferéncia al nim. de compte ES38 0182 6035 430201560499.
Cal indicar “ped de la brigada municipal”, Nom complert i DNI de la
persona aspirant.

= Pagament amb targeta de crédit a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, el
justificant de pagament s’adjuntara a la sol-licitud.

Estaran exempts d’abonament dels drets d‘examen les persones que
acreditin estar en situacié d’‘atur i presentin la seva inscripcié al SOC o al
SEPE.

S’haura d’adjuntar el corresponent certificat acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacié de la sol-licitud.

Requisits especifics de titulacié

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacido de
sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de la llengua castellana. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori la qual es qualificara d’apta o no apta.
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3. Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell basic (A2) de la

Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de
sol:licituds un dels documents seglents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'’ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha
de cursar de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després de |I'any 1992,

Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i
Innova Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en
possessid del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell basic (A2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de la llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixement de la llengua catalana de nivell basic A2, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

També queden exemptes de fer la prova de catala les persones candidates
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta

una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacid.

L'acreditacié documental de I'exempcié també es pot fer fins abans de I’'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de la llengua catalana,
aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits
per poder participar en els diferents processos selectius s’han de produir en
la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractacid.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini
que preveu la base quarta.

QUARTA.- Presentacio de sol-licituds

1. Instancia normalitzada.

a) La sol-licitud es presentara mitjancant el model normalitzat del procés
selectiu que figura a la pagina web de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Roncana www.ser.cat ,que tindra efectes de declaracié responsable de
queé es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
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convocatoria (base tercera) referides sempre a I'Ultim dia de
termini de presentacio de sol-licituds.

b) Per ser admesos a les proves selectives els i les aspirants han
d’adjuntar a la sol-licitud:

Instancia de sol-licitud normalitzada del procés selectiu

Fotocopia DNI.

Fotocopia de la Titulacid exigida

Document acreditatiu de I'exempcid de la realitzacidé de les proves
de coneixements de les llengles, si s’escau.

e Resguard del pagament dels drets d’examen.

e Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae haura de presentar-se de forma clara i diferenciada els
seguents apartats:

e Dades identificatives de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

e Dades relatives a la formacié complementaria, (jornades, cursos i
seminaris d’especialitzacio).

¢ Dades sobre I'experiéncia laboral.
o Altres merits rellevant que l'aspirant desitja fer constar.

e La declaracié de veracitat de les dades amb la segient formula
“La/el sotasignat declara que son certes les dades que figuren en el
curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que
puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les proves documentals que |i siguin
requerides”.

e Data i signatura de l'interessat.

El curriculum ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels
meérits que s’al-leguen. (El tribunal tindra la potestat de sol-licitar la
presentaci6 documental dels meérits en qualsevol moment del procés de
seleccid).

Les sol-licituds de participacio i la resta de documentacié s’han de presentar
d'acord amb el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d’octubre. En els casos que les sol:-licituds no es presentin al Registre General
de I'’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, |'aspirant haura d’enviar un
correu electronic a rrhh@ser.cat adjuntant la justificaciéo d’haver presentat la
sol-licitud en l'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Es poden presentar al Registre General de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana, (Carretera de la Sagrera, 3, 08187 Santa Eulalia de Rongana), en
horari d’oficines. A la seu electronica de la web municipal, mitjancant
instancia genérica i adjuntant el model d’instancia normalitzat del procés
selectiu i la documentacié acreditativa d’acord amb el punt 1.b.

Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitat han d’adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada
condicié, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions
corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en
el lloc de treball.
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1.Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés
selectiu sera de vint dies habils comptats a partir del dia seglient de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Tan mateix es publicara
la convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

Documentacid a presentar superada la fase d’oposicié:

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié, hauran de presentar
per registre (presencial o a través de la seu electronica) la documentacid
acreditativa que s’al-legui a la fase de concurs, en el termini de deu dies
habils a comptar des de lI'endema de la publicacié de l'acta de la fase
d’oposicié. En cas de no presentar-ho dins del termini, no s’obtindra cap
puntuacié per a la fase de concurs.

En concret es presentara:

a) Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels
contractes, o nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

b) Justificants acreditatius dels meérits al-legats sense que el tribunal
qualificador pugui valorar altres merits que els aportats en aquest
moment.

Per tal d’acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que
acreditin la data d’inici i la data de finalitzacié dels mateixos.

Els cursos hauran de contenir la durada dels mateixos. Si aquesta no hi figura, se'ls
atorgara la puntuacié minima que consta a la base vuitena.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres
Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’‘entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

CINQUENA.- Publicitat

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, anunci de la publicacié al DOGC, al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i a la pagina web
municipal www.ser.cat.

La composicié del Tribunal, la llista de persones aspirants admeses i excloses i la
determinacié del lloc i dates de la celebracié de les proves i altres actuacions del
Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacid i a
la pagina web municipal www.ser.cat
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SISENA.- Llista d’admesos i exclosos

a) Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde resoldra en
un termini maxim d’un mes la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacié de la causa d’exclusié. Que es fara publica en el tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana. En la mateixa resolucié s’especificara la composicido del
Tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves, i els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o
castella, si s’escau.

b) Es concedira un termini de 10 dies habils per a possibles
reclamacions, al-legacions o esmenes de sol:licitud, que en el cas
d’haver-les, seran resoltes en un termini maxim dels 20 dies naturals
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

c) Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a I'esmena de la llista de
persones aspirants admeses i excloses mitjancant resolucié de I'Alcalde
per la qual s’aprovara la llista definitiva.

d) Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense
que s’hagin presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva
la llista de persones aspirants admeses excloses i no caldra tornar a

publicar-la.

e) Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicaci6 de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del
procés.

SETENA.- Tribunal Qualificador

Estara constituit per un President/a i vocals titulars. Els i les membres del tribunal
seran els que s’indicaran en la relacid de persones aspirants admeses i excloses.

Actuara com a Secretari/aria del Tribunal, la de la propia corporacié o persona en
qui delegui.

El Tribunal quedara integrat a més a més, pels suplents respectius que seran
designats conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb els mateixos
criteris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
de les persones titulars o suplents indistintament.

Els i les membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin circumstancies previstes als article 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessorament especialista, per a totes
o algunes de les proves. Aquest assessorament es limitara a I'exercici de les
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

Els 6rgans de seleccié actuaran amb total autonomia i les persones membres seran
personalment responsables de I'‘objectivitat del procediment, de ['estricte
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacid i qualificacio de les proves i publicacio dels seus resultats.

El Tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria.

VUITENA.-Inici i desenvolupament del procés selectiu

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements de les persones
aspirants en relacid al perfil professional necessari per a l'exercici de les funcions
propies de cada plaga. Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i
eliminatori que s’indiquen a continuacio.

Només hi ha una convocatoria per cada prova. Les persones aspirants que no hi
compareguin seran excloses del procés selectiu, independentment de I'eventual
justificacié de la incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal.

S’haura de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d'identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I’exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié. El procés tindra dos fases
diferenciades: la primera fase d’oposicid i la segona de concurs, i es desenvolupara
de la forma seglient.

1. Fase oposicid, té caracter obligatori i eliminatori maxim 20 punts

a) Primer exercici prova: Prova escrita teorica Consistira en la resolucié per
escrit un questionari de 10 preguntes amb respostes alternatives de
conformitat amb el temari general i especific de lI'annex I, adjunt en
aquestes bases.

El Tribunal determinara la durada de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per
superar-lo.

b) Segon exercici Prova practica Consistira realitzar exercicis practics que el
Tribunal consideri pertinents relacionats amb les tasques propies del lloc de
treball de la plaga convocada.

El Tribunal determinara la durada de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per
superar-lo.

c) Tercer exercici: Prova de coneixement de la llengua catalana Consistira en
realitzar una prova que acrediti el nivell de coneixement de la llengua
catalana, tant en expressié oral com escrita, equivalent al nivell indicat en la
convocatoria.

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 Fax. 93.844.93.80
www.ser.cat - ser@ser.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-16

CVE 2019039754

Data 25-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e

X

Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

Quart exercici: Prova de coneixement de la llengua castellana En cas que els
aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de la llengua
castellana requerit, s’estableix una prova de coneixements de la llengua
castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria

Les proves de coneixement de la de la llengua catalana i/o castellana, es
qualificaran “d’apte/a o no apte/a”, essent necessari obtenir la valoracio
"d‘apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades “no aptes” restaran
eliminades del procés.

Resten exemptes d‘aquestes proves de coneixement de la llengua catalana i/o
castellana les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié dels
certificat de coneixements de la llengua catalana o castellana, de nivell i forma
que s’assenyala en aquestes bases.

2. Fase de concurs de meérits maxim 6 punts

Experiéencia professional (maxim 3 punts)

a) Serveis prestats en l'administracié publica, amb una categoria igual o
equivalent, segons criteri del Tribunal, o en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, 0,5
punts per mes treballat amb un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, 0,2
punts per mes treballat amb un maxim de 3 punts.

Els meérits de I'experiéncia professional de les lletres a i b sén compatibles
entre si i acumulatius.

La valoracié dels meérits es fara a través de l'informe de la vida laboral de la
Seguretat Social que haura d’estar degudament actualitzat. Juntament a
l'informe s’hauran d’‘aportar els corresponents contractes de treball o
documentacié analoga on consti l'inici i finalitzaci6 de la relacié laboral i la
categoria.

Formacié complementaria (maxim 3 punts)

a) Cursos de formacid relacionats amb les funcions dels llocs de treball i els
continguts del temari de I'oposicid, fins a un maxim de 3 punts.

b) Realitzacié de cursos de formacio i de perfeccionament que no tinguin
relacio directa amb la plaga objecte de la convocatoria, fins a 1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d’acord amb
l'escala seglients:

= Cursos de 25 o més hores:............ 0,4 punts.
= Cursos de 15 0 més hores:............ 0,2 punts.
= Cursos de menys de 15 hores........ 0,1 punts.
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En el supodsit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final seran
valorats amb 0,015 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que preveu el paragraf anterior seran
valorats amb 0,15 punts per cada curs d’una durada no inferior a 100 hores.

Els cursos, cursets o jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos com la duracio en hores.

No es valoraran els cursos d’ofimatica/informatica.

Només es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de
presentacio de sol-licituds.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d’‘oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament
als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Acreditacié documental dels meérits

Els i les aspirants que hagin superat totes les proves de la fase d’oposicidé seran
requerits per mitja de publicacié al tauler d’anuncis de la seu electronica i a la
pagina web de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana perqué en el termini de
10 dies habils presentin la documentacié dels merits al-legats.

Acabat el termini d’acreditaci6 documental, es publicara un llistat provisional de
valoracié dels merits i es concedira un termini d’audiéncia de 10 dies habils per
esmenar la documentacid en el cas que aquella sigui insuficient, hi hagi defectes o
sigui necessari un aclariment, (en aquesta fase no es podran al-legar ni aportar
merits nous).Transcorregut aquest termini, sense que s’hagin presentat
al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista amb la puntuacié de la
valoracié de meérits i no caldra tornar a publicar-la.

Els merits que no es justifiquin documentalment en temps i forma no seran
puntuats.

Els documents acreditatius dels cursos de formacié hauran de contenir: el nombre
d’hores del curs. En el cas que no constin les hores, el curs sera valorat amb la
puntuacié de 0,05 punts.

3. _Entrevista personal (maxim 4 punts)

En aquesta fase, el tribunal realitzara una entrevista als aspirants, per assegurar la
racionalitat i I'objectivitat del procés (art 61.5 EBEP) i per avaluar la idoneitat dels/
de les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball vacant.

Aquesta fase no és eliminatoria i la puntuacid maxima que es podra atorgar és de 4
punts.
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A criteri del tribunal, passaran a aquesta fase els aspirants que hagin superat les
anteriors fases i que la suma de punts de la fase de |'entrevista sigui determinant
per al resultat global, i accedir al lloc de treball.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccid
sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l'experiéncia i
trajectoria professional de la persones aspirant, el contingut de les proves
realitzades i les aptituds per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball
corresponent a la placa. El tribunal qualificador valorara en les persones aspirants
un perfil focalitzat en les competéncies requerides pel lloc de treball.

NOVENA.- Qualificacié definitiva i relacié de les persones aspirants
seleccionats

Un cop finalitzada la qualificacié, el Tribunal de seleccié publicara en el tauler
d’anuncis de la web de I'’Ajuntament la llista de les persones aspirants per odre de
puntuacié final. La puntuacié definitiva del procés de seleccié sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats anteriors.

Els i les aspirants que obtinguin millor nota, seran proposats pel Tribunal de
Seleccié per la seva contractacié com a personal laboral fix de la Corporacié. La
resta de persones quedaran en llista d'espera en el cas que les persones
proposades renunciessin o no aportessin la documentacié necessaria per la
contractacié o no superessin el periode de prova.

DESENA.- Presentacidé de la documentacié, nomenament i contractacié

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al registre
general de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, quan siguin convocades, els
documents seglents:

= Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a |'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, dels servei
de I'administracio publica.

= Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a algunes de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no
presentessin la documentacid, no podran ser contractades quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva sol-licitud.

Les persones contractades que, sense cap rad justificada, no s’incorporin al servei
de la Corporacié, perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i de la
contractacié subseguent.

Les persones contractades restaran en periode de prova per un termini de dos
mesos.

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 Fax. 93.844.93.80
www.ser.cat - ser@ser.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-16 https://bop.diba.cat

CVE 2019039754

Data 25-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey
%

Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

Aguest periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de
contractacié amb una durada minima de dos mesos.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball,
sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'organ competent, i perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'd6rgan competent formulara proposta de contractacié a
favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié segtient més alta, la qual haura
de superar el corresponent periode de prova.

ONZENA.- Borsa de Treball

La vigéncia de la borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de contractacié de l'aspirant seleccionat, segons l‘article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Els i les aspirants que no siguin contractats passaran a formar part de la borsa de
treball, seran cridats a ocupar els llocs de treball per odre de puntuacié de la
borsa de treball, i s’hauran d‘incorporar en el moment en qué I'’Ajuntament els
requereixi. En el cas que no es presenti en la data requerida o declini la
contractacid, passara a I'Ultima posicié de la borsa de treball. L'avis es fara per
correu electronic i es disposara d'un termini de 24 hores per respondre l'avis i
contactar amb el Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament. La manca
de resposta suposara |'aplicacié dels criteris de prelacié o exclusié.

En el cas que l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en
coneixement del Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, a fi i efecte d’establir un altre mitja d’avis.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova de dos mesos. Durant

aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues parts,
sense necessitat de justificacio.

Criteris de permaneéncia i d’exclusié de la borsa de treball

a) Disponible
Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball
de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusid.

b) Actiu
Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'’Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.
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c) Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de
les seglients situacions.
1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant

4. Estar en situacié d’'incapacitat laboral.
L'acreditacié d’estar en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s‘aixequi la
suspensio, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran |'exclusié prevista en
els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.
Sera responsabilitat de les persones en situacid de suspensid sol-licitar la
finalitzacio.

d) Canvi de prelacié
Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicié de la borsa.
Un cop el departament de Recursos Humans ha contactat amb Iaspirant, es
considerara renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusioé
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorri alguna
de les seglients circumstancies:

1. Renuncia expressa de les persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de les seva durada, o jornada, llevat els suposits previstos en els
casos de suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.

4. La finalitzacié del nomenament o contractacié per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o
contracte a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana).

5. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d‘inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
contractacid.

DOTZENA.- Responsabilitats

Dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones proposades
que no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits en aquestes
Bases d’aquesta convocatoria, no podran ser contractades i restaran anul-lades
totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin
pogut incorrer per falsedat en la seva sol-licitud per prendre part en les proves
selectives.
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TRETZENA.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de signar l'acte de la presa de possessid o
contractacid, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitzen,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir |'opcié prevista a |'article 337 del
Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

CATORZENA.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié que es plantegi, des del
moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del
President/a sera de qualitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

QUINZENA.-Tractament de dades personals.

Les dades personals dels aspirants seran tractades d’acord amb |'establert a la Llei
3/2018 de 5 de desembre de protecci6 de dades personal i garantia dels drets
digitals.

S’'informa que la documentacid i les dades personals un cop finalitzat el procés
selectiu i que no passin a formar part de la borsa de treball, seran suprimides un
cop l'acte administratiu que determini la seva exclusié sigui ferm.

La documentacio i les dades personals dels aspirants que passin a formar part de la
borsa de treball de es conservaran al Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana durant tot el temps en qué la borsa
estigui vigent (excepte renulncia expressa a formar part de la borsa). Un cop hagi
transcorregut aquest termini, tota la documentacié i les dades personals seran
suprimides, fora de les obligacions legals de conservacié de I'administracié publica.
El tractament de les dades personals dels aspirants té com a Unica finalitat la gestid
d’aquest procés selectiu i de la borsa de treball.

SETZENA.- Régim d’'impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de
I'’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
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administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacidé o notificacid, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de

Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié onotificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d‘alcada davant
I’Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacid. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié
sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense haver resolt es podra
entendre desestimat d’acord amb els articles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques.

Santa Eulalia de Rongana, 18 de novembre de 2019

L'alcalde, Francesc Bonet Nieto
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Annex I

Temari general i especific

1.La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Dret i deures
fonamentals.

2.El municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacid.
L'Organitzacié. Competéncies municipals.

3.Coneixement de les espécies d’arbrat i plantes més utilitzades en jardineria
urbana. Identificacié i principals caracteristiques. La Gestié dels Residus i
Compostatge.

4.l'aigua. Rec de les plantes. El rec segons I'época de I'any i el tipus de plantes.
Sistemes de rec en les zones verdes.

5.Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacié viaria. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.

6.Pautes general per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment de la
via publica. Treballs previs a I'execucid de la reparacio referents a la seguretat
dels vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacio.

7.Elements de proteccié individual i de proteccié col-lectiva. Tipologia. Aplicacio

8.Nocions generals sobre la utilitzaciéo d’eines i efectes emprats en diferents
oficis.

9.Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacid, neteja i
manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.

10. Coneixement del municipi, entorn, limits, urbanitzacions, espais verds,
jardins. Localitzacio i caracteristiques principals del seu arbrat i enjardinament.
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