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EDICTE

De I'Ajuntament de Matadepera sobre I'aprovacié de la convocatoria i de les bases
per a la seleccié de dues places d'agent de la policia local, una placa de técnic/a
superior, una placa de técnic/a especialista i una placa d’administratiu/va.

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada el dia 4 de novembre de 2019
ha aprovat la convocatoria de processos selectius corresponents a I'execucio de
I'Oferta Publica d’Ocupacié per I'any 2019, aixi com les bases especifiques que han de
regir els processos selectius corresponents, adoptant I'acord seglent:

Primer.- Convocar concurs oposicio per cobrir dues places d’agent de la policia local,
enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, grup de titulaci6 C2.

¢ 1 placa mitjancant sistema de provisio lliure
¢ 1 placa mitjangcant sistema de mobilitat horitzontal

Segon.- Convocar concurs oposicié per cobrir una placa de Técnic superior,
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala Técnica, categoria titulat
superior grup de titulacio Al.

Tercer.- Convocar concurs oposicid per cobrir una placa de Técnic especialista,
enquadrada en I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials grup de
titulacié C1, lloc de treball técnic auxiliar informatic/a.

Quart.- Convocar concurs oposicio per cobrir una plaga d’adminsitratiu/va, enquadrada
en l'escala d'administracio general, subescala adminsitrativa, grup de titulacio C1, lloc
de treball Técnic auxiliar de gestid.

Cinque.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex 1, 2, 3, 4 i 5 adjunts,
dels respectius processos selectius.

Sise.- Aprovar els formularis de sol-licitud per prendre part en cada convocatoria i que
consten com annex 6, 7, 8, 9i 10 d’aquest acord.

Seté.- Publicar la convocatoria de concurs oposicio i les bases especifiques integres al
Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat aixi com al tauler
electronic de la Corporacio i un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
'Estat, d’'acord amb I'establert a I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.
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ANNEX 1

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL ENQUADRADA EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE i CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés, pel
sistema de concurs oposicio lliure d’'una plaga d'agent de la policia local, enquadrada
en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica,
grup de titulaci6 C2, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relaci6 de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, el manual de
funcions aprovat per I'’Ajuntament.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacio professional de
primer grau o un altre d’equivalent d’acord amb el que preveu l'ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny.

c) Haver complert 18 anys i no excedir 'edat maxima establerta per a la jubilacié
forcosa.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que el/l'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una alcada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

i) No estar afectats/da per cap suposit d'incompatibilitats de la Llei 53/1984 de 26
de desembre.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
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TERCERA. SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segient al de la darrera
publicacio oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=223).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus es lliuraran a
aguelles dependéencies abans del termini de presentacio de sol-licituds, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

3.2 Presentacié de documentacio6

3.2.1 Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins
del termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1 la documentacio seguient:

a) sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i que
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.
b) Justificacio del pagament de la taxa o de la seva exempcio.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar
armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislaci6 vigent.

3.2.2 Les persones que superin totes les proves fins la tercera (aptitud fisica) de les
previstes a les bases, aportaran la documentacio acreditativa que es detalla a
continuacio, durant el periode de 3 dies a partir de la data de la publicacié al taulell
electronic municipal del resultat del 3er exercici Aptitud fisica.

a) Curriculum professional

b) Titulacié académica

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell B2 de llengua
catalana en base al marc europeu comu de referencia per a les llengies
(abans nivell de suficiencia B2 de la Secretaria de Politica Linguistica).

d) Permisos de conduir requerits a la base segona

En el suposit que la persona aspirant hagi superat una prova del mateix nivell o
superior per tal d’'accedir a una placa de I'administracié publica, certificat on consti de
manera clara i expressa el nom de la persona, el procés de seleccié en el qual va
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participar, el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacio que es va superar la prova.

En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar la
prova de coneixements de la llengua catalana prevista .

e) Documentaci6 acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
L’acreditacio dels mérits al-legats es realitzara de la forma seguent:

- L’experiéncia laboral s’acredita amb I'informe de vida laboral emés dins del mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, i a més
mitjangant els contractes de treball o certificats emesos per 'empresa.

- L’experiéncia i els serveis prestats en I'Ajuntament de Matadepera no caldra
que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L’experiéncia i els serveis prestats en altres administracions publiques,
s’acreditaran documentalment mitjangant informe de vida laboral i certificacio
de serveis prestats emes per la corresponent administracié publica.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'’Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents. Els aspirants, abans de la data establerta per linici de les proves,
hauran d’acreditar el pagament mitjangant la presentacié del justificant corresponent.
La manca de pagament i/o la seva justificacio, sera motiu d’exclusié de procés .

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a
demandants d'ocupacié a la data de publicaci6 de la corresponent convocatoria,
estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen .

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacid, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucid
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comencament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.
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La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de 'Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’'admesos i exclosos.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President/a: EI Cap de recursos humans o un técnic/a de I'Ajuntament en qui
delegui.

Vocals: El cap del cos de la policia local de Matadepera o funcionari en qui
delegui.
Un membre proposat per la Direccié General de Seguretat ciutadana.
Un membre proposat per I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Personal laboral fix o funcionari, d’acord amb alld establert a I'article
16 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En aquest cas el secretari/a actua amb veu pero sense vot .

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a 'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
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sense vot, per debatre en les sessions del tribunal les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La selecciod pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracio de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir, i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, per qualsevol altre
mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacid als interessats/des.

Si el numero d'aspirants ho permet es realitzaran totes les proves el mateix dia
excepte la prova psicotecnica i la médica.

Per determinar 'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, conforme a la Resoluci6 PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
déna publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, comencara per la lletra “Y”
d’inicial del primer cognom. (DOGC7770 de 18.12.2018)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb el barem seguent :

A) Experiéncia ( maxim 6 punts ):

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local en qualsevol tipus de regim en
un ens local,
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per cada mes complert ............ccceeeenee 0,1 punts, fins a un maxim de 4

A.2 Experiéncia en d'altres cossos policials:
per cada mes complert ...........cccceeeennee 0,1 punts, fins a un maxim de 2

B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2 i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

per cada any complet ....... 0,5 punts, fins a un maxim de 1 punt.

C) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria..............ccccveereunen. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacié professional:
D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio

basica, fins a un maxim de 4.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
percada un.........cccccciieiieeieeee e, 0,15 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN.........cooeceeeeeiiniieieeee e, 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percadaun ........ccceeciiiiieieieeeee e, 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada un.........cccccviiieiiieeee s 0,5 punts.

D.2 Per d'altres cursos o seminaris, relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN.........cooccueeeeiiiiniieeee e 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN........ccooccveeeeiiniieieee e 0,15 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un ........occccviiiiiiiiee e 0,20 punts.
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- Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada un.........ccccccciiiiieeieeee e, 0,25 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o d'altres equivalents, fins
a un maxim d’1 punt d’acord amb el seglient detall:

e Certificat de suficiencia nivell C1: 0,50 punts.
o Certificat de nivell superior C2: 1 punt.

F) Recompenses i distincions:
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la

resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’'1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 14 punts.

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

ler Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural del municipi de Matadepera.

Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor
d’'una resposta encertada.

El tribunal podra variar la forma de puntuacié si ho considera oportl informant als
candidats abans d’iniciar I'exercici.

2on. Exercici. Prova teorica

2a) Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari tipus test
o diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren
a l'annex 1.2. El tribunal podra disposar que els/les aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.
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En el cas del qlestionari tipus test les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les
respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es
descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada.

El tribunal podra variar la forma de puntuacié si ho considera oportl informant als
candidats abans d’iniciar I'exercici.

2b) Exercici practic: El tribunal plantejara un o varis exercicis practics sobre el
contingut del temari .

3er. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
'annex |.1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacid6 d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial expedit, com a maxim, tres mesos abans de la seva realitzacié
on es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme, aixi com l'algada de l'aspirant. La no presentacié d’aquest certificat comporta
I'exclusio automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

4art. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves actitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels i de les aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant.
En el cas que des de la realitzacié de I'exercici fins la incorporacié de I'aspirant al

servei hagi transcorregut més d’'un any es realitzara de nou I'exercici. La no superacio
del mateix implicara I'exclusié de la borsa.
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5¢e Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 1.3 d’aquesta convocatoria.

6¢€ Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzaci6 linguistica.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici, cultura general, es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran
eliminats els/les opositos/es que obtinguin una qualificacio final inferior a 5.

El segon exercici, prova tedrica i practica puntuara entre zero i deu punts. Quedaran
eliminats els opositor/es que obtinguin una qualificacié final inferior a 5.en cada una de
les subproves. La qualificacié fina s’obtindra de la mitja aritmética de els dues
subproves..

El tercer exercici, aptitud fisica, es qualificara d’apte o no apte. Per ser considerat apte
I'aspirant haura d’assolir la marca minima en totes les subproves.

El quart exercici, prova psicotécnica, es qualificara d’ apte o no apte.
El cinqué exercici, reconeixement medic, es qualificara d’apte o no apte.

El sisé exercici, coneixements de llengua catalana, es qualificara d’apte o no apte.
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9.2 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.3. Previament a la realitzacié del quart exercici, el tribunal fara public una llista
ordenada dels i de les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells,
i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
la prova psicotécnica.

En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara al segtent de
la llista que hagi superat les proves anteriors.

9.4 Els i les aspirants que hagin superat la prova psicotécnica, en nimero equivalent a
llocs de treball a proveir, passaran les proves mediques a fi de determinar que no
pateixen cap de les malalties que es determinen a I'annex Il i seran declarats aptes o
no aptes. Els declarats no aptes quedaran eliminats del procés selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, donaran al
tribunal un informe de cada un dels i de les aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara el segiient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.5 Els i les aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats
a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. EI nombre
d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.6 Els i les aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio,
en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona, lletres d), h), i).

Els qui tinguin la condicié de funcionaris o funcionaries publics/ques estan exemptes
de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal
i acreditar la seva condicio i de les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els i les aspirants
proposats no presenten la documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris i funcionaries en practiques i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu.
Consisteix en la superacid del Curs de Formacié Basica que organitza l'Institut de

Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels o de les aspirants el tribunal comptara amb
l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacio
a l'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i l'autocontrol.

Durant la realitzacio del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex 3
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio del o de l'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els i les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a
I'alcaldia per a ser nomenats funcionaris o funcionaries de carrera.

ONZENA .BORSA DE TREBALL

El tribunal proposara als aspirants que hagin superat les proves de coneixements
corresponent als exercicis 1y 2, i les proves fisiques, exercici 3, com a membres de la
borsa d’interinatge.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut de la suma de la fase d’oposicio i
concurs, s’aprovara per decret i tindra una vigéncia de dos anys ,(prorrogable fins a un
maxim de 4 anys) des de la data de publicacié de la llista definitiva, i s'utilitzara per fer
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front a les necessitats d’agents interins, sempre i quan estigui vigent el perfil sol-licitat i
les funcions a realitzar siguin les mateixes.

Els candidats que formin part de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb
I'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser
nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits
dels llocs de treball prévia superacié de les proves psicotécniques i mediques.

Quan es produeixi la causa que faci necessari el nomenament d’'un funcionari interi, es
cridara a I'aspirant per I'ordre establert per tal que realitzi les proves psicotécniques i
mediques, s'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu
electronic manifestant la seva renudncia a la placa ofertada. La rendncia suposara la
pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tltim lloc de la llista, i es
procedira a trucar a la segiient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié d’interinitat per qualsevol causa,
'organ competent podra nomenar interinament al seguent aspirant per ordre de
puntuacio als efectes d’ocupar la vacant, i prestar directament el servei com agent
interi.

En el moment en qué siguin cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants que
formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el
termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona lletres d), h) i). Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats no
presenten la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedara anul-lada tota la seva actuacidé, sense perjudici de la
responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals, un cop acabat el seu
corresponent interinatge i sempre que la borsa continui vigent, seran inscrites de nou a
la borsa amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives, sempre i
quan l'informe d’avaluacié especificat a la base tretzena sigui positiu. Quedaran
exclosos automaticament de la borsa els agents que finalitzat I'interinatge, obtinguin un
informe d’avaluacié negatiu.

DOTZENA.- CIRCUNSTANCIES DEL CESSAMENT.

La relacid6 dels agents interins amb [Ientitat local cessara en les seguents
circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en que s’incloguin les places ocupades pel personal interi.
b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacioé administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per rendncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacido del servei, acreditada mitjancant la instruccio
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d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

TRETZENA . INFORME D’AVALUACIO.

Els nomenats com a funcionaris interins, finalitzat el seu interinatge, seran avaluats
per, com a minim, dos comandaments del cos de la Policia Local de Matadepera sota
la supervisio del Cap de la Policia Local de Matadepera, els quals presentaran un
informe d’avaluacié de cada agent basat en items conductuals predeterminats, que
seran els seguents: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio personal vers el
treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confiangca en si
mateix, el judici practic i 'autocontrol.

CATORZENA. INCOMPATIBLITAT | REGIM DE SERVEIS

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitats al sector public,
en compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracio
d’activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

QUINZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
'alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o
notificacid, davant els tribunals contenciosos administratius de Barcelona..

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia-Presidencia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex I.1
PROVES FiSIQUES

1. Test de cooper
Consisteix a recérrer, durant un maxim de 12 minuts i en un terreny pla, la maxima
distancia possible expressada en metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Salt horitzontal

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs extensors
de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa i sense carrera. Des de la
posicio inicial, dret darrera d’'una linia marcada al terra amb els peus a la mateixa
algada, la persona aspirant haura de fer un SALT endavant a fi d’aconseguir la major
distancia possible. Els dos peus s’hauran de mantenir en contacte amb el terra i no es
podran realitzar passos ni saltats previs al salt. El que si que es podran fer seran
accions de balanceig de cos i bragos (2 intents).

4. Velocitat
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica

Edat Test cooper Llancament | Salt horitzontal 50 metres
Homes| Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Homes Dones
Apte/a |menys 30 2500 1900 8 5.5 210 170 874 9”5
Apte/a |De 30240 | 2300 1700 7.5 5 200 160 8”8 97
Apte/a |De41a65 | 2100 1500 7 4.5 190 150 9”1 9”8

S’estableixen les marques minimes per valorar com a apte .

Test cooper : valorat en metres

Llancament : valorat en metres

Salt : valorat en centimetres

50 metres :valorat en segons i decimes de segon.

PwnpE
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Annex 1.2

TEMARI

A) Coneixement de I’entorn

1.

2.

5.

6.

Historia de Catalunya (part 1): de la formacié de Catalunya al segle XVIII

Historia de Catalunya (part I1): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)

. L’ambit sociolinguistic

. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

Principals variables de I'estructura economica i social de Catalunya

El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels

homes i les dones

7.

8.

El canvi social (part 11): les noves tecnologies de la informacio

El canvi social (part 111): Iindividu i I'equilibri ecologic

B) Ambit institucional

1.

2.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya

Les institucions politiques de Catalunya

. El Departament d’Interior

. L'ordenament juridic de I'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de I'Estat

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
. L'organitzaci6 territorial de I'Estat

. La Unié Europea
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C) Ambit de seguretat i policia
1. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

2. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a
Catalunya

3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

4. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana

5. La funcié policial en la investigacié de delictes

6. La funci6 policial en seguretat viaria i transit

7. Codi deontoldgic policial

8. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

9. La construcci6 d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords
internacionals

D) El mén local a Catalunya

1. El Regim local a Catalunya

2. El municipi

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91

4. Historia, societat i cultura del municipi
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Annex 1.3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
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4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervigs

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
gue incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.
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ANNEX 2

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL ENQUADRADA EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la provisio, pel
sistema de concurs de mobilitat horitzontal, d’'una placa d'agent de la policia local,
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, grup de titulaci6 C2, dotada amb les retribucions que corresponguin
d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el manual de
funcions aprovat per la corporacio.

SEGONA. REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de
municipis de Catalunya. També hi poden prendre part els funcionaris i funcionaries de
carrera del Cos de Mossos d’Esquadra i els i les de les forces i cossos de seguretat
de I'Estat destinats a Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada.

c) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat
o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
tecnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

d) Haver complert 18 anys i no passar de 55.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a l'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que el o l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
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g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 iB .
h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjan¢ant declaracio jurada.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal
funcionari que es trobi en alguna de les situacions seguents:

a) Els/les suspesos/ses, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits/des de carrecs de
comandament com a consequéncia d’'un expedient disciplinari, mentre durin els
efectes de la sancié.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

TERCERA. SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la darrera
publicacio oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament.
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=222). Les sol-licituds es podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependéncies, abans del termini de presentaciéo de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins del
termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1, la documentacié segient :

a) sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i que
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.

b) Justificacié del pagament de la taxa o de la seva exempcio.
¢) Curriculum professional

d) Titulacié académica, o autoritzacié per consultar les dades a altres
administracions o organismes publics.
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e) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell B2 de llengua
catalana en base al marc europeu comu de referéncia per a les llengiies
(abans nivell de suficiencia B2 de la Secretaria de Politica Linglistica).

f) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

g) Permisos de conduir

L’acreditacio dels meérits al-legats es realitzara de la forma seguent:

- L’experiéncia laboral s’acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins del mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, i a més
mitjangant els contractes de treball o certificats emesos per 'empresa.

- L’experiéncia i els serveis prestats en ’Ajuntament de Matadepera no caldra
que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L’experiéncia i els serveis prestats en altres administracions publiques,
s’acreditaran documentalment mitjangant informe de vida laboral i certificacid
de serveis prestats emeés per la corresponent administracié publica.

Les sol'licituds han d’anar, igualment, acompanyades d’'una certificacié lliurada per
I'organ competent de I'Administracio publica de procedencia, que acrediti la condicio
de funcionari/aria de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de
titulacid, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat, i
d’'una declaracio6 jurada de no estar afectat/da per cap dels suposits d'incompatibilitat
gue regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'’Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préeviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En 'esmentada resolucié s’han
d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes d’aspirants admesos i
exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I’'hora de comencament dels exercicis.

La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO
5.1 La Comissi6 de Valoracio es constituira de la manera seguient:

President/a: El Cap de recursos humans o un técnic/a de l'Ajuntament en qui
delegui.

Vocals: El cap del cos de la policia local de Matadepera o funcionari en qui
delegui.
Un membre proposat per la Direccié General de Seguretat ciutadana.
Un membre proposat per I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Personal laboral fix o funcionari, d’acord amb alld establert a I'article
16 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En aquest cas el secretari/a actua amb veu pero sense vot .

La comissié de valoracid ha d'estar integrada, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

5.2 La designacié de la comissié s'ha de fer publica al tauler electronic de la
Corporacié, com a minim 15 dies abans de les proves.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb allo establert a I'article 60 de la
Llei 7/2007 12 de abril, del Estatut Basic de I' empleat public.

La comissio no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del president o de la
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.3 La comissié pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
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sense vot per debatre, en les sessions de la comissio, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.4 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La selecci6 consisteix en la puntuacio, per part de la comissié de valoracio, dels mérits
i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels o per les aspirants, d’acord amb
el barem establert en aquesta convocatoria, aixi com la superacié de les proves que
igualment s’estableixen com a forma d’acreditacio d’aquells mérits i capacitats o de les
condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

6.1 Mérits i capacitats:

La comissié de valoracié puntuara els merits al-legats i acreditats documentalment
pels o per les aspirants, d'acord amb el barem segtient:

A) Antiguitat:
Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada d’altres cossos

policials, per cada mes complert................ 0,05 punts, fins a un maxim de 4.

B) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria...........c.ccccoeeeennen. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Formacio6 professional:

C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o per les académies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica o
d’accés a la categoria d’agent, fins a un maxim de 2,5 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN.......ccvuveeieiiiieiieeeeeeeeeeeenn, 0,15 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
percada un........coccceiiiiiiiiiiieee e 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percadaun ........ccccciiiiiiiiiiiieee e 0,40 punts.
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- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......ccveveeiiiiiiiiiieeeeeeeeeenn, 0,50 punts.

C.2 Per altres cursos o0 seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'0,50 punts.

Per cursos de durada inferior a 25 hores:
percada un.........occcciiiiiiiiiinieee e 0,05 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN.........uvveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeean, 0,10 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un ... 0,15 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......ccveeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeenn, 0,20 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o d'altres equivalents, fins
a un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:

e Certificat de nivell C: 0,50 punts.

e Llenguatge administratiu : 0,75 punts.

e Certificat de nivell D: 1 punt.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’'1 punt.

La puntuacio total de la valoracié de mérits i capacitats no pot ser, en cap cas, superior
als 10 punts.

6.2 Proves:

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler electronic de la
Corporacidé, com a minim, amb 15 dies d’antelacio.
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La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglents seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, per
gualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats/des.

Per determinar 'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, conforme a la Resoluci6 PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
déna publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, comencara per la lletra “Y”
d’inicial del primer cognom. (DOGC7770 de 18.12.2018)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de for¢a major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si la comissié de valoracid té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audieéncia previa de l'interessat/da, la
seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

1. Prova de coneixements professionals.

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un suposit practic
gue es proposara en relacié amb les funcions propies dels o de les agents de la policia
local i relacionades amb I'annex |.1. La comissié de valoracié pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

2. Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la condicidé de funcionari/aria public/a, hagin
superat una prova o0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissid de valoraci6 ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.
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3. Prova psicotécnica. Entrevista personal.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels o de les aspirants. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present,
com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técnigues especialitzades en proves psicotécniques

4. Proves médiques.

Consisteix en un reconeixement médic realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en I'annex |.2 d’aquesta convocatoria.

SETENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

1) No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

2 ) Totes les proves son obligatories i eliminatories, llevat de I'entrevista personal
(tercera prova) que és obligatoria i no eliminatoria.

La primera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els i les
aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

La segona prova es qualificara d’apte o no apte.

La tercera prova es qualificara apte o no apte. En el cas de realitzar entrevista aquesta
tindra com a valoracio fins a 2 punts.

La quarta prova es qualificara d’apte o no apte.

3) La puntuacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
en les proves, les obtingudes a la fase de concurs.

4) Préviament a la realitzacié de la tercera prova, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara el primer de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passi la
prova psicotécnica.
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5) Els/les aspirants que hagin superat la prova psicotécnica, en nimero equivalent a
llocs de treball a proveir, passaran les proves mediques a fi de determinar que no
pateixen cap de les malalties que es determinen a I'annex 1.2 i seran declarats aptes o
no aptes. Els declarats no aptes quedaran eliminats del procés selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la quarta prova, el tribunal cridara el segtient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi, fins a arribar al
nombre igual de places a cobrir.

VUITENA. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissié de valoracié publicara
la llista d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no podra declarar
superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades, i I'elevara al president de la Corporacié o regidor/a delegat, si s'escau,
perque formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Els/les aspirants proposats/des per a la seva adscripcid, presentaran al Registre
general de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en quée
es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Les persones que
no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de for¢ca major, no
podran ser nomenats/des i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor/a delegat, els concursants
nomenats/des hauran de prendre possessié de la placa en el termini d'un mes a
comptar de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forgca major, comportara la
pérdua de tots els drets.

NOVENA. INCIDENCIES

La comissio de valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

DESENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
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l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
'alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificacié, davant els tribunals contenciosos administratiu de Barcelona..

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'Alcaldia-Presidéencia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex |.1

TEMARI

Ambit de seguretat i policia

1. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

2. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a
Catalunya

3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals
4. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana
5. La funcié policial en la investigacié de delictes

6. La funcié policial en seguretat viaria i transit

~

. Codi deontologic policial
8. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat
9. La construccié d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords

internacionals

Annnex .2
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o0 de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
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1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocti i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
gue incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificaci®.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afecci6, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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ANNEX 3

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT, SALUT | PROTECCIO
CIVIL PERSONAL FUNCIONARI.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio d'un lloc, enquadrat a la plantilla de personal funcionari, escala
d’administracié especial, subescala técnica, tecnic superior (Grup A Subgrup Al), lloc
de treball técnic de medi ambient, salut i proteccié civil, aixi com la creacié d’'una borsa
de treball per cobrir les supléncies que es puguin produir pels llocs de treball inclosos
en la mateixa categoria.

SEGONA.- Condicions del lloc de treball

e Denominacid lloc: Técnic medi ambient, salut i protecci6 civil
¢ Nomenament: definitiu

¢ Jornada: ordinaria 37,5 h setmanals

e Retribucié: tindra la corresponent, segons la Relaci6 de llocs de treball de
'Ajuntament de Matadepera, al lloc de treball amb el codi nim.2.05

¢ Funcions: les descrites a la fitxa de lloc de treball i que es relacionen:

Ambit medi ambient

— Informar, inspeccionar, gestionar i coordinar la tramitacié dels expedients en matéria de
medi ambient
— Impulsar, dissenyar, dirigir i gestionar projectes i programes relacionats amb la
sostenibilitat, la innovacioé ambiental i la gestié energética promoguts per I'Ajuntament.
— Col-laborar i treballar conjuntament amb el Parc Natural de Sant Lloreng del Munt i
I'Obac, Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal del Valles Occidental, Associacié de
Defensa Forestal de Matadepera (ADF), Associacid de Propietaris Forestals i altres
institucions i organismes per a la gestio del medi natural.
— Impulsar i coordinar accions formatives, de divulgacié i sensibilitzacié en matéria de
medi ambient.
— Informar, inspeccionar, gestionar i coordinar la tramitacié dels expedients en mateéria
d’activitats:
— Activitats de particulars: declaracié responsable, comunicacié prévia i llicencia.
— Activitats municipals.
— Activitats esporadiques recreatives i no recreatives, tant municipals com de
particulars.
— Altres ocupacions de domini puablic.
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Revisar i supervisar el compliment normatiu en matéria de seguretat en cas d'incendi
en activitats i establiments, quan escaigui.

Coordinar i supervisar de la sol-licitud d’informes externs preceptius.

Informar, revisar i assessorar sobre els expedients d’altres regidories que tinguin
incidéncia sobre les activitats.

Ambit salut

Informar, inspeccionar, gestionar i coordinar la tramitacié dels expedients en matéria de
salut publica:
— Salut ambiental: Control de plagues, control d'aigies i control de la
legionel-losi.
— Gestio de la salut publica: Planificacio de la sanitat local, promocio de la salut,
gestié de desfibril-ladors.
— Seguretat alimentaria: Control alimentari en establiments fixos, menjadors d’us
col-lectiu i activitats puntuals.
— Sanitat veterinaria: Gestio dels animals salvatges i domestics, a excepcid de
gats, gossos i fures.
Informar, revisar i assessorar sobre els expedients d’altres regidories que tinguin
incidéncia sobre la salut publica.
Col-laborar i treballar conjuntament amb I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya
(ASPCAT) i Diputaci6 de Barcelona i altres institucions i organismes per a
desenvolupar correctament les funcions en matéria de salut publica.
Impulsar i coordinar accions formatives, de divulgacio i sensibilitzacié en matéria de la
salut publica.

Ambit proteccio civil

Informar, inspeccionar, gestionar i coordinar la tramitacié dels expedients en matéria de
proteccio civil:

— Document Unic de proteccio civil municipal (DUPROCIM).

— Plans d’emergéncia municipals (PEM) i de tercers.

— Plans d’autoproteccié (PAU) municipals i de tercers.

— Plans de seguretat (PS) municipals relacionats amb articles pirotécnics.

— Autoritzacions per a activitats amb preséncia de pirotécnia i cartutxeria.

— Autoritzacions per a activitats amb risc d’'incendi forestal.
Dur a terme les tasques imposades pel DUPROCIM, PEM, PAU i PS municipals.
Assistir al Centre de Coordinacié Operativa Municipal (CECOPAL) quan I'alcalde/essa
el convoqui per a algun tipus d’emergéencia, amb disponibilitat i adaptacié fora de la
franja horaria de la jornada ordinaria de treball, sense limits horaris.
Formar part del Consell Assessor de I'alcalde/essa i assumir la responsabilitat de ser la
persona substituta del coordinador/a municipal de I'emergéncia, quan escaigui, amb
disponibilitat i adaptacié fora de la franja horaria de la jornada ordinaria de treball,
sense limits horaris.
Pertanyer al grup virtual creat per a la gestié immediata de les emergéncies i estar al
dia de les noticies i novetats que hi apareixen i actuar amb conseqiiéncia, amb
disponibilitat i adaptacié fora de la franja horaria de la jornada ordinaria de treball,
sense limits horaris.
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Informar, revisar i assessorar sobre els expedients d’altres regidories que tinguin
incidéncia sobre la proteccio civil.

Col-laborar i treballar conjuntament amb el Parc de Bombers Voluntari de Matadepera,
Grup d’Intervencioé d’ADF de Matadepera (GIAM) i altres institucions i organismes per a
desenvolupar correctament les funcions en matéria de proteccio civil.

Impulsar i coordinar accions formatives, de divulgaci6 i sensibilitzacié en matéria de
proteccio civil.

Qualsevol altre que per titulacié i capacitacié sigui necessaria.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de ser admés/esa a la convocatoria, les persones aspirants hauran d’acreditar
els requisits segtients:

a)

b)

d)

e)

f)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
gue no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia

ferma, ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de
ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu
estat d'origen l'accés a la funcid publica. Sera aplicable el benefici de
rehabilitacio, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancgant el corresponent document oficial.

Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol académic de Grau en
enginyeria o Enginyeria superior.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala o
equivalent. En el cas de no acreditacio del nivell de catala exigit els aspirants
hauran de realitzar I'exercici tercer previst a la base setena.

Llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de
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la llengua castellana. L’'aspirant que no pugui acreditar documentalment que
posseeix el nivell requerit haura de realitzar I'exercici quart de coneixements de
castella previst a la base setena.

g) No trobar-se sotmés/a en cap dels suposits d’incapacitat o incompatibilitat
previstos en la normativa reguladora sobre la matéria.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seguient al de la darrera
publicaci6 oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=224).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aguelles dependéncies, abans del termini de presentaciéo de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaci6. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d’aquestes bases.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) Documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, dels coneixements de
llengua catalana del nivell demanat C1 o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya , o equivalent, per quedar exempt, si escau,
de la realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana.

b) Titol academic requerit a l'apartat d) de la base especifica tercera, (o autoritzacié
per consultar les dades a altres administracions o organismes publics), o resguard dels
drets de la seva expedicio.

c) Documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la fase del concurs.
d) Curriculum vitae.

e) Aspirants amb disminucio: Totes les persones que tinguin reconeguda la condicié
legal de disminuides han d’aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, un
dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per
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'equip multi professional competent (o autoritzacid per consultar les dades a altres
administracions o organismes publics).

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament.

Les persones aturades que figurin en els Serveis Puablics d'Ocupacié com a
demandants d'ocupacié a la data de la darrera publicacio de la corresponent
convocatoria, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidencia de la
Corporaci6é, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comencament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.

La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’'admesos i exclosos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seguent distribucio:

Un president

Un vocal designat per la Corporacio

Dos vocals designats per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i un suplent.
Un secretari amb veu i sense vot

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.
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L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El procediment de seleccié sera el concurs oposicid el qual consistira en la superacio
de la fase d’'oposicio i la fase de concurs, que incloura la valoracié de mérits de les
persones aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Si el nimero d'aspirants ho permet es realitzaran totes les proves el mateix dia

Per determinar 'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, 'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, conforme a la Resolucié PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
déna publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, comencgara per la lletra “Y”
d’inicial del primer cognom. (DOGC7770 de 18.12.2018)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
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posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

a) Fase d’oposicio (fins a 20 punts).

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 20
punts.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves que tinguin valoracié numeérica. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara
sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient
resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici.

Constara dels seglients quatre exercicis:

Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria)

Aquest exercici sera qualificat amb un maxim de 10 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts en la suma dels dos
exercicis que es descriuen a continuacio:

a) Test de coneixements del temari general (obligatori)

Consistira en respondre un gliestionari de preguntes tipus test, relacionat amb
el contingut del temari general de 'Annex I.A.

Cada pregunta tindra alternatives de resposta de les quals només una sera
correcte. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes
erronies descomptaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 5 punts.

b) Prova de coneixement del temari especific (obligatori)

Consistira en respondre preguntes breus, relacionades amb el contingut del
temari especific de I'Annex |.B. Les respostes hauran d’ocupar un espai maxim
determinat pel Tribunal.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 5 punts.

La puntuacio final del primer exercici s’obtindra de la suma de les dues
subproves.

Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquest exercici consistira en la resolucié d’'un o més sup0osits practics relacionats amb
el contingut del temari especific de 'Annex |.B (sense apunts).

Aquest exercici sera qualificat amb un maxim de 10 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.
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Tercer exercici. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista, amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements d’acord amb el nivell C1 requerit.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aguestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Quart exercici. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Per a les persones que no hagin acreditat cap certificat dels requerits al punt f) de la
base tercera d’aquestes bases, hauran de superar una prova consistent en una
redaccié escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb
'drgan de seleccid, que n’avaluara els coneixements. Estaran exemptes les persones
gue acreditin documentalment alguna de les segtients opcions:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i batxillerat a Espanya.

2. Disposar de diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La realitzacié6 d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no
disposin de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 Nno aptes, i aguestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

b) Fase de concurs (fins a 10 punts).

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels opositors/es i provats
documentalment. Dita valoracio s’efectuara d’acord amb la taula de barems segients, i
tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio d’instancies.

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.

A). Experiéncia professional

L’experiéncia professional sera qualificada amb un maxim de 4 punts.
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A.1 Serveis prestats a I'’Administracio Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
placa de funcions i continguts en matéeria de medi ambient iguals o similars a la plaga
objecte de la convocatoria: 0,05 punts per mes o fracci6 fins a un maxim de 2 punts.

A.2 Serveis prestats a I’Administracio Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
placa de funcions i continguts en matéria de proteccio civil, iguals o similars a la plaga
objecte de la convocatoria: 0,03 punts per mes o fraccio fins a un maxim d’1 punt.

A.3 Serveis prestats a I’Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
placa de funcions i continguts en matéria de salut, iguals o similars a la placa objecte de
la convocatoria: 0,03 punts per mes o fraccio fins a un maxim d'1 punt.

A.4 Serveis prestats a 'empresa privada relacionada amb les funcions de la plaga objecte
de la convocatoria, 0,05 punts per mes o fracci6 fins un maxim de 1 punt.

Caldra acreditar-ho mitjangant certificat de 'empresa indicant les funcions realitzades.

No es tindra en compte els mérits al-legats per a la realitzacié de funcions similars si
aquestes no s’han realitzat en base a un nomenament o contracte amb la categoria i
titulacié requerida en I'apartat d) la base tercera d’aquestes bases.

B) Nivell de formacio i estudis
El nivell de formacié i estudis sera qualificada amb un maxim de 4 punts:
B.1. Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2 punts

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

B.2. Postgraus i/o masters relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim d’1
punt

- Post-grau 0,50 punts

- Master 1,00 punt

B.3. Habilitacions especialitzades relacionades amb el lloc de treball convocat, fins a un
maxim d’'1 punt:

- Técnic/a acreditat/da pel Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya per
elaborar plans d’autoproteccio d’interés per a la proteccio civil local (0,50 punts.)

- Curs de formacié del personal que realitza operacions de manteniment higiéni-sanitari
d’instal-lacions de risc davant la legionel-la, certificat expedit per un centre autoritzat pel
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya (0,50 punts).

- Altres habilitacions especialitzades (0,50 punts).
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C) D’altres meérits
La valoracio d’altres mérits sera qualificada amb un maxim de 2 punts:

Valoracio d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de l'aspirant a I'objecte d’'una
més bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un
maxim de 1 punts.

En aquest apartat, el Tribunal, podra realitzar una entrevista als opositors sobre
questions relacionades amb el “curriculum vitae” i tasques desenvolupades per
'aspirant, aixi com qualsevol altre qlestido que el tribunal cregui oportuna, valorada
lliurement pel Tribunal i fins a un maxim 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquesta fase de concurs no superara els 10 punts

VUITENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D’OPOSICIO
Totes les proves son obligatories i eliminatories.

El primer exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldrd una puntuacié minima de 5
punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara sumant
la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient resultant sera
la qualificacié definitiva de cada exercici.

El segon exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5
punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara sumant
la puntuacio atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient resultant sera
la qualificacio definitiva de cada exercici.

El tercer i quart exercici es valoraran com apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves, que puguin tenir valoracié numerica.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts.

NOVENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccié de la placa amb nomenament com a Técnic
superior, un periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat
del candidat a la plaga convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici
de la prestacid de serveis efectius. Quedaran exonerats de realitzar aquest periode de
practiques les persones que hagin realitzin tasques com a Tecnics superiors 0
categoria laboral pertanyent al mateix grup professional.

El/La aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a l'alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/a de carrera.
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DESENA- NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

La persona aspirant amb millor qualificacié sera proposada per ser nomenada
funcionaria per ocupar plaga vacant definitivament de forma reglamentaria.

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa
de treball .

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret i tindra una
vigéncia de dos anys, (prorrogable fins a un maxim de 4 anys) des de la data de
publicacié de la llista definitiva, i s’utilitzara per fer front a les necessitats que poden
ser objecte d’'un nomenament interi.

Quan es produeixi la causa que faci necessari el nomenament d’un funcionari/aria
interi/na, s’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu
electronic manifestant la seva renldncia a la plaga oferta. La renincia suposara la
pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tltim lloc de la llista, i es
procedira a trucar a la segiient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié d’interinitat per qualsevol causa,
'organ competent podra nomenar interinament al segient aspirant per ordre de
puntuacio als efectes d’ocupar la vacant.

En el moment en que siguin cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants que
formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el
termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base tercera. Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedara
anul-lada tota la seva actuacid, sense perjudici de la responsabilitat en que incorri per
falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, no presenti la documentacié requerida o
bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base tercera, no podra ser nomenada i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona segient que hagi obtingut
la major puntuacio .
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ONZENA.- RECURSOQOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant els. Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacié.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préeviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupaci6 com a
demandants d'ocupaci6 a la data de la darrera publicaci6 de la corresponent
convocatoria, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.
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ANNEX |

A. Temari general

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El procediment
de modificacié de la Constitucié. Drets i deures fonamentals, procediment de
modificacié de la Constitucio.

L'estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries. La legislacié delegada.
Els Decrets - Llei. Procediment d’elaboracio de les lleis.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

El reglament organic municipal: organitzacié i funcionament de la Corporacio
Municipal.

El Ple: composicié i competéncies. L'Alcalde: eleccio, atribucions. La Junta de
Govern Local: composici6, designacio i funcions. Els Tinents d'alcalde: designacié
i funcions.

L'organitzacio territorial de I'Estat. Repartiment de competéncies entre I'Estat i les
Comunitats autdnomes. Vies d’accés a I'autonomia.

Els contractes administratius: normativa legal i reglamentaria en matéria de
contractacio, principis, classes, preu, tramitacio.

Hisendes locals: classes d’ingressos tributaris i altres de dret public. Ordenances
Fiscals: contingut i tramitacio.

Els pressupostos locals: estructura i tramitacid. Despesa publica local.
L'acte administratiu: concepte, classes i elements.

L’acte administratiu: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat, el silenci
administratiu, revisié d'ofici.

Els recursos administratius: concepte, classes i procediment.

El procediment administratiu com(: concepte i principis generals, regulacio,
contingut i ambit d'aplicacio.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: caracteristiques,
elements, ambits.

La funcié publica: régim juridic, drets, deures i situacions administratives dels
funcionaris publics, régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, regim disciplinari.
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17. La proteccio de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals: régim
juridic, principis, drets, deures i garanties.

18. L’administracié electronica: régim juridic, pilars i principis, drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics, certificat
digital i signatura electronica, expedient electronic.

B. Temari especific

1. El municipi de Matadepera. Caracteristiques fisiques, socioeconomiques i
demografiques.

2. Llei 12/1985, de 13 de juny, d'espais naturals: El Pla d’Espais d’Interés Natural de
Catalunya i els espais naturals de proteccié especial. EI Parc Natural de Sant
Lloreng del Munt i 'Obac.

3. Llei 16/2017, d’1 d'agost, del canvi climatic.

4. La incorporacié de les energies renovables al mén local. Tipologia. Aplicacions
municipals.

5. Estalvi energétic al mén local. Aplicacions municipals.

6. Lleiforestal.

7. Prevencio d’incendis forestals.

8. Activitats amb risc d’'incendi forestal: Comunicacié de crema i autoritzacio.

9. L’agrupacié de defensa forestal (ADF) i el grup d’intervencié (GIAM).

10. Activitats esportives i accés motoritzat al medi natural.
11. Educacié ambiental: Activitats de divulgacio i sensibilitzacié ambiental al municipi.

12. Ordenanca de convivéncia ciutadana, Us de la via publica i protecci6 de les zones
naturals i els espais verds de Matadepera.

13. Ordenanca reguladora del soroll i les vibracions de Matadepera.

14. La contaminaci6 acustica. La gestié del soroll i les vibracions. Mapes de capacitat
acustica.

15. La contaminaci6 atmosférica.

16. La contaminacié lluminosa. Ordenacié ambiental de l'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn.

17. La contaminaci6 odorifera.

18. La contaminacio electromagnética.
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

. Llei reguladora dels residus. La regulaci6 dels abocaments.

. Explotacions ramaderes. Nuclis zoologics. Certamens i altres concentracions

d’animals vius.
Ordenanga general de tinenga i control d’animals de Matadepera.

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats:
Régim de llicéncia.

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats:
Régim de comunicacio.

Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
l'activitat economica: Disposicions generals, verificacid del compliment dels
requisits legals, procediment administratiu d’esmena de defectes o mancances de
requisits legals.

Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat econdmica: Activitats econdOmiques inndcues, Annex |.

Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat economica: Activitats economiques de baix risc, Annex .

Ordenancga d’intervencié municipal ambiental, de seguretat i de salut publica.

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives: Requisits i obligacions que han de complir els
establiments, els espectacles i les activitats recreatives.

Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives: Régims d’intervencié administrativa i Cataleg
d'espectacles publics, activitats recreatives i dels establiments i espais oberts al
public on aquests es duen a terme.

Ordenanca d'’intervencié municipal en espectacles publics i activitats recreatives.

Decret 159/2012, de 20 de novembre, d'establiments d'allotiament turistic i
d'habitatges d'Us turistic.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis: Disposicions generals,
competencies municipals i de la Generalitat.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
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. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en materia d'incendis en

establiments, activitats, infraestructures i edificis: Reégim d'intervencié
administrativa per part de I'Administracié municipal i de la Generalitat, intervencié
administrativa prévia, Annex I.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis: Reégim d'intervencié
administrativa en activitats de caracter esporadic o puntual.

Ordenanca fiscal 3.3. Taxa per la prestacid dels serveis d'intervencio
administrativa en l'activitat dels ciutadans i les empreses a través del sotmetiment
a previa llicéncia, comunicacié prévia o declaracié responsable i pels controls
posteriors a I'inici de les activitats, els controls periodics i les revisions periodiques.

Codi tecnic de I'edificacio. Seguretat en cas d’incendi.

Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques.

Llei 18/2017, d’1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

Llei de proteccio civil de Catalunya.

Previsio del risc.

Prevencié del risc.

Planificacio de les emergéncies.

Gestio de les emergéncies: parametres, organitzacid, coordinacio i logistica.

Centres d’emergéncies de proteccio civil: Centre de Coordinacié Operativa de
Catalunya (CECAT) i teléfon unic d’emergéncies 112.

Funcions dels diferents cossos durant les emergéncies: Bombers de la
Generalitat, Mossos d’Esquadra, Policia Local, Sistema d’Emergéncies Médiques
(SEM).

Funcions de la protecci6 civil municipal durant les emergéncies.
Plans territorials a Catalunya.

Plans especials a Catalunya.

Plans de proteccio civil municipals.

El document Unic de proteccio civil municipal.

Els riscos en I'ambit de Matadepera: identificacié i informacio.

Plans d’autoproteccié per a activitats i centres d’interés per a la proteccio civil
local.

Registre electronic Hermes.
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. Protocols d'actuacié en emergencies.
. La implantacié dels plans d’emergéncia.

. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: Venda temporal d’articles de

pirotécnia. Castells de focs i piromusicals.
Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya.

Llei 18/2009, de 22 d'octubre, de salut publica de Catalunya. Marc juridic i
competencial dels municipis en matéria de salut publica a Catalunya.

L'Agéncia de Salut Publica de Catalunya. Ambits i organitzacio territorial basica.

Legionel-losi. Prevencié i control en instal-lacions de baix risc: Normativa,
conceptes basics. Programa de manteniment i registre higienicosanitaris.

Legionel-losi. Prevencio i control en instal-lacions d’alt risc: Normativa, conceptes
basics. Programa de manteniment i registre higienicosanitaris. Revisié periodica.

Desfibril-ladors automatics i semiautomatics externs fora de I'ambit sanitari.
Piscines d’us public. Criteris i normes técniques i sanitaries. Control sanitari.
Seguretat alimentaria. Vigilancia i control alimentaris. Cens. Activitats temporals.
Manipulacié dels aliments: riscos associats, formacio.

Alerta alimentaria: Avis de TASPCAT i posterior gestié municipal.

Alerta epidemiologica pel cas concret de les arbovirosis transmeses per mosquits:
Avis de 'ASPCAT posterior gestié municipal.

Aigua de consum huma. Criteris sanitaris de qualitat. Les fonts naturals.
Control integrat de les plagues: Desinfecci6, desinsectacio i desratitzacio.
Plagues emergents: mosquit tigre.

Plagues emergents: vespa velutina.
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ANNEX 4

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’'UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR INFOMATIC/A PERSONAL FUNCIONARI.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio , d'un lloc Técnic auxiliar informatic/a , enquadrat a la plantilla de personal
funcionari, escala d’administracié especial, serveis especials, grup C1. aixi com la
creacio d’una borsa de treball per cobrir les supléncies que es puguin produir per als
llocs de treball inclosos en la mateixa categoria.

SEGONA.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

e Denominacio lloc : Técnic/a auxiliar informatic/a

e Nomenament : definitiu

e Jornada: ordinaria 37,5 h setmanals

e Retribuci6: tindra la corresponent, segons la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Matadepera, al lloc de treball amb el codi nim. 1.03.

e Funcions :

Administracio i manteniment del gestor d’expedients electronics.
Enginyeria de processos de tramitacio telematica automatitzada.

Analisi del cataleg de tramits de I'Ajuntament

Definici6 i parametritzacio de fluxgrames automatitzats

Tramitaci6 interna

Tramitacié externa

Formar als usuaris interns

Donar suport en TIC i eines de sistemes d’informacié als usuaris interns

Establir els parametres dels aplicatius informatics aixi com fer el seguiment de
les actuacions i incidéncies.

Participar de la elaboracié de normes, reglaments i manuals de procediments.

Realitzar tractaments especifics de la informacio
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Llistats
Enviaments
Importaci6 i exportacio de dades

Donar suport en I'elaboracié de documentacioé necessaria per la gestio del
canvi.

Impuls de les eines i politiques d’Administracio Electronica

Suport a tots els membres electes en matéria de sistemes d’informacio i
politiques digitals.

Altres funcions de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el seu lloc
de treball

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

h)

)

k)

Per tal de ser admés/esa a la convocatoria , les persones aspirants hauran
d’acreditar els requisits seglients:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea , sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents aixi com els seus descendents
i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia

ferma, ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de
ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu
estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de
rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Estar en possessiod o en condicions d’obtenir la titulacié requerida: Batxillerat ,
formacié professional de segon grau , equivalent o superior.
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[) Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala o
equivalent , en el cas de no acreditacié del nivell de catala exigit els aspirants
hauran de realitzar I'exercici 4 previst a la base sisena .

m) Llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de
la llengua castellana. L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que
posseeix el nivell requerit haura de realitzar I'exercici 5 de coneixements de
castella previstes a la base sisena.

n) No trobar-se sotmés/a en cap dels suposits d’incapacitat o incompatibilitat
previstos en la normativa reguladora sobre la matéria.

QUARTA. PRESENTACIO SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segient al de la darrera
publicacid oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=225).).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependencies, abans del termini de presentaciéo de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacié d’aquestes bases.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) Documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, de coneixements de
llengua catalana de nivell demanat C1 o superior de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realitzacio de la prova
de coneixements de llengua catalana.

b) Fotocopia del titol académic requerit a l'apartat 3 d) d'aquestes bases (o
autoritzacié per consultar les dades a altres administracions o organismes
publics), o resguard dels drets de la seva expedicio.
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¢) Documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la fase del concurs
d) Curriculum professional

e) Aspirants amb disminucié: Totes les persones que tinguin reconeguda la
condici6 legal de disminuides han d’aportar, dins el termini de presentacio de
sol¢licituds, un dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, expedit per 'equip multi professional competent (o autoritzacioé per
consultar les dades a altres administracions o organismes publics).

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporaci6é, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i 'hora de
comencament dels exercicis, aixi com la designacioé del tribunal qualificador.

La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’admesos i excloses.

SISENA.- TRIBUNAL DE SELECCIO
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El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

Un president

Dos vocals designats per la corporacié

Un vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i/ un/a suplent.
Un secretari amb veu i sense vot

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre , pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. (TREBEP)

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les gqlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El procediment de selecci6 sera el concurs oposicio el qual consistira en la superacio
de la fase d’oposicid i la fase de concurs, que incloura la valoracié de merits de les
persones aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Si el nimero d'aspirants ho permet es realitzaran totes les proves el mateix dia

Per determinar I'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, 'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, conforme a la Resoluci6 PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
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persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, comencara per la lletra “Y”
d’inicial del primer cognom. (DOGC7770 de 18.12.2018)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

a) Fase d’oposicio (fins a 20 punts)

La fase d’'oposicié tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 20
punts.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves que tinguin valoracié numérica. La puntuaciéo d’aquestes proves s’adoptara
sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient
resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici.

Constara dels seglients quatre exercicis:
Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria)
Aquest exercici sera qualificat amb maxim de 10 punts, i quedaran eliminades les

persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts en la suma dels dos
exercicis que es descriuen a continuacio:

c) Test de coneixements del temari general (obligatori)

Consistira en respondre un questionari de preguntes tipus test, relacionat amb
el contingut del temari general de ’Annex |.A.

Cada pregunta tindra alternatives de resposta de les quals només una sera
correcte. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes
erronies descomptaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 5 punts.

d) Prova de coneixement del temari especific (obligatori)

Consistira en respondre preguntes breus d’aproximadament relacionades amb
el contingut del temari especific de 'Annex |.B. Les respostes hauran d’ocupar
un espai maxim de 1 full A4.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 5 punts.
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La puntuacié final del primer exercici s’obtindra de la suma de les dues
subproves.

Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquest exercici consistira en la resolucié d’'un o més sup0sits practics relacionats amb
el contingut del temari especific de ’Annex |.B. (sense apunts)

Aquest exercici sera qualificat amb maxim de 10 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Tercer exercici. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Coneixements de catala. Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensi6é de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals
d’acord amb el nivell C .

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Aquest exercici €s eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Quart exercici. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Coneixements de castella. Per a les persones que no hagin acreditat cap certificat
dels requerits a la base 3° d’aquestes bases, hauran de superar una prova consistent
en una redaccio escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana
amb I'd0rgan de seleccio, que n’avaluara els coneixements. Estaran exemptes les
persones que acreditin documentalment alguna de les seglents opcions:

4. Haver cursat la primaria , la secundaria i batxillerat a Espanya

5. Disposar de diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

6. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La realitzaci6 d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no
disposin de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aguestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.
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b) Fase de concurs (fins a 10 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels opositors/es i provats
documentalment. Dita valoracio s’efectuara d’acord amb la taula de barems seglents, i
tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio d’instancies.

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.

A). Experiéncia professional

L’experiéncia professional sera qualificada amb un maxim de 4 punts

A.1 Serveis prestats a I’Administracioé Local , com a personal funcionari o laboral, en lloc o

placa de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria: 0,05
punts per mes o fracci6 fins a un maxim de 3 punts.

A.2 Serveis prestats a I'empresa privada relacionada amb les funcions de la placa
objecte de la convocatoria, 0,05 punts per mes o fraccié fins un maxim de 1 punt.

Caldra acreditar-ho mitjangant certificat de 'empresa indicant les funcions realitzades.

No es tindra en compte els merits al-legats per la realitzacié de funcions similars si
aquestes no s’ha realitzat en base a un nomenament o contracte amb la categoria i
titulacio requerida en la base 32 d) d’aquestes bases.

B) Nivell de formacié i estudis

El nivell de formacio6 i estudis sera qualificada amb un maxim de 4 punts.

B.1. Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2 punts
- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts
B.2. Titulacions superior a la requerida , fins a un maxim d’1 punt
- Diplomatura 0,50 punts
- Grau o llicenciatura 1,00 punt

C) D’altres mérits

La valoracio d’altres meérits sera qualificada amb un maxim de 2 punts.
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Valoracio d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d’una
més bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un
maxim de 1 punts.

En aquest apartat, el Tribunal, podra realitzar una entrevista als opositors sobre
questions relacionades amb el “curriculum vitae” i tasques desenvolupades per
'aspirant, aixi com qualsevol altre questid que el tribunal cregui oportuna, valorada
lliurement pel Tribunal i fins a un maxim 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquesta fase de concurs no superara els 10 punts

VUITENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D’OPOSICIO
Totes les proves son obligatories i eliminatories.

El primer exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5
punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara sumant
la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient resultant sera
la qualificacié definitiva de cada exercici.

El segon exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5
punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara sumant
la puntuacio atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient resultant sera
la qualificacio definitiva de cada exercici

El tercer i quart exercici es valoraran com apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves, que puguin tenir valoracié numerica.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts.

NOVENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccié de la plaga amb nomenament com a Técnic
auxiliar , un periode de practiques que sera de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat
del candidat a la placa convocada. Aquest periode comencgara a comptar des de l'inici
de la prestacio de serveis efectius. Quedaran exonerats de realitzar aquest periode de
practiques les persones que hagin realitzin tasques com Tecnic auxiliar o categoria
laboral pertanyent al mateix grup professional.

El/lLa aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a l'alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/a de carrera.

DESENA.- NOMENAMENT
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No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

L’aspirant amb millor qualificacié sera proposat per ser nomenat funcionari per ocupar
placa vacant definitivament de forma reglamentaria.

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa
de treball .

La borsa, per estricte ordre de puntuacid obtingut, s’aprovara per decret i tindra una
vigéncia de dos anys ,(prorrogable fins a un maxim de 4 anys) des de la data de
publicacié de la llista definitiva, i s'utilitzara per fer front a les necessitats que poden
ser objecte d’'un nomenament interi .

Quan es produeixi la causa que faci necessari el nomenament d’'un funcionari/a interi,
s’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al teléfon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la persona trucada
refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu electronic manifestant la

seva renuncia a la plaga oferta . La renuncia suposara la perdua del numero d’ordre
gue ocupa a la borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a la
seglent persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En el cas de produir-se el cessament de la relacid d’interinitat per qualsevol causa,
'organ competent podra nomenar interinament al seglient aspirant per ordre de
puntuacio als efectes d’ocupar la vacant.

En el moment en qué sigui cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants que

formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacié, en el
termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base tercera. Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedara
anul-lada tota la seva actuacié, sense perjudici de la responsabilitat en que incorri per
falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, no presenti la documentacio requerida o
bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i s’anul-laran les seves
actuacions . En aquest cas , el Tribunal proposara la persona segilient que hagi
obtingut la major puntuacio .

ONZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques , potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcaldessa, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets previament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupaci6 com a
demandants d'ocupacié a la data de la darrera publicacio de la corresponent
convocatoria, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.
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Annex |.A) TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdnomes i els seus
estatuts.

El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.
La funcid publica local i la seva organitzacio.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitaci6 i formes d’atribucio. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, I'advocacio i la substitucio. La coordinacié
administrativa.

L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i al forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu:

principis generals. Execucié de I'acte administratiu. La notificaci6 i la publicacio.

Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccioé i
finalitzacid. Els terminis administratius: regulacié

10. Els contractes del sector public. Tipologia
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Annex 1.B) TEMARI ESPECIFIC

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El Consorci d'Administracié Oberta de Catalunya (AOC). L'Agéncia Catalana de
Certificacio. Tramits electronics i plataformes.

Els serveis oferts per AOC. La importancia de la interoperabilitat a
I’Administracio publica. Les integracions entre els sistemes de les
Administracions Publiques

Signatura electronica: marc normatiu europeu i espanyol. Aplicacio practica en
I’Administracio local en base a les eines ofertes pel Consorci AOC

Open Data i reutilitzacié d’informacié del sector public.

Elements d'impressid, d’emmagatzematge, de visualitzacio i de digitalitzacio.
Digitalitzacié segura

La gestié documental i I'arxiu electronic. Descripcio i requeriments técnics per a
la digitalitzacié de documents fisics.

La gestid electronica del procediment administratiu: registre electronic i
tramitacio electronica.

Esquema Nacional de Seguretat i Interoperabilitat (ENS). Principals obligacions
per garantir-ne el compliment a les Administracions Publiques.

Normes Técniques d’Interoperabilitat (NTI).

Les disposicions normatives en matéria de transparencia i d'administracio
electronica: Llei 19/2014, del 29 de desembre, de la transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern; Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; Llei 40/2015, de I'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Bases de dades (I)

a. a. Instal-lacié, actualitzacio, manteniment i reparacié dels serveis de
bases de dades: MS Access, Oracle, SQLServer, MySQL
b. b. Elements: relacions, restriccions, domini, claus. Normalitzacio.
Manteniment de la integritat.
Bases de dades (Il). El llenguatge SQL
a. a. Caracteristiques generals i ambits d’aplicacié. Definicié de dades amb
SQL
b. b. Manipulaci6 de dades
Bases de dades (ll). Importancia de la normalitzacio de les dades.

Estrategia i arquitectura principal d’'un model de referencia d’integracié dels
diferents subsistemes d'informacié critics. Descripcidé i arquitectura de la
implementacié d'un nucli de dades per a I'Administracié. Avantatges i
inconvenients de les diferents alternatives.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Bases de dades documentals: definicid i descripci6 i ambit d’aplicacio.
Solucions del mercat.

La Intranet i els portals corporatius. Concepte, implementacio, continguts i
serveis. Elements que configuren un portal corporatiu

L'administracio electronica: Régim juridic de 'administracié electronica.
Ordenanca d'administracié electronica en una administracié publica.

Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. El dret dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.
Organitzacio d’un servei de helpdesk: gesti6 i categoritzacié d’'incidéncies.
Planificaci6 i seguiment

Navegadors d’Internet. Caracteristiques dels més emprats. El concepte de la
seguretat al voltant dels navegadors.

Sistemes d’ informacié — Gestié d’usuaris: Organitzacid, administracio i perfils.
Politiques de seguretat.

El Centre de Processament de Dades (Data Center): Descripcid, factors
importants a tenir en compte, elements indispensables

Cloud computing: situacio actual i tendéncies de futur. Aplicacions practiques
per a ’Administracio local.

Gestié d'expedients (I). Documents electronics i automatitzacié de
procediments de treball. Caracteristiques basiques i formats. Gestié de formats
i politiques de conservacio.

Gestio d’expedients (ll). Eines de configuracio i parametritzacié workflow.
Video Actes: definicid i descripcié. Formats de video digital: descripcio, usos i
programari especific.

Gestio de projectes informatics (1): objectius, cicle de vida de la gesti6 del
projecte, components. Fases del projecte i elements claus per a una gestio de
projectes amb éxit

Gestio de projectes informatics (l1): principals metodologies. Definicio,
comparacié, avantatges i inconvenients.

Planificacio informatica: necessitat. Problemes especifics de la planificacio
informatica. Metodologies d’analisi i control. Etapes. Planificacié a curt, mitja i
llarg termini

Control de processos: execucio de programes en temps real i en temps
compartit: definicions, descripcid, problemes especifics i caracteristiques
especifiques de I'equipament i del programari per a cada cas. Monitoritzacio.
Tendencies i futur dels sistemes informatics en I'administracié local

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 65-90 https://bop.diba.cat

CVE 2019039072

Data 20-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

Ajuntament
de Matadepera

ANNEX 5

BASES ESPECIFIQUES PEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI RESERVADA A PROMOCIO INTERNA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga d’Administratiu/va,
vacant de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, reservada a
promocio interna.

Plantilla de personal funcionari

Escala Administracio General, subescala Administrativa

Denominacio lloc: Técnic auxiliar de gestié

Grup: C, subgrup C1. Complement de Destinaci6 16

Nombre de places: 1(Promocié interna).

Sistema de seleccid: Concurs - oposicio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Podran prendre part en el concurs aquelles persones que reuneixin les condicions
seglents:

1. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a I'Ajuntament de Matadepera.

2. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat amb nomenament de funcionari/aria de
carrera 0 contracte laboral fix, en una placa del subgrup C2, a I'Ajuntament de
Matadepera.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C1. Si la persona proposada no disposa del nivell C1 o
certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no
apte/a.

4. A) Acreditar que s’esta en possessi6 de la titulacié académica de batxillerat, técnic/a
corresponent a formacio professional de segon grau, técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau superior o titulacié equivalent.

Cas que no es disposi de titulacié suficient, i segons es despren de la disposicié
addicional vint-i-tresena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, també es podra participar:
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B) Acreditant una antiguitat de 10 anys en un cos del grup C2, de la plantilla de
funcionaris, o de 5 anys i la superacié del Curs especific per als funcionaris locals
d’accés al grup C1, expedit per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Aquest temps treballat, no es tindra en compte com a meérit. Per tant, si una persona
participa presentant com a requisit de titulacié aquest apartat 4.B), se li descomptaran
els anys aportats del total de temps d’antiguitat a valorar. El requisit dels dos anys de
serveis prestats com a funcionari/a de carrera (requisit 2on) s’entendran inclosos dins
d’'aquests. Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans
de la data en queé finalitza el termini de presentacid de sol-licituds, excepte els
coneixements de catala i castella que es podran acreditar en qualsevol moment del
procés selectiu i fins el mateix dia de la prova d’idioma corresponent, perd préviament
a la seva realitzacio.

TERCERA.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP). L’anunci de la convocatoria sera publicat integrament al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segient al de la darrera
publicacié oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=226).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen els requisits exigits a les bases.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aguelles dependéncies, abans del termini de presentaciéo de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins del
termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1, la documentacio segiient :

h) sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i que
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.

i) Justificacio del pagament de la taxa .

i) Curriculum professional

k) Titulacié académica

I) Documentacié acreditativa d’estar e possessio del nivell C1 de llengua catalana
en base al marc europeu comu de referéncia per a les llengties (abans nivell de
suficiencia C de la Secretaria de Politica Linguistica).

m) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
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Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES RPOVES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacié, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucid
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comencgament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.

La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’admesos i excloses

CINQUENA.- TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

- President/a: EI Cap de recursos humans o un técnic/a de I'Ajuntament en qui

delegui.

Vocals: Un membre de I'Ajuntament de Matadepera o empleat public en qui
delegui.
Un técnic de I'Ajuntament de Matadepera o empleat public en qui
delegui.

Un membre proposat per I'Escola d’Administracié publica.
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- Secretari/a: Personal laboral fix o funcionari, d’acord amb alld establert a 'article 16
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En aquest cas el secretari/aria actua amb veu pero sense vot .

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.
SISENA.- PROCES SELECTIU
6.1. Fase d’oposicid
La fase d’oposicié consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de practic.

a) Prova de caracter teoric
Consistira a respondre, en el termini maxim de 60 minuts, un nimero de preguntes
determinades pel tribunal, relacionades amb el contingut del temari que s’annexa. La
qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i sera necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

b) Prova de caracter practic.
La prova practica consistira en respondre algunes qulestions o resoldre algun cas
relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, a fi i efecte d’avaluar la
competéencia professional de la persona candidata.
La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i sera necessari obtenir

un minim de 5 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

c) Prova de coneixements de llengua catalana.
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Aquesta prova consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C1. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana o superior,
mitjancant la presentacid del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica
Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la
prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés selectiu.

6.2 Fase de concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les
persones participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris seglents:

A) Per experiéncia professional (fins a 6 punts):

A.1) Serveis prestats a l'administracio publica en llocs de treball d'Auxiliar
Administratiu/va o Administratiu/va o d’altres de caracter administratiu relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: 1 punt per any sencer o fraccié superior
a 6 mesos.

A.2) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball d'Auxiliar
Administratiu/va o Administratiu/va o d’altres de caracter administratiu relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any sencer o fraccio
superior a 6 mesos.

En el cas de treball a temps parcial, tant en el suposit previst al punt A.1) com a I'A.2),
nomeés es tindra en compte el % de jornada, llevat dels casos de reduccié de jornada
per conciliacié de la vida familiar i personal. Caldra aportar certificacid i justificacié
expressa respecte aguest assumpte.

B) Nivell de formacié complementaria maxim fins a 4 punts.
B.1) Per estar en possessio d’una titulacioé de nivell superior a I'exigida:

- Diplomatura 0,50 punts.
- Grau o llicenciatura 1 punt.

B.2) Per tenir un nivell de catala superior a I’ exigit: 0,50 punts.

B.3) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de
treball a proveir: fins a 3 punts, d’acord amb I'escala segtient:

- Cursos de menys de 25 hores : 0,15 punts.

- Cursos de igual o major de 25 hores : 0,25 punts.
- Cursos de igual o major de 50 hores : 0,35 punts.
- Cursos de igual o major de 100 hores : 0,50 punts.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS | NOMENAMENT.
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Un cop finalitzades les proves i es conegui la qualificacié dels/ de les aspirants, el
Tribunal de Selecci6 publicara la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacio,
i l'elevara a l'organ competent de la Corporacid, perqué formuli la corresponent
proposta de nomenament com a funcionaris/aries en practiques. En cap cas el nombre
d’aspirants proposats/des no pot superar el de les places convocades.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara per
escrit els nomenaments com a funcionaris en practiques en el termini d'un mes.

VUITENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de selecci6 de la placa amb nomenament com a
Administratiu/va, un periode de practiques que sera de 3 mesos, per tal de garantir la
idoneitat del candidat a la plaga convocada. Aquest periode comencgara a comptar des
de l'inici de la prestacid de serveis efectius. Quedaran exonerats de realitzar aquest
periode de practiques les persones que hagin realitzat tasques com Administratiu/va o
categoria laboral pertanyent al mateix grup professional.

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposada a
l'alcaldia per a ser nomenada funcionaria de carrera.

NOVENA.- INCIDENCIES.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del
procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general
aplicacio.

DESENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicaci6 o
notificacié, davant els. Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 71-90 https://bop.diba.cat

CVE 2019039072

Data 20-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

Ajuntament
de Matadepera

d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia-Presidencia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ONZENA.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament
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ANNEX I. Temari

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les comunitats autonomes. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La
Generalitat: competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. Organitzaci6 territorial de I'Estat (llI): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacio i competencies.

4. L’Administracié publica: principis d’actuacid a I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

5. Submissié de I’Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes
de llei. El Reglament: concepte i classes.

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma .

7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

8. Els recursos administratius: Objecte i classes.
9. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.
10. Concepte d’Administracié electronica. Principis inspiradors.

11. La seu electronica. L’assisténcia a les persones interessades en I'Us dels mitjans
electronics.

12. La interoperativitat a les Administracions Publiques.

13. Els drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions a partir
de la llei 39/2015.

14. Registres i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de la llei
39/2015.

15. L’estructura organitzativa de la Funcio Publica: classes de personal al servei de les
entitats locals.

16. Sistemes d’accés i provisié a la funcio publica local.

17. El Reglament organic de I'’Ajuntament de Mataré: Concepte, organs de govern,
atribucions, periodicitat de les sessions.

18. La participacio ciutadana: concepte mecanismes d’actuacio.
19. Les entitats del municipi de Matadepera.

20. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords. Régim de sessions.

21. Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

22. Drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposici6 de les dades de caracter
personal.
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23. La transparéncia en l'activitat publica.
24. Definicio de govern obert. Els grups d’interés.
25. Principis basics de I'atencié ciutadana presencial.

26. Les fases de l'atencidé personalitzada: acollida, desenvolupament del procés
comunicatiu i comiat.

27. Principis basics de I'atenci6 telefonica.
28. Principis basics dei I'atencio ciutadana a les xarxes socials.
29. L'atencio6 de queixes i reclamacions: el discurs assertiu; el discurs empatic.

30. Habilitats, actituds i aptituds necessaries per treballar a una oficina d’atencié
ciutadana municipal.

31. Riscos laborals associats a I'atencio a la ciutadania: prevencio.

32. La contractacié administrativa: principis generals.

33. La contractacié administrativa: classes de contractes administratius.
34. Les hisendes locals: classificacio d’ingressos. Els impostos locals.
35. Les hisendes locals: classificacio de despeses.

36. La responsabilitat civil i penal de les autoritats i del personal al servei de
'administracio.

37. Codi étic del servei public de Catalunya.
38. El llenguatge administratiu com a llenguatge d’especialitat.
39. Criteris d’estil i de llegibilitat en la redaccié administrativa.

40. Tipus de documents administratius. Definici6 i estructura.
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ANNEX II. Ambits competencials prova practica

A I'efecte d’orientar la preparacio de la prova practica prevista a les bases reguladores,
el contingut de la prova es podra fonamentar en algun dels seglients ambits
competencials:

- Gestié administrativa: Elaboracié de documentacié administrativa.
Procediments interns i tramitacio d’expedients administratius.

- Us i suport daplicacions informatiques: Utilitzacié avancada dels programes
informatics d’Us corporatiu.

- Atenci6 al ciutada/na, tractament i difusioé de la informacio.
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ANNEX 6

Codi: FORM_0160

Classificacio documental: F102

Responsable: Regidoria de Gestié Organitzativa
Tipologia: U033

Versio: vO1

SOL:-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, PERSONAL FUNCIONARI

Dades del sol-licitant:

Nom i cognoms: DNI/NIF:

Adreca: NUm: Planta: Porta:
Codi postal: Poblacio:

Teléfon: Correu-e€:

[ ] En el cas de no ser un subjecte obligat a rebre notificacions electroniques, dono el meu
consentiment exprés per a rebre-les, envers tots els actes d’aquest procediment, mitjangant el
servei de notificacions electroniques del Consorci AOC (e-NOTUM), o qualsevol altre que
reuneixi els requisits legals corresponents i garanteixi la posada a disposicié de la notificacio a
la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica. Vull rebre l'avis,
sense efectes juridics, del dipdsit de notificacions:

] Per correu electronic a I'adreca (obligatori):

[ ] Per SMS al teléfon
Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de l'usuari
les condicions per a rebre notificacions electroniques, previstes en el Reglament de la
notificacié electronica de I'Ajuntament de Matadepera, i les que s’indiquen al final d’aquest
formulari.
DECLARO que:

= Reuneixo tots els requisits exigits a la base segona de les BASES
ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL pel sistema de concurs oposicio
lliure.

» Totes les dades aportades sbén certes i que compliré i/o acreditaré
documentalment els extrems declarats en els punts anteriors.

* Prenc el compromis, en el suposit de ser seleccionat, de portar armes de foc,
d’acord amb les condicions estableres a la legislacid vigent.

[] Estic exempt del pagament de la taxa per drets d’examen per ser una persona
demandant d’ocupacidé no ocupada (cal marcar expressament la casella en el suposit
d’estar exempt).
AUTORITZO expressament a I'Ajuntament de Matadepera, amb la presentacié
d’aquesta sollicitud, a:
= Sollicitar al Servei d'Ocupacid de Catalunya un certificat de demandant
d'ocupacio no ocupat (DONQO) (només en el supdsit d’haver marcat la casella d’estar
exempt del pagament de la taxa per drets d’examen).

SOL-LICITO participar en el procés selectiu d’'una plaga d’agent de la policia local
pel sistema de concurs oposicio lliure.
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Documentacié requerida:
[] Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen, llevat supdsit d’exempcio.

Signatura i data

Matadepera, de de 201

Informacié basica sobre proteccio de dades

Responsable Ajuntament de Matadepera

Finalitat Gestionar les diverses modalitats d'ingrés de personal.

Consentiment

Missié realitzada en interés public

Legitimaci6 Contracte 0 mesures precontractuals

Si

Destinataris . o - .
No hi ha previsio de transferencies a tercers paisos

Drets . . T
al tractament i sol-licitar-ne la limitacio

Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se

Informacié addicional nostra pagina web, a I'apartat "Protecci6 de dades"

Podeu consultar la informacio addicional i detallada sobre proteccié de dades a la

http://matadepera.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/seleccio-i-provisio-de-

personal/

Condicions de les notificacions electronigues

Es obligatori disposar d’una adrega de correu electronic o d’un telefon mobil per a rebre, mitjangant correu
electronic o servei de missatgeria curta, respectivament, 'avis que informa de la posada a disposici6 de la
notificacio electronica.

Es responsabilitat de la persona interessada accedir al contingut de la notificacié electronica.

Les notificacions electroniques seran accessibles, en tot cas, a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica.

El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a linteressat correus electronics i/o
missatges SMS a la bustia o teléfons indicats per la persona interessada informant-lo del diposit de la
notificacié/comunicacié. El correu i/o SMS s’envien a titol merament informatiu i, per tant, no tenen efectes
juridics. L’Ajuntament no es responsable dels perjudicis que es puguin causar quan, per motius tecnics,
l'avis per aquests mitjians no arribi a la persona interessada.

Per a I'accés al contingut de les notificacions electroniques caldra la identificacié i signatura de l'interessat,
que es podra fer amb algun dels dos mecanismes segients:

a) Certificat digital: déna accés a totes les notificacions practicades (obligatori en matéria de contractacié
amb el nivell de signatura avangada reconeguda).

b) Paraula de pas d’un sol Gs que s’enviara a I'adrega de correu electronic i/o al nimero de teléfon mobil
indicats per la persona interessada: permet accedir a un tnic document pero no requereix I'is de
certificat digital.

La notificacié electronica es considerara practicada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst en
l'article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques (LPAC), quan s’acrediti la posada a disposicié de la persona interessada del contingut de la
notificaci6 i I'accés al seu contingut, sense necessitat que la persona interessada rebi cap avis.
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Des del moment de la posada a disposicio de la notificaci6 disposa de 10 dies per accedir al seu contingut
(5 dies en notificacions d’adjudicacié de contractes en els expedients de contractacié). Si transcorregut
aquest termini no hi ha accedit o hi ha accedit perd no ha visualitzat el contingut, aquesta s’entendra
rebutjada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst als articles 41.5i43.2 de la LPAC.
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ANNEX 7

Codi: FORM_0159

Classificacié documental: F102

Responsable: Regidoria de Gestio Organitzativa
Tipologia: U033

Versi6: v01

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO

D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS DE

MOBILITAT HORITZONTAL, PERSONAL FUNCIONARI

Dades del sol-licitant:

Nom i coghoms: DNI/NIF:

Adreca: NUm: Planta: Porta:
Codi postal: Poblacio:

Teléfon: Correu-e€:

[ ] En el cas de no ser un subjecte obligat a rebre notificacions electroniques, dono el meu
consentiment exprés per a rebre-les, envers tots els actes d’aquest procediment, mitjangant el
servei de notificacions electroniques del Consorci AOC (e-NOTUM), o qualsevol altre que
reuneixi els requisits legals corresponents i garanteixi la posada a disposicié de la notificacio a
la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica. Vull rebre Il'avis,
sense efectes juridics, del diposit de notificacions:

] Per correu electronic a I'adrega (obligatori):
|:| Per SMS al telefon

Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de 'usuari
les condicions per a rebre notificacions electroniques, previstes en el Reglament de la
notificacié electronica de I'Ajuntament de Matadepera, i les que s’indiquen al final d’aquest
formulari.

DECLARO que:

Reuneixo tots els requisits exigits a la base segona de les BASES
ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DUNA PLACA
D’AGENT DE LA POLICA LOCAL pel sistema de concurs de mobilitat
horitzontal.

Totes les dades aportades sén certes i que compliré i/o acreditaré
documentalment els extrems declarats en els punts anteriors.

[] Estic exempt del pagament de la taxa per drets d’examen per ser una persona
demandant d’ocupacié no ocupada (cal marcar expressament la casella en el suposit
d’estar exempt).

AUTORITZO expressament a I'Ajuntament de Matadepera, amb la presentacio
d’aquesta sollicitud, a:

Sol-licitar al Servei d’Ocupacié de Catalunya un certificat de demandant
d'ocupacié no ocupat (DONO) (només en el supodsit d’haver marcat la casella
d’estar exempt del pagament de la taxa per drets d’examen).
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SOL-LICITO participar en el procés selectiu d'una plaga d’agent de la policia local
pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal.

Documentacié requerida:

[] Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva exempcid.

[] Titol exigit per prendre part a la convocatoria (només en el cas que no s'hagi autoritzat a
I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes publics) 0 resguard
dels drets de la seva expedicio.

[] Documentacio acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua catalana.

] Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs.

[] Curriculum professional.

[ ] Permis de conduir.

Signaturai data

Matadepera, de de 201

Informacié basica sobre protecci6 de dades

Responsable Ajuntament de Matadepera

Finalitat Gestionar les diverses modalitats d'ingrés de personal.
Consentiment

Legitimacio Contracte o] mesures precontractuals
Missié realitzada en interés public
Si

Destinataris . _— N .
No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos

Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se

Drets . o A
al tractament i sol-licitar-ne la limitacio

Podeu consultar la informacio addicional i detallada sobre proteccié de dades a la
nostra pagina web, a l'apartat "Proteccié de dades"
http://matadepera.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/seleccio-i-provisio-de-
personal/

Informacio addicional

Condicions de les notificacions electronigues

Es obligatori disposar d’'una adrega de correu electronic o d’un telefon mobil per a rebre, mitjangant correu
electronic o servei de missatgeria curta, respectivament, I'avis que informa de la posada a disposici6 de la
notificacio electronica.

Es responsabilitat de la persona interessada accedir al contingut de la notificacié electronica.

Les notificacions electroniques seran accessibles, en tot cas, a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica.

El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a linteressat correus electronics i/o
missatges SMS a la bustia o teléfons indicats per la persona interessada informant-lo del diposit de la
notificacié/comunicacié. El correu i/o SMS s’envien a titol merament informatiu i, per tant, no tenen efectes
juridics. L’Ajuntament no es responsable dels perjudicis que es puguin causar quan, per motius tecnics,
l'avis per aquests mitjans no arribi a la persona interessada.

Per a l'accés al contingut de les notificacions electroniques caldra la identificacié i signatura de l'interessat,
que es podra fer amb algun dels dos mecanismes seguents:
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c) Certificat digital: déna accés a totes les notificacions practicades (obligatori en matéria de contractacié
amb el nivell de signatura avangada reconeguda).

d) Paraula de pas d’'un sol us que s’enviara a I'adrega de correu electronic i/o al nimero de telefon mobil
indicats per la persona interessada: permet accedir a un tnic document pero no requereix I'is de
certificat digital.

La notificacié electronica es considerara practicada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst en
l'article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC), quan s’acrediti la posada a disposicié de la persona interessada del contingut de la
notificacié i I'accés al seu contingut, sense necessitat que la persona interessada rebi cap avis.

Des del moment de la posada a disposici6 de la notificaci6 disposa de 10 dies per accedir al seu contingut
(5 dies en notificacions d’adjudicacié de contractes en els expedients de contractacid). Si transcorregut
aquest termini no hi ha accedit o hi ha accedit perd no ha visualitzat e/ contingut, aquesta s’entendra
rebutjada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst als articles 41.5i43.2 de la LPAC.
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ANNEX 8

Codi: FORM_0161

Classificacié documental: F102

Responsable: Regidoria de Gestié Organitzativa
Tipologia: U033

Versio: vO1

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO

D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT, SALUT |

PROTECCIO CIVIL, PERSONAL FUNCIONARI

Dades del sol-licitant:

Nom i cognoms: DNI/NIF:

Adreca: NUm: Planta: Porta:
Codi postal: Poblacio:

Teléfon: Correu-e:

[ ] En el cas de no ser un subjecte obligat a rebre notificacions electroniques, dono el meu
consentiment exprés per a rebre-les, envers tots els actes d’aquest procediment, mitjangant el
servei de notificacions electroniques del Consorci AOC (e-NOTUM), o qualsevol altre que
reuneixi els requisits legals corresponents i garanteixi la posada a disposicié de la notificacio a
la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica. Vull rebre l'avis,
sense efectes juridics, del diposit de notificacions:

] Per correu electronic a I'adrega (obligatori):

[ ] Per SMS al teléfon
Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de 'usuari
les condicions per a rebre notificacions electroniques, previstes en el Reglament de la
notificacié electronica de I'Ajuntament de Matadepera, i les que s’indiquen al final d’aquest
formulari.

DECLARO que:

Reuneixo tots els requisits exigits a la base tercera de les BASES
ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT, SALUT |
PROTECCIO CIVIL, PERSONAL FUNCIONARI.

Totes les dades aportades sén certes i que compliré i/o acreditaré
documentalment els extrems declarats en els punts anteriors.

[] Estic exempt del pagament de la taxa per drets d’examen per ser una persona
demandant d’ocupacié no ocupada (cal marcar expressament la casella en el suposit
d’estar exempt).

[] Tinc grau de discapacitat reconegut (cal marcar expressament la casella en el
suposit de tenir grau de discapacitat reconegut).

AUTORITZO expressament a I'Ajuntament de Matadepera, amb la presentacioé
d’aquesta sollicitud, a:

Sol'licitar al Servei d’'Ocupacié de Catalunya un certificat de demandant
d'ocupacio no ocupat (DONO) (només en el suposit d’haver marcat la casella d’estar
exempt del pagament de la taxa per drets d’examen).
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= Realitzar la consulta pertinent al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional sobre la titulacié académica oficial requerida al punt d) de la base
especifica tercera (només en el suposit de no presentar el document acreditatiu).

» Realitzar la consulta al Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya sobre grau de discapacitat reconeguda (només en el
suposit de declarar el reconeixement de discapacitat i de no aportar document
justificatiu).

SOL-LICITO participar en el procés selectiu per a la provisido d’un lloc de treball de
tecnic/a superior de medi ambient, salut i proteccio civil, personal funcionari.

Documentacié requerida:

[] Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva exempcio.

[] Titulacié exigida per prendre part a la convocatoria (només en el cas que no s'hagi
autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes
publics) o resguard dels drets de la seva expedicio.

[] Documentacio acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua catalana.

[] Documentacié acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua castellana, si

escau.

[] Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs.

[] Curriculum professional.

[] Dictamen de disminucié reconeguda, si s’escau (només en el cas que no s'hagi autoritzat
a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes publics).

Signatura i data

Matadepera, de de 201
Informacié basica sobre protecci6 de dades
Responsable Ajuntament de Matadepera
Finalitat Gestionar les diverses modalitats d'ingrés de personal.
Consentiment
Legitimacio Contracte 0 mesures precontractuals
Missié realitzada en interés public
Si

Destinataris . L - ,
No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos

Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se

Drets . o o e
al tractament i sol-licitar-ne la limitacio

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la
nostra pagina web, a l'apartat "Proteccié de dades"
http://matadepera.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/seleccio-i-provisio-de-
personal/

Informacié addicional

Condicions de les notificacions electronigues

Es obligatori disposar d’una adrega de correu electronic o d’un telefon mobil per a rebre, mitjangant correu
electronic o servei de missatgeria curta, respectivament, l'avis que informa de la posada a disposicio de la
notificacio electronica.

Es responsabilitat de la persona interessada accedir al contingut de la notificacié electronica.

Les notificacions electroniques seran accessibles, en tot cas, a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica.

El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a l'interessat correus electronics i/o
missatges SMS a la bustia o telefons indicats per la persona interessada informant-lo del diposit de la
notificacié/comunicacio. El correu i/o SMS s’envien a titol merament informatiu i, per tant, no tenen efectes
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juridics. L’Ajuntament no es responsable dels perjudicis que es puguin causar quan, per motius tecnics,

l'avis per aquests mitjans no arribi a la persona interessada.

Per a I'accés al contingut de les notificacions electroniques caldra la identificacié i signatura de l'interessat,

que es podra fer amb algun dels dos mecanismes segients:

e) Certificat digital: déna accés a totes les naotificacions practicades (obligatori en matéria de contractacio
amb el nivell de signatura avangada reconeguda).

f)  Paraula de pas d’'un sol us que s’enviara a l'adrega de correu electronic i/o al nimero de telefon mobil
indicats per la persona interessada: permet accedir a un unic document pero no requereix I'is de
certificat digital.

La notificacié electronica es considerara practicada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst en
l'article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC), quan s’acrediti la posada a disposicié de la persona interessada del contingut de la
notificaci6 i 'accés al seu contingut, sense necessitat que la persona interessada rebi cap avis.

Des del moment de la posada a disposici6 de la notificacié disposa de 10 dies per accedir al seu contingut
(5 dies en notificacions d’adjudicacié de contractes en els expedients de contractacio). Si transcorregut
aquest termini no hi ha accedit o hi ha accedit pero no ha visualitzat el contingut, aquesta s’entendra
rebutjada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst als articles 41.5 i 43.2 de la LPAC.
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ANNEX 9

Codi: FORM_0163
Classificacié documental: F102

Responsable: Regidoria de Gestié Organitzativa

Tipologia: U033
Versi6: v01

SOL:-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO

D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR INFOMATIC/A, PERSONAL

FUNCIONARI
Dades del sol-licitant:

Nom i cognoms:

DNI/NIF:

Adreca:

Ndm:

Planta:

Porta:

Codi postal:

Poblacio:

Teléfon:

Correu-e:

[ ] En el cas de no ser un subjecte obligat a rebre notificacions electroniques, dono el meu
consentiment exprés per a rebre-les, envers tots els actes d’aquest procediment, mitjangant el
servei de notificacions electroniques del Consorci AOC (e-NOTUM), o qualsevol altre que
reuneixi els requisits legals corresponents i garanteixi la posada a disposicié de la notificacio a
la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica. Vull rebre l'avis,

sense efectes juridics, del dipdsit de notificacions:
] Per correu electronic a I'adreca (obligatori):

|:| Per SMS al teléfon

Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de l'usuari
les condicions per a rebre notificacions electroniques, previstes en el Reglament de la
notificacié electronica de I'Ajuntament de Matadepera, i les que s’indiquen al final d’aquest

formulari.
DECLARO que:

= Reuneixo tots els requisits exigits a la base tercera de

les BASES

ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE

TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A.
= Totes les dades aportades son certes i que compliré

documentalment els extrems declarats en els punts anteriors.
[] Estic exempt del pagament de la taxa per drets d’examen per ser una persona
demandant d’ocupacidé no ocupada (cal marcar expressament la casella en el supdsit

d’estar exempt).

i/lo acreditaré

[] Tinc grau de discapacitat reconegut (cal marcar expressament la casella en el
suposit de tenir grau de discapacitat reconegut).

AUTORITZO expressament a I'Ajuntament de Matadepera, amb la presentacié

d’aquesta sol-licitud, a:

= Sollicitar al Servei d’'Ocupacid6 de Catalunya un certificat de demandant
d'ocupacio no ocupat (DONQ) (només en el supdsit d’haver marcat la casella d’estar
exempt del pagament de la taxa per drets d’examen).

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 85-90 https://bop.diba.cat

CVE 2019039072

Data 20-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

Ajuntament

de Matadepera

= Realitzar la consulta pertinent al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional sobre la titulacié acadéemica oficial requerida al punt d) de la base
especifica tercera (només en el suposit de no presentar el document acreditatiu).

= Realitzar la consulta al Departament d’Accié6 Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya sobre grau de discapacitat reconeguda (només en el
suposit de declarar el reconeixement de discapacitat i de no aportar document

justificatiu).

SOL-LICITO participar en el procés selectiu per a la provisié d'un lloc de treball de
técnic/a auxiliar informatic/a.

Documentacié requerida:

[] Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva exempcio.

[] Titulacié exigida per prendre part a la convocatoria (només en el cas que no s'hagi
autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes publics),

o resguard dels drets de la seva expedicio.

[] Documentacio acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua catalana.

[ ] Documentacio acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua castellana, si

escau.

[] Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs.

[] Curriculum professional.

[] Dictamen de disminucid reconeguda, si s’escau (només en el cas que no s'hagi
autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes publics).

Signatura i data

Matadepera, de

de 201

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable

Ajuntament de Matadepera

Finalitat Gestionar les diverses modalitats d'ingrés de personal.
Consentiment
Legitimaci6 Contracte o mesures precontractuals

Missié realitzada en interés public

Destinataris

Si
No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos

Drets

Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se al
tractament i sol-licitar-ne la limitacio

Informacio addicional

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la
nostra pagina web, a I'apartat "Protecci6 de dades”
http://matadepera.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/seleccio-i-provisio-de-
personal/

Condicions de les notificacions electronigues

Es obligatori disposar d’una adrega de correu electronic o d’un telefon mobil per a rebre, mitjangant correu
electronic o servei de missatgeria curta, respectivament, l'avis que informa de la posada a disposicié de la

notificacié electronica.

Es responsabilitat de la persona interessada accedir al contingut de la notificacié electronica.

Les notificacions electroniques seran accessibles, en tot cas, a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica.
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El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a linteressat correus electronics i/o
missatges SMS a la bustia o teléfons indicats per la persona interessada informant-lo del diposit de la
notificacié/comunicacié. El correu i/o SMS s’envien a titol merament informatiu i, per tant, no tenen efectes
juridics. L’Ajuntament no es responsable dels perjudicis que es puguin causar quan, per motius tecnics,
l'avis per aquests mitjians no arribi a la persona interessada.

Per a I'accés al contingut de les notificacions electroniques caldra la identificaci6 i signatura de l'interessat,
que es podra fer amb algun dels dos mecanismes segients:

g) Certificat digital: dona accés a totes les notificacions practicades (obligatori en matéria de
contractacié amb el nivell de signatura avangada reconeguda).

h) Paraula de pas d’un sol s que s’enviara a I'adrega de correu electronic i/o al nimero de teléfon mobil
indicats per la persona interessada: permet accedir a un tnic document pero no requereix I'is de
certificat digital.

La notificacié electronica es considerara practicada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst en
l'article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC), quan s’acrediti la posada a disposicié de la persona interessada del contingut de la
notificacio6 i I'accés al seu contingut, sense necessitat que la persona interessada rebi cap avis.

Des del moment de la posada a disposici6 de la notificacié disposa de 10 dies per accedir al seu contingut
(5 dies en notificacions d’adjudicacié de contractes en els expedients de contractacid). Si transcorregut
aquest termini no hi ha accedit o hi ha accedit pero no ha visualitzat el contingut, aquesta s’entendra
rebutjada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst als articles 41.5i43.2 de la LPAC.
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ANNEX 10
Codi: FORM_0162
Classificacié documental: F102
Responsable: Regidoria de Gestié Organitzativa
Tipologia: U033
Versi6: v01

SOL:-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI RESERVADA A PROMOCIO INTERNA

Dades del sol-licitant:

Nom i cognoms: DNI/NIF:

Adreca: NUm: Planta: Porta:
Codi postal: Poblacio:

Teléfon: Correu-e€:

[ ] En el cas de no ser un subjecte obligat a rebre notificacions electroniques, dono el meu
consentiment exprés per a rebre-les, envers tots els actes d’aquest procediment, mitjancant el
servei de notificacions electroniques del Consorci AOC (e-NOTUM), o qualsevol altre que
reuneixi els requisits legals corresponents i garanteixi la posada a disposicié de la notificaci6 a
la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica. Vull rebre l'avis,
sense efectes juridics, del dipdsit de notificacions:

] Per correu electronic a I'adreca (obligatori):

[ ] Per SMS al teléfon
Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de l'usuari
les condicions per a rebre notificacions electroniques, previstes en el Reglament de la
notificacié electronica de I'Ajuntament de Matadepera, i les que s’indiquen al final d’aquest
formulari.

DECLARO que:
= Reuneixo tots els requisits exigits a la base segona de les BASES
ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D’ADMINISTRATIVA, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI RESERVADA A PROMOCIO INTERNA.
= Totes les dades aportades son certes i que compliré i/o acreditaré
documentalment els extrems declarats en els punts anteriors.

AUTORITZO expressament a I'Ajuntament de Matadepera, amb la presentacié
d’aquesta sollicitud, a:
= Realitzar la consulta pertinent al Ministerio de Educaciéon y Formacion

Profeional sobre la titulacié académica oficial requerida al punt 4.A) de la base
especifica segona (només en el supdsit de no presentar el document acreditatiu).

SOL-LICITO participar en el procés selectiu per a la provisi6 d'una plaga
d’administrativa, subgrup C1, plantilla de personal funcionari reservada a
promocio interna.

Documentaci6 requerida:

[] Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen.
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[] Titulacio exigida per prendre part a la convocatoria (només en el cas que no s'hagi
autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes publics)
o resguard dels drets de la seva expedicio.

[] Documentacio6 acreditativa de disposar del nivell requerit de llengua catalana.

[] Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs.

[] Curriculum professional.

Signatura i data

Matadepera, de de 201
Informacié basica sobre proteccié de dades
Responsable Ajuntament de Matadepera
Finalitat Gestionar les diverses modalitats d'ingrés de personal.
Consentiment
Legitimacio Contracte o mesures precontractuals
Missio realitzada en interés public
Si

Destinataris . — . .
No hi ha previsio de transferencies a tercers paisos

Drets h o ook
al tractament i sol-licitar-ne la limitacio

Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se

Informacié addicional nostra pagina web, a l'apartat "Protecci6 de dades

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la

http://matadepera.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/seleccio-i-provisio-de-

personal/

Condicions de les notificacions electronigues

Es obligatori disposar d’'una adrega de correu electronic o d’un telefon mobil per a rebre, mitjangant correu
electronic o servei de missatgeria curta, respectivament, l'avis que informa de la posada a disposicié de la
notificacio electronica.

Es responsabilitat de la persona interessada accedir al contingut de la notificacié electronica.

Les notificacions electroniques seran accessibles, en tot cas, a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/matadepera/seu-electronica.

El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a linteressat correus electronics i/o
missatges SMS a la bustia o telefons indicats per la persona interessada informant-lo del diposit de la
notificacié/comunicacié. El correu i/o SMS s’envien a titol merament informatiu i, per tant, no tenen efectes
juridics. L’Ajuntament no es responsable dels perjudicis que es puguin causar quan, per motius tecnics,
l'avis per aquests mitjans no arribi a la persona interessada.

Per a I'accés al contingut de les notificacions electroniques caldra la identificacié i signatura de l'interessat,
que es podra fer amb algun dels dos mecanismes seguents:

i)  Certificat digital: dona accés a totes les notificacions practicades (obligatori en matéria de contractacio
amb el nivell de signatura avancada reconeguda).

j)  Paraula de pas d’un sol s que s’enviara a l'adrega de correu electronic i/o al nimero de teléfon mobil
indicats per la persona interessada: permet accedir a un Gnic document pero no requereix I'is de
certificat digital.

La notificacié electronica es considerara practicada a tots els efectes legals, d’acord amb el previst en
l'article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques (LPAC), quan s’acrediti la posada a disposicié de la persona interessada del contingut de la
notificacié i I'accés al seu contingut, sense necessitat que la persona interessada rebi cap avis.
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Des del moment de la posada a disposicio de la notificacié disposa de 10 dies per accedir al seu contingut
(5 dies en notificacions d’adjudicacié de contractes en els expedients de contractacié). Si transcorregut
aquest termini no hi ha accedit o hi ha accedit perd no ha visualitzat el contingut, aquesta s’entendra
rebutjada a tots els efectes

Contra el present anunci, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs
potestatiu de reposicié davant 'drgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar
des del dia seglent a la publicacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, o bé directament contra el
present anunci, podeu interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segtient al de la notificacio, de conformitat amb
larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicid6 es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel transcurs del termini d’'un mes a comptar des
de la data de la seva interposicié- el termini per a la interposicid del recurs contenciés
administratiu sera de sis mesos a comptar des del dia seglent al que el referit recurs
de reposicio s’entengui desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que
considereu procedent.
Matadepera, 11 de novembre de 2019

Nil-Oscar Lopez Crespo
Alcalde
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