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En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya, aixi
com el decret d’alcaldia 3050-2020 de data 13 d’octubre, es procedeix a la publicacio
en els diaris oficials de les bases i convocatoria que han de regir el procés de seleccio
per concurs-oposicio, en torn lliure, de 2 places, de I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, categoria Agent, grup C2, amb
creacio de borsa de treball de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, i que son les
seglents:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER
CONCURS - OPOSICIO, EN TORN LLIURE, DE 2 PLACES, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT, GRUP C2, AMB CREACIO DE BORSA DE
TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié per a
l'accés, pel sistema de concurs oposicid lliure de 2 places vacants (incloses en la
Oferta Publica d’Ocupacio de I'exercici 2019) més les que es pugui produir fins la data
d’inici del primer exercici de la fase d’oposicid, dintre dels limits de I'oferta publica
d’'ocupacié amb carrec a les vacants pressupostades i encara no ofertades, d’acord
amb allo establert a I'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i amb creacid de bossa,
d’agent de la Policia Local, de la plantilla del personal funcionari d’aquest Ajuntament,
enquadrades en l'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, escala basica, categoria d’agents, grup de titulacido C2, per ocupar
els llocs de treball vacants al cataleg de llocs de treball per a I'exercici 2020, d’agent
de la policia local, i que es troben dotades amb les retribucions que corresponguin
d’acord amb el mateix i la legislacio vigent.

La convocatoria s’ajusta a les Bases Generals aprovades per aquest ajuntament en
data 15 de desembre de 2009 i publicades al BOP de data 7 de gener de 2010 i al
DOGC de 8 de gener de 2010, les quals s’adapten quan correspon, i de forma
especifica en la composicié del tribunal, a les Bases especifiques, d’acord amb alld
disposat a la normativa basica actualment vigent en matéria de funcié publica, és a dir,
al Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
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Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu desenvolupament
reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els preceptes del Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals
s'han d'ajustar el procediment de seleccidé del funcionariat de I'Administracié local, amb
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés
de la llei municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 16/1991 de10 de juliol de les
policies locals de Catalunya, al Decret 233/2002 de 25 setembre pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i en alld no regulat amb
el Decret 214/90, de data 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i de forma supletoria, amb el Decret 389/1996, de 2 de
desembre, pel qual es regula 'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unio
Europea a la funcié publica de I'’Administracié de la Generalitat.i es regulara pel
contingut d’aquestes bases.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari i
s’exercitaran en régim d’'incompatibilitat.

D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient, es modifica I'article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals,
a on s’estableix que els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de
llurs funcions, de la condicié d’agents de I'autoritat.

En relaci6 a alld que estableix la disposicié addicional octava de la Llei 16/1991, del 10
de juliol, de les policies locals, en relacid al numero de places que han de ser
proveides per dones per tal d’acomplir I'objectiu d’equilibrar la preséncia de dones i
homes en les plantilles respectives, no s’aplica en aquestes bases donat que el
numero de places a convocar és inferior a 3.

En cas que el nimero de places finalment superés aquest nombre, s’atendria a alld
que determina la normativa vigent.
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola.

b) Edat: haver complert 18 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa legal per I'accés a
I'ocupacié publica.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i

les disposicions que la despleguin.

d) Titulacié: Estar en possessio del titol Grau en Educacid Secundaria
Obligatoria, Graduat Escolar, Formacié professional de primer grau o
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equivalent o superior o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent
en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre
part en les proves selectives.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessio
de la corresponent convalidacido o de la credencial que acrediti, si escau,
I'homologacio.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a
desenvolupar. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques anteriorment descrites.

Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. Aquest
requisit sera comprovat el mateix dia de la realitzacié de les proves fisiques

No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques. Sera
aplicable, no obstant aix0, el benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Estar en possessio dels permisos de conduir A-2 i B o els equivalents que
s’aproven pel RD 818/2009 del 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
General de Conductor.

Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de nivell intermedi de
catala (B2) d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llengties o d’aquells que reconeix
com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, no acreditin estar
en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis
de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau,
en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua

catalana:

e Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.
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e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds establert a la base tercera d’aquesta convocatoria.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. LLOC, TERMINI | FORMA.

3.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de vint dies habils comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer
dia de presentacio de sol‘licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent.

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'apartat Oferta Publica
d’Ocupacio del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica. L'anunci de la
convocatoria, també es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
(linkedIn), mitjans de comunicacio locals, Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC),
Centres Educatius, entre d’altres per aconseguir la maxima publicitat i transparéncia
del procés.

3.3 En les sol-licituds per prendre part en el concurs els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions assenyalades a la
base segona de la present convocatoria.

Les sol-licituds i documents annexes s’hauran de presentar mitjangcant el tramit
electronic habilitat a I'efecte, al web de I'Ajuntament www.santfeliu.cat/seuelectronica

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-
CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacido i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacio, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

3.4 Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin
superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs de merits, hauran d’acreditar
documentalment els meérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies
habils des de la publicacié de la qualificacié de I'tltima prova, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i segons
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els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es valoraran els mérits meritats fins el
darrer dia de presentacio de les sol-licituds inicials.

3.5 En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i estigui en poder de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

3.6 D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades,
les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacio legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat.

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets, els(les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé per
mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adreca seglent: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat

3.7 Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 25,20 euros, seran satisfets
pels aspirants en presentar les instancies, adjuntant a la mateixa el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud, que
nomeés seran retornats en els seglients suposits:

e De no ser admes/sa la persona sol-licitant en el procés selectiu.
e De no poder-se presentar al procés selectiu per motiu de forga major
degudament justificat.

Quedant exempts els aspirants que es trobin en situacié d’atur, en el moment de
presentacio de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS/ES.

4.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la
persona o Organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas,
dels motius d’exclusio i de l'obligatorietat dels aspirants de realitzar les proves de
llengua catalana i fara constar la designacid6 nominal de I'0rgan de seleccio, i
n’ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria
de proteccié de dades.

4.2 Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des
de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses
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per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'0rgan que hagi aprovat la llista
provisional.

4.3 Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci,
0 no se n’haguessin presentat, 'Alcalde o la persona o 6rgan en qui delegui, procedira
a l'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora
i el lloc de constitucid del tribunal, i de realitzacié de les proves de llengua catalana.
Aquesta resolucio es publicara al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica

4.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per 'dorgan de seleccid
mitjangant la publicaci6 al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1. L’6rgan de seleccio corresponent estara integrat pels segiients membres:
President/a: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Vocals:

= Un representant nomenat pel Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

= Un representant nomenat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat
de la Generalitat de Catalunya.

= Un funcionari de carrera de la corporacio i un funcionari de carrera amb informe
favorable de la Comissio de seleccio.

= Dos técnics especialitzats, que podran ser o no personal de la propia
Corporacio.

Secretaril/a:
= Personal de la corporacio, funcionari/aria de carrera, en qualitat de
secretari/aria, amb veu perd sense vot, amb el suport que li facilitara el
Departament de recursos humans.

Assessorament

El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es requereixi per radé de
la matéria

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacié politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

tmp2486911727650407208.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020029551

Data 28-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



IN.0.0.07

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat
Plaga de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a I'exigida per
'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

5.2 La designacio nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La
pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

5.3 El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.4 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccid de personal i de provisidé de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara
amb l'assessorament de personal tecnic competent en matéria de politica
linglistica.

5.5 Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei.

5.6 L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.7 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

5.8 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.9 En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

5.10 La composicio del tribunal s’ajustara a alld establert a I'article 60 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que assenyala que els organs de seleccid seran
col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home
i dona, la qual cosa comporta que comporta que cap dels dos sexes tingui menys
del 40% ni més del 60% de representacié en I'ambit o organ de qué es tracti, tal
com es preveu a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en relacid amb la seva Disposicio Addicional
Primera.

SISENA. FASE D’OPOSICIO.
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1r. Exercici. Aptitud fisica.
1r. Exercici. Aptitud fisica. Fins a 10 punts

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de 3 subproves que s’especifiquen en
'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova els i les aspirants que no hagin presentat
telematicament el certificat médic oficial, I'hauran de lliurar al Tribunal. El certificat ha
de fer constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacid d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar la prova cal obtenir cinc o
més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves; aquest cinc sera per
les persones aspirants amb menys de 35 anys, la resta sera segons edat en la forma
prevista a 'annex 1. Una subprova puntuada amb menys de 5 punts (o la corresponent
per I'edat), comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

2n. Exercici. Coneixement de Llengua catalana.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, no acreditin el
coneixement de llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de nivell
intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Linguistica), o equivalent o superior hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzaci6é d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aixi mateix, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants a
ingressar que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Resta igualment acreditat el nivell adequat en haver participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a '’Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat, en que hi hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius a
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

3r. Exercici. Cultural i teoric.

Aquest exercici es puntuara amb el promig de les puntuacions de les proves a) de
Cultura general i b) tedrica, les caracteristiques de les quals s’especifiquen a
continuacio.

a) Prova Cultura General.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'una hora, un questionari de 50
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seglent: 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural, general i local de Sant Feliu de Llobregat.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes contestades de forma
correcta sumaran 0,2 punts, les contestades de forma incorrecta restaran 0,05 i les no
contestades no comportaran cap puntuacio.

La puntuacié6 minima per superar I'exercici sera de 5 punts. La no obtencié de la
puntuacié minima comporta I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccio.

b) Proves Teoriques i/o Practiques.

Consisteix en realitzar, en un periode maxim d’'una hora, exercicis teorics i/o practics,
sobre els continguts dels temaris que figuren a 'Annex 2, amb la finalitat d’avaluar les
capacitats i aptituds dels i de les aspirants per exercir les funcions propies de la
categoria d’agent. El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar I'exercici
sera de 5 punts. La no obtencié de la puntuaci®6 minima comporta I'exclusié de
'aspirant del procés de seleccio.

4rt. Exercici. Prova d'adequacié psicoprofessional.

Consistira en la realitzacioé de les subproves seguents:

Primera subprova. Proves psicotécniques orientades a avaluar l'adequacié de les
caracteristiques de la persona aspirant en relacié amb les tasques a desenvolupar.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquestes proves seran realitzades pel Técnic Superior de Recursos Humans, del
Servei d’Atencié als treballadors i treballadores d’aquesta Corporacié. Que podra
comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant del
procés selectiu.

Aquest exercici es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en I'Ultim cas eliminatori.

Avaluades les proves psicotécniques, el Tribunal Qualificador i de Valoracio procedira
a la guantificacid de la fase de concurs de cadascun i cadascuna dels i de les
aspirants/tes que hagin estat considerats aptes, que sumat a I'obtingut a la fase
d’oposicid, es creara un ordre de major a menor puntuacié obtinguda. D’aquest llistat
el Tribunal determinara el numero d’aspirants que han de realitzar la segona subprova
i fara publica la llista de les persones aspirants convocades.

b) Segona subprova. Entrevista per contrastar i ampliar el resultat de les proves
psicotécniques per determinar lI'adequacié de la persona aspirant al perfil professional
desitjat.

En aquesta segona subprova hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el Técnic Superior de Recursos Humans, del Servei d’Atencio
als treballadors i treballadores d’aquesta Corporacio.

Aquest exercici es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en I'Ultim cas eliminatori.
5é. Exercici. Reconeixement meédic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats/des, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéencia de
cap de les exclusions médiques establertes en '’Annex 3 d’aquesta convocatoria.

El reconeixement medic es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en l'Gltim cas
eliminatori.

SETENA. FASE DE CONCURS.

Tal i com estableix la base 3.4, una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones
aspirants que I'hagin superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs de meérits,
hauran d’acreditar documentalment els mérits que es desitgin al-legar, en el termini
maxim de 5 dies habils des de la publicacié de la qualificacié de I'iltima prova, sense
que el Tribunal Qualificador pugui valorar daltres que no s’hagin acreditat
documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es
valoraran els mérits meritats fins el darrer dia de presentacié de les sol-licituds inicials.
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Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions
de formacio, meérits o nivell d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, d’acord amb els articles 23 i 24 del Decret 233/2002, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, sempre que per part
dels aspirants hagin estat al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el barem
seguent:

6.A) Antiguitat, fins a un maxim de 4 punts:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local en municipis de més de 40.000
habitants:

per cada mes complet .......ccccoeeeieinnnne. 0,2 punts, fins a un maxim de 3,0
A.2 Per haver exercit com agent de la policia local en d’altres municipis:
per cada mes complet .......ccccoeeeiiiiinn. 0,1 punts, fins a un maxim d’1,0

6.B) Titulacions academiques, fins a un maxim d’ 1 punt:

C.1 Batxillerat superior o equivalent..............cccccvvveeeeneeeeennn. 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent................c........... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria, Grau o equivalent.................. 1 punt.

6.C) Formacio i perfeccionament:

Per cursos, diplomes, etc., relacionats amb les funcions propies de la categoria i/o
tasques de la plaga objecte de la convocatoria, puntuant-se fins a un maxim de 3
punts, araé de:

- Per cursos de durada superior a 5 hores i inferior a 15 hores:
per cada un .......cccveveiiiiiiieeeeeeeeenn. 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 15 a 25 hores:
per cada UN.......cccccuviiiiiirieeeee e 0,20 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores:
Per cada UN..........uuvueeiiiiiiiieeeeeeeeeeeenn, 0,30 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
Per cada Un ........cccveveieiiiiiiieeeeeeeeeeen. 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.........uvvveeieiiiiiiieeeeeeeeennn, 0,50 punts

Només es puntuaran les accions formatives, que tinguin certificat el seu aprofitament i
el numero d’hores total de 'esmentat curs, seminari, etc.

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc. que haguessin estat convocats o
organitzats per universitats, instituts o escoles oficials o d’altres entitats, sempre que,

tmp2486911727650407208.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020029551

Data 28-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



IN.0.0.07

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat
Plaga de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

en aquest Ultim cas, estiguessin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres
administracions publiques. També es valoraran els cursos de formacié continua dins
de I'Acord Nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques, en
qualsevol de les seves edicions.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules
rodones, trobades, debats, etc. no podran ésser objecte de valoracié. Els seminaris
nomeés es valoraran si s’acredita que tenen la mateixa naturalesa, metodologia i
durada que els cursos.

No es valoraran cursos, diplomes, etc. que s’haguessin realitzat de forma simultania
amb altres ja al-legats i valorats pel tribunal, ni els cursos o estudis que formin part de
carreres o titulacions.

6.D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’'1 punt, a ra6 de:

- Per al nivell de catala (C1) ......... 0.5 punts

- Per al nivell de catala (C2) ......... 1 punts
6.E) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,2 punt per cada

recompensa o distincio.

Aquestes recompenses i/o distincions s’acreditaran documentalment mitjangant
reconeixement exprés de I'd6rgan competent.

La puntuacio total maxima de la fase de concurs és de 10 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran el nomenament i el document de la vida laboral,
especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de prestacio del servei, administracio
on es va prestar el servei i les tasques o funcions que es van desenvolupar durant el
periode esmentat, no s’acceptaran les nomines com a document acreditatiu.

L’Ajuntament podra requerir en qualsevol moment la documentacié original per tal de
verificar la seva autenticitat.

VUITENA. RELACIO D’APROVATS | INICI DEL PERIODE DE PRACTIQUES.

8.1 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a
la fase d'oposicid i les obtingudes a la fase de concurs.
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8.2 Previament a la realitzacié del reconeixement meédic, el tribunal fara public una
llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
el reconeixement meédic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

8.3 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre
d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

8.4 Els aspirants proposats hauran de presentar a la corporacio, mitjangant registre
d’entrada, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, llevat del certificat acreditatiu de tenir els
coneixements especifics per poder conduir vehicles prioritats.

Els qui tinguin la condicidé de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
que no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

8.5 La presidéncia de la Corporacid6 nomenara funcionaris/aries en practiques les
persones aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del
termini que estableix la base anterior. Aquests nomenament seran notificats a les
persones interessades.

8.6 Qui no acrediti haver superat el curs basic per a policies locals impartit a 'Escola
de Policia de Catalunya, estara obligat a assistir-hi quan I'’Ajuntament I'hagi inscrit.
Durant el curs selectiu, els i les aspirants continuaran nomenats com a
funcionaris/aries en practiques.

8.7 La resta d'aspirants que hagin aprovat les proves constituiran una borsa de treball
per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per
motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per
ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglents:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio
obtinguda.
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b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan
es produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta declaracid, les
persones aspirants hauran de reconeixer expressament la suficiencia d'aquest
mitja de comunicaci6 com a instrument valid a tots els efectes per rebre
informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en
cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no
arribés al seu coneixement |'oferta de treball.

c) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira
cridant a les persones que hagin superat aquest procés, per ordre de
puntuacio.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la instancia presentada al procés
selectiu quedara exclosa de la llista.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a consequiéncia de I'existencia d'una causa de forca major o perquée
esta treballant en aquell moment amb un contracte 0 nomenament interi de
major durada del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra a la
borsa i es cridara a la seglent persona per ordre de preferéncia.

La borsa quedara sense efectes quan s’esgoti o en el periode maxim de dos anys. En
el suposit que per una mateixa categoria professional coincideixin personal del
diferents borses, la preferéncia sera la segient: en primer lloc les que es generen en la
seleccio de personal funcionari de carrera, i després qualsevol altra per ordre
cronologic.

NOVENA. FINALITZACIO PERIODE DE PRACTIQUES | PROPOSTA DE
NOMENAMENT.

9.1 Les persones aspirants, un cop superat el curs de formacio, o bé les que acreditin
haver-lo superat amb anterioritat, han de realitzar un periode de practiques de tres
mesos al municipi, amb I'excepcié del supodsit establert en la base dotzena de les
Bases Generals dels processos de seleccid d'aquesta Corporacid, aprovades per
acord de Junta de Govern de 2 d’octubre de 2007.

9.2 El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte
0 no apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal
comptara amb Il'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
(comandaments del cos) que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats a I'annex 4.

9.3 Durant la realitzacio del curs selectiu a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya
o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions médiques establert en 'annex 3
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'dorgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
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correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

9.4 El nomenament com a funcionari de carrera s’efectuara un cop superat amb
aprofitament el periode de practiques establert.

9.5 Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades
hauran d’incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en quée hi siguin
requerides, i sempre en un termini maxim d’'un mes, des de la data de publicacio del
seu nomenament.

9.6 Aquella persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la
Corporacid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i la possibilitat del
nomenament subseglient com a personal funcionari de carrera.

9.7 Una vegada que el nomenat o la nomenada prengui possessio del carrec, quedara
integrat/da a la funcié publica de 'Ajuntament de la Sant Feliu de Llobregat, en I'escala
d’Administracié Especial, subescala de serveis Especials, classe policia local, escala
basica, categoria d’agent i quedara adscrit/ta al desti de treball i horari que es
determini i s’iniciara seguidament la prestacié del servei.

DESENA. INCIDENCIES.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs oposicio en tot el que no
estigui previst en aquestes bases, i per apreciar lliurement els mérits dels aspirants,
com també si els considera suficientment aprovats.

Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

ONZENA. RECURSOS.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs podran ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjancant els recursos segients:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 8.1 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el Jutjat contencios-
administratiu que correspongui, dels de Barcelona.

tmp2486911727650407208.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020029551

Data 28-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



IN.0.0.07

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat
Plaga de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificaciod, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

No obstant aix0, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Feliu de Llobregat, a la data de la signatura.

L'Alcaldessa
Lidia Mufioz Caceres

L’Alcaldessa

it d

Lidia Muiioz Caceres - (SIG)
14/10/2020 14:24:37

tmp2486911727650407208.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020029551

Data 28-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



IN.0.0.07

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat
Plaga de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

ANNEX 1

PROVES FiSIQUES

1.- PRESSIO SOBRE BANC

Objectiu: mesurar la forga i la resistencia de la musculatura de I'extremitat superior de
la persona participant.

Descripcio de I'exercici:

a)

b)

c)

La persona participant inicia I'exercici en posicid decubit supi sobre el banc de
pressio amb els peus recolzats a terra.

Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona
participant inicia I'exercici, des de la posici6é de bragos estirats. Ha d'aixecar el
pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat
de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons. L'aixecament s'ha de
fer amb les dues mans, amb una separacié lleugerament més gran que la de
les espatlles en una accié de flexio-extensiod dels colzes en la seva projeccio
vertical

L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per
voluntat de la persona participant.

Normes de l'exercici:

wn

La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca
el pit en la flexié dels colzes.

No esta permés fer rebots amb la barra.

Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que
I'anterior en cas d'una repeticié no valida.

No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia. Valoracio
de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions
valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons. La puntuacio
d'aquest exercici sera del 30% de la nota total.

2.- CIRCUIT D'AGILITAT

L'objectiu d'aquesta prova és valorar l'agilitat.

Descripcio:

La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra
amb les cames flexionades 90 graus, i amb recolzament de mans i peus i
glutis, darrera la linia de sortida.

Al senyal del testador es posara en marxa el crondmetre i la persona aspirant
haura de recorrer un circuit que consta de les seglients habilitats:
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a) Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas,
realitzant una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans
sobre el matalas.

b) Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la,
girara cap a l'esquerra i passara per sota d'ella. Correra després cap el plint, que
haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues
barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per
darrera, girara cap a la dreta i passara per sota d'ella.

d) Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-
la amb els dos peus amb fase de vol prolongada (homes 90 cms i dones 80 cms)

e) Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es
posara sobre les espatlles (ben col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-
ho amb el que realitza un recorregut d'anada i tornada (sense tocar el con) fins
traspassar la linia d'arribada i s'aturara el crondmetre.

Normes de I'exercici:

1. Es podran realitzar dos intents
Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits anteriorment
sera considerat nul (NUL=0).

3. No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).

4. En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar cap obstacle
vertical i horitzontalment (NUL=0).

5. La tombarella s'ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el
con que marcara el final d'aquesta habilitat.

6. El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una
linia d'arribada.- La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per
tal que no resti exclosa del procés de seleccio.

Valoracio:

e La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el
millor temps obtingut (en segons i décimes de segon) entre ambdds. En cas
que els dos siguin nuls no hi haura possibilitat d'un tercer intent i la persona
aspirant quedaria exclosa de les proves fisiques.

e La puntuacié d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020029551

Data 28-10-2020

3.- COURSE NAVETTE o CURSA LLANCADORA

L' objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerdbica maxima i la capacitat
d'adaptacio a I'esforg.
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Descripcié:

a)

La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distants entre si 20 metres

b) Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a

c)

d)

l'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament
(cada minut) més rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins
que no sigui capag¢ de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon,
moment en el qual acabara la prova.

Normes de l'exercici:

—_

Només es podra realitzar un unic intent.

2. La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.
3. La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir
després del mateix.
4. En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.
5. La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti
exclosa del procés de seleccio.
Valoracio:

- Es fara un sol intent, i es registrara el nimero de I'Ultim palier anunciat.
- La puntuacio d'aquest exercici sera del 40% de la nota total.

Barem Homes

PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
<20 <18 <16 0
220 218 216 0.5
> 24 222 2 20 1
228 =26 224 1,5
> 32 =30 > 28 2
>34 =32 =30 2.5
> 36 234 =32 3
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AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
> 19,6 > 20,1 > 20,3 0
<196 < 20,1 <203 0.5
<19,0 <195 <197 1
< 18,6 <19,0 <193 1,5
<18,3 < 18,6 <18,9 2
<18,0 <18,3 <18,6 2.5
<176 <17,9 <18,2 3

COURSE NAVETTE ( paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
<85 <8,0 <75 0
=8,5 =8,0 275 0.67
>9,0 >8,5 >8,0 1.34
295 29,0 285 2
>10,0 295 29,0 2,68
>10,5 =>10,0 =95 3.35
>11,0 >10,5 =>10,0 4

Barem Dones

PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
<8 <6 <4 0
>8 26 24 0.5
=11 29 >7 1
> 14 >12 210 1,5
=17 215 213 2
=20 >18 >16 25
223 221 219 3
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AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
> 23,0 > 23,7 > 23,8 0
<23,0 <237 <238 0.5
<223 <229 <231 1
<218 <223 <226 1,5
<214 <218 <222 2
<21,0 <214 <218 2.5
<20,6 <20,9 <213 3

COURSE NAVETTE ( paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys PTS
<5,5 <5,0 <45 0
255 25,0 245 0.67
26,0 255 25,0 1.34
26,5 26,0 255 2
27,0 26,5 =6,0 2,68
27,5 27,0 26,5 3.35
28,0 275 27,0 4

Barem de puntuacioé per edat

Es considera apte/a aquell/a aspirant/a que obtingui una puntuacié mitjana minima en

I'escala respectiva:

Edat inferior a 35 anys
De 35 a 44 anys
De 45 a 54 anys

Edat igual o superior a 55 anys
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ANNEX 2

TEMARI GENERAL

2 © ©o N o g s~ b=

0.

Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets
L'ordenament juridic de I'Estat

L'organitzacié territorial de I'Estat

Les institucions politiques de I'Estat

L'Estatut d'autonomia de Catalunya

Les institucions politiques de Catalunya

Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat

El Regim local a Catalunya. Institucions i normativa

El municipi. Les competéncies municipals i el seu exercici

La Unié Europea

TEMARI ESPECIFIC

N

N o g koo

10.
1.
12.

13.

Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

El Departament d’Interior. La coordinacio entre administracions i cossos
policials que actuen a Catalunya

La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

La funcié policial en la investigacié de delictes

La funcié policial en seguretat viaria i transit

El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

La construccid d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords
internacionals

Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91

Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana

Codi deontologic policial

Coneixements del municipi de Sant Feliu de Llobregat: historia, societat
i cultura

Coneixements del municipi de Sant Feliu de Llobregat: poblacio,

equipaments, transports i mobilitat.
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14. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats
dels homes i les dones

15. El canvi social (part 11): les noves tecnologies de la informacio

16. El canvi social (part 111): I'individu i I'equilibri ecologic

17. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament

18. Estructures supramunicipals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca

19. Seguretat viaria i transit

20. La funcio de la policia judicial
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ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficieéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensidé arterial. Hipotensioé simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmd, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
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Litiasi del tracte urinari cronica.
Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu.

41

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la

funcio policial.

6 Aparell locomotor.

6.1

6.2

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulaci6 o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

7.8
7.9

Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacio exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics o espasmes.

Trastorns de la son.
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8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o

paras

itaria).

10 Organs dels sentits.

10.1

10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

Discromatopsies.

Glaucoma.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
Malformacions o lesions dels drgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1

11.2

11.3

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin

I'exercici de la funcio policial.
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12 Altres.

121
12.2
12.3
12.4
12.5

Processos neoplasics.

Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
Malalties autoimmunes.

Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.
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ANNEX 4
ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS
| Professionalitat
Aplicar correctament els coneixements i els procediments
Prendre les decisions adequades
| Saber actuar amb la rapidesa necessaria
IV Solucionar els problemes
Il Superacio en el treball
II.I Interés per adquirir nous coneixements
Il.IIL Mantenir-se en bona forma fisica
Il Relacions amb la comunitat
lll.I'  Ser educat i respectuos
.1l Fer-se respectar
[II.III Donar bona imatge
IV Integracio en el cos
IV.I Col-laborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.II No crear conflictes
V Disciplina

V.I  Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde

NIRRT
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