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Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

SANT JOAN DE VILATORRADA
EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 20 d’octubre de 2020
ha adoptat I'acord de convocar el procés de seleccié de personal operari, en el marc
del Taller d’'Ocupacio de jardineria dins del Pla de Xoc municipal per pal-liar els efectes
de la crisi causada per la COVID-19, i ha aprovat les bases que regiran la dita
convocatoria, les quals es transcriuen literalment a continuacio.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCES DE
SELECCIO, VIA PLANS D’OCUPACIO, DE 7 OPERARIS/ARIES DE JARDINERIA
PER FORMAR PART D’UN TALLER OCUPACIONAL DINS DEL PLA DE XOC
APROVAT PEL PLE MUNICIPAL

Primera. OBJECTE DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

En el marc del context actual i la situacié de pandémia originada per la propagacio del
Covid19, aquest Ajuntament ha aprovat, en sessié plenaria de 6 d’agots de 2020,
el “Pla de Xoc municipal per pal-liar els efectes de la crisi causada per la COVID-
19” (expedient electronic X2020003103) que pretén, entre moltes d’altres accions, les
que es transcriuen literalment del Pla aprovat:

- Promoure el desenvolupament de plans d’ocupacio local conjuntament amb els
serveis d’ocupacio i formacié per a totes aquelles persones o families en
situacié de vulnerabilitat.

- Implantacié de plans d’ocupacié + formacié (tallers ocupacionals), per poder
contractar persones en caracter temporal i amb un interés d’ajut social per
ajudar-los a la integracidé del mercat laboral. En aquest moment on els aturats
han augmentat tant, hem de valorar el poder donar una formacié al mateix
temps que una practica que permeti practicar allo aprés i millorar les opcions a
I'hora de buscar feina.

- Fomentar les Escoles tallers i plans d’ocupacié. El poble necessita molta
restauracio i reparacié (pintura, neteja, etc.). Cal buscar subvencions per tot
aixd, d’aquesta manera es podria ajudar a les families del poble.

- Contractacié laboral d’'una dona major de 45 anys. Lloc de treball: jardineria
municipal.

En aquest sentit, amb la voluntat de destinar els recursos publics de la manera més
eficient possible per a la contractacié de persones que es troben en situacié d’atur i a
la vegada, oferir una formacié practica que millori la capacitacid, la qualificacié i les
competéncies professionals dels mateixos, s’elaboren aquestes bases que sén les
regles per a la seleccid de les persones a contractar dins del Taller ocupacional de
jardineria.
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Segona. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

La configuracié del taller ocupacional es planteja via seleccié prévia de 7 persones
candidates a rebre la formacié necessaria per adquirir els coneixements i les habilitats
necessaries per al lloc d’'operari/aria de jardineria, i realitzar les funcions i tasques
propies d’un/a operari/aria de jardinera de I’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada.

Les funcions d’'un/a operari/aria de jardineria de I'Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada son les seglients:

- Realitzar tasques en manteniment i neteja dels parcs i jardins municipals
(plantar i podar arbres, reg de les zones verdes, etc.), sota les indicacions de
I'Oficial 1a Jardineria.

- Controlar el correcte estat dels parcs i jardins municipals i vetllar pel seu bon
us.

- Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als superiors
responsables i controlar la seva reparacio.

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altres
maquinaria especifica per la realitzacio de les tasques.

- Donar suport general a les tasques de I'Oficial 1a i/o I'Oficial 2a Jardineria,
segons s'escaigui.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéeria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

El desenvolupament de I'accié preveu la contractacié de 7 persones, i s’establiran dos
grups separats, és a dir, es dura a terme la contractacio de 4 persones durant 6 mesos
(pel periode previst del 14/12/20 al 13/06/21), temps durant el qual rebran la formacié,
la practica i realitzaran les tasques propies del lloc, i un cop finalitzin aquests, es dura
a terme la contractacié dels seguents 3 candidats/es durant 6 mesos més (pel periode
previst del 14/06/21 al 13/12/21) amb les mateixes condicions que el primer grup.

Cada grup esta tutoritzat per un monitor, de la categoria d’oficial 1a, que guiara a les
persones contractades en la seva formacioé i adquisicié de practica d’acord amb les
funcions del lloc de treball.

El detall de les contractacions és el seguent:

- Llocs de treball: Operaris/aries de jardineria
- Reégim de subjeccio i contractes:  Laboral temporal

- Nombre de persones a seleccionar: 7

- Durada dels contractes de treball: 6 mesos

- 1rtorn (grup de 4): Del 14/12/20 al 13/06/21
- 2ntorn (grup de 3): Del 14/06/21 al 13/12/21
- Jornada de treball: 25 hores setmanals (69,72% de la jornada)
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- Distribucié de la jornada: De dilluns a divendres feiners
- Classificacio (grup i lloc): Grup AP, nivell de desti 10
- Retribucions: Segons cataleg i % de la jornada

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Aquest pla d’ocupacié configurat com a taller ocupacional —és a dir, combinacié de
treball i formacioé- pretén millorar la capacitacié professional i donar una oportunitat a
aquelles persones que, pel motiu que sigui, presenti dificultats d’accés al mén laboral.
En aquest sentit, els requisits son els propis de la normativa i es requereix estar inscrit
a l'atur, i en la fase de valoracié es puntuaran varis criteris préviament establerts.

Tots els requisits han de complir-se en el moment de presentar la sol-licitud de
participacié i en el moment de realitzar la contractacié. En cas que no es compleixi
algun d’aquests requisits, la persona no podra ser contractada.

Els segulents:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b.- Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio6 forgosa.

c.- La persona haura d’estar en situacido de desocupacio, és a dir, ser demandant
d’ocupacié no ocupada (DONO) en el moment de presentar la seva sol-licitud, i també
en el moment de la contractacio.

S’ha d’acreditar amb el document d’inscripcié que expedeix el SOC i es comprovara en
dos moments, en el moment de la seleccié i en el moment previ a la contractacio.
Entre la seleccid i la contractacid, la persona aspirant pot estar treballant, si es dona el
cas.

d- No patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

e.- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma,
ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

f.- No estar afectat/da per cap de les causes dincompatibilitat i/o d’incapacitat
aplicable al personal de I'Administracié Local.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades
que declaren o la documentacié que han aportat.

Quarta. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS
La sol-licitud s’haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina web

de I'Ajuntament www.santjoanvilatorrada.cat i a les oficines municipals, i s’haura de
presentar al Registre General de I'Ajuntament:
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Carrer Major, 91-93, 1a planta, de Sant Joan de Vilatorrada
Horari: de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i dijous de 16 a 19 hores (amb
cita préevia)

Termini: 20 dies naturals, comptats a partir de ’endema de la publicacié de
’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les instancies també es podran presentar al registre de qualsevol administracio
publica que integra el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu
administratiu, a les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre que
estableixin les disposicions vigents.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines
de correus, s’haura de trametre via Fax (938764440) o correu electronic
sjvt.recursoshumans@santjoanvilatorrada.cat , copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada, com a maxim el dia segient al de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

El model de sol-licitud d’admissié consisteix en una declaracié responsable de
la persona aspirant en relacié a la certesa de les dades recollides en aquesta i
respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol-licitud, amb les
condicions exigides per a l'ingrés i les especialment assenyalades en la
convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan
li siguin requerides. Aixi mateix, s’hi ha d’indicar expressament el consentiment al
tractament de les dades personals que son necessaries per prendre part en
aquest procés, les quals seran incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord
amb la normativa vigent.

En la sol'licitud s’han d’aportar tots els documents acreditatius dels requisits (segons
detall de la base TERCERA) i dels criteris a valorar (indicats en l'apartat 5.1., i que es
detallen en cada subapartat).

Cinquena. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera pel sistema de concurs mitjangant una primera fase de
valoracio de les persones candidates d’acord amb els criteris de l'apartat 5.1, i una
segona fase, indicada a l'apartat 5.2, que consistira en una entrevista per valorar el
perfil que més s’adeqlii a les caracteristiques del lloc de treball.

La maxima valoracio sén 15 punts en total.

5.1. Criteris de valoracié (12 punts): els criteris o condicions detallats es valoraran
segons la documentacio aportada per la persona interessada a participar en el procés
ilo les comprovacions d’ofici, sens perjudici de la resta de comprovacions que es
puguin realitzar.

a) Per trobar-se inscrit al Servei Local d’'Ocupacié de Sant Joan de Vilatorrada
(CIO Can Gallifa): 2 punts
Es comprovara d’ofici.

b) D’acord amb les propostes presentades dins el Pla de Xoc i atesa la necessitat
d’incentivar 'ocupacio entre les dones, es valorara d’aquesta manera:
- Dona amb edat igual o major de 45 anys: 3 punts
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d)

- Dona amb edat entre 35i 44 anys: 2 punts
- Dona menor de 35 anys: 1 punt
S’acredita amb el DNI.

Data d’inscripci6 a I'atur i durada:
- Sila persona s’ha quedat a I'atur en un moment posterior al 14 de marg

de 2020 (data de I'estat d’alarma per Covid): 2 punts
- Si la persona es va quedar a l'atur en un moment anterior a la
declaracio de 'estat d’alarma: 1 punt

S’acredita amb el corresponent certificat emés pel SOC que indiqui la data
d’alta com a DONO.

Si es posseeix el permis de conduir B1 en vigor: 1 punt
S’acredita amb el carnet de conduir vigent.

e) Atesa la importancia d’ajudar a les families del poble segons les propostes del

f)

9)

Pla de Xoc, si es resideix al municipi de Sant Joan: 2 punts
Es comprovara d’ofici a través del padré d’habitants.

Si dins de la mateixa unitat familiar hi ha altres membres en situacié d’atur:

- Si hi ha dos 0 més membres de més a més: 1 punt

- Si hi ha un membre de més a més: 0,50 punts
S’acreditara amb el llibre de familia i el certificat del SOC que indiqui la situacio
DONO de la persona de la unitat familiar aturada.

Si es posseeix un nivell de coneixements de catala:
- Si s’acredita el nivell C1 de suficiencia de catala: 1 punt
- Si s’acredita un nivell inferior de catala: 0,50 punts

Taula resum de les condicions a valorar:

Id items a valorar Puntuacio Tgtﬁ:tlz
a) | Trobar-se inscrit al SLO St. 2 punts 2 punts
Joan
b) | Dona, segons edat: >= 45 anys 3 punts 3 punts
Edat entre 35 i 44 anys 2 punt
< 35 anys 1 punt
c) | Data d’alta a I'atur A partir del 14/03/20 2 punts 2 punts
Abans del 14/03/20 1 punt
d) | Permis de conduir B1 en 1 punt 1 punt
vigor
e) | Resident al municipi de St. 2 punts 2 punts
Joan
f) | Altres membres de la unitat | >2 o més aturats 1 punt 1 punt
familiar a I'atur 0.50 punts
g) | Nivell de catala acreditat Nivell C1 1 punt 1 punt
Nivell inferior 0,50 punts

5.2. Entrevista (3 punts): Aquesta segona fase consistira en una entrevista personal,
en la que s’hi convocaran les 12 persones presentades amb millor puntuaci6 de
la fase de valoracié de criteris, a fi de determinar els perfils més adequats per
ocupar els llocs de treball d’operari/aries de jardineria de la brigada de I'Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada, i es donara especial importancia a:
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- L’adequacio del perfil personal al lloc de treball a desenvolupar.

- L’actitud mostrada per la persona preseleccionada.

- L'itinerari laboral instat des del SLO CIO Cal Gallifa i/o d’altres serveis publics
d’'ocupacio, seguit per la persona candidata des de que esta a I'atur: formacio,
assisténcia al club de la feina, obtencié de carnets professionals, cursos
organitzats per I'Ajuntament, degudament documentats,

Sisena. ORGAN DE VALORACIO DELS ASPIRANTS
L’'0rgan de valoracié es constituira per valorar les sol-licituds presentades i per a
aplicar els barems esmentats en aquestes bases. Estara constituit de la seguent

manera:

Presidenta: Yolanda Serrano i Espinosa, Coordinadora del CIO Sant Joan de

Vilatorrada
Suplent: Rosa Maria Corominas i Sant, técnica superior de Serveis Generals
Vocal: Alba Xarpell i Serracanta, Coordinadora d’'Obres
Suplent: Maria Casanovas i Medina, Coordinadora de Serveis a les Persones
Secretari: Ferran Ribot i Resina, técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament
Suplent: Laura Marquez i Muiioz, administrativa de Serveis Economics

El/la Secretari/aria, actuara com a vocal, amb veu i vot.
L’6rgan podra disposar d’assessors/es especialitzats/des si ho requeris.

L’6rgan no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de com a minim de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sempre és necessaria la preséncia de
la presidenta i del/de la secretari/aria o en qui delegui. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre el vot de
qui actui com a president/a.

Totes les persones membres actuen amb veu i vot.

L’abstencio i la recusacié dels membres d’aquest organ s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

L’6rgan de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament de tot el procés.

No podran formar part de I'drgan de valoracié el personal d’eleccié o designacio
politica ni el personal eventual.

La pertinenca a I'érgan de valoracié és a titol individual, i no es podra actuar per
compte o en representacio de ningu.

Setena. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES | CONTRACTACIO DE LES
PERSONES SELECCIONADES

Un cop es realitzi la valoracio dels criteris indicats en 'apartat 5.1, s’elaborara una llista
ordenada de major a menor puntuacid, i es cridaran a les 12 persones amb millor
puntuacio per tal de realitzar I'entrevista indicada en l'apartat 5.2. Aquesta llista sera la
que contingui les persones preseleccionades.
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Un cop realitzades les entrevistes a totes les 12 persones preseleccionades, es refara
de nou la llista de persones candidates i es proposara la contractacié de les 4
persones pel primer periode de 6 mesos (desembre 2020 a juny 2021) i de les 3
persones del segon periode de 6 mesos (juny 2021 a desembre 2021), segons el
detall de la base SEGONA.

Si arribat el moment de la contractacio (primers contractes previstos per iniciar-se el
14/12/2020 i segons contractes previstos per iniciar-se el 13/06/2021) d’alguna de les
persones seleccionades, aquesta declinés formar part del Pla d’Ocupacio, es cridara a
la persona seglient, per ordre de puntuacid, i si s’escau, es repetira aquesta crida
tantes vegades com calgui, fins arribar al total de persones a contractar definit en la
base SEGONA, i dins de la llista de les persones aspirants a formar part del Pla
d’Ocupacio.

Vuitena. PUBLICACIONS | NOTIFICACIONS

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Tots els actes, aixi com la resta d’anuncis i publicacions s’exposaran al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i a la pagina web (e-tauler) de I'Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada www.santjoanvilatorrada.cat .

A més a més, les resolucions que s’emetin es podran comunicar a les persones
interessades mitjan¢ant una comunicacio via correu electronic a I'adrega indicada a la
sol-licitud de participacio del procés. Excepcionalment, i en el cas que no s’hagi indicat
cap adreca de correu electronic, es podra practicar la notificacié a través del teléfon
indicat a la sol-licitud, i fins a tres intents.

Novena. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants presentades al procés de seleccid han de donar el seu
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de proteccié de dades de la UE
(Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques en relacié al tractament de les dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades), la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de
normativa vigent.

Desena. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s’aplicara la normativa seguent:

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.
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Segona. Régim de recursos

L'érgan de valoracié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del procediment en alld de
la seva competéncia i que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions de I'drgan o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'alcalde
o directament de recurs contencidos administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius.

Contra els actes de tramit qualificats de I'dérgan de valoracid, d’acord amb [l'article
112.1 de la LPAC, per tractar-se d’un organ col-legiat dependent de I'alcalde de la
corporacio, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant l'alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit de I'd0rgan no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideraciéo en la resolucié que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicié davant l'alcalde de la corporacid, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que linteressat
consideri escaient.

Sant Joan de Vilatorrada, 20 d’octubre de 2020

Jordi Solernou i Vilalta
Alcalde
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