Ajuntament de Gava

ANUNCI

En data 9 de setembre de 2020 la Presidéncia de la Corporacié ha dictat la resolucio
numero 2020001971, mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores, amb caracter
d’'urgéncia, per a la seleccié d’un/a técnic/a auxiliar d’educacié per al desenvolupament del
programa Gava Ciutat Educativa (Escola Bressol):

BASES REGULADORES, AMB CARACTER D’URGENCIA, PER A LA SELECCIO D’UN/A
TECNIC/A AUXILIAR D’EDUCACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA
GAVA CIUTAT EDUCATIVA (ESCOLA BRESSOL)

L’Ajuntament de Gava requereix la contractacié d’un/a técnic/a auxiliar d’educacié per al
desenvolupament del programa Gava Ciutat Educativa (escola bressol), per raons de
necessitat i urgeéncia, de manera temporal i mitjangant concurs.

Atés que I'Ajuntament de Gava vol prestar un nou servei d’escola bressol es requereix la
celebracio d’'un contracte laboral temporal per tal d'implementar el citat projecte, essent la
missié fonamental per al desenvolupament de les tasques la seglent:

- Planificacio i programacioé de I'escola bressol d’educacio infantil i dels serveis de
petita infancia

- Seguiment de I'establiment del nou servei

- Suport als programes, projectes i actes del Departament d’Educacio

PRIMER.- FUNCIONS

- Participar en l'organitzacié dels recursos, actuacions i programes assignats per tal de
desenvolupar el Servei de I'Escola Bressol Municipal

- Participar en [l'elaboracid i desenvolupament dels documents necessaris per a
I'establiment del nou servei de 'Escola Bressol

- Dur a terme la tramitacié administrativa i de gestié comptable de I'Escola Bressol

- Coordinar-se i col-laborar amb la resta de departaments de I'Ajuntament per a la correcta
execucié de diverses actuacions municipals envers I'escola bressol municipal i envers al
suport de programes a I'ambit de I'educaci6 infantil.

- Fer propostes, seguiment i avaluacié del servei de I'escola bressol i dels programes
d’acompanyament a I'educacio infantil

- Coordinar el disseny, la difusio i divulgacié dels diferents programes, triptics, etc., de
I'escola bressol i els serveis de 'acompanyament a I'educacio infantil

- Participar activament i representar la titularitat de I'Ajuntament en la redaccié i concrecio
dels aspectes funcionals de la licitacié del servei
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Ajuntament de Gava

- Participar en la confeccié dels informes técnics i altra documentacio técnica relacionats
amb el seu ambit de treball.

- Participar en la realitzacié del recull anual i conjunt d’actuacions municipals i locals a
I'ambit d’educacio infantil a la programacio anual.

- Participar activament en la concrecid dels procediments de participacié i representar
activament al departament d’Educacio.

- Participar, com a representant de I'Ajuntament, en les comissions, consells i grups de
treball en les quals es requereixi la seva assisténcia.

- Assessorar al seu superior, i al Servei en general, en relacié a gliestions vinculades amb
I'activitat del Servei.

- Altres funcions o col-laboracions que siguin requerides per la Cap del Departament
d’Educacié en quant a altres programes, projectes o actes del Departament.

- 1, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGON.- CONDICIONS

e Contracte laboral d’obra o servei vinculat al programa Gava ciutat educativa (escola
bressol)

¢ Horari: Matins amb disponibilitat de tardes segons les necessitats del servei.
e Jornada: 37,5h setmanals

e Retribucions: 27.600,74 € bruts anuals

e Incorporacio immediata.

e Sistema de seleccié: concurs de mérits i capacitats

e Duracio prevista del programa: 1 any prorrogable fins a un maxim de 3 anys

TERCER.- REQUISITS

¢ Els requisits generals establerts a 'article 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, i en concret:

o Estar en possessio d’un titol de batxillerat o FP en grau superior o técnic superior
corresponents als cicles formatius de grau superior (preferentment, qualsevol de les
especialitats de la familia professional de serveis socioculturals i educacio infantil,
equivalent o superior.

e Tenir nacionalitat espanyola o estar en possessio de la residéncia legal a Espanya.

o Certificat de nivell C1 segons el MECR de llengua catalana, equivalent o superior.
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QUART.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud mitjancant instancia genérica
de I'Ajuntament de Gava, acompanyada de la documentacié seguent:

[1 Fotocopia del DNI

CV actualitzat

O

OJ

Fotocopia de la titulacié académica requerida
[J Fotocopia del nivell de catala.

La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu es presentaran, preferiblement, a
través del registre electronic, mitjancant instancia genérica (eseu.gava.cat), en aquest
suposit amb la instancia general s’hauran de presentar dos arxius (el primer amb els
requisits d’accés i el segon amb els meérits) o bé a través de I'Oficina d’Atencio Ciutadana
(OAC), Plaga de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o també
podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el
suposit de presentar la instancia mitjangant “correu administratiu”, caldra enviar un correu
electronic a rrhh@gava.cat exposant aquesta circumstancia i adjuntat copia de la instancia
presentada.

El periode de presentacié d’instancies sera de 10 dies habils des de I’endema de la
publicacié de les presents bases al butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Aixi
mateix, les bases es publicaran al e-tauler de la corporacié i a la seu electronica de
’Ajuntament de Gava.

CINQUE.-PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccidé estara conformat per les seglients fases:

+ Fase prévia (coneixements de llengua catalana i castellana):
Consta de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
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Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a les bases d'aquesta
convocatoria, estar en possessié d'algun dels certificats o situacions previstes a la base
tercera.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié6 d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'd0rgan de seleccid i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol'licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 doctubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

« Fase coneixements (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS:

Aquesta fase consistira en resoldre un o0 més suposits tedric-practic proposat per la comissio
avaluadora, relacionat amb les funcions o activitats propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts. La qualificacié minima per a superar aquesta prova sera
de 5 punts.

+ Fase entrevista competencial (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS

Els/Les vuits aspirants amb major puntuacié que hagin superat les proves anteriors, seran
convocades per realitzar una entrevista personal per tal de valorar les seglents
competéncies:

1) Orientaci6 a resultats:
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Capacitat per ajustar les seves actuacions a la consecucié dels resultats departamentals
amb els recursos disponibles i les circumstancies organitzacionals. Implica la capacitat per a
comprendre els resultats fonamentals que hagin de generar el seu lloc i equip de treball i de
preparar-se per a obtenir-los. Conté un comportament orientat al correcte aprofitament dels
recursos per a obtenir els objectius de les prioritats establertes.

2) Treball en equip:

Capacitat disposicio per a treballar i cooperar qualsevol persona, i obtenir que altres ho facin
sense ser el lider formal d’'un equip, incloent persones que no formen part de la seva area de
treball, enfortint la relacié de confianga i respecte interpersonals per assegurar I'obtencio
d’objectius de la seva area de treball i els de la Institucid en el seu conjunt.

3) Especialitat técnica-professional:

Posseeix domini del camp d’especialitzacié del seu treball. Implica el domini de la barreja de
competéncies técniques que son requerides per executar les tasques propies dels treballs al
seu carrec de forma exitosa.

4) Organitzacio6 i control del treball:

Capacitat per a determinar i/o interpretar eficagment les metes i prioritats de 'area de treball
i/o els projectes sota la seva responsabilitat, i assignar de forma efica¢ i oportuna els
recursos disponibles; comporta la definicid clara de les activitats i tasques necessaries, i
establir prioritats, terminis i mecanismes per mesurar i assegurar I'obtencid dels resultats
esperats.

5) Orientacié del servei a la ciutadania:

Implica un desig d’ajudar o servir als altres satisfent les seves necessitats. Significa orientar
els esforgos en el descobriment i la satisfaccié de les necessitats dels usuaris o clients, tant
interns com externs.

Per realitzar aquesta prova la comissié avaluadora comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades.

L’entrevista es qualificara amb una puntuaciéo maxima de 10 punts, comptant com a maxim
2 punts cada competéncia valorada. La puntuacié minima per a superar I'entrevista sera de
5 punts.

e Fase valoracio de merits-10 PUNTS:
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Ajuntament de Gava

Entre les persones que hagin superat les anteriors fases (fase prévia, si escau, fase
coneixements i fase entrevistes competencials) es valoraran els meérits aportats durant el
periode de presentacié d’instancies.

oBarem d’aplicacio:
A) Experiéncia professional ( maxim 6 punts):

- Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les
funcions propies d’un/a técnic/a auxiliar d’educacié a raé d’'un punt per any treballat o la part
proporcional.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector public hauran de ser acreditats
mitjancant certificat de serveis prestats (Annex I) emés per I'd0rgan competent.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector privat hauran de ser acreditats
mitjangant la presentacié dels contractes laborals juntament amb el document de la vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir
de la data d’acabament del termini de presentacioé de sol'licituds, ni la prestacié de serveis
com a personal eventual o la prestacio de serveis en regim de practiques vinculats amb
convenis amb centres d’ensenyament.

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

- Per posseir titulacions de diplomatura, llicenciatura o grau relacionades amb I'ambit de
I'educacio (1 punt per titulacio).

- Per posseir titulacions de postgrau o master relacionats amb I'ambit de I'educacié (0,5
punts per titulacio).

C) Formacio especifica (maxim 2 punts)

Per titols, cursos de formacid, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats amb les
funcions del lloc de treball (no s’inclou formacid en ofimatica). No es valoraran les
formacions anteriors a I'any 2009:

— 1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores
— 0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores

— 0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores

— 0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores

SISE.- COMISSIO AVALUADORA:
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- La comissi6 avaluadora de la convocatodria es constituira en organ col-legiat i estara
formada per tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la
Corporacio de conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La comissio avaluadora estara constituida pels membres seguents:

» Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié i un/a suplent.

» Un/a vocal, que sera expert en 'ambit d’aquesta convocatoria, i un/a suplent.

» Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques i un/a suplent.

- La comissi6 avaluadora actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en I'aplicacio d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords
necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les
bases.

La comissié avaluadora podra comptar amb I'assessorament d’experts en la materia per al
desenvolupament de les diferents fases del procés selectiu.

SETE.- CONTRACTACIO | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL:

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, la comissio
avaluadora confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccié per ordre de
puntuacio.

L'acreditacié dels requisits i merits mitjangant els documents originals es fara en el moment
de la contractacié. Els candidats que no presentin la documentacid requerida, llevat dels
casos de forga major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que
no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser contractats i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié formaran part de la borsa de
treball del perfil professional d’un/a técnic/a auxiliar d’educacié. Es obligacié dels candidats
que formin part de la borsa facilitar un o dos teleéfons de contacte, aixi com una adrega de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de comunicacio i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les
necessitats de I'Ajuntament, es fara 'oferiment a I'aspirant seglent per ordre de puntuacié.
No obstant aixd, no es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos en que, en
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aplicacié de la normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacio
temporal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat seguent.

Gava, 9 de setembre de 2020

L’Alcaldessa
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11 de setembre del 2020

RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ
14:23:00

Alcaldessa
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