EDICTE

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

De I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en relacié a la convocatoria per a establir
'ordre de preferéncia per disposar d’una bossa de treball d’Enginyer Industrial
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat i creacié d’'una borsa de reposicid.

La Junta de Govern Local, en sessié de data 31 de juliol de 2020, va aprovar la
convocatoria i bases especifiques per establir I'ordre de preferéncia per disposar d’'una
bossa de treball per cobrir de forma temporal llocs de treball corresponents a les
places de I'escala d’Administracié Especial, Sotsescala Técnica, Técnic/a Superior, del
Grup professional de classificacio Al, categoria d’Enginyer/a Industrial de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat, i/o abséncies dels seus titulars, que es puguin produir durant
un periode maxim de dos anys, en aplicacié de I'article 95.2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, com a conseqiiéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de
placa en trobar-se en situacié de llicéncia, comissio de serveis o excedéncia, en regim
de personal funcionari, i fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de
forma definitiva pel sistema legalment establert a I'efectei que es regira per les
seglients bases:

BASES:

PRIMERA. Caracteristiques dels llocs de treball

Funcionari/aria interi/na.

Durada: Fins a la provisié reglamentaria o fins la incorporacié de la persona titular de
la placa, o la provisid reglamentaria de la mateixa.

Jornada: La que estableixi el lloc de treball.

Horari: De dilluns a divendres en horari de mati.

La persona seleccionada tindra unes retribucions basiques corresponents al grup de
classificacié "A1", i les retribucions complementaries seran les establertes a cadascun dels
llocs de treball corresponents a les places de I'escala d’Administracié Especial, Sotsescala
Técnica, Técnic/a Superior, Enginyer/a Industrial.

SEGONA. Requisits dels llocs de treball

2.1. Titulacié requerida

Titulacié minima requerida:
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Donat que les tasques assignades als llocs de treball requereixen de les habilitacions
especifiques que les normes atribueixen als llicenciats en Enginyeria Industrial
Superior.

La titulacié requerida sera:
Enginyeria Industrial Superior, o Graduat en Enginyeria més el Mestratge Universitari

d’Enginyeria Industrial d’habilitacié (Ordre CIN/311/2009) o altres enginyeries amb
habilitacié tecnica equivalent.

2.2 Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el coneixement
de llengua catalana mitjancant la possessid del certificat de nivell de suficiencia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Lingtistica (abans, Direccié General de Politica
Linglistica), o equivalent o superior hauran de realitzar una prova consistent en la
realitzaciéd d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

També estan exemptes de fer aquesta les persones candidates que hagin participat i
obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié, sempre i quan aportin la
documentacid que acrediti aquesta circumstancia.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccié ha de comptar amb |’assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacid linglistica.

2.3. Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en
document normalitzat.

Tots els requisits per a I'accés a la placa convocada s’han de complir i aportar
documentalment dintre del termini de presentacié d’instancies.

Les sol-licituds i els documents acreditatius abans esmentats, si s’escau, es poden
presentar:
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— Presencialment, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), de I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat, Plaga de I'Església, 1, de dilluns a divendres, dins del seu horari
d’atencid al public.

El termini per la presentacié d’instancies comptara des de la data d’aprovacié de les
presents bases i fins a 7 dies habils a partir de I'endema de la publicacié el Tauler
d’Edictes de la Corporacio.

2.4, Justificacié dels requisits i merits al-legats
La sol-licitud ha d’anar acompanyada de:

1. Larelacié de la documentacié corresponent, on s’especifiqui el compliment de tots
els requisits exigits en la base segona. La documentacio justificativa dels requisits
és:

a. Fotocopia del DNI vigent. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una
fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del
passaport.

b. Fotocopia del titol acreditatiu del coneixement adequat de la llengua catalana,
d’acord amb el que s’indica al 2n punt del requisits generals.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'drgan de seleccié acordara
la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

c. Fotocopia de la titulacio exigida per a I’ esmentat lloc de treball.
d. Curriculum Vitae

Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels merits al-legats aixi com
els justificants acreditatius d'aquests merits. Els serveis prestats s’acreditaran
amb el certificat de 'empresa o el document de la vida laboral junt amb el
contracte, especificant, en tots dos casos, el temps exacte de prestacio del
servei, I'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o
funcions que va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent-se
acceptar les nomines com a document acreditatiu. Les fotocopies de la
documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades. Tota aquesta
documentacié s'ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari, no sera valorada pel tribunal. Els merits insuficientment
justificats no seran valorats. Només es valoraran els mérits recollits en la base
tercera.
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Es podra sol-licitar altres documents que l|'0rgan de seleccid consideri
necessaris per a la correcta valoracié del mérits al-legats.

2.5. Funcions:

Amb caracter general, assumeix les funcions d’estudi, proposta, control, execucié i
inspeccid de les tasques técniques que es desenvolupen en les Arees de Manteniment i
Serveis i d’Activitats economiques derivades de la titulacié académica requerida per
accedir-hi.

En particular, i a titol orientatiu, li corresponen les tasques professionals seglients:

a)

b)

f)

g)

h)

Realitzacié d’informes técnics derivats de la implantacié de noves activitats
economiques al municipi, analitzant els projectes técnics o memories tecniques
aportades, verificant la correcta aplicacié de la normativa vigent per cada
activitat.

Realitzacié de controls inicials, controls periodics o inspeccions d’ofici i la
realitzacid dels informes técnics corresponents.

Realitzacié dels informes técnics i/o inspeccions en els expedients disciplinaris, i
en especial els relacionats amb problematiques generades per contaminacid
acustica.

Realitzacié dels informes técnics per ampliacions, reduccions, canvis,
modificacions introduides a activitats legalitzades.

Realitzacié dels informes técnics necessaris en |'aprovacioé de projectes d’obra
municipals, implantacid de serveis o desenvolupament d’activitats diverses.

Coordinar-se amb les altres arees o professionals que intervenen en els
procediments, expedients, plans o programes en que estigui involucrat el
departament de Manteniment i Serveis.

Revisar i supervisar el compliment normatiu en materia de seguretat i de
I'aplicacié de les normes de prevencié dels riscos laborals en cada un dels
ambits en que intervingui.

La definicié dels estandards de manteniment i la supervisié de la seva aplicacid
en les instal-lacions i edificis Municipals, redaccié dels plecs de prescripcions
tecniques dels serveis que calgui contractar, i supervisar i fer el seguiment de
I’execucidé d’aquests contractes i la despesa que se’n derivi.

La supervisio de les instal-lacions i els serveis de manteniment i conservacioé de
I'espai public: neteja viaria, recollida de residus, clavegueram, enllumenat
public, instal-lacions semaforiques, conservacido de les zones verdes, arbrat,
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j)

k)

m)

o)

p)

a)

instal-lacions de reg i altres assimilables. S’encarrega de definir els estandards
de manteniment, redactar plecs de condicions técniques dels serveis que
calgui. contractar externament, supervisar i fer el seguiment de I’execucid
d’aquestes contractes i la despesa que se’n derivi.

Revisié dels projectes d'instal-lacions i seguretat de les instal-lacions i edificis de
titularitat Municipal i fer el seguiment de I'execucid de les obres de construccio
i manteniment.

El seguiment, avaluacid, control i resolucié d'incidéncies dels immobles de
titularitat Municipal.

Gestid i el control del manteniment de la xarxa de clavegueram i I’enllumenat
public, i de garantir I'eficiencia i eficacia dels serveis de neteja viaria i recollida
d’escombreries, aixi com el seguiment i la resolucié d’incidéncies en els citats
serveis.

Control els aspectes tecnics, economics i administratius de les contractacions
relacionades amb el clavegueram, enllumenat public, de neteja viaria, de
recollida d’escombreries i tots els altres que es realitzen en el departament de
Manteniment i Serveis.

Es responsable de la supervisié sobre el control i seguiment de la prestacié dels
serveis contractats externament pel departament de manteniment i Serveis,
aixi com de la planificacid i supervisié de les tasques d’inspeccié dels mateixos.

Assumeix el comandament superior i la planificacio de les tasques que
desenvolupa la Brigada Municipal (paletes, pintors, jardiners, fusters, ferrers,
equips de transport i trasllat de materials i consergeria d’escoles i d’edificis
publics).

Definicié d’objectius de reducci6 de consum d’energia i d’aigua a nivell
d’equipaments i enllumenat public i avaluacié del seu acompliment.

Gestié i seguiment telematic dels consums energetics i d’aigua municipals.
Proposta de mesures d’estalvi energéetic i econdmic per reduir imports de
facturacid (monitoratges, optimitzacié poténcies contractades, correccions
energia reactiva, tarifes discriminacié horaries, etc.).

Planificacid de les mesures d’estalvi i eficiéencia energética a prendre en els
equipaments i en l'enllumenat public aixi com la incorporacié d’energies
renovables en els equipaments o via publica.

TERCERA. Concurs — oposicio

3.1 Primer exercici
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Es respondra a una bateria de preguntes amb diverses opcions de resposta de les que
sols una sera la correcte, relacionades amb els temes de I'annex | de les presents
bases.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, essent
imprescindible obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

3.2. Segon exercici

Es realitzara una prova practica consistent en respondre per escrit dos casos practics
que valoraran els coneixements relacionats amb I’'annex |, en relacié amb les funcions
descrites a la

base 2.5. En la valoracid, actuaran com element de ponderacid, els criteris enunciats
en el perfil de competéncies professionals enunciats a I'annex Il de les presents bases.
Cada candidat llegira 'examen de la prova davant del tribunal, que podra requerir les
aclariments que consideri necessari.

La prova practica sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, essent
imprescindible obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

3.3. Entrevista personal

En cas que el Tribunal ho consideri adient, a la vista del resultat de la segona prova,
podra establir la realitzacié d’una entrevista personal per avaluar la idoneitat dels/ de
les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball vacant. La puntuacid
d’aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori. La puntuacié
minima per superar la prova sera de 5 punts..

3.4. Desenvolupament del Concurs. Valoracié de mérits (maxim 10 punts).

Valoraciéo de meérits. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones
candidates en el curriculum i provats.

3.4.1. Valoracié dels meérits al-legats i provats segons el barem seglient:
a) Per experiéncia professional/serveis prestats, un maxim de 6 punts:

- En el sector privat, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Superior,
o graduat amb I’habilitacié técnica equivalent, relacionades amb manteniment
d'edificis i/o gestié de serveis en via publica, a rad de 0,20 punts per any de
servei. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

L'experiencia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjangant
fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacié i el regim de dedicacié juntament amb certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent
necessari la presentacié d'ambdés documents.
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b)

- En el sector public, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Superior
o graduat amb I’habilitacié técnica equivalent, relacionades amb manteniment
d'edificis i/o gestid de serveis en via publica, a raé de 0,40 punts per any de
servei. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar
mitjancant un certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, junt amb una certificacié de I'0rgan competent, nomenament
o contracte laboral, amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i regim de dedicacié,
essent necessari la presentacié d'ambdds documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

En cas que la dedicacid no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

Experiéncia en el comandament i direccié de personal, un maxim de 3 punts:

Experiéncia en execucid de projectes d’obres o serveis relacionats amb
manteniment d'edificis i/o gestié de serveis en via publica , en el sector public o
privat, amb direccié i comandament expressa de personal, en quantia igual o
superior a 30 persones per un periode igual o superior a 3 anys, a raé de 0,5
punts per any.

L'experiencia en comandament i direcci6 de personal s’haura d’acreditar
mitjancant certificat de I'empresa o de la Corporacié Publica corresponent, amb
expressié concreta del tipus de projecte, del personal a carrec i el temps
d’exercici de les tasques de direccié i comandament.

Formacio especifica. Un maxim de 1 punt.

Per disposar d’algun Postgrau o Master en mateéries relacionades amb les
funcions descrites a la base 2.5.

QUARTA. Composicio de la Organ de Seleccid

Es constituira un Organ de Seleccié per portar a terme el procés de seleccid.

Aquest Organ estara constituit per:
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PRESIDENT.- La Sra. Gemma Escofet Mata, Cap Executiu de Serveis Centrals, i en
substitucié la Sra. Laura Pérez Galvez , Cap de I’Area de Gestié de Recursos Juridics

VOCALS:

El Sr. Antonio Martinez Moreno, Cap d’Edificis Publics i Instalacions i en substitucio el
Sr. Daniel Orti Ortega, Cap de Serveis Municipals i Via Publica

La Sra. Patricia Schmitt ifiiguez, Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans i en
substitucio la Sra. Sonia Jimenez Lopez, Cap de Personal.

La Sra. Carme Costafreda Roda, Cap de I'Area de Gestié d’Activitats, i en substitucid la
Sra. M. Jesus Olmedo Bulnes, Cap de I’Area de Gestié Administrativa General.

El tribunal podra nomenar un/a assessor/a técnic que actuara amb veu pero sense vot
en una o en totes les proves técniques a realitzar.

SECRETARIA:

La Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament o
funcionari/aria en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal amb veu pero sense vot.
CINQUENA.

El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a I’Organ competent als efectes de la
seva aprovacio i del seu contingut es donara compte al Departament de Recursos
Humans als efectes de que les vacants temporals que es produeixin siguin ofertades

per l'ordre obtingut en la present convocatoria i es pugui proposar la contractacié que
en cada cas sigui precis dur a terme.

SISENA. Régim de serveis

Quant a la determinacid i adscripcié al lloc de treball, comeses i régim d'horari de
jornada, li sera d'aplicacié el que fixi I'Ajuntament per mitja dels acords o resolucions
que adopti o hagi adoptat la corporacid o la seva Presidéncia.

SETENA. Periode de practiques

S’estableix un periode de practiques, de sis mesos de durada. Un cop finalitzat aquest
periode, una Comissié d’Avaluacié formada pel president del Tribunal i el Cap de
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Serveis Municipals i Via Publica, emetra un informe del seguiment realitzat en base als
coneixements de I'Annex | i a les competéncies professionals de I’Annex Il que es
remetra al Tribunal que qualificara amb un apte o no apte el periode de practiques.

VUITENA. Facultats de I'Organ de Seleccio.

L'Organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no estigui
previst en aquestes bases, i per apreciar lliurement els mérits dels aspirants, com
també si els considera suficientment provats.

Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del / de la President/a sera de qualitat.

NOVENA. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria del concurs podran ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjangant els recursos seglents:

e Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en
el termini d'un mes a comptar des del dia segilient al de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Taulell d’anuncis Municipal, d'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

e Recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona, o bé, alternativament, si el seu domicili és en una
altra provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia
territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la insercié de I'anunci de la convocatoria al
Tauler, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Cornella de Llobregat, a 24 de juliol de 2020

EL TINENT D’ALCALDE D’ECONOMIA | ADMINISTRACIO

Sr. Sergio Fernandez Mesa
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ANNEX I:

1.- Contractacio d'obres a les Corporacions Locals. Projectes d'obres, avantprojectes i
estudis previs. Estructura del projecte. Supervisié del projecte. Aprovacio tecnica.

2.- Plecs de clausules administratives. Plecs de prescripcions técniques. L'expedient de
contractacié. La adjudicacid del contracte. Execucié del contracte. Resolucié del
contracte. Conservacié durant el periode de garantia. Liquidacid i Recepcié.
Penalitzacions en I'execucioé del contracte.

3. El contracte de prestacié de serveis vs el contracte de gestid de servei public
4. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

5. Codi Tecnic de la edificaciéd (CTE). Document basic HS. Salubritat. Higiene, salut i
proteccié del medi ambient.

6. Mesures d'eficiencia energeética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a |'estalvi energétic en
els edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva. Codi técnic de
I'edificacio: Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacio de la demanda
energetica.

7. Auditories energetiques.

8. Codi Tecnic de la edificacid (CTE). Document basic SI. Seguretat en cas d'incendi.
Instal-lacions de proteccié contra incendi.

9. Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT)
i instruccions complementaries: Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o
receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis
municipals. Instal-lacions eléctriqgues en locals de publica concurréncia, locals de
caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosid. Prescripcions particulars.

10. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les
instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacié.
Reglament d'Eficiencia Energetica de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior.
Contaminacié lluminosa. Normativa d'aplicacid.

11. Subministrament eléectric i de gas natural. Estructura del mercat energétic. Tarifes
d'accés. Distribucié i comercialitzacié6. Nous subministraments. Procediment de
contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia
d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de potencia.
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12. Instal-lacions d'aigua i aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus
d'instal-lacions. Normativa d'aplicacié. Legionella: prevencié i control. Instal-lacions
afectades. Normativa d'aplicacid i protocols d'actuacio.

13. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos doméstics, col-lectius o
comercials. Instal-lacid de comptadors de gas. Ventilacid i evacuacié dels gasos de
combustio en aparell de gas.

14. Reglament d'Instal-lacions téermiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes
de calor, produccié6 de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de
manteniment de sistemes de calefaccié i climatitzacid. Normativa d'aplicacid. Calcul i
disseny.

15. Diposits i basses anti — dsu. Funcid i criteris de manteniment

16. |Instal-lacions solars fotovoltaiques: Principis fisics. Conceptes generals.
Components d'un sistema fotovoltaic. Tipus d'instal-lacions fotovoltaiques. Normativa
d'aplicacio. Calcul i disseny.

17. Instal-lacions solars térmiques: Principis fisics. Conceptes generals. Components
d'un sistema fotovoltaic. Tipus d'instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d'aplicacié.
Calcul i disseny.

18. Aparells elevadors: Reglamentacid. Conceptes generals. Tipus d'elevadors.
Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

19. Criteris técnic-sanitaris en el manteniment de Piscines. Sistemes de desinfeccid.
Protocols de manteniment. Normativa d'aplicacid.

20. Plans d'autoproteccid d'equipaments de publica concurréncia. Normativa
d'aplicacié. Disseny.

21 Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals. La llei 20/2009, del 4 de
desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

22.- Comunicacions previes i declaracions responsables. Llei 16/2015 de simplificacié
de I'activitat administrativa de ’Administracié de la Generalitat i dels governs locals de
Catalunya i d’'impuls de I'activitat economica.

23.- Regulacié autondmica sobre recollida, tractament i eliminacid de residus
industrials, i normativa reguladora de sols contaminants RD/92005.

24.- La Llei 3/2010, de prevencid i seguretat en mateéria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.
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25.- El Codi Tecnic d’Edificacié: Document basic SI 1 propagacié interior i SI 2
propagacié exterior, Document basic S| 3 evacuacié, Document basic Sl 4 deteccio,
control i extincid de I'incendi, Document basic SI5 intervencié dels bombers, Document
basic 6 resistencia al foc de I'estructura.

26.- El reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials. RD
2267/2004. Reglament d’Instal-lacions de Proteccid contra incendis RD 1942/1993.

27.- Locals i establiments de publica concurréncia: Llei 11/2009, de regulacié
administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives i decret 112/2010,
pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei.

28.- Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes i la Llei
31/1995 de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Reial Decret 486/1997 pel
qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball.
ANNEX I

Perfil de competéncies professionals

1. Compromis amb I'organitzacid i el servei public

Coneixer i comprendre les caracteristiques especifiques de I'Administracié publica,
sentir-se compromeés/esa amb els seus principis i valors, i actuar d'acord amb els
principis etics que inspiren la seva actuacio.

2. Orientacio als resultats i a la millora

Tenir capacitat per treballar amb eficacia i eficiencia per assolir els resultats fixats i
procurar la millora continua.

3. Organitzacié i planificacio del treball

Tenir capacitat per ordenar i prioritzar les tasques, accions, i projectes que s’han de
desenvolupar, per tal d’assolir els resultats esperats, en el termini adequat, amb
gualitat i emprant els recursos necessaris.

4. Capacitat analitica

Explicar técnicament un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat, identificant les causes i predient les conseqliéncies.

5. Presa de decisions técniques
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Tenir capacitat per escollir, entre diferents alternatives, les que sén més viables per a
la consecucié dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos aixi
com de les possibilitats d'implementacid, tant si ha de prendre directament les
decisions com si les ha de proposar.

6. Treball en equip

Tenir capacitat per participar, col-laborar i coordinar-se activament en un equip o grup
de treball. Tenir disposicid per integrar-s’hi i fer que els altres també s’hi integrin, i
potenciar la participacid i la cohesid de I'equip o grup de treball, per tal d’assolir els
objectius comuns.

7. Adaptabilitat

Ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball, acceptant nous
enfocaments i canvis, adaptant-se i treballant eficagment en diferents i variades
situacions.

8. Actualitzacio professional

Tenir capacitat i interés per fer servir, millorar i ampliar els coneixements i les

habilitats necessaris en relacié amb la feina.

Tenir capacitat per participar, col-laborar i coordinar-se activament en un equip o grup
de treball. Tenir disposicié per integrar-s’hi i fer que els altres també s’hi integrin, i
potenciar la participacio i la cohesié de I'equip o grup de treball, per tal d’assolir els
objectius comuns.

9. Adaptabilitat

Ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball, acceptant nous
enfocaments i canvis, adaptant-se i treballant eficagment en diferents i variades
situacions.

10. Actualitzacié professional

Tenir capacitat i interés per fer servir, millorar i ampliar els coneixements i les

habilitats necessaris en relacié amb la feina.

Es fa public per a informacid general.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-14 https://bop.diba.cat

CVE 2020024465

Data 16-9-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



(N

NS4
\/

Ajuntament de

AW
QL a de reoe
ﬁ> Cornella de Llobregat

Plaga de I'Església, 1
08940 Cornella de Llobregat

Cornella de Llobregat, a 10 de setembre de 2020

“L’Alcalde
Per delegacio de firma segons Decret nim. 2711/19 de 12 de juliol de 2019.

La Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans
Sig: Sra. Patricia Schmitt Ifiguez
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