4 | Ajuntament de

EDICTE

Aprovada per resoluci6 de ['Alcaldia, amb data 8 de setembre de 2020, la
convocatoria del procés selectiu per al nomenament d’un Arquitecte/a per acumulacio
de tasques, durant 6 mesos, amb una jornada del 33,33%, es publiquen les bases en
gué s'haura de regir aquesta convocatoria.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT
CONCURS LLIURE PER PROVEIR LA PLACA D’ARQUITECTE/A DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA AMB CARACTER
INTERI/INA PER ACUMULACIO DE TASQUES DURANT SIS MESOS.

Aquest ajuntament disposa d’'una sola plaga d’arquitecte a la plantilla de personal
funcionari per tal de dur a terme totes les tasques técniques de I'area de Serveis
Territorials, com és la verificacié de I'acompliment de la legislacié vigent en les
obres de construccio, la realitzacié d’informes urbanistics per a la tramitacié de
licéncies, la redaccid de projectes i memories, la valoracio técnica en I'adjudicacio
de contractes, informes pericials, elaboracié de propostes de planejament del
territori, entre d’altres. Actualment, el funcionari que ocupa la plaga d’arquitecte
d’aquest ajuntament es troba de baixa per malaltia des del dia 21 de juliol
d’enguany.

A més de les feines que no s’han pogut dur a terme des de la data de la baixa de
larquitecte, existeix una acumulaci6 de tasques donades les situacions
excepcionals que han succeit des de l'inici d’aquest any 2020, provocades pel
temporal Gloria i per la pandémia del coronavirus Covid-19. Es per aquest motiu
gue es considera necessari i urgent nomenar un/a arquitecte/a com a funcionari
interi per excés i acumulacié de tasques, per tal de tramitar els expedients que
actualment estan paralitzats i per donar sortida a I'acumulacié de feines pendents.

Aixi mateix, es convoca un procés selectiu per a la seleccié com a funcionari interi
de la plaga d’arquitecte per acumulacié de tasques, d’acord amb la regulacié de
l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, envers I'agilitat d’aquests
tipus de processos per a la seleccio de funcionaris interins respectant en tot cas els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i igualtat i d’acord amb les bases seguents:

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura per personal interi, mitjancant
concurs lliure, d’'un arquitecte de l'escala d'administracié especial, subescala
técnica, grup de titulacié A, subgrup Al, segons l'article 10.1.d) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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Aquest lloc de treball té una dedicacio de 12,5 hores setmanals (33,33% de la
jornada) , una durada de 6 mesos i esta dotada amb la retribucié proporcional
corresponent al sou de titulacié A1, 401,15 €, complement de destinaci6 26, 252,55
€ i complement especific, 505,13 € (retribuci6 mensual bruta de 1.158,82 €).
S'adscriura a I'Area de Serveis Territorials.

2.- Funcions

D’acord amb la RLT les funcions del lloc de treball son les seguents:

Coordinar la gesti6 administrativa i técnica dels diferents llocs que integren el
servei.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs del servei i establir els
criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament l'acompliment
dels objectius.

Cooperar amb altres serveis en la coordinaci6 de les matéries de treball
comunes.

Proposar i elaborar programes d’actuacio i les previsions pressupostaries en
relacié als recursos humans, materials i financers necessaris per a la seva
execucio aixi com fer-ne el seu seguiment.

Assistir i participar en instruments de direccidé i coordinacié de la tota la
corporacio.

Assessorar a la Corporacio en general, proporcionant la informacio sobre temes
propis de I'ambit.

Impulsar i gestionar el Sistema d’informacié Geografica — SIG -.

Realitzar I'atencio al ciutada en els aspectes propis de I'area aixi com realitzar la
comprovacio de queixes i facilitar-ho a I'equip de govern.

Elaborar propostes de planejament del territori segons els criteris establerts per
la Corporacio.

Realitzar els informes urbanistics necessaris aixi com la documentacio
requerida per a la tramitacié de llicencies.

Emetre informes pericials.

Donar tramit els expedients relacionats amb I'ambit competent (permuta,
desafectacio,...) per a que es facin efectives les resolucions pertinents.

Redactar projectes i/o memories.
Dirigir facultativament obres publiques.
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Col-laborar en la redacci6 d’ordenances i altra normativa municipal relacionada
amb l'area de treball.

Valorar técnicament I'adjudicacié de contractes (informar, redactar els barems i
els plecs de condicions) i fer el seguiment i control de la seva execucio.

Realitzar I'atencio al ciutada en els aspectes propis de I'area aixi com realitzar la
comprovacio de queixes.

Elaborar el plec de condicions tecniques relatius a la contractacié d’empreses
externes.

A les obres de construccio: verificar l'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competen. ( Llei PRL 31/1995
disp.adic. 14?; Real Decret 171/2002 disp.addc 1?) i/o actuar com a coordinador
en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com
a coordinador en I'execuci6 de l'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar
els treballs; coordinar I'aplicacié de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms; revisar i informar el pla de seguretat i
salut; organitzar la coordinacié d'activitats empresarials; adoptar les mesures
necessaries per accedir a I'obra ( Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els
procediments i en els sistemes de gestio de la seva area, comunicant qualsevol
canvi en les condicions de treball.

Vetllar per la coordinacid, en materia de prevencié de riscos, de les activitats
que concorrin a |'Area, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent
aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball,
les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb
la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions de les persones candidates

Per prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin
el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions
seguents:

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la uUnio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. També podran
participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de conformitat
amb la legalitat vigent.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Uni6
Europea hauran d’aportar els permisos de treball i residéncia necessaris
d’acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa fixada
per la llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de
I'edat de jubilaci6 forgcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) Estar en possessio del titol de llicenciat en arquitectura o tenir el grau en
estudis d’arquitectura. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han
d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i
consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio
publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala, i I'Ordre VCP 491/2009 de
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12 de novembre, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditaci6 del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella es llengua oficial, ha d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana mitjancant la presentacié d'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o d'equivalent o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala ni el nivell de castella exigit, el procés de seleccié ha de
contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de
llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran
de superar aquests aspirants.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Estar en possessio del carnet de conduir de la classe B.

4.- Presentaci6 de sol-licituds:

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives esmentades
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen a la base tercera, presentant una sol-licitud tipus en el Registre
General de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera ( Plaga de la Vila, 1
- 08460 Santa Maria de Palautordera) adrecades a I'Alcalde, especificant a la
convocatoria a la qual desitja concorrer i s'haura de presentar en hores
d'oficina, en el termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. La presentacio de la
sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques.
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La sol-licitud haura de ser en el model normalitzat que es lliurara en el
Registre General de I'Ajuntament i es podra descarregar en la web de
I'Ajuntament (www.smpalautordera.cat).

Els aspirants abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 8,79 €
al namero de compte 2100-0214-94-0200005933 de La Caixa de Pensions o
bé hauran de justificar que es troben en situacié d’atur per acreditar
'exempcié del seu pagament.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seguients documents:

1.- Documentacié imprescindible per a participar al procés selectiu:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del passaport.

b) Fotocopia de la titulacio exigida.

c) Fotocopia carnet de conduir de la classe B

d) Titol corresponent al nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas que l'aspirant no tingui
la nacionalitat espanyola a més a més ha d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, del nivell superior
Cl. En cas de no acreditar-ho, s'efectuaran les proves pertinents en la fase
d'oposicié.

e) Liquidaci6 de la taxa de drets d'examen (8,79 €). Les persones que
acreditin que estan a 'atur estaran exemptes del pagament d’aquesta taxa.

2.- Altra documentacio:

Si es volen acreditar merits per experiéncia professional o formacio i
perfeccionament s'haura de presentar:

a) Un curriculum vitae de l'aspirant académic i professional

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per
ser valorats en la fase de concurs, segons s'estableix a la base 7.b. Els
merits insuficientment acreditats no seran valorats.

Tractament de les dades personals:

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Abonament taxa Ordenanga municipal numero 6:
Les instancies hauran d'anar acompanyades del justificant d’haver satisfet la
taxa de drets d'examen prevista en la Ordenanca niamero 6, establerta en
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8,79 euros. Les persones que acreditin que estan a I'atur estaran exemptes
del pagament d’aquesta taxa. Cal fer constar en el resguard per a quina
convocatoria es fa aquest pagament, aixi com el nom, cognoms i DNI de
l'aspirant. €. Aquest import ha de ser satisfet préeviament pels aspirants, que
han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentaci6 de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer
mitjancant transferencia bancaria al compte corrent segient: ES61 2100
0214 9402 0000 5933

Presentacié documentacio original per a procedir a la seva compulsa:
L’aspirant proposat/da haura de presentar a la Secretaria d’aquesta
Corporacio, dins del termini de cinc dies a partir de 'endema de I'exposicio
de la llista d’aprovats i sense previ requeriment, la documentacio original
aportada amb la instancia (DNI, titulacié academica, carnet de conduir, nivell
catala i merits aportats) per procedir a la compulsa corresponent.

5.- Llistad'admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president de la
corporacio, en el termini maxim de 5 dies habils, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La mateixa
resolucio contindra una declaracio de les persones aspirants que han de
realitzar les proves de coneixement catala, la composicié del tribunal, el lloc,
data i hora de comencament del procés de seleccié i si escau, l'ordre
d'actuacio dels aspirants. L'esmentada resolucié, que es fara al taulell
d'anuncis de la corporacié i a la web corporativa www.smpalautordera.cat,
haura de concedir un termini de 3 dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord
amb els art. 42 i 43 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les reclamacions es
resoldran en un termini maxim de 30 dies seguents a comptar des que es
van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucio,
s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacio.

6.- Tribunal de seleccid i valoracio:

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un president, dos
vocals i un secretari (amb veu i sense vot). Tots els membres del tribunal
seran designats I'0rgan competent en la resolucio per la qual s'aprovi la llista
d'admesos i exclosos. La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir
un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a lingrés en el cos o
l'escala de qué es tracti, llevat del secretari. Aixi mateix, tant el president
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com els vocals hauran de ser personal funcionari. Es demanara a I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya que es designi un vocal titular i un
suplent.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessoria
especialitzada en la matéria, per a totes o alguna prova. Aquests assessors
es limitaran a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats
tecniques i a col-laborar amb I'0rgan de seleccio, basant-se exclusivament en
aguestes especialitats. Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de
participar, i els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public. Les decisions del tribunal s'adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

7.- Procés de seleccio:

El tribunal designat es constituird i iniciara la realitzaci6 del procés selectiu dels
candidats com s'indica a continuacio:

a) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacio de coneixements de catala, i I'Ordre VCP 491/2009 de
12 de novembre, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'll de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i l'aranes en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella es llengua oficial, ha d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana mitjancant la presentacié d'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o d'equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencid d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la ha de
contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de
llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran
de superar aquests aspirants.

La prova o proves es qualificaran com a Apte/a o0 no Apte/a.
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b) Valoracié dels merits al-legats i acreditats. Aquesta fase consistira en la

valoraci6é dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
participants en la seva sol-licitud. Caldra obtenir un minim de 15 punts,
essent per tant de caracter eliminatori.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuacio dels merits sera la seguents:

b.1) Per experiéncia professional (fins a 30 punts): Valoraci6 de les
experiéncies professionals acreditades en funcions analogues a les de la
placa a cobrir:

b.1.1) Per serveis prestats a I'administracio publica com a funcionari, laboral
0 a través de contracte administratiu de serveis com a arquitecte/a: 0,3 punts
per mes complet.

b.1.2) Per serveis prestats a I'ambit privat com a contractat laboral o bé per
compte propi (autonom) com a arquitecte/a técnic/a: 0,1 punts per mes
complet.

La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors a l'any es
computaran en la seva proporcié per mesos sencers.

Els serveis previs prestats a l'administracié publica com a funcionari o
personal laboral en funcions analogues ales de la placa a cobrir s'han
d'acreditar mitjancant certificat emes per I'Administracid corresponent en el
gue es faci constar la plagca ocupada i la duraci6 dels serveis prestats.

En el cas de treballs prestats a I'empresa privada com contractat laboral en
funcions analogues a les de la placa a cobrir, cal el certificat de la vida
laboral estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha
d'acompanyar a més a més de fotocopies dels contractes de treball, fulls de
nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i la seva duracio.

En el cas de treballs prestats per compte propi (autonom) dins de l'ambit
privat cal el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social on consti que s’ha realitzat el treball com a autdonom i haura
d’anar acompanyada de I'impost d’activitats economiques on es faci constar
el codi de classificacio corresponent als serveis tecnics.
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b.2) Per la realitzaci6 de cursos de perfeccionament en I'ambit de
I'Arquitectura, fins a un maxim de 5 punts.

- Per cursos de fins a 25 hores: 0,1 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,2 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,5 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores, mestratges o postgraus: 1 punt per curs

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats, si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins
a 25 hores.

La formacido s'ha d'acreditar mitjancant fotocopia dels titols oficials o
homologats o del certificat acreditatiu d'haver realitzat I'accié formativa, fent
constar el centre emissor dels mateixos i la duracio en hores. No es tindra en
compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aguestes consideracions.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats
a partir del darrer dia habil de presentacio de sol-licituds. No es valoren els
cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de
coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o
activitats similars.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin
edicions diferents, es valora Unicament la de més hores.

c) Fase d'avaluacio de les competencies propies del lloc de treball.

El tribunal mantindra una entrevista individual amb les persones que hagin
superat la fase de merits i podra atorgar fins un maxim de 15 punts.

Les competencies que s'avaluaran seran la capacitat per resoldre
teécnicament les guestions relacionades amb les funcions del lloc de treball.
El tribunal podra exposar oralment casos practics per saber quina estrategia
utilitzaria I'aspirant per a resoldre questions concretes o quins son els seus
coneixements en matéria d’'urbanisme municipal.

Aixi mateix, també es valorara la capacitat de I'aspirant per al treball en
equip i la motivacié pel lloc de treball.

8.- Resolucié.
El tribunal realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié

definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les dues valoracions (merits i competéncies) i elevara a la presidencia de la
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corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria, si considerés que cap dels aspirants
assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat i
publicara la llista de puntuacions en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

9.- Presentacié de documents:

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini
maxim de 5 dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacié de la relacio
d'aprovats en el e-Tauler de la web municipal de I'Ajuntament, els documents que
acreditin que reuneix les condicions per prendre possessio a la plaga.

Aixi mateix, s’hauran de presentar els documents originals dels meérits al-legats.

10.- Nomenament de funcionari interi, borsa de treball i periode de prova

El nomenament del candidat proposa/da, la seva publicacio i la presa de possessio
del nomenat es realitzara de la forma establerta als articles 82 i seglents del
Reglament del personal al servei de les entitats locals. El nomenat com funcionari
interi cessara en la seva relacié amb I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera
guan es doni alguna de les causes previstes a l'article 7 del Reglament del personal
al servei de les entitats locals i a I'article 10.3 de I'Estatut basic de I'empleat public.

La resta de candidats/es aprovats/es passaran a formar part d'una borsa de reserva
per al cas de renuncia al nomenament/lloc 0 no superacio del periode de prova del
candidat nomenat. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys a partir
de la data de la publicacié dels resultats finals del procés selectiu . En cas que
I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera convoqui un procés selectiu
d'arquitecte/a dins d'una Oferta publica d'Ocupacioé general durant la vigéncia dita
borsa, aquesta quedara sense efectes i reemplacada pels resultats del nou proceés.

El nomenament que s'hagi de formalitzar tindra un periode de prova que es fixa en
dos mesos. Durant aquest periode de prova la persona nomenada exercira la seva
tasca sota la supervisio de la secretaria de I'’Ajuntament, la qual haura d'emetre un
informe sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe la persona responsable del
servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de
fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat
de presa de decisions; la integracio en equips de treball; la col-laboraci6 amb la
resta de treballadors i la relacio amb les persones.

11.- Incidéncies, régim d'impugnacions i al-legacions:

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar amb el procés selectiu o produeixin indefensio, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, segons els articles
121 i 122 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit de I'Alcalde, que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els
interessats podran interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacid o notificaci6 o el potestatiu de reposicido de
conformitat amb els articles 25 i 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa i els articles 112, 121, 122de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posen fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent de la present publicacid. Alternativament i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicid davant el mateix organ que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant

accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.”

Santa Maria de Palautordera, 8 de setembre de 2020
L'alcalde,Jordi Xena Ibafiez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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