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ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de Junta de Govern Local en
sessi6 ordinaria de data 28 de juliol de 2020, ha resolt aprovar la convocatoria i les bases
reguladores per la provisid per mobilitat funcionarial, mitjancant comissié de serveis,
d'un lloc de treball de técnic/a d’Economia, reservat a funcionari en la plantilla
municipal, amb caracter URGENT en ser considerat imprescindible per protegir
I'interes general i garantir el funcionament basic o prioritari dels serveis publics, que es
transcriuen a continuacio:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA AMB CARACTER URGENT I
INAJORNABLE DE LA PROVISIO PER MOBILITAT FUNCIONAL, MITJANGANT
COMISSIO DE SERVEIS, D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ECONOMIA,
RESERVAT A FUNCIONARI.

1. Condicions de lloc de treball

Nom de lloc: Técnic/a d’Economia, grup de classificacié Al, escala d'administracio
especial, sotsescala técnic/a superior, de la plantilla de funcionaris de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Valles, Complement de Desti 24 i Complement Especific 26 segons el
vigent Cataleg de Llocs de treball.

Adscripcié: Area d’Economia i Promocié Econdmica. Serveis Economics.

Nomenament: La persona seleccionada sera anomenada en comissié de serveis
durant el temps que es mantinguin les necessitats dels Serveis Economics. En
qualsevol cas, la comissié de serveis no pot excedir, en cap cas, del termini maxim de
2 anys.

Periode prova: S’estableix un periode de prova de 3 mesos, el qual s’entendra superat
amb linforme favorable del cap de I'Area, o del técnic de qui en depengui, en cas
contrari, es procedira a la revocacié del nomenament.

Funcions especifiques del lloc: Les funcions a desenvolupar son les segients:

1. Assessorar i donar suport técnic en materia de comptabilitat publica, tant a nivell
intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris
en general), dins de I'ambit d'actuacié propia:

Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en materia de
comptabilitat publica.

Participa transversalment, en relaci6 a les matéries de la seva
responsabilitat, en I'elaboracié de documents tecnics municipals.

Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacio i
millora del procediment de gestié econdomica de la Corporacio.

Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, etc. per als quals sigui assignat.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 13065310501034576747 , ha estat generat amb

I'aplicacié informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Esdevé el punt de relaci6 directa amb entitats financeres, preveient i
gestionant els préstecs i/o les polisses de credit subscrites, leasings,
bestretes, etc.

Actualitza els seus coneixements sobre les novetats normatives i juridiques
de I'ambit de gestié economica local per al posterior assessorament técnic.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execuci6 del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la
Corporacio:
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Elabora els llibres de comptabilitat i els documents comptables de la
Corporacio.

Comptabilitza les operacions del pressupost de despeses de l'exercici
corrent i d’exercicis tancats.

Comptabilitza les operacions del pressupost d’ingressos de I'exercici corrent
i d’exercicis tancats.

Comptabilitza les operacions no pressupostaries i els recursos d’altres ens.
Comptabilitza les operacions de final d’exercici i els ajusts per periodificacié
i operacions de regularitzacio.

Supervisa l'estat dels expedients per comptabilitzar o comptabilitzats del
pressupost de despeses ordinaries, fent el seguiment de la seva tramitacio i
actualitzant les seves partides.

Comptabilitza els manaments a justificar, des de l'aprovacié al seu
reintegrament.

Efectua els calculs corresponents per tal de confeccionar les declaracions
trimestrals i anuals a Hisenda.

Supervisa les operacions de romanents de credit incorporats al pressupost.
Supervisa els saldos de les partides de despeses, emetent en el seu cas el
corresponent informe de justificacio de les despeses que excedeixin la
consignacié pressupostaria per vinculacio juridica.

Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per departaments
pendents de conformitat.

3. Donar suport en el control i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini
de la Corporacio:

Elabora i supervisa les politiques de financament i els estats financers.
Ordena els pagaments de despesa ordinaria, d'acord amb els plans de
tresoreria i el termini de pagament establert per la Corporacio, controlant els
periodics i coordinant els anuncis i fiances a carrec dels adjudicataris.
Efectua un seguiment de proveidors i clients aixi com controla, gestiona i
preveu els pagaments.

Supervisa les despeses amb financament afectat.

Supervisa fiscalment les inversions municipals.

Supervisa els saldos existents als comptes corrents oberts a les diferents
entitats bancaries i distribueix els pagaments necessaris per a la gestio
diaria per entitats.

Gestiona els pagaments al comptat en efectiu (comptabilitza, tramita i emet
la documentacié adient de totes les fases de la despesa) aixi com
s’encarrega del control de I'efectiu.
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4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques
de comptabilitat de la Corporacio:

Elabora i prepara informes de fiscalitzacié de la gestié econdmico-financera.
Elabora i prepara informes per a la intervencié dels ingressos i les
despeses.

Elabora i prepara informes en matéria economico-financera i
pressupostaria.

Confecciona informes peridodics de seguiment del pressupost i elaborar
mensualment balancos per centres de cost.

Prepara i tramita tota la documentacié i comptabilitza els expedients de
modificacions de credit al pressupost quan aixi sigui necessari.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a
I'organitzacié del servei, en torn continuat o perllongat, de dilluns a divendres, ambdos
inclosos, sens perjudici de les necessitats del servei i els descansos legals
corresponents.

2. Requisits de les persones candidates:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la categoria convocada (Técnic superior, grup Al)
de qualsevol Administracioé Publica.

b) Trobar-se en situacié de servei actiu 0 en a qualsevol altra situacié administrativa
que, d’acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de
concurs de provisio.

c) Haver prestat serveis un minim de dos anys en el lloc de treball amb destinacié
definitiva des del qual es concursa.

d) Estar en possessié del titol universitari llicenciat/da o de Grau i master universitari,
en Economia, Direccio i Administraci6 d’Empreses (ADE) o d’altres equivalents o
superior.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacid d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat. En
el cas de presentar una titulaci6 equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.
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e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacidé, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions segiients:
« Aguells que estiguin suspesos, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.

» Els traslladats de lloc de treball i destituits com a conseqiéncia d'expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancid.

« Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

En el cas de tenir la nacionalitat d'un altres Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacidé equivalent en haver estat sotmes/a a sanci¢ disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

f) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
funcions propies del lloc.

g) No incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.

h) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en el punt 5 d’aquestes Bases.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en
la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la
data del nomenament en comissio de serveis.

La posterior comprovacio del no-compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui
per omissio o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusié del procés selectiu o de
finalitzaci6é de la comissié de serveis.

3. Publicitat
El present anunci es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, tauler d’anuncis

electronic i a la web municipal (www.santquirzevalles.cat) per garantir la seva
publicitat.

4. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud per participar en la comissié de serveis s'ha de fer telematicament a
través de la seu electronica de I'Ajuntament (www.santquirzevalles.cat).

En aquesta instancia caldra adjuntar el curriculum detallat de la persona.
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Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius
de la formacié i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els hauran de
presentar en cas que els siguin requerits.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de deu dies habils comptadors
a partir de lI'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia

5. Organ de valoracio.

L'organ de valoracio estara format per una comissié de tres funcionaris o funcionaries
de carrera, tots tres amb veu i vot. El primer exercira funcions de presidencia, a més
d’'un altre que exercira les funcions de secretaria. La comissié de valoracié quedara
facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva
constitucio i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procediment,
en tot alld no previst en aquestes bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacid als seus treballs de persones especialistes
que exerceixin funcions d’'assessoria, que col-laboraran amb I'd0rgan de valoracio.

La comissio de valoracido emetra informe de idoneitat fomentat en criteris de merit i
capacitat discrecionalment apreciats, en base a l'experiéncia dels sol-licitants
desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat, estudis i formacié
especifica relacionada amb les uncions i tasques a desenvolupar i altres aspectes
curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

6. Procediment de provisié

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es seguira el procediment seglient:

1.Verificacid i comprovacié dels requisits de participacié. Analisi i valoracié del
curriculum per poder considerar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir i constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.

2. En funcié dels resultats obtinguts en el punt anterior, les persones pre-
seleccionades seran convocades a una entrevista personal en la que es valoraran
aspectes relacionats amb les competencies professionals i I'adequacié al lloc de treball
objecte de la convocatoria.

L'entrevista personal sera realitzada per I'd0rgan de valoracio.
7. Resolucio de la convocatoria

Amb el que resulti I'drgan de valoracié proposara a I'alcaldia I'adscripcié provisional al
lloc de treball mitjancant comissié de serveis de la persona que hagi obtingut la
puntuacié més elevada, per ordre numeric de la valoraci6, per un periode de 12
mesos, prorrogables fins a 24 mesos.

La persona seleccionada per ocupar la placa convocada en comissiéo de serveis
disposara d'un termini de 10 dies habils per acreditar els requisits no justificats
inicialment, que és una DECLARACIO RESPONSABLE on la persona manifesta que:
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- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

- No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

- No estar suspesa d’ocupacio.

- No estar complint una sancié disciplinaria de trasllat o destitucio.

- No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.

- Es troba en situacié de servei actiu 0 qualsevol altra situaci6 administrativa
susceptible d’autoritzar una comissié de serveis.

- No es troba en situacio de segona activitat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacioé
a aguesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu i passara al torn al seglient de la llista.

L'alcaldessa sol-licitara la comissio de serveis a la Corporacié Local que correspongui
en funcié del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacié de la
comissio de serveis de forma immediata.”

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licitud de 10
dies habils comptats des del dia seglent al de la publicacié d’aquest anunci al BOPB.
Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra el
termini prorrogat fins el primer dia habil segtent.

L'acte aprovat és una resolucid, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'drgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competencia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés

Signat el 24/08/2020 a les 23:02:46
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