Ajuntament de Manresa

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

ANUNCIO

Extracto de la Resolucion de 1 de agosto de 2020, de la teniente de alcalde por la cual se convocan las
de las ayudas a las empresas de economia social del Bages para la contratacién de personas en
situacion de desempleo para desarrollar un proyecto relacionado con el Plan de reconstruccion social y
econdmica de Manresa.

BDNS (Identif.): 518666

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/518666)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de ésta linea las empresas con sede social o centro de trabajo en el Bages o
participadas por una empresa con sede o centro de trabajo en el Bages que contraten personas en
situacion de desempleo durante un periodo minimo de 3 meses a jornada completa o jornada parcial del
50% o suprior y que tengan cualquiera de las formas siguientes:

- Cooperativas.

- Fundaciones y asociaciones que lleven a cabo una actividad econémica.

- Mutualidades.

- Sociedades laborales.

- Empresas de insercion.

- Centros especiales de trabajo.

- Sociedades agrarias de transformacion.

Ademas, las beneficiarias deberan reunir los requisitos y cumplir con las condiciones establecidas en el
apartado 3 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la regulacion de una nueva linea de ayudas a las empresas de
economica social de la comarca del Bages para la contratacién de personas en situacion de desempleo
para desarrollar un proyecto relacionado directamente con las medidas del Plan de reconstruccion social y
econdmica de Manresa.

En esta convocatoria s6lo se contempla una sola linea de ayuda destinada a proyectos relacionados con
las medidas del Plan local de reconstruccion social y econémica de Manresa, la relacién de las cuales se
indica en el informe d seguimiento del mes de julio del Plan local de reconstruccién social y Econémica de
Manresa que se adjunta como anexo num. 1 de la convocatoria.

Caracteristicas de las ayudas.

La cuantia concreta de la ayuda se determinara por el Ayuntamiento en funcién del coste salarial total y el
porcentaje de financiacion en funcién de las caracteristicas del contrato propuesto.

La duracion minima del contrato debera ser de 3 meses mientras que no existe un limite maximo. No
obstante, la cuantia y duracion de la ayuda no podra exceder de los costes salariales de 4 meses y, en
todo caso, nunca mas alla de los costes salariales que se puedan producir méas alla del 31 de diciembre
de 2020.

La ayuda comprendera los siguientes conceptos salariales:

Incluye el salario bruto mensual, incluida la prorrata de las pagas extraordinarias, y las cuotas a la
seguridad social a cargo de la empresa
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No seran elegibles los gastos derivados de los costos generales por el personal durante periodos de baja
laboral, retribuciones por horas extraordinarias, pagos en especie, vacaciones no efectuadas, dietas e
indemnizaciones por muerte, despido, suspension, cese y percepciones por matrimonio.

En caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba o cause baja voluntaria antes de transcurrir
el periodo previsto, podra formalizar un nuevo contrato para dar cobertura a la baja hasta el agotamiento
de la vigencia del contrato, pero este nuevo contrato debera tener una duracion minima de 3 meses.

En este caso, serdn subvencionables los costes salariales del contrato inicial y el contrato de sustitucion
con un limite entre ambos contratos de 4 meses y que estos gastos no excedan del 31 de diciembre de
2020.

El contrato de sustitucion por los motivos expuestos en el parrafo anterior de una duracién inferior a 3
meses no se podra considerar como gasto justificativa y por tanto no podra ser objeto de subvencion.

En caso de no sustituir la persona que no ha superado el periodo de prueba o baja voluntaria se reducira
la ayuda en funcion del periodo de tiempo que le faltaba para la finalizacion del contrato.

Requisitos de las personas contratadas.
Les personas contratadas deberan de cumplir todos los siguientes requisitos:

- No estar realizando ninguna actividad retribuida de caracter laboral (por cuenta propia o ajena), con
independencia de que se cumplan o no los requisitos para percibir prestacion de paro.

- Estar en situacién previa de desempleo e inscrita al Servicio de Ocupaciéon de Catalufia como
demandantes de Ocupacién no ocupados y no coticen a ninguno de los regimenes de la Seguridad Social
previstos al TRLGSS.

- No haber estado contratada por la empresa y/o entidad beneficiaria en los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de subvencién.

- No tener relacién de parentesco con el empresario — 0 grupo de empresas al que pertenece que le
contrate hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En todo caso, las personas a contratar seran propuestas por el Centro de Iniciativas para el Empleo (CIO)
del Ayuntamiento de Manresa, quien pre-seleccionara varias personas que cumplan el perfil solicitado por
la empresa. La seleccién final la hara la empresa de entre las personas pre-seleccionadas por el CIO. La
empresa elaborara informe motivado que debera tener el beneplacito del CIO respecto a esta decision
final.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases especificas reguladoras de esta convocatoria son las aprobadas por el Pleno de la Corporacion
en sesion de 16 de noviembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de 4 de diciembre
de 2017 y pueden consultarse en la web municipales http: // www.manresa.cat/

Asimismo, las bases reguladoras generales del procedimiento de concesion de subvenciones fueron
aprobadas mediante acuerdo plenario de 20 de septiembre de 2004 por el que se aprueba la Ordenanza
General de subvenciones del Ayuntamiento de Manresa (BOPV 01/13/2005) asi como también mediante
las Bases de ejecucion del Presupuesto de 2020, aprobadas por acuerdo plenario de 19 de diciembre de
2019, documentos que se pueden consultar en la pagina web municipal http://www.manresa.cat/

Cuarto. Cuantia.
Cuantia de las ayudas.

La Ayuda consistira en cubrir el 100% de los costes salariales de la contratacién del trabajador/a hasta un
méaximo de 4 meses.

Crédito presupuestario.

El importe total de estas ayudas ser4 de un méaximo de 32.000,00 euros e ira a cargo de la aplicacién
presupuestaria 241.30.470.00 del presupuesto municipal de 2020.
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Se daran ayudas hasta agotar la partida presupuestaria.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, previa comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 14 de agosto de
2020.

La solicitud a través de medios electronicos se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Manresa a la direccion: http://www.manresa.cat

Debera presentarse una solicitud por cada uno de los contratos que se formalicen con un maximo de 4
solicitudes para empresa y/o entidad.

Sexto. Otros datos.
Ambito temporal.

Los contratos podran formalizarse desde el momento de la adjudicacion y hasta el dia 1 de octubre de
2020 salvo los contratos de sustitucion por no superacion del periodo de prueba o baja voluntaria.

En cualquier caso, y dado que la ayuda no podrd exceder de los costes salariales de 4 meses, como
maximo se podran subvencionar los gastos derivados de los contratos hasta la fecha de 31 de diciembre
de 2020.

Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién de las solicitudes que se presentan por la concesién de estas ayudas son los
siguientes:

1. Interés general y social del Plan de trabajo de la persona a contratar. Se valorara la coherencia del plan
de Trabajo expuesto con las medidas del Plan local para la reconstrucciéon social y econdmica

.................................................................................................................................... prrraaaareeseeeeny D PUNLOS
2. Duracion del contrato. Se valorara de la forma siguiente:

a) Contratos de una duracion de 3 meses € inferiores @ 6 MEeSES..........ceuviuiiiiiiiiiiiiiiiiienaanes 0,5 puntos
b) Contratos de una duracién de 6 meses e inferiores @ 1 afio .........ccevviiiiiiiiiiiieee, 1 punto
c) Contratos de una duracion de 1 afo o] mas
.......................................................................................................................................... 1,5 puntos

3. Perfil de dificil insercion.

a) Jovenes menores de 25 que han abandonado los estudios y que presenten muchas dificultades de
empleabilidad o jévenes menores de treinta provenientes de instituciones de proteccion de menores
...................................................................................................................................... 2 puntos

b) Cualquier otra persona menor de 30 aflos no incluida en los supuestos
= 1g) (=] 0] (T PR EYTTT11IIYTYT1 1 Y TY1010 000991881 2p sy e e n e e e e ennneeeenn 1,5 puntos

c) Cualquier otra persona de 30 o mas afios que se encuentre incluida en los perfiles del colectivo de
riesgo de exclusién social recogidos en el Programa complementario de mejora de la ocupabilidad de la
Diputacion de BarCelona (1) . ....ecoueiieeiieiiieie ettt 1 punto

4. La empresa o entidad beneficiaria que contrata ha colaborado, en los Ultimos 3 afios con Centro de
iniciativas para el empleo (CIO) del Ayuntamiento de Manresa. La relacién de estas empresas se
encuentran en la Base de datos Xaloc del CIO Manresa (2) .........ccoveuviiniiiiiiiiiiiniieiennn 1 punto

5. Tamafio de la empresa.

a) La empresa contratante tiene una plantila de personal entre 10 y 49 trabajadores
...................................................................................................................................... 1 punto
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b) La empresa tiene una plantilla inferior a 10 trabajadores o es un trabajador o profesional
E= 1] (o] g o] 1 1 o N U PO U RO R URPPPTOUPRUPRRPI 2 puntos

6. Plan de insercién: la empresa presenta un plan con formacion complementaria o acciones de
acomparfiamiento a la insercion que permiten demostrar claramente que se mejora la empleabilidad del
beneficiario y podra consolidar el puesto de trabajo o buscar otro con mayores garantias de éxito
................................................................................................................................ 2 puntos

7. La empresa ofrece un salario igual o superior a 15.000€ anuales brutos (referidos a un tipo de jornada
completa; o proporcionalmente en caso de jornadas parciales y/o reducidas) (3)
8. Se cuenta con el apoyo de alguna entidad que agrupa los intereses colectivos del comercio de
L30T - Vo SRR 1 punto

(1) Se consideraran personas incluidas en colectivos de riesgo de exclusion social las siguientes:

- Desempleados de larga duracién mayores de 45 afios en situacién de vulnerabilidad.

- Personas destinatarias de la renta minima de insercion y personas que no pueden acceder porque no
cumplen los requisitos pero que se encuentran, segun los servicios sociales competentes, en situacion de

riesgo de exclusion.

- Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitacion
y reinsercion social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion les permita acceder a un empleo, personas en libertad
condicional y personas ex reclusas.

- Personas con disminucion fisica, psiquica o sensorial o enfermedades mentales que tengan
posibilidades de insercion en el mundo laboral.

- Mujeres que encabezan hogares mono-parentales con dificultades econdémicas y escasez de redes
familiares y/o sociales.

- Mujeres en edad activa victimas de malos tratos y dependientes econémicamente.

- Otros colectivos a valoracion de los servicios sociales municipales.

(2) Este criterio se comprobara de oficio por parte del Ayuntamiento de Manresa.

(3) Este criterio se fija por analogia a la clausula que se introduce en concesiones administrativas y
contratos de obras derivada del acuerdo entre el Ayuntamiento de Manresa y las entidades firmantes del
pacto de ciudad.

Pago vy justificacion.

Una vez otorgada la ayuda se otorgara un anticipo de la totalidad del importe de la ayuda, previa
presentacion, por parte de las empresas y/ o entidades beneficiarias, de la siguiente documentacion:

- Relacién nominal de los trabajadores de los Gltimos 6 meses para acreditar que la persona contratada
no ha prestado sus servicios a la empresa.

- Documento de inscripciéon al SOC e informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la persona a contratar.

- Contracto de trabajo debidamente registrado.

Los pagos se realizaran mediante transferencias bancarias a la cuenta designada por la persona
beneficiaria.

Las personas beneficiarias deberan presentar, como maximo hasta el dia 15 de febrero de 2021, la
documentacion justificativa siguiente:
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- Néminas y justificante bancario de pago.

- Justificante de pago de las cotizaciones a la Seguridad social.

- Plan de trabajo indicando las tareas desarrolladas por la persona contratada.

- Relacion nominal de trabajadores de la empresa correspondiente al periodo subvencionado.

- Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacion de la empresa correspondiente al periodo
subvencionado.

- Declaracion emitida por el responsable de la empresa/ entidad de que el total de las diversas fuentes de
financiamiento de la actuacion no supera el coste de la actividad subvencionada.

En caso de ayudas por un importe superior a 10.000,00 euros, declaraciéon emitida por el responsable de
la empresa/entidad de las retribuciones de sus érganos de direccion o administracién, a efectos de
hacerlas publicas al portal de transparencia municipal.

Ademas, ademads, al margen de los documentos anteriores serd necesario informe positivo del equipo
técnico del CIO en relacién con el cumplimiento efectivo de la empresa de la tarea del tutor y mentor del
trabajador / a.

Manresa, 2020-08-03

Alcalde del Ayuntamiento de Manresa, Marc Aloy Guardia.

ANUNCI

Extracte de la Resoluci6 d'1 d'agost de 2020, de la tinent d'alcalde per la qual es convoquen les ajudes a
les empreses d'economia social del Bages per a la contractacid de persones en situacié d'atur per
desenvolupar un projecte relacionat amb el Pla de reconstrucci6 social i economica de Manresa.

BDNS (Identif.): 518666

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a la Base
de Dades Nacional de Subvencions:
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/518666)

Primer. Beneficiaris.

Podran ser beneficiaries d’aquesta linia les empreses amb seu social o centre de treball al Bages o
participades per una empresa amb seu o centre de treball al Bages i que contractin persones en situacié
d’atur durant un periode minim de 3 mesos a jornada complerta o jornada parcial del 50% o superior i
tinguin qualsevol de les formes seguents;

- Cooperatives.

- Fundacions i associacions que portin a terme una activitat economica.

- Mutualitats.

- Societats laborals.

- Empreses d’insercio.

- Centres especials de treball.

- Societats agraries de transformacio.

A més, les beneficiaries hauran de reunir els requisits i complir amb les condicions establertes en I'apartat
3 de les Bases reguladores.
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Segon. Objecte.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié d’'una nova linia d’ajudes a empreses d’economia social
de la comarca del Bages per a la contractacié de persones en situacié d’atur per a desenvolupar un
projecte relacionat directament amb les mesures del Pla de reconstruccio social i econdmica de Manresa.

En aquesta convocatoria tan sols es contempla una linia d’ajuda destinada a projectes relacionats amb les
mesures del Pla Local de reconstruccié social de Manresa, la relacié de les quals s’indica en l'informe de
seguiment del mes de juliol del Pla Local de reconstruccié Social i Economica de Manresa que s’adjunta
com a annex nam. 1 de la convocatoria.

Caracteristiques de les ajudes.

La quantia concreta de l'ajut es determinara per I'Ajuntament en funcié del cost salarial total i el
percentatge de financament en funcié de les caracteristiques del contracte proposat.

La durada minima del contracte haura de ser de 3 mesos mentre que no existeix un limit maxim. Aixd no
obstant, la quantia i durada de I'ajuda no podra excedir dels costos salarials de 4 mesos, i en tot cas, mai
més enlla dels costos salarials que es puguin produir més enlla del 31 de desembre de 2020.

L’ajuda comprendra els seglients conceptes salarials:

Inclou el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries, i les quotes a la seguretat
social a carrec de I'empresa.

No seran elegibles les despeses derivades dels costos general pel personal durant periodes de baixa
laboral, retribucions per hores extraordinaries, pagaments en espeécie, vacances no efectuades, dietes i
indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensio, cessament i percepcions per matrimoni.

En cas que un treballador no superi el periode de prova o causi baixa voluntaria abans de transcérrer el
periode previst, podra formalitzar un nou contracte per donar cobertura a la baixa fins a I'esgotament de la
vigéncia del contracte, perd aquest nou contracte haura de tenir una durada minima de 3 mesos.

En aquest cas, seran subvencionables els costos salarials del contracte inicial i el contracte de substituci
amb un limit entre ambdoés contractes de 4 mesos i que aquestes despeses no excedeixin del 31 de
desembre de 2020.

El contracte de substitucioé pel motius exposats en el paragraf anterior d’'una durada inferior a 3 mesos no
es podra considerar com a despesa justificativa i per tant no podra ser objecte de subvencié.

En cas de no substituir la persona que no ha superat el periode de prova o baixa voluntaria es reduira
I'ajuda en funcio del periode de temps que li mancava per a la finalitzacié del contracte.

Requisits de les persones contractades.
Les persones contractades hauran de complir tots els requisits segients:

- No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali€), amb
independéncia de que es compleixin o no els requisits per a percebre prestacié d’'atur.

- Estar en situacid previa d’atur i inscrita al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’Ocupacio no ocupats i no cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.

- No haver estat contractada per 'empresa i/o entitat beneficiaria en els 6 mesos immediatament anteriors
a la data de sol-licitud de subvenci6.

- No tenir relacié de parentiu amb I'empresari — o grup d’empreses al qual pertany- que el contracti fins el
quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

En tot cas, les persones a contractar seran proposades pel Centre d’'Iniciatives per I'Ocupacié (CIO) de
'Ajuntament de Manresa, qui pre-seleccionara varies persones que compleixin el perfil sol-licitat per
'empresa. La seleccio final la fara 'empresa d’entre les persones pre-seleccionades pel ClIO. L’'empresa
fara informe motivat que haura de tenir un vist i plau del CIO respecte a aquesta decisio final.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-9

CVE 2020021849

Data 7-8-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Manresa

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Tercer. Bases reguladores.

Les Bases especifiques reguladores d’aquesta convocatoria son les aprovades pel Ple de la Corporacié
en sessio de 16 de novembre de 2017 i publicades al Butlleti Oficial de la provincia de 4 de desembre de
2017 i poden consultar-se a la web municipals http://www.manresa.cat

Aixi mateix, les bases reguladores generals del procediment de concessié de subvencions van ser
aprovades mitjangant acord plenari de 20 de setembre de 2004 pel qual s’aprova I'Ordenanga General de
subvencions de I'Ajuntament de Manresa ( BOPB 13.01.2005) aixi com també mitjangant les Bases
d’execucio del Pressupost de 2020, aprovades per acord plenari de 19 de desembre de 2019, documents
que es poden consultar a la pagina web municipal http://www.manresa.cat/

Quart. Quantia.
Import de les ajudes.

L’Ajut consistira en cobrir el 100% dels costos salarials de la contractaci6 del treballador/a fins a un maxim
de 4 mesos.

Credit pressupostari.

L’import total d’aquests ajuts sera d’'un maxim de 32.000 euros anira a carrec de I'aplicacié pressupostaria
241.30.470.00 del pressupost municipal de 2020.

Es donaran ajudes fins a esgotar la partida pressupostaria.

Cinqué. Termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds s'iniciara 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, prévia comunicacié a la Base de Dades Nacional de

Subvencions (BDNS). El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 14 d’agost de 2020.

La sol-licitud a través de mitjans electronics es realitzara a través de la seu electronica de I'Ajuntament de
Manresa a I'adreca: http://www.manresa.cat/

Haura de presentar-se una sol-licitud per cadascun dels contractes que es formalitzin amb un maxim de 4
sol-licituds per empresa i/o entitat.

Sise. Altres dades.
Ambit temporal.

Els contractes podran formalitzar-se des del moment de I'adjudicacié i fins el dia 1 d’octubre de 2020,
llevat dels contractes de substitucié per no superacié del periode de prova o baixa voluntaria.

En qualsevol cas, i atés que I'ajuda no podra excedir dels costos salarials de 4 mesos, com a maxim es
podran subvencionar les despeses derivades dels contractes fins a la data de 31 de desembre de 2020.

Criteris de valoraci6.

Els criteris de valoraci6 de les sol-licituds que es presentin per a la concessié d’aquestes ajudes son els
seguents:

1. Interés general i social del pla de treball de la persona a contractar. Es valorara la coheréncia del pla de
treball exposat amb les mesures del Pla Local per a la reconstruccié6 social i
L=ToTo o]0 g1 or- T TS T PPV P RO PP OPPTOPRIN 5 punts

2. Durada del contracte. Es valorara de la forma segiient:

a) Contractes d'una durada de 3 mesos i inferiors a 6 mesos
.................................................................................................................................................. 0,5 punts

b) Contractes d’'una durada de 6 mesos i inferiors a 1
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c) Contractes d'una durada d’1 any o] més
................................................................................................................................................... 1,5 punts

3. Perfil de dificil insercié.

a) Joves menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats d'ocupabilitat o
joves menors de trenta anys provinents d'institucions de proteccio de

L0 1T=T 010 £ PP 2 punts

b) Qualsevol altra persona menor de 30 anys no inclosa en els suposits
E= L) (=1 10 ) £ SR 1,5 punts

c) Qualsevol altra persona de 30 o0 més anys que es trobi inclosa en el els perfils del col-lectiu de risc
d’exclusié social recollits en el Programa complementari de millora de I'ocupabilitat de la Diputacié de
27 T od= (o] - T (1 SN 1 punt

4. L’'empresa o entitat beneficiaria que contracta ha col-laborat, en els Ultims 3 anys amb el Centre
d’Iniciatives per I'Ocupacio (ClO) de I'Ajuntament de Manresa. La relacio d’aquestes empreses es troba a
la Base de dades Xaloc del ClIO MANIESa (2).....cceeuceeereieeeiiiieeeeiiieeeeesiiieeeesannieeeeesnnneneeennes 1 punt

5. Mida de 'empresa.

a) Lempresa contractant té wuna plantila de personal entre 10 i 49 treballadors
b) L’empresa té una plantilla inferior a 10 treballadors
................................................................................................................................................ 2 punts

6. Pla d’insercid: 'empresa presenta un pla amb formacié complementaries o accions d’'acompanyament a
la insercié que permetin demostrar clarament que es millora I'ocupabilitat del beneficiari i podra consolidar
el lloc de treball o cercar-ne un altre amb majors garanties d’éxit ............cccccvveviiiieiciineenne. 2 punts

7. L'empresa ofereix un salari igual o superior a 15.000€ anuals bruts (referits a un tipus de jornada
completa; o  proporcionalment en cas de jornades parcials /o reduides) (3)
............................................................................................................................................... 2 punts

8. Es compta amb el suport d’alguna entitat que agrupa els interessos col-lectius del comer¢ de la
(o111 - | T O T TP U PO U R UR PP PUPPRRURTON 1 punt

(1) Es consideraran persones incloses en col-lectius de risc d’exclusié social les segiients:

- Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situacio de vulnerabilitat.

- Persones destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi poden accedir perqué no
compleixen els requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio

de risc d'exclusio.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitaci6 i
reinsercié social.

- Interns de centres penitenciaris la situacioé dels quals els permeti accedir a una ocupacié, persones en
llibertat condicional i persones exrecluses.

- Persones amb disminucié fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats
d'insercié en el moén laboral.

- Dones que encapcalen llars mono-parentals amb dificultats economiques i escassetat de xarxes
familiars i/o socials
- Dones en edat activa victimes de maltractaments i dependents economicament.

- Altres col-lectius a valoracioé dels serveis socials municipal.

(2) Aquest criteri es comprovara d’ofici per I'Ajuntament.
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(3) Aquest criteri es fixa per analogia a la clausula que s’introdueix en concessions administratives i
contractes d’obres derivada de I'acord entre I'Ajuntament de Manresa i les entitats signataries del pacte de
ciutat.

Pagament i justificacio.

Una vegada atorgat I'ajut s’atorgara un avangament de la totalitat de I'ajut, prévia presentacio, per part de
les empreses i/o entitats beneficiaries, de la documentacié segient:

- Relacié nominal dels treballadors dels Ultims 6 mesos per tal d’acreditar que la persona contractada no
ha prestat els seus serveis a 'empresa.

- Document d’inscripcié al SOC i informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la persona a contractar.

- Contracte de treball degudament registrat.

El pagaments es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al compte designat per la persona
beneficiaria.

- Les persones beneficiaries hauran de presentar, com a maxim fins el dia 15 de febrer de 2021, la
documentacio justificativa seguient:

- Nomines i justificant bancari de pagament.

- Justificant de pagament de les cotitzacions a la Seguretat social.

- Pla de treball indicant les tasques desenvolupades per la persona contractada.

- Relacio nominal de treballadors de I'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Informe de vida laboral del compte de cotitzacié de 'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Declaracié6 emesa pel responsable de I'empresa/ entitat de que el total de les diverses fons de
financament de I'actuacié no supera el cost de I'activitat subvencionada.

- En cas d’ajudes per un import superior a 10.000,00 euros, declaraci6 emesa pel responsable de
'empresal/entitat de les retribucions dels seus dorgans de direccid6 o administracio, a I'efecte de fer-les
publigues al portal de transparéncia municipal.

A més, a més, al marge dels documents anteriors sera necessari informe positiu de I'equip técnic del CIO
en relacié amb el compliment efectiu de 'empresa de la tasca de tutoria i mentoratge del treballador/a.

Manresa, 2020-08-03

Alcalde de I'Ajuntament de Manresa, Marc Aloy Guardia.
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