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Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2020, s’ha aprovat la

convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid d’un técnic/a de grau superior en régim de §
funcionari interi pel Departament de serveis municipals i municipalitzacio de I’ajuntament de Ripollet 8
'g_
o
=
P
“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC/A DE GRAU g
SUPERIOR EN REGIM DE FUNCIQNARI INTERI PEL DEPARTAMENT DE SERVEIS
MUNICIPALS | MUNICIPALITZACIO, DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET o
—
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA :,
T
o
Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié interina, per I’execucié d’un programa de caracter temporal
de tres anys de duracio, i pels sistema de concurs-oposicié, d’un lloc de treball de técnic/a superior de o
gestio de residus, enquadrada administrativament com a personal interi per projecte, escala administracio §
especial, sots escala tecnica, classe superior, categoria titulat superior, subgrup Al, complement de desti N
20, adscrit a I’ambit de Ciutat i Sostenibilitat, Departament serveis municipals i municipalitzacié en régim Q
de funcionari interf. &
Ll
>
El nomenament interi esta vinculat al projecte de posada en marxa del servei de recollida de residus ©
municipals amb sistemes d’identificacié d’usuaris i neteja viaria al municipi de Ripollet i la corresponent
campanya d’implantacio, seguiment i control del servei, descrita als respectius plecs técnics on es liciten =
els serveis. Aquesta implementaci6 té una durada prevista de tres anys. 8
(ee]
©
El procés de seleccid es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals o]
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de 8

setembre de 2010.

Caracteristiques i funcions del lloc de treball:

L’objectiu del lloc de treball és el de gestionar els serveis de recollida de residus i neteja viaria que presta
I’Ajuntament de Ripollet, aixi com la de mantenir relacions amb els diferents agents implicats,
especialment empreses de recollida i consultors ambientals.

1. Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacio sobre temes propis de 1’ambit,
procurant un sentit global d’actuacidé i coherent amb les capacitats de 1’organitzacié i els seus
recursos.

- Porta a terme l'assisténcia técnica en la realitzacié de projectes de gestio de recollida de residus.

- Participa transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en 1’elaboracio de
documents técnics municipals.

- Proposa als seus superiors jerarquics de 1’ambit les propostes d’orientaci6 i millora d’activitats
per a una millor prestaci6 del servei.

- Elabora, orienta i col-labora en l'elaboracié dels plecs de prescripcions tecniques per a
contractacio d'obres i serveis, fent el seguiment i control dels serveis contractats.
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- Gesti6 dels diferents serveis de recollida de 1’Ajuntament: contractacio, implantacid supervisio,
seguiment, fiscalitzacid, interlocucié amb els contractistes, etc.

- Campanyes d’implantacié de serveis: organitzacio i planificacio, coordinacio.

- Seguiment i gesti6 de dades d’interés medi ambiental durant la implantacié (assoliment objectius
de recollida selectiva, tractament d’incideéncies, etc.)

- Vetlla pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a recollida
de residus.

Elaborar estudis, informes teécnics, memories valorades, projectes i plecs de condicions de diversa
indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

- Elabora informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia.

- Elabora projectes en matéria que sigui de la seva competéncia.

- Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de
la seva competéncia.

- Realitza informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents departaments
aixi com confeccionar les memories valorades.

- Elabora informes d'aprovacié dels projectes del seu ambit realitzats per encarrec de la
Corporaci0 a tecnics o0 empreses externes.

- Realitza, relacionat amb I’eficiéncia energética, control de consums i les sol-licituds de nous
serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, telefonia, etc.).

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en aquest procés de seleccio cal reunir els requisits segiients:

1) Tenir la nacionalitat espanyola.

2) Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I’edat minima de jubilacid forgosa.

3) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

4) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I’Estat, a les Comunitats
Autonomes o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions pabliques
per senténcia ferma.

5) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la mateéria.

6) Titulacid: llicenciatura o grau en les especialitats de ciéncies ambientals, biologia, geografia,
geologia, quimica, enginyeria o qualsevol altre titulacio que es consideri equivalent. Si es tracta
d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de 1’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio i Formaci6 Professional. En el cas de presentar una titulacid equivalent a ’exigida
com a requisit, correspon a l’aspirant acreditar-ne 1’equivaléncia mitjangant norma legal o
certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacid i Formacio Professional.

7) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix la Direccid General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori.

8) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2 (acreditacié
documental referida a la base 7). Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzar un exercici.

9) Tenir una experiéncia acreditada en departaments de Serveis Municipals i municipalitzacié o
Medi ambient.
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10) Haver satisfet la taxa d’inscripcio al procés selectiu que, per a la present convocatoria es fixen en
30€, indistintament si es presenta en suport paper com si es presenta telematicament.

TERCERA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I’Ajuntament
(www.ripollet.cat) i al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics unicament en el tauler d’edictes electronic de la corporacido i web
municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d’alguna de les formes segiients :

=  Online

A través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.

=  Presencial:
Cita previa a través de http://citaprevia.ripollet.cat

OFICINA ATENCIO CIUTADANA - Informacié
C/Balmes nim.4 08291-RIPOLLET
Horari d’atenci6 ciutadana: De dilluns a divendres de 9 a 14hrs

= Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'’Administracio local.

d) El sector public institucional (la seva integracio esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes a 1’article 16.4 de
la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comti de les Administracions Publiques,
I’aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a 1’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu
electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del
pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de ’endema de
I’tltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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QUARTA. SOL-LICITUDS
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segiient:

- Curriculum de 1’aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

- DNI

- Titol académic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver abonat els drets de
la seva expedicio.

- Certificat de nivell C1 de la Direcci6 General de Politica Lingistica, o equivalent.

- Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacio
d’instancies, el no pagament d’aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara 1’exclusié del
procés de seleccié. EI pagament es realitzara mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a
I’Oficina d’Atencié al Ciutada de forma presencial o demanar per correu electronic
(oac@ripollet.cat), I’autoliquidacid es podra abonar mitjancant targeta bancaria oa través
de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a
la instancia. No sera procedent la devolucié de la taxa en cap supdsit, tampoc per rendncia a la
participacio.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.
El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal (www.ripollet.cat).

Els mérits obtinguts a I’estranger, o que constin en una llengua no oficial a la de Catalunya, s’han
d’acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengiies oficials a Catalunya.

Tots aquells mérits que, a criteri de la comissio de valoraci6, no resultin suficientment acreditats no seran
objecte de valoracio.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon maobil i/o una adreca electronica
per tal que I’ Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsats en el mateix registre. En el cas que la documentacié es
presentés en format electronic, a la finalitzacidé del procés seran requerits els originals per poder
comprovar I’autenticitat, a les persones que finalment superin totes les proves. Aquestes persones seran
eliminades automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents
presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud ’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Meérits i antiguitat:
La presentacio del mérits i antiguitat s’ha de justificar de la segiient manera:
a) L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat de la corporacio corresponent on costi
la data d’accés, situacié actual i antiguitat, o amb la presentacié dels diferents nomenaments o

contractes (on s’indiqui el tipus i categoria professional) i, sempre i quan, s’acompanyi d’una
copia de la vida laboral.
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b) Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia
dels titols oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada
en hores.

c) Per tal que els mérits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum vitae on estiguin
relacionats tots aquells meérits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d’acord amb el
barem de mérits puntuables recollit a la base 7 d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls que formin part
d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentaci6é adient, no seran objecte de valoracio, aixi mateix, el Tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de ’activitat desenvolupada.

CINQUENA. LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes el president de la
corporaci6 dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa
resolucio es determinara la composicio del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves,
la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua
castellana, aixi com I’ordre d’actuacio dels i les aspirants.

La resolucid esmentada es fara publica en el tauler d’edictes electronic de la Corporacié i web municipal,
i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa
I’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal,
d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’ha dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

En la llista d’admesos i posteriors publicacions, €ls i les aspirants seran identificats amb el niimero de
registre de la sol-licitud més les tres Gltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracio de la resta d’exercicis i
resultats, es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament i tauler d’edictes.
SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient i s’ajustara a allo establert a ’article 60 del
TREBEP :

- Presidenta: El coordinador de 1’ambit de ciutat i sostenibilitat.
- Vocals:
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- Una persona de la plantilla de I’ Ajuntament de Ripollet o d’una altra corporacio,
amb qualificacio professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

- Una persona representant de 1’Escola d’Administraci¢ Publica designada per la
mateixa escola.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Persones i Organitzacio (que actua
amb veu per0 sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat de membres
titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1’article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comi de les Administracions Publiques, les persones que
formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista per a les
proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracid en les respectives especialitats tecniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L’organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a sindicals i un/a suplent.

SETENA. PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara la fase de concurs, d’oposicio amb avaluacidé d’un projecte técnic i I’entrevista.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié
d’aquest document determinara 1’exclusié automatica de I’aspirant del procediment selectiu. Per
cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I’hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

7.1 Coneixement de la llenqua catalana: Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
Constara d’un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici
els i les aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de
nivell C de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a I’accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
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coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 linglistica.

7.2. Coneixements de la llengua castellana: Té caracter eliminatori i puntuara com apte o no apte.
L’acreditacio del nivell intermedi B2 es realitzara presentant la segiient documentacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I’Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
acadeémica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I’obtencio d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de Ilengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccid de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal. L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a
la realitzacid de les proves.

7.3. Exercicis de ’oposicié: Seran dos, de caracter obligatori i eliminatori.

7. 3.1. Exercici teoric:

Consisteix en contestar, en un temps maxim de 1h i 15 minuts, un questionari de 50 preguntes tipus test
sobre el contingut del temari general annex 1 de la convocatoria. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punt i sera necessari una puntuacié minima de 5 punt per superar-lo.

Superat aquest exercici, i a partir de la publicaciéo de I’edicte amb els resultats, les persones aspirants
disposaran de 15 dies per a la presentacid en el registre general de I’ Ajuntament del projecte que formara
part de I’apartat 7.3.2 d’aquestes bases.

7.3.2. Exercici teoric/practic:

Consistira en la presentacio d’un projecte hipotétic sobre la Fase de pre-implantacid (inicial) del canvi de
model de recollida de residus, d’un model tradicional a un amb identificacié d’usuaris amb dos métodes
diferenciats: un primer mitjancant el sistema de recollida “Porta a Porta” pel nucli del municipi i un segon
mitjancant la recollida amb contenidors tancats al barri de Tiana - Pont Vell. La fase de pre-
implementacio és la primera fase de la preparacié de la posada en marxa del projecte.

El projecte técnic pretén que la persona redactora mostri la seva capacitat i coneixement de la realitat
sobre la implementacio d’un canvi en el model de gestié de residus i la seva capacitat per a la planificacio
i la organitzaci6 d’un projecte de llarg abast, més enlla dels seus coneixements especifics sobre la realitat
interna i de gestio de I’Ajuntament de Ripollet, tot i que també sera valorada. També ha de demostrar
coneixement sobre els processos interns de gestio de 1’administracié local. Ha de mostrar doncs la seva
capacitat de gestio de processos complexos en relacio a I’administracié local en relacio als processos de
recollida de residus, especificament.

A) Els eixos sobre els que s’ha de pronunciar el projecte es refereixen a continuacio:

I Accions de planificacio i organitzaci6. Cal definir de quina manera i mitjangant quines
metodologies es planificaran i s’organitzaran les actuacions a dur a terme durant la present fase
(comunicacié amb la poblacio, bases de dades, formacié del personal, etc).

l. Disseny i produccio6 de la campanya de comunicacid. Descriure de quina manera es generara la
imatge grafica de la campanya o campanyes d’implantacio, quina tipologia d’imatges, public al
que van destinades, etc. També la previsi6 de produccié de les mateixes.
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VI.

Visita diagnosi a activitats economiques i grans generadors. Definicié de les diferents tipologies
d’activitats economiques (i de les fonts per extreure’n les dades) sobre els quals caldra dur a
terme alguna accidé prévia a la implantaci6 del projecte. Sobre cada tipologia d’activitats
economiques caldra definir una tipologia d’actuacions a dur-hi a terme i caldra redactar una
proposta de planificacio.

Visita diagnosi a habitatges. Planificacio de les actuacions (informatives, repartiment de
material, etc.) a fer a les llars del municipi. Definici6 basica dels criteris de classificacié dels
habitatges de Ripollet i de les actuacions en funcio de la tipologia (aixi com les fonts de les
dades)

Presentacié de la campanya. Estrateégies per a la presentacié inicial de la campanya, puablics
objectius inicials (i justificacid), temporalitzacio, definicié de continguts, etc.

Procés de licitacio (externalitzacid) i contractacid de les activitats del projecte. Explicar si
caldria externalitzar la gestio del projecte 0 no i, si és el cas, per quin procediment i amb quins
terminis caldria licitar la contractaci6. Especificar si caldria fer-ho per al conjunt del projecte o
només algunes de les seves fases o actuacions.

Aspectes transversals a tenir en compte:

Caracteritzacio territorial. En el conjunt del projecte caldra diferenciar entre els dos sistemes de
recollida:

= Recollida porta a porta al nucli
= Recollida amb contenidors tancats al barri de Tiana — Pont Vell.

Marc Normatiu
Procés Administratiu i de Contractacio

B) Estructura del projecte:

VI.

VIL.

Objectius (generals i especifics). Ha de contenir una proposta d’objectius definits i estructurats
sobre la fase de pre-implementacié d’un projecte de recollida de residus porta a porta com a
minim en tres ambits: comunicacid, subministrament de materials i seguiment de 1’empresa
responsable.

Fases i actuacions del projecte. Definir amb claredat, concisid i ordre totes les fases i actuacions
especifiques necessaries per a tirar endavant el projecte en tots els eixos proposats. L’estructura
dels eixos no ha de ser necessariament la proposada si es justifica técnicament.

Recursos Humans. Descriure el perfil professional (capacitats, habilitats i coneixements) de les
persones que intervindran en el projecte, el seu nombre, la tipologia de contractaci6 (interna,
empresa externalitzada, altra) i la proposta de gestié i coordinacié del conjunt del personal
necessari per dur a terme totes les actuacions.

Avaluacio del projecte: indicadors de procés i indicadors de resultat. Proposar un meétode
d’avaluacié de la pre-implementacid i de com aquesta pot ser Gtil per a la millora de la seglient
fase. Proposar indicadors concrets per a dur a terme el seguiment del projecte, tant de gestio del
procés com dels resultats.

Identificacio i gestié de riscos. Planificar les estrategies de mitigacio dels riscos identificats en el
conjunt del projecte. Classificaci6 dels riscos per tematiques

Pressupost i finangament. Redactar una proposta de pressupost per al projecte tenint en compte
el conjunt de les seves necessitats i fer una proposta sobre possibles fonts de financament.
Programacio, calendari. Desplegar un cronograma del conjunt del projecte que inclogui el
conjunt de fases, actuacions i la seva calendaritzacio aixi com altres elements estrategics dels
mateix si es creu convenient.

C) Presentacio del projecte:
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Aquesta darrera fase del projecte ha de servir perqué I’aspirant presenti I’estructura i els arguments
centrals del seu projecte, ressaltant aquells aspectes que cregui claus i diferenciadors. Amb un temps
maxim de 10 minuts. La presentacié oral podra anar acompanyada de presentacié en powerpoint.

El Tribunal comunicara amb antelacié suficient el dia i hora de presentacid i defensa del projecte a través
de la web municipal.

D) Caracteristiques técniques Projecte Técnic

Extensié maxima de 25 DIN-A4 a doble cara

Font: Arial

Estil de font: Normal

Tamany de font: 12

Espai entre linies: 1,5

Suport: Paper i digital (PDF a ser possible amb firma electronica)

E) Criteris de valoraci6 del projecte per part del Tribunal:

- Eixos. Informaci6 tecnica continguda en el desplegament dels eixos, fases i actuacions. Tindra una
puntuacié maxima de 4 punts

- Projecte. Planificacid, programacio, objectius i estructura del conjunt del projecte. S’avaluara la
proposta metodologica. Tindra una puntuacié maxima de 4 punts.

- Defensa del projecte. S’avaluara la claredat i concrecid de 1’exposicid, aixi com la concisié i
rellevancia de la informacio presentada. Tindra una puntuacié maxima de 2 punts.

La puntuacié maxima sera de 10 punts i sera necessari un minim de 5 punts per superar 1’exercici.

7.4. FEase concurs: Un cop finalitzada la fase d’oposicié el Tribunal valorara els mérits al-legats i
acreditats documentalment pels opositors/res, d’acord amb el segiient barem:

- Serveis prestats a ’Admon. Pablica, en lloc similar, per any complert: 0,20 punts, fins un
maxim de 1 punt.

- Serveis prestats a I’empresa privada en lloc similar per any complert: 0,15 punts, fins un maxim
de 1 punt.

- Titulacié académica: Per estar en possessid de formacié complementaria a la titulacio exigida
que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a I’administracié local. Amb
un maxim 1 punt.

Llicenciatura, grau universitari o diplomatura 1,00
Master oficial universitari 1,75
Postgrau 1,50
Nivells de catala superiors a 1’exigit 0,15

- Per cursos de formacié relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol
Administraci6 Publica o Local, fins a un maxim de 2 punts en funci6 del barem segient:

- Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuaci6
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
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De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,35

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20
De més de 51 hores 0,30

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
Si no s’acredita documentalment I’aprofitament, es considerara unicament 1’assisténcia.
Els meérits al-legats no podran tenir una antiguitat superior als 10 anys.

7.5. Entrevista Competencial (maxim 5 punts)

Els aspirants que superin les proves anteriors, podran ser convocats, si el Tribunal ho considera oportd,
per a la realitzacio d’una entrevista, aquesta es fonamentara en els coneixements i capacitats en relacié a
les funcions principals del lloc de treball. En particular, I’entrevista tractara els temes seglients:

- Models de gesti6 de residus: avantatges i inconvenients, resultats, ingressos i despeses derivats.

- Sistemes de recollida de residus: avantatges i inconvenients.

- Implantacio de serveis: campanyes de comunicacio i organitzacid de canvis a la via publica.

- Contractacid de serveis de recollida de residus: licitacio, implantacio i seguiment.

- Deixalleries: atenci6 als usuaris, gestio de residus, foment de la reutilitzacié.

- Gestio d’altres fluxos de residus: foment de la recollida, models de gestio, etc.

- Tractament de les diferents fraccions de residus.

- La gesti6 de residus a I’ambit local: Organitzaci6 als Ajuntaments, competencies i
responsabilitats, gestio dels serveis, aspectes relacionals amb 1’ambit técnic i politic.

La valoracio es basara en els seglients aspectes i ponderacio:

- El coneixement de la matéria demostrat per I’aspirant (20%)

- Capacitat d’analisi de problemes i de presa de decisions (20%)

- La claredat en I’exposicio tant a nivell d’estructura, concreci6 i raonament (20%).

- La capacitat d’usar I’experiéncia propia per a I’actuacid davant de les situacions plantejades
(20%)

- L’expressio oral general de I’entrevista, tant en relacié a 1’s del llenguatge (correcte transmissio
de la informacié i els conceptes) com en la capacitat de sintesi i concrecid en les respostes (20%)

L’entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.
VUITENA.- FINALITZACIO DEL PROCES, LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara pablica en el tauler d'edictes i a la web municipal
(www.ripollet.cat) de la corporaci6 la relacié de persones aprovades per ordre de puntuaci6 final i elevara
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a l'alcaldia proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/na a qui hagi obtingut la puntuacié més
alta. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicio, perd no siguin seleccionades per cobrir la placa
convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin
produir com a consequiéncia de baixes laborals o altres situacions administratives.

NOVENA.- INCIDENCIES

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’un organ col-legiat dependent de
la Presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a 1’article 121 de la Llei
39/2015, mitjangant recurs d’algada.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment del
qual en el moment del nomenament o contracte, haura d’aportar una declaracié d’activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir I’opcié que preveu I’article 10 de la Llei 53/84, de 26 de
novembre.

ONZENA. RECURSOS

Contra I’acord d’aprovacido d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I’endema de la seva publicacio integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I’article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la seva publicacié al
BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacié o
notificacio, o directament recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 1’endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensiéo o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’al¢ada davant 1’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al tauler
d’anuncis de la corporacio.
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Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccioé no inclosos en 1’apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se pablica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que ’aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Ripollet, 29 de juliol de 2020
Josep Maria Osuna Lopez

Alcalde

Annex 1
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets
fonamentals i les Ilibertats publiques.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut basic, drets i deures i principis
rectors. El titol Preliminar.

Tema. 3. L'organitzacié administrativa: principis. Els organs administratius: concepte i classes.
L'organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Administraci6 local: ens que l'integren. Les comunitats autonomes:
constitucié i competencies.

Tema 4. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris, régims de sessions i
acords dels organs de govern local. La potestat normativa de les entitats locals: ordenances i reglaments.
Les competéncies municipals. Els serveis minims.

Tema 5. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La iniciativa economica de les Entitats
locals i la reserva de serveis. L'activitat de foment. Les subvencions, concepte, naturalesa, regim juridic,
requisits per a l'atorgament. Altres formes de l'activitat de foment. La condicid persona beneficiaria,
concepte i requisits. Procediments de concessio de subvencions.

Tema 6. El procediment administratiu. Concepte. Disposicions generals sobre el procediment
administratiu. Tramitacio i resolucié. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el
regim del silenci administratiu.

Tema 7. L'acte administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques: requisits i eficacia. Revocacid, convalidacié i rectificacié dels actes
administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 8. Les disposicions generals, els principis d'actuaci6 i el funcionament del sector pubic a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Tema 9. Els principis generals, els interessats, la identificacio i signatura i les normes generals d'actuacio
de lactivitat de les Administracions Publiques en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.
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Tema 10. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L'administracié electronica: pilars
i principis.

Tema 11. Transparéncia, accés a la informacio puablica i bon govern: marc legal a Catalunya. Concepte i
principis generals.

Tema 12. La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis basics del Text refos de la Llei de
contractes del sector public. Els procediments d'adjudicaci6 i les formes d'adjudicaci6. Drets i deures del
contractista i de I'Administracid.

Tema 13. Les parts en els contractes del sector pdblic. L'organ de contractaci6. L'empresa contractista:
capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 14. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 15. La protecci6 de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6 de dades de caracter
personal. Regulacio. Drets de la ciutadania en materia de proteccid de dades de caracter personal.

Tema 16. Funci6 publica local: tipus. La plantilla i la relaci6 de llocs de treball de les entitats locals. Els
sistemes de seleccid de personal.

Tema 17. El Capitol VI del Titol 11l de I'Estatut basic de I'empleat pubic: drets i deures dels empleats
publics i Codi de Conducta.

Tema 18. Les hisendes locals. Principis generals, potestat tributaria. Els pressupostos de les
administracions publiques.
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