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AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
| IMPULS ADMINISTRATIU
RECURSOS HUMANS IC/CB/rs

ANUNCI

En data 20 de juliol de 2020 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es
publiquen tot seguit, del concurs oposicié per proveir, mitjangant promocié interna, tres
places de Caporal/a de la Policia Municipal de I'Ajuntament de Sabadell incloses en
I'ampliaci6é de I'oferta publica d'ocupacié 2018.

La tinenta d’alcaldessa de I'Area de Desenvolupament Econdmic i Impuls Administratiu
en data 22 de juliol de 2020, ha aprovat la convocatoria d’aquestes places per decret
nam. 4924/2020.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 vint dies naturals a comptar de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR, MITJANGANT PROMOCIO
INTERNA, TRES PLACES DE CAPORAL/A DE LA POLICIA MUN ICIPAL DE
L'AJUNTAMENT DE SABADELL

CODI DE CONVOCATORIA: COC2318
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Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié pel procediment de concurs oposicio,
mitjancant promocié interna, de tres places de caporal/a de la policia municipal de
'Ajuntament de Sabadell, integrades en I'ampliacid de I'oferta publica d'ocupacié 2018,
enquadrades en l'escala d'administracid especial, subescala de serveis especials, classe
policia local, grup de classificacié C, subgrup C2, d’acord amb l'art. 76 del Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, en relacié a la disposicio addicional 7a de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals, i les funcions encomanades son les derivades
de la Llei 16/1991, de les Policies locals i altres normes de caracter legal i reglamentari, i
s’exerciran en regim d’'incompatibilitat.

Caracteristiques de la convocatoria de les places:

2

Denominacio Escala Grup Classe de Nombre Lloc de
de la placa personal de treball a
places proveir
Caporal/a Administracio C Funcionari/aria 3 Caporal/a
Especial subgrup | de carrera
C2

Funcions geneériques

Implantar la correcta distribucié del personal i I'organitzacié operativa en el seu
districte, segons les necessitats dels serveis encomanats.

Informar els seus comandaments dels problemes i requeriments de la ciutadania i
prendre les mesures necessaries al seu abast per atendre i solucionar aquests
problemes.

Planificar i controlar els serveis desenvolupats en el districte o territori assignat.
Atendre la ciutadania en tots els problemes de convivencia i seguretat ciutadana.

Entrevistar-se periodicament amb els representants de les entitats per informar-los de
les activitats que la Policia desenvolupa al seu territori i valorar-ne els resultats.

Proposar variacions en els serveis, d’acord amb les necessitats detectades.
Ser la persona de referéncia per les entitats.

Organitzar la realitzacié6 de vigilancia preventiva i direcci6 de transit quan es
produeixen situacions en el territori que ho requereixen.

Elaborar la documentacié i els informes necessaris en la prestacio del servei.

Realitzar les funcions assignades segons la Llei 16/1991, de les Policies Locals de
Catalunya, la Llei 1/1992, de Seguretat Ciutadana, la Llei 2/1986, de Forces i Cossos
de Seguretat, altra legislacié aplicable i tasques de caracter similar que li siguin
assignades.
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3 Competencies professionals clau

Les competencies professionals clau son el resultat de I'aplicacié conjunta d'aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacio.

Competéncies actitudinals:

* Aprendre a aprendre: nivell 2 (mig)

» Autocontrol: nivell 3 (alt)

* Compromis amb 'organitzacid: nivell 1 (inicial)
» Recerca de solucions: nivell 2 (mig)

Competencies relacionals:

» Comunicacid: nivell 2 (mig)
» Persuasi6 i influéncia: nivell 1 (inicial)

Competencies funcionals:

» Coneixement del territori: nivell 2 (mig)

» Gestio de conflictes: nivell 2 (mig)

» Negociacid: nivell 1 (inicial)

» Organitzacié del treball; nivell 2 (mig)

» Orientaci6 al client intern i extern: nivell 3 (alt)

* Redaccié de documents especifics: nivell 1 (inicial)

Competéncies directives:

» Desenvolupament de persones: nivell 2 (mig)

El perfil competencial requerit en aquesta convocatoria és el seguent:
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APRENDRE A APRENDRE
AUTOCONTROL

COMPROMIS AMB L’ORGANITZACIO
RECERCA DE SOLUCIONS

COMUNICACIO

PERSUASIO | INFLUENCIA
CONEIXEMENT DEL TERRITORI

GESTIO DE CONFLICTES

NEGOCIACIO

ORGANITZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN
REDACCIO DE DOCUMENTS ESPECIFICS
DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

Trobareu la definici6 de cada competéncia a I’Annex 3. Definicié de les competéncies
professionals.

4  Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

4.1 Nacionalitat
Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la normativa vigent.

4.2 Edat
No superar I'edat de jubilacio forgosa.

4.3 Antiguitat

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria d’agent del cos de la Policia Municipal de Sabadell.

4.4 Situacié administrativa

Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials
0 servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

4.5 Titulacio
Estar en possessi6 del titol academic de:

- Graduat en educacio secundaria
- Graduat escolar
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- Cicle formatiu de grau mitja
- Formacio professional de primer grau (FP I)

O altre equivalent o superior.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d’estar en possessio
d’'algun dels titols homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

4.6 Llengua catalana

Tenir els coneixements de nivell de intermedi de llengua catalana nivell B2 o superior, de
conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'l1 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d'exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell B2 o superior
a I'Ajuntament de Sabadell, Promocié Economica de Sabadell o Habitatges
Municipals de Sabadell, SA. caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el
nom del procés selectiu i la data en qué van patrticipar.

Si la prova s’ha fet a Promocié Economica de Sabadell o Habitatges Municipals de
Sabadell, SA, l'entitat acreditara la superacié de la prova amb un document “faig
constar”.

- Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, fins a set dies
naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Preferentment ajuntant-la per
correu electronic a I'adreca seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu
electronic “codi” del procés selectiu i “acreditacié catala”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).
Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

- El mateix dia, abans que aquesta comenci la prova, presentant fotocopia.

4.7 Permis de conduir
Tenir el permis de conduir de la classe B i A2.

4.8 Drets d'examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

4.9 Capacitat funcional
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Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions que els puguin ésser
encomanades aixi com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, , les disposicions que la
despleguin, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de policia
local.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacio.

4.10 Condemna penal i separacio del servei o inhabi litacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament.

4.11 Compromis de portar armes

Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio6 jurada.

4.12 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament.

4.13 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera, excepte el de la
base 4.7 que s’haura de complir abans d'iniciar la fase de capacitacio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions exigides.
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5 Presentaci6 de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracio responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar la seglient documentacio:

Documentacio obligatoria

a) Curriculum vitae actualitzat
b) Sol-licitud de participacio al procés, segons formularis de la base 5.5

c) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala nivell B2 o equivalent,
per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell.

d) Justificant del pagament de la taxa, tal com s’indica a la base 6.

No caldra tornar a aportar aguella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La descripcio (Fitxa descriptiva de merits) i la documentacié d'acreditaci6 de meérits
(justificants) I'hauran de presentar només les persones convocades a les proves
psicotécniques. El tribunal aixi ho indicara en les publicacions de resultats corresponents.

5.1 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

5.2 Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma
legitima sobre la base del consentiment de linteressat amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les seves dades
es conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligaci6 legal de conservaci6 de dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per I'Ajuntament de Sabadell sén les
seguents:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat
Social o Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis o associacions professionals.

8
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- Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no economiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o0 exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
l'obligacié legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i
d'oposicid a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades
podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament
els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:
protecciodades@ajsabadell.cat o mitjancant I'enviament d’'un escrit per correu postal a
'Ajuntament de Sabadell, Placa de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

5.3 Declaracié responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions referides a la base 4, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es comprometen a prestar
el jurament o promesa d'acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d'abril. La
manca de dita manifestacid sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

5.4 Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de, com a minim, 20 dies naturals a comptar
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
'Estat o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. Si I'lltim dia de presentacid d'instancies cau en dissabte o festiu, es
prorrogara fins al segient dia habil. La data d'inici de presentacié i el termini seran
informats a la pagina web de I'Ajuntament de Sabadell.

5.5 Canals de presentacié de sol-licituds i documen  tacid

La sol-licitud de participaci6 i I'aportacié de documentacié es podra fer telematicament o
presencialment.

5.5.1 Presentacio telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament. Per poder presentar la
sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronic. Si
encara no esteu en possessié de certificat digital, entre d'altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllacos segtients:
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e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

5.5.2 Presentaci6 presencial

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en:
http://ca.sabadell.cat/fitxes/xml/internet/tramit/documents/Sollicitud proces selectiul5-2-
19.pdf i es poden presentar:

A qualsevol de les diferents oficines del SAC (Sabadell Atencié Ciutadana) de
I’Ajuntament de Sabadell. Les adreces es poden consultar al segtient:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6

e Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre obert per
tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de
correus a l'adreca de correu electronic (abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds) a: seleccio@ajsabadell.cat indicant en l'assumpte del
correu electronic “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte). Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament
per a les comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

6 Drets d’'examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets
d’examen que s’estableixen a I'Ordenanca Fiscal nimero 3.11 i que es poden consultar al
seguent enllag: http:/ca.sabadell.cat/pdf/ordenances/3.11.pdf

6.1 Devolucio de la taxa

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devoluci6 de la taxa.

6.2 Exclusi6 de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes
de I'exempcio o la bonificacio de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del
procés selectiu.

6.3 Procediment de pagament

El procediment de pagament i la seva justificacié es realitzara d’acord amb el que
s'estableixi en el web de I'ajuntament de Sabadell, a I'espai reservat per aquest procés
selectiu
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7 Admissi6 de les persones aspirants

L'admissié o exclusiéo de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.1 Calendari de les proves i nomenament de I'drgan de seleccid.

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucid, en el termini
maxim d’'un mes, per aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, aixi
com fer constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. Si escau, també s’indicara
la composicié nominal del organs de selecci6.

7.2 Publicacio de llistats i resultats.

La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les seglents publicacions del procés selectiu es faran al web municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants.

Quan no existeixin reclamacions a la llista de persones admeses i excloses aquesta es
considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

7.3 Reclamacions al llistat provisional de persones admeses i excloses.

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacidé del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s'accepta alguna reclamacid, es natificara al/a la recurrent en els termes que estableix
la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i es tornara
a publicar la llista de persones admeses i excloses al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament, a la pagina web http://www.sabadell.cat/ca/seleccio i al DOGC.

8 Tribunal qualificador

8.1 Composicid

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30
d’'octubre, que pel que s’aprova el Text refds de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut
basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s'aprova el
reglament d'accés, promoci6é i mobilitat de les policies locals. El tribunal qualificador
estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporaci6 i formades
per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria que es designara d'entre els membres
vocals del tribunal, i tindra la segent composicio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.
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- El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ninga.

En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicio del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccid.

El Tribunal nomenara, d’'entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de
secretari/aria.

8.2 Principis d'actuaci6

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusaci6 a la base 8.5 i en
la seva actuacio, s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del
Codi etic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell, en allo que sigui referit i en
I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccid, tal i com figura en l'article 2.3.
de 'esmentat Codi, que es pot  consultar al segtuent enllac:
http://www.sabadell.cat/images/transparencia/documents/CODI ETIC 2017.pdf.

Especificament la norma de conducta 6.3 h) estableix que els membres dels tribunals de
seleccid de personal “Vetllaran especialment perqué els processos de seleccio i provisio,
tant de caracter definitiu com provisional, es realitzin d’acord als principis d’igualtat, merit i
capacitat estrictament”.

8.3 Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

8.4 Assessors especialistes en la materia objecte d e la convocatoria, en selecci6
de personal i en matéria linglistica.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la
realitzacio de les proves que consideri pertinents.
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8.5 Abstenci6 i recusaci6

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’'ajustar al
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

8.6 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del
servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei.

8.7 Facultat de I'organ de seleccid

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9 Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase
d’oposicié i la fase de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:
Fase Oposicio:

1. Prova teorica sobre temari relacionat a I'annex 1. Eliminatoria, maxim 20 punts,
minim 10 punts.

2. Prova practica sobre temari relacionat a I'annex 1 i funcions del lloc de treball.
Eliminatoria, maxim 20 punts, minim 10 punts.

3. Prova de llengua catalana nivell intermedi B2 si no s’acredita, apte/a 0 no
apte/a. Eliminatoria.

4. Proves psicotécniques. Eliminatoria, apte/a o no apte/a.

Fase de concurs:
1. Valoracio de meérits. Maxim 10 punts.

2. Entrevista competencial. Maxim 4 punts.

9.1 Fase d'oposicio.
9.1.1 Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una Unica
convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui a la seva convocatoria, excepte causa de forca major degudament
acreditada.
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Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio seqiiencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.
Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri
adients.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara
per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de
celebracio de la prova seglient i qualsevol altra comunicacid, s'exposara a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d'antelacié al seu
comencament si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d'una nova
prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, comptadors des del
dia seglent a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes, segons s'’indica a la base 10.

9.1.2 Situacions singulars de les persones aspirant s: en tractament oncologic,
dones en situaci6 de previsi6 de part i mares lacta nts, o altres
circumstancies singulars.

S’habilitara un espai fisic adaptat a les segients situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades
hauran d'informar amb caracter previ a I'drgan de seleccié mitjangant correu electronic a
l'adreca: seleccio@ajsabadell.cat indicant en l'assumpte del correu electronic “codi” del
procés selectiu i “adaptacio espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu
cas i necessitats d’adaptacid, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de 2 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'admesos i exclosos,
regulada a la base 7.2

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

9.1.3 Prova teorica

Els/les aspirants han d’exposar per escrit, en el temps maxim de 60 minuts, un tema a
escollir per dos proposats pel tribunal i relacionats amb les matéries de I'Annex 1. El
tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar als/les
aspirants els aclariments que consideri oportuns.
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Aquesta prova es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats/des aquells/es aspirants
gue obtinguin una puntuacié inferior a 10.

9.1.4 Prova practica

Aquesta prova consisteix en un 0 més casos practics, proposat/s pel tribunal, vinculat/s a
les funcions propies del lloc de treball a proveir aixi com el temari relacionat a I'annex 1,
gue han de resoldre per escrit en el temps maxim de 90 minuts.

Aquesta prova es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats/des aquells/es aspirants
gue obtinguin una puntuacié inferior a 10.

9.1.5 Prova de llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 4.6. La
gualificacio d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s'assenyala a tal efecte en la base 4.6.

9.1.6 Proves psicotécniques

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en
gué ho decideixi el tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aguest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

La seva avaluaci6 es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

9.2 Fase de concurs
Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs.
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Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits definits a
i la realitzaci6é d’'una entrevista.

Fase de concurs:
1. Valoracio de meérits. Maxim 10 punts.
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts.

La puntuacié maxima de la valoracié de merits de concurs sera de 10 punts segons els
barem de merits definit a 'Annex 2.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
l'oposicid.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del

dia segient a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes, segons s'indica a la base 10.

9.2.1 Presentaci6 de la documentacio dels mérits

Les persones aspirants, disposaran d'un termini de 5 dies habils, a partir de 'endema de
la publicacié en el web municipal de la relacio de persones aspirants admeses i excloses,
per presentar la Fitxa descriptiva del mérits (document normalitzat que es disposara al
web municipal) i la documentacié, degudament compulsada, acreditativa dels meérits
relacionats a la citada fitxa.

Només es valoraran els merits citats a la fitxa descriptiva presentada i que hagin estat
obtinguts fins a la data de presentacid de sol-licituds, i dels quals es presenti la
documentacié acreditativa corresponent facilitada dins del termini establert.

La comprovacio tant I'experiéncia professional com de la formacié rebuda a I'Ajuntament
de Sabadell, sera realitzada d'ofici. Per procedir de tal manera, les persones aspirants
afectades hauran de detallar igualment a la Fitxa descriptiva de mérits les dades relatives
al/s periode/s i categoria/es de I'activitat professional o les accions formatives.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

9.2.2 Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part del
tribunal, sobre les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relaci6 amb la placa
convocada, per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de competéncies professionals
descrites a I'apartat 3 i definides a I'annex 3 d’aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
aquesta materia.
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L’entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a
un maxim de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons
de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

L'entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s'advertira préviament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a
aguest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo establert a la base 5.2
Tractament de dades personals.

10 Al-legacions

Les al-legacions s hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada en
alguna de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament de
Sabadell, que es poden consultar en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0

11 Llista de persones aprovades i proposta de nomen ament com a
funcionaris/aries en practiques

11.1 Puntuaci6 final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase d’oposici6 i
de la fase de concurs, i emetra la llista de persones aprovades.

La llista de persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament.

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis. En cap cas es
proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades

La llista de persones proposades com a funcionari/aria en practiques es publicara al
taulell d’edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament.

11.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, tenint previament en consideracio el que disposa l'apartat 3b) de la
disposicié addicional vuitena, de la llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals, el
tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

- Primer lloc: major puntuacio en la prova practica
- Segon lloc: el génere menys representat en el col-lectiu professional d'adscripci6.
- Tercer lloc: major puntuacié en la fase d’oposicio.

Si I'empat persistis, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades
per tal de determinar el desempat.
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12 Documentacié a presentar

A partir de la publicacié de la llista de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4. La
formalitzacié del nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

12.1 Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 4 o que es
verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d'acreditacié, no podran ser nomenats o contractats
i, en conseqliéncia, s’haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en quée hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacié acreditativa. La Unica excepcioé sera per casos de forca major a valorar pel
Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.

12.2 Canals de presentacio

La documentacio es podra presentar, de manera presencial, en el Serveis d'Atencio
Ciutadana, tant al Registre central (c/ Industria, 10) com en qualsevol registre de la ciutat
(es pot consultar la llistat de registres en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0).

13 Nomenament de funcionaris/aries en practiques
13.1 Nomenament

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacié, I'organ competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a homenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d'assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rendncies o incidencies en
la presentacié de la documentacié o la no superacié la fase de capacitacid, abans del
nomenament o pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia del
tribunal podra proposar a homenament en practiques a persones aspirants aprovades,
seguint l'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

14 Fase de Capacitacio

Consisteix en la superacié d'un curs especific a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i el periode de practiques en el terme municipal.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi la fase de capacitacio, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidéncia del tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovats, segons
allo establert a la base 13 i superar també la fase de capacitacié prevista en aquesta
base.
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14.1 Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal/a que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de regim
interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs selectiu és dapte/a o no apte/a. Les persones aspirants
declarades no aptes queden exclosos/es del procés selectiu.

Durant el curs selectiu els/les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han de
percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

14.2 Periode de practiques en el terme municipal
Aquesta fase sera obligatoria i eliminatoria.

Un cop realitzat i/o acreditat haver superat el curs especific a la categoria de caporal/a,
gue preveu la base 14.1., s’ha de realitzar un periode de practiques de tres mesos al
municipi.

Per a la qualificaci6 de I'aspirant el tribunal comptara amb l'assessorament de dues
persones avaluadores que presentara una proposta de valoraci6 basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en
si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

La qualificacio final sera d’'apte/a o no apte/a. Si I'aspirant obté la qualificacié de no apte/a
guedara exclos/a del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, I'aspirant sera nomenat/da funcionari/aria en practiques i
ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

14.3 Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es repren en acabar aquestes:

» baixa per Incapacitat temporal
* vacances
» permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
» permis de maternitat/adopcio o acolliment
e guarda amb la finalitat d’adopcié
* permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
e permis de paternitat
 llicéncia per matrimoni/formaci6 de parella de fet
» llicencia per atendre familiars a carrec
» risc durant 'embaras
» risc durant la lactancia
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» permis per violéncia de genere
El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacid.

14.4 Incorporacio

Les persones aspirants nhomenades hauran d'incorporar-se al servei de I'’Ajuntament de
Sabadell en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la
data del nomenament.

Les persones aspirants que no s'incorporin al servei de I'Ajuntament de manera
injustificada perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subsegiient com a funcionaris/aries.

15 Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries
de carrera de les persones aspirants que hagin superat la fase de capacitacio.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'0rgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

16 Incompatibilitats i régim del servei

En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

17 Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiqgues, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opci6 de presentar el corresponent recurs d'alcada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
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de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de I'’Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31
d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 22 de juliol de 2020

La Tinenta d’Alcaldessa de I'Area de
Desenvolupament Economic i Impuls
Administratiu,

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Temari

Tema 1.- La Constitucid Espanyola: Drets fonamentals i llibertats puabliques. La funcio
policial en el marc constitucional.

Tema 2.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codi d'ética de la Policia de
Catalunya.

Tema 3-. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg¢, de forces i cossos de seguretat. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’'ordenaci6 del sistema
de seguretat publica de Catalunya.

Tema 4.- Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacio6 i col-laboraci6. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les
juntes locals de seguretat. Les meses de coordinacié operativa. Els convenis de
col-laboracié.

Tema 5.- Competéncies municipals en matéria de seguretat, transit, convivéncia i de
protecci6 civil: La policia local com a servei public.

Tema 6.- Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals, Drets i deures dels
membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

Tema 7.- La delingliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

Tema 8.- La dendncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 9.- La detencio: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detencid. Els
drets del detingut.

Tema 10.- Menors, detencions, investigacio. Reforma i proteccio.

Tema 11.- Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
Control de drogues i estupefaents: Regulaci6, actuacions policials

Tema 12.- Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Tema 13.- Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals
vigents, estructura de les dendncies i régim sancionador.

Tema 14.- Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i régim
sancionador.

Tema 15.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

Tema 16.- Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.
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Tema 17.- Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié. La mediacié Els
ciutadans com a receptors dels serveis policials. La proximitat

Tema 18.-. La planificacié dels serveis, assignacions, objectius operatius, el control de
rendiment i de d’eficacia. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

Tema 19.- Politiques d'igualtat de genere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a

la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva
de dones i homes.

Tema 20.- La Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Reglaments en matéria de prevencié
de riscos. Aplicabilitat i particularitats en 'ambit de I’Administraci6 local i en policia.

Annex 2

Valoracié de meérits

La valoracié de merits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 10 punts en funcié del segiient barem:

A) Experiéncia professional

A.2  Per serveis prestat com a agent:
Per cada any complet...........ccccciiiiieiiiiiiies 0,40 punts fins un maxim de 2
punts.

A3  Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis
PONCIAIS. ...t 1 punt com
a maxim.

La puntuacio total d’'aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.

B) Formacio professional:

B.1  Per cursos organitzats o homologats per l'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el
curs especific per a I'accés a la categoria objecte de convocatoria:

- Per cursos de durada fins a 20 hores........ccccccveveeeiiiine. 0,20 punts per curs.
- Percursos de 21 a 40 hOreS.......ccvvveeeeeeeiiicccciiinieeeee e, 0,40 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hOresS.......ccoeeeeviviiiiiiiiiiiiieeeeeennn 0,60 punts per curs.
- Percursos de més de 100 hores........ccccceevvuvveeeeeninnneenn. 0,80 punts per curs.

B.2  Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores........cccccceeevveiiennnns 0,10 punts per curs.
- Percursos de 21 a 40 hOreS........ueeeveeeeeeeieeeiieciiiiiieeeen 0,20 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hOres........ccceeveeiiiiieeeeiiiiiieeeene 0,30 punts per curs.
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- Per cursos de més de 100 hores........ccccvvveeeeeeeeeeeeeeninnn, 0,40 punts per curs.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

C) Titulacions académiques:

- Batxillerat superior 0 equivalent..........cccccceeeeiiiiiiiiciiiiiiieeeee e, 0,5 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent...........cccceccvvveeeeiiinieneenns 1 punt
- Grau/Llicenciatura UniVerSitari/aria...........ccoeeeeeeiieeveeieeeiiiee e 1,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1  Per haver impartit cursos a membres de cossos  policials
.......................................................... 0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim de 0'75.

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol instituci6 publica o privada
...................................................... 0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'40.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell Intermedi de catala (B2) de la Direcci6
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un
maxim d’'1 punt.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria objecte de convocatoria, fins a un maxim d’'1 punt.

Annex 3. Definicié de les competéncies professional S

Competéncies actitudinals
So6n aquelles competéncies en les quals predomina la dimensioé actitudinal.

« Aprendre a aprendre: Capacitat de gestionar autonomament el propi
aprenentatge i persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint
una actitud favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar
coneixements, habilitats o actituds.

Aprendre a aprendre nivell mig 2 (mig): Capacitat d'identificar les propies
necessitats en termes d’aprenentatge professional i proposar actuacions de
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millora de manera proactiva i anant més enlla dels recursos que l'organitzacié hagi
preestablert.

Autocontrol: Capacitat de controlar les emocions i la conducta davant situacions
d’alt nivell d'ansietat i/0 conflicte real o potencial en el desenvolupament de les
funcions.

Autocontrol nivell alt (3) Capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en
situacions forca estressants derivades d’'un conflicte.

Compromis amb [|'organitzacio: Capacitat d’'alinear la conducta professional
amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent
una actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

Compromis amb l'organitzacié nivell inicial (1): capacitat d’identificar les
necessitats, prioritats i objectius a assolir per I'organitzacié6 de manera que la
conducta professional propia sigui coherent amb aquests.

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces
als problemes, situacions i requeriments que es produeixin en el seu ambit
d’actuacio.

Recerca de solucions nivell mig (2): capacitat d'aplicar una solucio
individualitzada per a cada situacio diferent sobre la base dels seus coneixements
i experiéncia prévia, per tal de millorar els resultats.

Competéncies relacionals

So6n aquelles competéncies en les quals també predomina la dimensié actitudinal, pero la
importancia que tenen mereixen un estatus diferenciat en el perfil.

Comunicacio: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

Comunicacio nivell mig (2): Capacitat d'ajustar els missatges a les
caracteristiques dels interlocutors, escoltant-los de manera activa i fent I'esfor¢ per
entendre les idees i posicions d’aquests, encara que siguin oposades a les
propies.

Persuasid i influencia: Capacitat d'influir en altres persones de I'organitzacié o
alienes per tal que aquestes contribueixin, en alguna mesura, a l'assoliment
d’objectius, respectant en tot moment els principis etics i morals.

Persuasio i influéncia nivell inicial (1): Capacitat d'influir en altres persones de
I'organitzacié o alienes per tal que aquestes contribueixin, en alguna mesura, a
I'assoliment d'objectius, respectant en tot moment els principis étics i morals.

Competéncies funcionals

Competéncies vinculades a la funci6, que tenen un component cognitiu (de
coneixements)

Coneixement del territori:  Capacitat per identificar els punts geografics del
municipi, per donar informacié basica dels serveis i equipaments principals de
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I’Ajuntament. Capacitat per comprendre i interpretar la realitat socioeconomica del
municipi i la ciutadania i coneixer el teixit econdmic i associatiu i els recursos i
serveis existents, ja siguin del propi centre, de les diferents arees de I'Ajuntament,
d’altres administracions, associacions, entitats, serveis, etc.

Coneixement del territori nivell mig (2): capacitat de conéixer amb profunditat
els punts geografics del municipi i la ubicacié i prestacions que ofereixen els
serveis més rellevants, tant municipals com d'altres administracions amb
preséncia en el territori i sent capac d'identificar aquells serveis o prestacions que
poden ser dOutilitat per al propi treball. Capacitat d’identificar i comprendre la
realitat socioeconomica del municipi i dels seus habitants i d'entendre I'entramat
associatiu (tipologia, caracteristiques, relacions entre aquests) que s’observa en
cada moment.

Gestio de conflictes: Capacitat per prevenir, detectar i resoldre una situacio dificil
0 complexa derivada d'interessos contraposats en el context de I'organitzacio.

Gestié de conflictes nivell mig (2): Capacitat per aplicar les técniques d’analisi,
identificacio i gestié de conflictes idonies per a cada situacidé concreta i en funcio
dels elements integrants del conflicte, facilitant arribar a punts d’acord assumibles
per totes les parts.

Negociacié: Capacitat per dirigir i controlar la interaccié entre diferents parts amb
'objectiu d'arribar a un acord, utilitzant técniques de “guanyar-guanyar” i
planificant alternatives per arribar als millors acords.

Negociacié nivell inicial (1): Capacitat per assolir punts d’acord satisfactoris per
a les diferents parts, a partir de la identificacié d'objectius comuns.

Organitzacio del treball:  Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats
i els recursos per assegurar la consecuci6 dels objectius esperats.

Organitzacié del treball nivell mig (2): Capacitat d'establir, de manera
autonoma, objectius i terminis per a la realitzacié de les tasques, tot definint les
prioritats del treball dins del seu ambit i assegurant-se que s’hagi obtingut la
gualitat del treball esperada i s’hagin dut a terme totes les actuacions previstes.

Orientacio al client intern i extern:  Capacitat per donar resposta satisfactoria a
les necessitats 0 demandes dels clients interns o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Orientacio al client intern i extern nivell mig (2) : Capacitat d’adaptar la propia
conducta per tal de satisfer les demandes del client, utilitzant els recursos i la
informacié necessaris, més enlla de les preestablertes a priori.

Redaccié de documents especifics:  Capacitat d’elaborar documents en I'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat idoni de manera sintética i
comprensible

Redaccié de documents especifics nivell inicial (1) . Capacitat d'identificar,
basicament, el llenguatge d’especialitat idoni per a cada situacié i ser capag
d’incorporar-ho de forma basica als documents que elabori.
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Competéncies directives

Soén aquelles associades especificament amb la funcié directiva i de comandament.

Desenvolupament de persones: Capacitat per facilitar i impulsar el creixement
de les persones de I'equip en termes tant d'aprenentatge com d'acompliment,
potenciant al maxim les seves capacitats i aportacions a l'organitzacié, mitjancant
les estrategies més adients.

Desenvolupament de persones nivell mig (2):  Capacitat per identificar les
necessitats dels membres de I'equip en termes d'aprenentatge aixi com les seves
potencialitats en termes d'acompliment, i donar retroalimentacié de cara a
maximitzar l'adequacio de la persona al lloc de treball, aplicant els instruments
més adients.
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