SEVA

ANUNCI

Per Decret de l'Alcaldia numero 2020DECR000526 de data 20 de juliol de 2020, s’han
aprovat les bases que regulen el procés seleccié per la contractacié temporal de 2
educadors/es i la creacio d’'una borsa de treball per 'escola bressol.

Un extracte de I'anunci de convocatoria sera publicat seguidament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC)

Els successius anuncis relatius a questa convocatoria es publicaran exclusivament a la
web municipal www.seva.cat i en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

El text refos literal de les bases especifiques reguladores aprovades diu literalment:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
TEMPORAL DE 2 EDUCADORES D’ESCOLA BRESSOL | CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

1.0bjecte

L’'objecte de la present convocatoria de seleccid es la contractacié temporal de 2
educadores d’escola bressol i creacié d’una borsa de treball per cobrir necessitats urgents,
inajornables i temporals de llocs de treball que es puguin produir en aquesta Administracio.
Una educadora a jornada completa i una educadora a jornada parcial.

La tramitacio del present procediment s’ha acordat realitzar-lo per la via d’'urgéncia.
2.Convocatoria
La present convocatoria es publicara al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament de Seva, al taulell

d’anuncis de I'Ajuntament, a la Web municipal (www.seva.cat) i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

3.Caracteristiques i funcions.

a) Definicio:

-Denominacid: Educador/a infantil a jornada completa.

-Grup classificacio: C1

-Requisits: Acreditar que s’esta en possessio de qualsevol de les titulacions seglents:
Técnic/a Superior en educacio infantil (CFGS);
Tecnic especialista en llars d'infants (FPII) o equivalent d’acord amb les titulacions
que s’estableixen al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer
cicle de I'educacio infantil i els requisits dels centres.
Grau o diplomatura en magisteri d’educacié infantil.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

-Certificat: Nivell C1 de Catala o equivalent.

-lImport anual: 20.853,56 Euros bruts. 14 pagues.

-Jornada: Completa
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-Denominacié: Educador/a infantil a jornada parcial.

-Grup classificacio: C1

-Requisits: Acreditar que s’esta en possessio de qualsevol de les titulacions segients:
Técnic/a Superior en educacio6 infantil (CFGS).
Técnic especialista en llars d’'infants (FPIl) o equivalent d’acord amb les titulacions
que s’estableixen al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer
cicle de I'educaci6 infantil i els requisits dels centres.
Grau o diplomatura en magisteri d’educacié infantil.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

-Certificat: Nivell C1 de Catala o equivalent.

-lImport anual: 16.683,52 Euros bruts anuals.14 pagues.

-Jornada: parcial. 6 hores diaries. Horari d’acord amb les necessitats del servei.

Inici del contracte: 2 de setembre de 2020 i finalitzacio el 15 de juliol de 2021.
b) Funcions basiques assignables:

-Donar resposta a les diferents necessitats dels infants.

-Determinar, en equip, les linies educatives de I'escola.

-Definir, en equip, les propostes educatives de cada grup d’edat.

-Adequar el projecte curricular de cada grup d’edat a la classe concreta de la qual en son
responsables.

-Avaluar peridodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fer el seguiment
dels objectius d’escola i de grup en el marc de les reunions d’equip d’escola i de grup.
-Participar en la discussio de I'equip d’escola sobre les diverses responsabilitats i assumir
aquelles que de comu acord es decideixin.

-Comunicar-se regularment amb els pares dels nens i nenes del propi grup i informar-los
amb periodicitat de I'evolucio de seu fill, aixi com de les propostes de les activitats del
grup-classe.

-Reciclar-se professionalment.

-Participar i col-laborar en I'avaluacio periodica dels resultats educatius del treball fet als
grups on treballen i fer el seguiment dels objectius d’escola i de grup en el marc de les
-Reunions d’equip d’escola i de grup.

4.Requisits de participacio.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions generals
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir
d’acord amb els requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions
poden accedir els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, en els termes en qué es troba definida en el Tractat constitutiu de la
comunitat Europea.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi
el termini de presentacio d’instancies.
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c) Estar en possessié d’alguna de les titulacions seguents: Titol de Técnic/a superior en
Educacioé infantil o de qualsevol altre titol declarat equivalent; titol de diplomat/da en
Magisteri, especialitat en Educacio infantil o titol de grau equivalent.

En es suposit de presentar un titol equivalent als exigits, I'aspirant haura d’adjuntar un
certificat de I'érgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si no s’aporta un titol expedit
per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a I'aspirant aportar la
certificacié acreditativa de la seva validesa i homologacié corresponent a la titulacio
aportada.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi al normal desenvolupament de les
funcions corresponents ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo forma permanent o transitoria.

e) No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma.

f) Declaracio responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones.

5.Presentacio de sol-licituds i termini.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es formularan mitjangant instancia
adregada a 'Alcaldessa de la corporacio en un model oficial i normalitzat, que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web de [l'ajuntament
http://www.seva.cat, en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i
els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'ajuntament, carrer de Dalt, nim. 5,
de Seva, de dilluns a divendres en horari de 09:00 a 14:00, i el dilluns i dijous també de
16:30 a 19:00 hores, o per la seu electronica de 'ajuntament (www.seva.cat) segons les
formes establertes a I'art. 38.4 de la Llei 39/2015 LPACAP, dins el termini improrrogable de
10 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar:

a) Instancia de Sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant, que indiqui
clarament el lloc de treball al qual s’opta.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi
com les adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials necessaries per a la
realitzacio de les proves d’aquest procés.

b) Copia del DNI

c) Copia del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, corresponent al
nivell de coneixements de catala exigit a la convocatoria.

d) Titol académic requerit per participar en el procés.

e) Curriculum vitae de 'aspirant.

f) Documents acreditatius dels mérits al-legats per valorar la fase de concurs, d’acord
amb els barems especificats a la base 8 d’aquesta convocatoria. Per acreditar I'experiéncia

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 3-9

CVE 2020019774

Data 23-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—

SEVA

caldra aportar informe de vida laboral i certificats de I'empresa o administracié publica
corresponent.

dg) Declaracio responsable de complir amb els requisits exigits a la base quarta de la
convocatoria per al lloc de treball sol-licitat.

La veritat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent.

Els mérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el
procés selectiu.

L’experiéncia professional s’acreditara amb linforme de vida laboral, acompanyat de
certificacié de 'empresa o I'administracié publica corresponent, en el que s’especificaran
els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, el periode de temps i el régim
de dedicacid; o de fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball, o rebuts salarials on
constin les dades esmentades.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant certificacid oficial acreditativa dels titols
expedits per I'organisme o centre corresponent que ha impartit els cursos, o fotocopia
compulsada dels mateixos, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supdsit que no s’especifiqui en hores o
credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit.

Els aspirants faran constar a la instancia els meérits que al-leguen per tal de ser valorats en
la fase de concurs i n'adjuntaran la documentacié acreditativa. Els meérits insuficientment
justificats no seran valorats.

6.Admissié d’aspirants

Dins el termini d’'un mes naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, I'Alcaldessa de la corporacio dictara resolucid, en qué declara aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos, 'esmentada llista sera publicada en el tauler d’edictes de
la corporacid i a la pagina web ( www.seva.cat.) concedint un termini de 5 dies naturals,
comptats a partir de 'endema de la publicaci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

Si en l'indicat termini no s’han presentat esmenes o reclamacions, es considerara elevada
a definitiva la llista d’'admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar. En cas d’acceptar-
ne alguna, es procedira a I'elaboracié d’'una nova llista d’'admesos i exclosos i a notificar-ho
a l'interessat; la nova llista es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web
municipal.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacid de les proves i els seus
resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis de la corporacio.

Els erros materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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7.El Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un/a vocal titular, i un secretari/a
(amb veu i sense vot), amb els corresponents membres suplents. La designacio del tribunal
s’indicara juntament amb la llista d’'admesos i exclosos.

El tribunal haura de tenir una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per a I'accés a les
places objecte de la convocatoria.

L’abstencio i la recusacio els membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria o unanimitat.

Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o técniques
especialitzats que col-laborin en I'execucidé de les proves. En cas que en alguna prova
participin técnics/es especialitzats, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de
tribunal, designat préviament per a quest, per assegurar-ne una realitzacié personal tecnic
especialitzat podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del
tribunal, perd no de vot.

El Tribunal Qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacio de les proves pels
aspirants que tinguin la condicié de discapacitats/des.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l'alteracié de 'ordre de
les proves.

Les resolucions del Tribunal vinculen a 'administracio, sense perjudici que aquesta pugui
procedit a la seva revisié de conformitat amb el que preveuen les normes d’aplicacio.

Es requerira I'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacio Linguistica per
realitzar la prova de catala, si escau.

8.Procés de seleccid

El procés selectiu sera el segtient:
8.1 Primera Fase: Prova practica (20 punts)

Consistira en el desenvolupament d’'un més suposits practics relacionats amb les tasques a
desenvolupar.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per el Tribunal Qualificador.

La qualificacio d’aquesta prova sera de 0 a 20 punts.
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Sera necessari un minim de 10 punts per superar-la. Els qui no obtinguin aquesta
puntuacié quedaran eliminats del procés selectiu.

8.2 Segona Fase: Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de
participacio en el procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua
catalana del nivell C1 i equivalent.

8.3 Tercera Fase: Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquest prova consistira en I'acreditacid de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressio oral com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i es
dividira en dues parts que consistira en la realitzacié d’'una redaccioé de 200 paraules com a
minim (primera part), i en el manteniment d’'una conversa amb els assessors especialistes
que designi la comissié de seleccio (segona Part)

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial
Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti que han superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com aptes o no
aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

8.4 Acreditacio i avaluacio de merits.

a) Originals de la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i formacio .
Experiéncia laboral:
*Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
actualitzat.
*Qualsevol document que acrediti, d’'una banda, el temps treballats i, de l'altra, la
categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupat en cada lloc de treball.

Formacio
*Original de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

L’experiencia laboral i la formacido que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.
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b) Només es valoraran mérits al-legats correctament acreditats. A aquest efecte
I'experiéncia professional caldra acreditar-la preferentment amb informe de vida laboral i
contracte o certificacié (que indiqui periode, categoria, funcions i dedicacio).

Per la formacid, I'acreditacié haura d’indicar el total d’hores de I'accié formativa.

Valoracid, amb un maxim de 7 punts, dels seglients meérits descrits:
Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents a les descrites en
'apartat 3 d’'aquestes Bases a rad de 0,10 punts/mes en el sector privat i 0,5 punt/mes

en qualsevol administracio publica, fins a un maxim de 3 punts.

Formacié en coneixements acreditats relacionats amb les funcions descrites en
'apartat 3 d’aquestes Bases, amb el seglient barem, fins a un maxim de 4 punts:

Inferior a 25 hores - 0,25 punts per curs de formacio.
De 26 a 50 hores - 0,50 punts per curs de formacio.
De 51 a 100 hores - 0,75 punts per curs de formacio.
Superior a 100 hores - 1 punt per curs de formacio.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, s’entendra que la seva
durada és inferior a 25 hores.

Només es valoraran les formacions realitzades amb posterioritat a I'any 2010.

8.5 Entrevista personal

Consisteix en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors,
en la qual aclarira valors personals dels aspirants com: aptituds i actituds personals,
motivacio envers el lloc de treball, responsabilitat, i d’altres a tenir en compte segons el
criteri del Tribunal.

L’entrevista es valorara fins a un maxim de 3 punts.

9.Aprovacio de la Borsa de Treball i vigéncia

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal qualificador elevara a I'Alcalde de la corporacié
la proposta amb un llistat de les persones que han aprovat el procés selectiu per a cada
lloc de treball, en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda, per tal que
I'Alcaldessa, mitjangant resolucid, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de
puntuacid, podran cobrir les places vacants i les substitucions de lloc de treball i integraran
la corresponent borsa de treball.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacio obtinguda a la fase
d’oposicio, i si tot i aixi persistis 'empat o no s’ha realitzat fase d’oposicido es posara en
primer lloc la persona de més edat.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’anuncis i a la web de 'Ajuntament de Seva,
als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a les persones interessades.
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10. Funcionament de la Borsa de Treball

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir una plaga els aspirants seleccionats seran
cridats d’acord amb I'ordre de puntuacio, seguint el seguent procediment:

Donades les caracteristiques especials del servei d'escola bressol, quan I'Ajuntament
contacti amb un aspirant de la borsa de treball, haura d’estar disponible per poder-se
incorporar de forma immediata al servei,

Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la primera persona de la llista,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder contactar, el candidat mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta, podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seguient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, si bé, quedara anul-lada amb
anterioritat en els seglents casos:

-Que I’Ajuntament convoqui nova borsa de treball per la mateixa categoria.

-Que 'Ajuntament convoqui procés de seleccio per la cobertura d’'un lloc de treball amb la
mateixa categoria i en aquest procés s’estableixi la creacié d’'una borsa de treball amb els
aspirants que no hagin obtingut la plaga.

La corporacio podra deixar sense efecte el nomenament o contracte si, transcorreguts els
15 dies de prova des de l'inici de la prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta
d’idoneitat de la persona interina o contractada per el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball, situacié que també comportara I'exclusié de la borsa de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar a I'Ajuntament,
després d’haver estat seleccionades per a la borsa de treball i abans de ser convocades,
els documents seglients:

1-Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

2-Original del titol académic previst en la base tercera per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.
3-Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.
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4-Certificat de delictes de naturalesa sexual, expedit pel Ministeri de Justicia, d’acord amb
la Llei 26/2015.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid especificada sense
justificacié per raé de forgca major, o bé es constata que no compleix els requisits
necessaris arran dels documents presentats, no podra ser contractada, quedara anul-lada
la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats
en que haig pogut incérrer.

En es suposit d’exclusid del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'd0rgan de seleccié formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié
més alta en el procés selectiu.

11. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual s’ha estat destinat, que pot
ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Seva, sera aplicable al treballador la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, i si s’escau, sol-licitar
la compatibilitat segons preveu l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de els entitats locals.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords que calgui per garantir el funcionament del procés
selectiu.

Per tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable al personal als servei de les entitats locals de Catalunya la funcié publica local de
Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i
de I'Estat.

13. Recursos

Contra aquest acord que es definitiu en la via administrativa, es pot interposar recurs
contencios-administratiu davant el Jutjat contenciés-administratiu, en un termini de dos
mesos comptats des de la publicacio del present edicte. Potestativament es pot interposar
préviament recurs de reposiciéo davant del mateix organ que ha dictat la resolucio, en el
termini d’'un mes, a comptar a partir del dia seglent al de la seva publicacio o notificacid. Si
transcorre el termini d’'un mes, a comptar des del dia segient al de la data d’interposicio del
recurs de reposicid, sense que hagi estat dictada i notificada cap resolucié expressa,
s’entendra desestimat. En aquest cas, el recurs contenciés administratiu podra interposar-
se en el termini de sis mesos a comptar des del dia seglent al de la data en qué
presumptament s’hagi desestimat el recurs de reposicio. Tot aixd sens perjudici de qué es
pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Maria Anna Pineda Mir
Alcaldessa

Seva, a data 20 de juliol de 2020.

Diputacio
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