AJUNTAMENT DE

Gelida

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 6 de juliol de 2020, amb la unanimitat dels
seus membres, es van aprovar les bases que regiran el procés per a la seleccié d'un tecnic
mig d’esports, Grup de titulaciéo A2, amb caracter interi

BASES PER A LA CONTRACTACIO MITJANGANT CONCURS-QPOSICIO LLIURE, UNA
PLACA DE TECNIC MIG D’ESPORTS, GRUP DE TITULACIO A2, AMB CARACTER
INTERI.

1.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, una
plaga TECNIC MIG D’ESPORTS, grup de titulaci6 A2, com a personal laboral en régim
d’interinatge fins a la cobertura definitiva de la plaga, o en el seu cas la seva amortitzacio, a
'Ajuntament de Gelida,

La jornada laboral, tant pel que fa I'horari com al comput d’hores setmanals, s’estara allo que
regeix pel personal de la Corporacio6 i els seus Patronats.

2.- Funcions de la placa
Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:

- Responsabilitats generals dels llocs de comandament, direcci6 i control del Patronat
d’Esports.

- Elaboraci6 de projectes i estudi de proposta dactivitats, gestid, supervisio,
coordinacio i control del conjunt d’activitats del Patronat d’esports coordinant-se amb
les diferents entitats i institucions ciutadanes que coadjuven a la consecucié dels
mateixos objectius.

- Gestio amb I'Ajuntament en I'obtencid dels recursos externs possibles ( subvencions,
convenis, etc.), coordinant-se amb altres administracions de caracter supramunicipal
( Consell comarcal, Diputacié, Generalitat, etc.)

- Documentar i realitzar els informes referents a les tasques que es fan, tant pel
seguiment de la feina, com per l'elaboraci6 de memodries i posterior programes,
assessorant a la corporacié en temes propis de I'activitat del Departament.

- Supervisio i control de la realitzacio i execucié d eles tasques i treballs encomanats al
personal sota el seu comandament.

- Adequacié de l'horari habitual de treball d’acord amb les activitats esportives i
presencia fora d’aquest horari per necessitats del servei.

3.- Condicions generals dels aspirants.

Per ésser admesos a les proves selectives d’aquest concurs-oposicio, els aspirants hauran
de complir es segiients requisits: Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en aquest
procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzaci6 del termini de
presentacid de sol-licituds els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici d’'alld previst a l'article 57 del Reial Decret

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, que regula I'accés a 'ocupacio publica de nacionals d’altres Estats.
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b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgcosa.

c) Estar en possessié de la titulacio de grau en ciéncies de I'activitat fisica i I'esport o
equivalent, el qual s’haura d’ajuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs-
oposicid.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, amb el
nivell de suficiencia, nivell Cl1 (abans C), d'acord amb el que estableix |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, o bé Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Gelida en qué hi hagués establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell. Per realitzar aquesta
prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en normalitzacié
linguistica.

Sent aquest un requisit per tal de poder ser admesos al concurs, aguesta prova sera la
primera en realitzar-se, i només podran accedir al concurs-oposicié aquells aspirants que
obtinguin un resultat d’Apte.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

o Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, 0 equivalent, o
certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d'aquest diploma.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacio del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacioé de les proves.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacio de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara
sense perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per
formalitzar el nomenament, hagi d’acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei puablic corresponent.

g) No haver estat separat/da mitjancant resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol
de les Administracions Publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
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Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial ferma, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/a a sanci6 disciplinaria
ferma o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, lI'accés a
'ocupacio publica.

h) Els aspirants no poden haver estat condemnats per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i I'abls sexual, l'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d'éssers humans. En aquest sentit, caldra aportar una certificacié
negativa del Registre Centrals d'Antecedents Penals.

i) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent sobre la matéria.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds.

4.- Presentaci6 de sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio s’ha de presentar, a través del model
normalitzat que estara a disposicid de les persones aspirants, al Registre General de
I'Ajuntament de Gelida, a la Placa Església nium. 4, de forma personal o a través de
gualsevol dels mitjans previstos a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini dels 20 dies
naturals segiients a la data de la darrera publicacié del corresponent anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En el
suposit que I'dltim dia de presentacié de sol-licituds fos festiu, el termini es perllongara fins el
dia habil immediatament seglent.

La resta de notificacions i publicacions es faran a la seu electronica de la web municipal de
Gelida i al tauler d’edictes de la Corporacié.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria. També haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar
en contacte, si procedeix.

En el cas que la presentacio es faci per correu administratiu, caldra enviar un correu
electronic a gelida@diba.cat comunicant aquest fet, amb indicaci6é de la data en qué s'ha
tramitat la sol-licitud.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglients documents:

- Titol exigit a la base tercera de la convocatoria 0 copia compulsada del mateix o
resguard del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder
aportar titol ni resguard, s‘acceptara la certificacié academica acreditativa que s’han
acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d’obtenir la
titulacio.

- Original o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de concurs. Els mérits insuficientment justificats i acreditats
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no seran valorats. La forma d’acreditacié dels mérits es determina a la Base setena.
Unicament es valorara la documentacio acreditativa dels mérits que sigui aportada
pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds, i no en el termini
d’esmena de la sol-licitud, en el seu cas.

- Fotocopia compulsada del DNI de I'aspirant.

- Curriculum vitae.

- Projecte sobre la viabilitat d’'un complex esportiu municipal que consti de les
seguents instal-lacions: piscina municipal, pista poliesportiva, gimnas i zona d’aigles.
L’esmentat projecte constara d’'un minim de 150 i un maxim de 300 folis escrits en
una sola cara i a doble espai. S’ha de presentar en sobre tancat.

5.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'Alcaldessa dictara una resolucio,
en el termini maxim d‘un mes, per la qual es declarara aprovada la relaci6 d‘aspirants
admesos i exclosos en el procés selectiu. En la mateixa resolucio, s‘establira la designacio
nominal del tribunal qualificador i s’anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici del procés de
seleccio. Dita resolucio es publicara a la pagina seu electronica de la web de I'Ajuntament i
al tauler d’edictes de la Corporacid, concedint-se un termini de tres dies habils, comptador a
partir de I'endema de la publicacio, per formular davant I'alcaldia les reclamacions que es
creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la
sol-licitud o per adjuntar documentacié necessaria per ser admeés/a a la convocatoria,
d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Com0 de les Administracions Publiques. En cas que els/les aspirants no
esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells/elles imputable, que hagi motivat la seva
exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s'admetran, durant aquest termini de tres dies, les acreditacions relatives al
coneixement d’idiomes establertes a la Base tercera. En el cas de no presentar-se en aquest
termini, els/les aspirants hauran de realitzar la corresponent prova.

La publicacié de la llista provisional d’'admesos i exclosos al tauler d‘edictes de la Corporacié
i a la seu electronica de la pagina web municipal substitueix la notificacié individual als
interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies seglents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio es procedira a aprovar la llista definitiva d’'admesos i exclosos
amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacio i a la
seu electronica de la web municipal.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
Es podra requerir, als efectes pertinents, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants,
gue podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment, si no
compleixen els requisits.
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6.- Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador estara constituit en la seglient forma:

President: Un técnic i/o responsable de la Corporacid, de nivell superior a la placa ofertada,
0 persona en qui delegui.

Vocals:

Un Técnic d’esports designat per I'Alcaldia extern a I’Ajuntament.

Un técnic de la Corporaci6 de nivell igual a la plaga ofertada.

Un representant designat per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya .

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

També formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica linguistica, amb veu
pero sense vot, per tal d’avaluar si els /les aspirants que no hagin acreditat disposar de la
titulacioé de nivell C, tenen els coneixements de catala establerts.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s’'inclouran els suplents que, en
defecte dels titulars, integraran el tribunal.

La designacio de membres del tribunal es fara en la resolucié que aprova la llista d’aspirants
admesos i exclosos, i que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat mes un dels seus
membres, siguin indistintament titulars o suplents, necessitant la presencia del president i
del Secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant. Aixi mateix, els/les aspirants els
podran recusar.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Podra assistir un/a representant dels treballadors, amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu en qualitat d’'observador

La participacié en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

7.- Procediment de seleccid i desenvolupament de les proves selectives.

Crides. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, per ordre
alfabetic, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurament pel
tribunal. La no presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i els
successius i en conseqliencia quedara exclos del procediment selectiu.
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La data d’inici de les proves sera determinada pel president de la Corporaci6 i publicada en
el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, amb un antelacié minima d’una setmana a la celebracio
del primer exercici.

Procediment

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio lliure, el qual constara de dues parts
diferenciades. En primer lloc, s’efectuaran les proves de I'oposicio, i finalitzades aquestes,
es fara la fase de concurs. Només podran participar en el concurs aquells aspirants que
hagin superat la fase d’oposicio.

Fase oposicié:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'una prova
especifica de coneixements de llengua catalana, de nivell de suficiéncia de catala, tant en
'expressio oral com en I'escrita, i si escau, en la realitzaciéo d’una entrevista amb un expert.
Quedaran exempts d’aquest exercici tots els aspirants que presentin la corresponent
certificacié de suficiéncia de catala, nivell C, o superior, 0o equivalent. Aquest exercici es
valorara d’apte o no apte.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Exposicié del projecte presentat pels
aspirants relatiu a la viabilitat d’'un complex esportiu municipal que consti de les segients
instal-lacions: piscina municipal, pista poliesportiva, gimnas i zona d’aigues. El Tribunal
podra sol-licitar de I'opositor tots els aclariments que consideri adients per resoldre les
glestions que es puguin plantejar en relacié a aquest projecte. Aquest exercici puntuara de
0 a 10 i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en una entrevista que
efectuara el tribunal individualitzada als aspirants que hagin superat els dos primers
exercicis, i com a resultat d’aquesta es puntuara de 0 a 5 punts.

Fase concurs:

El Tribunal procedira a la valoraci6 dels merits al-legats pels aspirants i provats
documentalment. Dita valoracio s’efectuara d’acord amb la taula de barems segients:

A) Experiéncia professional.

A.1l. Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral,
en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la
convocatoria, 0’5 punts per any o fracci6 fins un maxim d’1 punt.

A.2. Per acreditacio d’experiéncia en llocs de treball similars a 'empresa privada 0’5 punts
per any o fraccio, fins un maxim d’'1 punt.

B) Nivell de formacio i estudis:

B.1: Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins un maxim d'1 punt:
- Sila seva durada esta entre 10 hores i 20 hores, 0’25 punts.
- Sila seva durada és superior a 20 hores i fins a 40 hores, 0’50 punts.
- Sila seva durada és superior a 40 hores i fins a 60 hores, 0’75 punts.
- Sila seva durada és de més de 60 hores, 1 punt.

C) Altres mérits:
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C.1: Valoracié d’altres mérits que es deriven de I'estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a
I'objecte d’'una més bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i
fins un maxim d’1 punt.

La valoracié d’aquests meérits no té caracter eliminatori. La puntuacié maxima assumible en
el conjunt del concurs sera de 5 punts.

8.- Puntuacio final. Llista d’aprovats i contractacio.

Les qualificacions obtingudes pels aspirants en cada exercici es faran publiques al tauler
d’anuncis de la Corporaci6 al final de cadascuna d’elles, aixi com també la puntuacio final
obtinguda un cop acabats tots els exercicis i valorats els mérits del concurs-oposicio.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascun
dels exercicis, més la puntuacio que ells hagi estat atorgada en la fase de concurs.

El Tribunal qualificador formara la llista decreixent de puntuacions obtingudes, elevant a
I'Alcaldia la proposta de contractacio dels aspirants aprovats, sense que el nombre d’aquest
pugui superar les places convocades. Aquesta llista es publicara també al tauler d’anuncis
de la Corporacio.

9.- Documentacié a presentar

El/la aspirant proposat/da aportara davant ’Administracio, en el termini de vint dies naturals
a partir de I'endema de la publicacié de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria,
sempre i quan no ho hagi fet anteriorment. Entre d’altres, i com a minim, aportara la seglent
documentacio:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica (resolucions
fermes). Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria ferma o
condemna penal ferma que els impedeixi 'accés a la funcioé publica en el seu estat d’origen.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plagca a cobrir, lliurat dins els dos mesos
anteriors a la seva presentacio.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié6 que se sol-licitara l'autoritzacid6 de compatibilitat, segons normativa
vigent.

d) Certificat d’antecedents penals, d’acord amb el que preveu la llei 26/2015, de 28 de juliol,
publicada al BOE en data 29 de juliol de 2015, que modifica 'article 13.5 de la Llei organica,
de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

Aquelles persones aspirants que, dins del termini assenyalat, i llevat dels casos de forga
major, no presentin la documentaci6 o que es dedueixi que no disposen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer per falsedat en les seves
sol-licituds de participacio.
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L’Alcaldessa-Presidenta nomenara ellla aspirant proposat/da, formalitzant-se el
corresponent contracte pel qual el/la aspirant adquirira la condicié de personal laboral
temporal en la modalitat d’interi i, en el termini d’'un mes, disposara la publicacié del
nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El contracte laboral preveura un periode de prova per un periode de 3 mesos, durant el qual,
el/la aspirant exercira la seva tasca d’acord amb el contingut del seu lloc de treball i amb dret
a percebre les retribucions que corresponguin. El periode de prova té la consideracié de
fase final del procés selectiu El periode de prova podra ser considerat com a no superat en
qualsevol moment durant els 3 mesos. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots els
seus drets, per resolucié motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del contracte i
a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.- Borsa de Treball

Les persones que no siguin seleccionades perd que, hagin superat les fases del procés,
restaran incloses en una borsa de personal per cobrir vacants per als casos de maxima
urgencia, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda i fins un maxim de dos anys, d’acord amb
I'article 95 del decret 214/1990, de 30 de juliol, i I'article 125 del decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre.

11.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases, tot podent adoptar els acords que corresponguin
en tots els supdsits no previstos en les mateixes per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal, i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacié, davant de
I’Alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29-1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats
del contencios administratiu de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Onzena. Dret supletori.
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En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
gual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar
des de la data de presentacio del recurs en el registre corresponent.

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar cap recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisié en el casos
previstos a l'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la desestimacié presumpta del recurs
interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

Gelida, 13 de juliol de 2020

L'alcaldessa,

Lluisa Llop Fernandez
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