AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARI

Acord de la Junta de Govern Local de data 21 d’abril de 2020 de I'Ajuntament de Gironella per
la qual s'aprova la contractaci6 d’'UNA placa de Personal laboral denominada OFICIAL
PRIMERA ELECTRICISTA, en régim laboral indefinit, pel sistema de concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per la Junta de Govern Local de data 21 d’abril de 2020, les bases i la
convocatoria per cobrir la plaga de Personal laboral denominada OFICIAL PRIMERA
ELECTRICISTA, en regim laboral indefinit, pel sistema de concurs, s'obre el termini de
presentacié de sollicituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de l'endema a la
publicacio de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA, A TEMPS INDEFINIT

Primera - Objecte

Constitueix I'objecte del present procediment selectiu la contractaci6, mitjangant concurs, de
personal laboral, per la provisié d'un lloc de treball d'oficial primera electricista, pertanyent al
grup de classificacié AP.

Segona - Caracteristiques del lloc de treball

La denominacid, la classificacio a efectes retributius, la jornada de treball i I'horari del lloc de
treball i les funcions basiques soén els que s’especifiquen a I'annex.

La retribucié sera la corresponent segons el conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Gironella.
Tercera — Requisits

Per prendre part en el procediment selectiu sera necessari que els aspirants compleixin els
requisits i les condicions segients, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies:

a) Ser ciutada espanyol o d'un estat membre de la Unié Europea o, en altre cas, disposar de la
corresponent autoritzacié administrativa en vigor que li permeti treballar a 'Estat Espanyol.

b) Haver complert 16 anys en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio de la titulacio especificada pel lloc de treball a I'annex.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball a ocupar.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el corresponent certificat del nivell
especificat a I'annex.

L'Ajuntament lliurara als interessats que ho sol-licitin una llista d’equivaléncies dels certificats de
catala i una relacio del contingut exigit a les proves del nivell corresponent.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment, en la forma exposada, el coneixement
de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova especifica que sera qualificada com apte
0 no apte.

Quarta - Instancies

1.- Lloc i forma de presentacid: Les instancies aniran dirigides a alcaldia. S’hauran de presentar
en el registre general de I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament, situada a I'edifici
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consistorial de la Placa de la Vila 13, o bé mitjancant qualsevol de les formes previstes per la
Llei 39/2015, d’'1 de octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

2.- Termini: Les instancies s’hauran de presentar en un termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié de I'anunci al tauler electronic d’edictes de la corporacié i en el
BOPB. El comput d’aquest termini tindra lloc amb independéncia de la utilitzacié per part de
I’Ajuntament d’altres mitjans de difusié de I'anunci d’oferta d’ocupacio.

3.- Documentacié: Juntament amb la instancia s’hauran d’aportar els documents acreditatius
dels merits al-legats segons allo que preveu la base setena. No es tindran en compte ni podran
ser valorats pel tribunal els mérits que siguin objecte d'invocacié o de justificacié un cop
exhaurit el termini de presentacio d’instancies.

Per a I'acreditacié de I'experiéncia laboral, la presentacié de I'informe de vida laboral emés per
la Seguretat Social haura d’anar acompanyat de copia dels contractes, nomines, certificats de
'empresa o altres documents acreditatius de la categoria professional o les tasques
desenvolupades.

Caldra també aportar juntament amb la instancia, en el moment de presentar aquesta, copia de
la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacié académica exigida segons alld
que s’indica a I'annex i copia de la documentacié acreditativa del coneixement oral i escrit de la
llengua catalana en el nivell exigit per aquestes bases, aixi com, en el cas dels estrangers no
comunitaris, cOpia de l'autoritzacié per treballar. Sense aquests requisits llevat del referit al
coneixement del catala, no es podran declarar admesos els aspirants.

Cinquena - Admissié dels aspirants

Un cop exhaurit el termini de presentacié d’instancies, alcaldia dictara una resolucié aprovant la
relacié d’admesos i exclosos, indicant la identitat dels membres, titulars i suplents, del tribunal i
el lloc, data i hora de la realitzacié de I'entrevista i les proves previstes a la base novena.
Aguesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament als efectes d’esmena o
errors, reclamacions, recursos i recusacio dels membres del tribunal.

Sisena - Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

Presidéncia: Secretaria de I'Ajuntament o persona en qui delegui

Vocals: Dos empleats de I'ajuntament, personal funcionari o laboral, i dos técnics que poden ser
0 no empleats de I'ajuntament, designats en funcié de la seva idoneitat en relacié al contingut
del lloc de treball de que es tracti

Actuara com a secretari del tribunal, amb veu i sense vot, un funcionari o treballador fix de la
corporacié, que podra coincidir amb un dels vocals. Es designara el mateix nombre de suplents
que de titulars i actuaran els uns o els altres indistintament

Podra assistir, en qualitat d’observador, un membre del personal a proposta del Comite
d’Empresa.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents.

El tribunal podra decidir la incorporacié d’assessors que es limitaran a col-laborar amb ell en
I'exercici de les seves especialitats técniques.

Setena - Mérits i entrevista

Es tindran en compte, exclusivament, els mérits indicats a I'annex.

L'entrevista servira per avaluar, en relacié a les condicions especifiques exigides per a I'exercici
dels llocs de treball, el nivell de formacio i d’experiéncia dels concursants. No tindra caracter
eliminatori i el tribunal podra atribuir per aquest concepte un maxim de 4 punts.

Vuitena - Desenvolupament del concurs de merits

1.- Per acreditar I'experiéncia en l'especialitat propia del lloc de treball, es realitzaran dues
proves el contingut de les quals sera determinat pel tribunal immediatament abans de la seva
realitzacié i podran consistir en contestar un questionari amb preguntes sobre les matéries
relacionades amb les funcions i/o efectuar proves practiques relacionades amb les funcions del
lloc de treball.

Cada prova es puntuara de 0 a 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10 punts
en cadascuna per aprovar l'exercici.

2.- S'efectuara, en relacio a aquells aspirants que no acreditin documentalment el coneixement
oral i escrit de la llengua catalana en el nivell exigit una prova. El resultat sera d’apte o no apte.
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Sempre que sigui possible, en la realitzacié de les proves s’arbitraran mesures per garantir
I'anonimat dels que hi participen en el moment de la seva qualificacio.

3.- Mérits.- El tribunal atribuira els punts que corresponen a cada aspirant tenint en compte les
acreditacions aportades durant el termini de presentacié d’instancies i el resultat de la prova a
la qual es refereix el paragraf anterior i, en el seu cas, de I'entrevista celebrada.

Els meérits hauran de ser en tot cas, objecte d’acreditaci6 clara i terminant de forma documental.
Per a I'acreditacié de I'experiéncia laboral, la presentacié de I'informe de vida laboral haura
d’anar acompanyada de coOpia de contractes, nomines, certificats o altres documents que
acreditin la categoria o funcions desenvolupades i la durada de la relaci6 laboral. L'admissi6 de
copies i de fotocopies només podra tenir lloc quan al tribunal no se li susciti cap dubte sobre la
veracitat del fet que hom pretén acreditar.

Novena - Relacié d’aprovats, presentacié de documents i formalitzacié del contracte

El tribunal fara publica la relacié de concursants amb la puntuacié final atribuida a cada un i
formulara proposta de contractacié laboral a favor del qui hagi obtingut la puntuacié més alta.
Aquesta relaci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio i I'aspirant proposat, dins
dels 5 dies naturals segilients haura de presentar a I'ajuntament la seglient documentacio:

a) Original o copia autéentica del document d'identitat i de la documentacié, si fos el cas,
acreditativa de la possibilitat legal de subscriure un contracte de treball per part dels estrangers.
b) Original o copia auténtica del document acreditatiu de la titulacié académica exigida.

Els qui dintre el termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, no presentin la documentacio
requerida o no reuneixin els requisits demanats, no podran ser contractats i es consideraran
sense efecte, en relacid a ells, totes les actuacions del present procediment selectiu. Els
mateixos efectes tindra la negativa a subscriure el contracte quan siguin requerits per fer-ho.
Per poder formalitzar aquest contracte, caldra que la persona seleccionada compleixi en el
moment de la contractacio els requisits establerts en la normativa vigent, i en concret, trobar-se
en situacié legal datur. Si no fos possible realitzar aquesta contractacio amb la persona
proposada, es passaria a la seglient per ordre de puntuacio i aixi, successivament.

Un cop formalitzada la contractacié, I'aspirant haura d'iniciar la prestacié del treball en la data
que determini la corporaci6 i es faci constar en el contracte. S’establira un periode de prova
amb el limit temporal que estableix la legislacio i conveni laboral, durant el qual podra tenir lloc
el desistiment unilateral per part de I'ajuntament de forma motivada mitjangant el compliment
dels requisits formals i materials legalment establerts.

Els concursants que hagin aprovat els exercici de la base vuitena podran ser convocats per
I'ordre de puntuacié assolit, durant dos anys, per efectuar contractacions laborals temporals en
llocs de la mateixa o similar categoria.

Desena - Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per al bon ordre del procediment selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

Onzena - Recursos

Agquestes bases i la convocatoria del concurs de mérits podran ser impugnats per qui es
considerin interessats legitims mitjancant recurs contenciés administratiu en un termini de dos
mesos davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona.

Aixi mateix, amb caracter potestatiu, també podra interposar-se recurs de reposicido davant
l'alcaldia en un termini d’'un mes des de la data de publicacié del corresponent anunci en el
tauler d’edictes de la corporacio.

ANNEX

OFICIAL 1a ELECTRICISTA DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS

Nombre de places: 1

Categoria laboral: Oficial d'oficis (AP).

Jornada de treball: 37,5 hores setmanals, prestades entre dilluns i diumenge, amb I'horari que
s’estableixi i els descansos legalment establerts.

Retribuci6é laboral: la corresponent a la categoria AP, amb complement de destinacié 10 i
complement especific al lloc de treball de 4.430,48 euros bruts/any

Requisits especifics:

« Titulacio requerida: la requerida per categoria laboral. (ESO o equivalent)
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 Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir classe B

« Coneixement de la llengua catalana: Certificat elemental.(Nivell elemental de catala B1
Sistema de seleccid: Concurs de mérits i capacitats.

Altres aspectes que es valoraran: experiéncia en instal-lacié, control i manteniment d’equips de
telecomunicacions i de climatitzacio, qualsevol que sigui la seva font d’energia

Funcions basiques:

« Realitzar treballs propis de I'ofici corresponent (electricitat i lampisteria), aixi com altres de
complementaries que es poden desenvolupar dins l'equip de la propia brigada d'obres
municipal (fusteria, paleteria, pintura altres ambits de les brigades) que corresponguin a la seva
categoria professional (titulacié i/o experiéncia).

» Dur a terme les tasques relacionades amb el manteniment, les instal-lacions, obres de volum
reduit i tots aquests treballs propis d’un oficial de la seva especialitat.

* Prestar suport en totes aquelles activitats de la Brigada o unitat en que sigui convenient per
necessitats del servei aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergencia.

« Ordenar i mantenir correctament I'is dels magatzems, materials, vehicles, maquinaria i eines
de treball.

* Preparar el material, fer carrega i descarrega del mateix.

» Realitzar tasques de volum i complexitat de manera autonoma amb la supervisido dels

superiors.

« Supervisar que les tasques que realitza I'equip de treball disposi de les mesures de seguretat
apropiades.

» Supervisar i organitzar les tasques que realitzen els oficials segona i peons que li siguin
assignats.

» Donar suport logistic a activitats organitzades per I'ajuntament (muntatge i desmuntatge de
materials, mobiliari, etc.)
« Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignats pels seus superiors.

2- FASE DE CONCURS.

Merits puntuables:

Experiéncia laboral realitzant tasques de contingut igual o similar a les del lloc a proveir 0,05
punts per mes fins a un maxim de 10 punts

Per cursos de formacié relacionats directament amb les funcions propies del lloc de treball 0,20
punts per cada curs d’'un minim de 20 hores de durada, fins a un maxim de 1,0 punts.
Entrevista. Tindra lloc una entrevista amb els aspirants per avaluar la seva idoneitat respecte a
les funcions propies del lloc de treball a ocupar i per determinar el seu nivell de formacié. Es
puntuara de 0 a 4 punts. No tindra caracter eliminatori.»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament - Tauler d'anuncis,

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publica, o recurs contencids-administratiu, davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs
de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci. Tot aix0 sense perjudici
de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Gironella 08/07/2020
L'Alcalde,

David Font Simon
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