MIR30

Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 4/2020/SELECBASES
Procediment: Bases del procés de seleccié de personal
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

Atés I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio del
dia 6 de juliol de 2020, es fan publiques les bases per a la provisié mitjangant concurs
oposicio lliure d’un lloc de treball no estructural de vigilant municipal de la zona taronja,
adscrit a I'’Area de Serveis Generals de I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu, sera de 20 dies naturals
comptats a partir de 'endema de la publicacid de l'anunci, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UN LLOC DE TREBALL NO
ESTRUCTURAL DE VIGILANT MUNICIPAL DE LA ZONA TARONJA, COM A
PERSONAL LABORAL, AMB JORNADA PARTIDA, ADSCRIT A L’AREA DE
SERVEIS GENERALS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié en régim laboral temporal d’un lloc de
treball no estructural a jornada partida de vigilant municipal de la zona taronja, adscrit
a I'Area de Serveis Generals, pel sistema de concurs lliure, amb prova practica i
constitucié de borsa.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

GrUP. it C2

Nivell de complement de destinacio......... 16

Nivell de I0C......cuuvveeeeiiiiiiieieeeee e, 3

Jornada de treball............................ Jornada partida de dilluns a dissabte
Contracte......ccovveeeeeeeeeee e Regim laboral obra o servei, de durada
determinada, inicialment 6 mesos.

Retribuciéo mensual del lloc...................... 1.606,56 € bruta
Centredetreball.....................o Via publica terme municipal

Adscripcid organica............oooeieieiiiinnn. Area Serveis Generals, Policia Local

3. FUNCIONS BASIQUES

e Controlar els vehicles estacionats en les zones regulades.

e Verificar que els vehicles estacionats es troben en possessié del comprovant que
els habilita per a l'estacionament i compleixen I'horari convingut en la zona
corresponent.

e Formular, quan procedeixi, la corresponent denuncia per infraccio.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a
https://tramitsigestions.montcada.cat/validacio amb el CSV 13065475441162376657
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e Donar resposta als requeriments ciutadans d’informacio i resoldre les seves dubtes
relacionades amb el seu lloc de treball, mantenint un tracte correcte i educat.

e Gestionar els butlletins de denuncia i seguir els procediments establerts per a la
seva correcta tramitacio.

e Coneixer i aplicar el Reglament que regula les zones d’estacionament limitat i
gratuit, controlant la disciplina de l'estacionament d’acord amb els preceptes
establerts.

e Gestionar els possibles conflictes, que se’n puguin derivar amb ocasio de I'exercici
de les seves obligacions, amb un taranna conciliador i amb un tracte correcte i
acurat envers els ciutadans.

e Qualsevol altra funcié que pugui ser atribuida dins les obligacions propies del seu
lloc de treball.

4. REGULACIO DEL PROCES SELECTIU.
El procés selectiu s’ajustara al que disposen aquestes bases i supletoriament:
Ala Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

Al Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel que s'aprova el Text Refés del Estatut Basic del
Empleat Public.

Al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

A la Llei 39/2015 de procediment Administratiu comu de les Administracions publiques.

Decret Legislatiu 1/1997 pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, d’acord amb les lleis vigents.

b) També es poden admetre els/les conjuges, la descendéncia i la descendéncia
del/de la conjuge, tant de qui tingui la ciutadania espanyola com la nacional dels
altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores sigui quina sigui la
seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret i,
pel que fa a la descendéncia, siguin menors de vint-i-un anys o més grans
d’'aquesta edat perd dependents.

c) Les persones nacionals daltres estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio d'una prova o exercici, o
la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia C1 (antic nivell C), de la Secretaria de Politica Linguistica, o una
titulacié equivalent. Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres de la mateixa processos oferta publica d'ocupacié. L'acreditacié documental
a l'efecte de I'exempcioé també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a
l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal
l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

Posseir el titol de Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Formacié Professional 1r grau o Cicle Formatiu Grau Mitja o equivalent o superior.
Si es ftracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en
possessié d’alguns dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

Satisfer els drets d'examen: 14,79 euros.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap de les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre estat, hauran d’acreditar igualment no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a
cap sancio disciplinaria, condemna penal o equivalent que impossibiliti 'accés a
I'ocupacidé publica, en el seu estat d’origen, en els mateixos termes.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.
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No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i un extracte d'aquesta, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. D'acord amb la regulacié de l'art. 10 i seglents del TREBEP, envers
I'agilitat d'aquests tipus de processos per a la seleccié de personal funcionari interi o
personal laboral, respectant en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, les instancies per participar-hi s'han de presentar a I'Oficina d'Atencio
Ciutadana de I'Ajuntament, adregcades a I'Alcaldessa-Presidenta en el termini de
presentacié de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta de publicacions es faran a la pagina
web municipal www.montcada.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

A les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 5.

Les persones aspirants han d'acompanyar a la instancia fotocopies del DNI/NIF i del
titol academic exigit a la base 5 i curriculum professional, en el qual s'indicara
necessariament la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de
la vida laboral. Aixi mateix, s'afegiran també els documents justificatius dels meérits que
al-leguin per ésser valorades a la fase de concurs. Els mérits insuficientment justificats
i acreditats no seran valorats.

L'experieéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i
copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacid podra ser substituida per certificacio emesa
per la secretaria de I'entitat.

Els drets d'examen, I'import dels quals es fixa en 14,79 euros, s'han d'abonar per les
persones aspirants en el moment de la presentacié de la instancia i no es poden
retornar si no es dona el cas de no ésser admeses a examen per manca d'algun dels
requisits exigits per prendre part a la convocatoria. El pagament s'ha de fer efectiu a
I'Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan municipal competent, en
el termini maxim d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i persones excloses de la convocatoria. Aquesta resolucio es fara
publica al tauler danuncis de la corporacidé i a la pagina web municipal
www.montcada.cat i assenyalara la llista completa de persones aspirants admeses i
excloses, el dia, I'hora i el lloc de comengament del procés de seleccio i, si s'escau,
I'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies naturals,
transcorreguts els quals sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i
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es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i
no caldra tornar a publicar-la o naotificar-la.

El nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a
maxim, abans de | ’inici de la prova de catala.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per les persones segtients:

PRESIDENCIA

Titular / Suplent Cap de Recursos Humans o persona suplent
SECRETARIA

Titular / Suplent Personal Tecnic de Recursos Humans o suplent
VOCALS

Titulars / Suplents | Sotsinspector en cap de la Policia Local o suplent

VOCALS Coordinador organitzacié, atencio ciutadana i modernitzacié o
Titulars / Suplents | suplent

La designacio de les persones membres del tribunal qualificador incloura la de les
persones suplents respectives.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria dels membres del tribunal. Tots actuaran amb veu i vot, excepte ellla
Secretari/aria que només tindra veu. Al tribunal es podran incorporar, en qualitat
d’assessors, els tecnics que es designin per I'Alcaldia.

L'abstencié i recusacié dels membres de I'6rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del
Sector Public.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccido sera el concurs oposicié lliure, amb prova practica, amb
constitucid de borsa. El tribunal, sempre que ho consideri oportu, podra determinar el
canvi d’ordre del desenvolupament del procés selectiu.

FASE OPOSICIO :
8.1 Coneixements de llengiies
Exercici de llengua catalana.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia C1 (antic nivell C), amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apta o no apta. Caldra obtenir la qualificacié d'apta per
continuar participant en el procés selectiu.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 5-9

CVE 2020018050

Data 14-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Exercici de llengua castellana.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua castellana de nivell requerit, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Caldra obtenir la qualificaci6 d'apta per continuar
participant en el procés selectiu.

8.2. Prova practica
(De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix a donar solucio, ja sigui per escrit, oralment o per demostracié practica, a
criteri del Tribunal, a un o diversos suposits o0 preguntes de caracter practic
relacionats/des amb les tasques o funcions propies del lloc de treball. La puntuacio
maxima sera de 15 punts i es superara amb un minim de 7,5 punts.

Controlar i verificar que efectivament els vehicles estacionats en les zones taronges
compleixen els requisits del Reglament que regula les zones d’estacionament limitat i
gratuit. Fer una dendncia per infraccié. La puntuacié maxima sera de 15 punts i es
superara amb un minim de 7,5 punts.

Veure Annex 1 Temari.

El tribunal determinara la durada maxima d’aquesta prova i podra sol-licitar a les
persones aspirants la lectura de la prova escrita per poder fer qualsevol tipus
d’aclariment del contingut de la mateixa.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 30 punts, i sera necessari obtenir un
minim de 15 punts per superar-la.

FASE CONCURS :
8.3. Valoracio de merits

Consistira en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el
barem segtient i sempre sobre la documentacioé acreditativa aportada per les persones
aspirants dins el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues del lloc a proveir en I'administracid local o organisme autonom i/o
societat municipal, a ra¢ de 0,20 punts per mes complet de treball i fins a un maxim
de 3 punts.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues del lloc a proveir, a rad de 0,10 punts per mes complet de treball en
altra administracié publica o empresa del sector privat, fins a un maxim de 2 punts.

Es computen els serveis efectius prestats en I'ambit public, tenint en compte que el
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.
Documents justificatius: pel que fa als serveis prestats en I'ambit public, certificat
expedit per 'administracio publica on s’hagin prestat els serveis, i en 'ambit privat,
informe de la vida laboral del sol'licitant estés per la Tresoreria General de la
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Seguretat Social, i a més a més la presentacio de contractes de treball, fulls de
nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres
igualment al-legats.

8.4. Entrevista personal i/o prova psicotécnica

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona
aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter psicotécnic per valorar la
capacitat i competéncies en relacio al lloc a proveir.

La puntuacid6 maxima a atorgar en aquesta fase, que no tindra caracter eliminatori,
sera de 5 punts en el cas de l'entrevista i de 5 punts quan es demani una prova
psicotécnica.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis
o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser exclosos, excepte
en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal
qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament es determinara per ordre alfabétic del primer cognom.

Per possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’'una
prova en una mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valorin com apte o no apte s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seglent prova o en el cas de ser I'Ultima prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun de les persones membres
assistents del tribunal qualificador. El resultat final de I'oposicié és la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables realitzades.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

L’ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs-oposicio.

La puntuacié atorgada, aixi com la llista d'aprovats/des amb les seves respectives
puntuacions, es faran publiques al final de del procés pel Tribunal per anunci al tauler
de I'ajuntament i a la web municipal.

Acabada la qualificacié de tots els exercicis, inclosa la fase de concurs, el Tribunal
publicara la relacié d'aptes per ordre de puntuacio, per anunci al tauler de I’Ajuntament
i a la web municipal. Elevara I'esmentada relacié a la Presidéencia de la Corporacio,
formulant la corresponent proposta de contractacio. Al mateix temps, també li remetra
'acta de les sessions. Contra aquesta resolucid es podra recoérrer en els termes
establerts a I'article 80.4 del decret 214/1990.
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10. ACREDITACIO DOCUMENTAL

La persona aspirant proposada haura de presentar al departament de Recursos
Humans en el termini de quinze dies naturals la seglient documentacié original:

- DNI o document equivalent
- Titulacié requerida a la convocatoria o equivalent o superior.

- Certificat médic que acrediti que no és pateix cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el desenvolupament normal de les funcions propies del lloc de treball.

Davant la  impossibilitat, degudament justificada de presentar els documents
expressats, podra acreditar-se que es reuneixen les condicions exigides en la
convocatoria per qualsevol mitja de prova admissible en dret.

Aquella persona que dins del termini establert i llevat de casos de forga major, no
presentés la documentacid i de 'examen de la mateixa es deduis que no gaudeix de
tots o d’algun dels requisits assenyalats, determinara 'anul-lacié de totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hauria incorregut per falsedat.
En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de les persones que,
havent superat la puntuacié minima per a aprovar els exercicis, tinguessin cabuda en
el nombre de places convocades a conseqiiéncia de 'anul-lacio referida. La persona
nomenada, sera contractada com a personal laboral temporal en el termini maxim de
10 dies habils, comptats a partir del segient del dia que li sigui notificat el
nomenament. Passat aquest termini, sense causa justificada, decaura en els seus
drets i no ocupara el lloc.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

12. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, Reglament General
de Proteccié de Dades (RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD).

ANNEX 1 TEMARI :
1. Estructura, Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Montcada i Reixac.

2 . Coneixement de la ciutat. Serveis. Denominacié de les vies. Comunicacions.
Monuments i edificis i zones d’interés.
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3. Ordenances Municipals de Montcada i Reixac: Ordenanga municipal de circulacio
de vianants i de vehicles. Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivéncia
ciutadana a I'espai public i reguladora de I'iis de la via publica.

4. Reglament regulador del servei d’estacionament amb limitacié horaria.
5. La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

6. Normes generals i especials de parada i estacionament (Reial Decret Legislatiu
6/2015, pel qual s’aprova el text refés de la llei sobre transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat viaria, i Reial Decret 1428/2003, pel qual s’aprova el Reglament
General de circulacio).

L'Alcaldessa,

Laura Campos Ferrer

Montcada i Reixac, 7 de juliol de 2020

L'alcaldessa
Laura Campos Ferrer
07/07/2020
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