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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en la sessio ordinaria numero 8 celebrada el 25 de juny de 2020, va
aprovar les bases reguladores dels processos selectius d'estabilitzacié de les places incloses
a la oferta publica d'ocupacio de I'any 2017, que s'annexen a l'expedient electronic, les quals
han de regir els processos selectius per a |'estabilitzacié mitjangant convocatoria lliure, per
concurs-oposicio. A continuacié es dona publicitat a aquestes bases:

“BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS Q’ESTABILITZACI() DE
LES PLACES INCLOSES A L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2017.

Aquestes bases especifiques complementen les Bases Generals reguladores dels processos
selectius per a l'accés a places vacants de plantilla de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament d’Esparreguera i dels seus organismes autonoms, aprovades per la Junta de
Govern Local en sessio ordinaria de 2 de juny de 2009 i publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, num. 140, de data 12 de juny 2009, que poden trobar-se a la pagina
web de I'Ajuntament d'Esparreguera
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/), en endavant, les
Bases Generals.

Primera: objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases especifiques és la regulacié dels elements comuns dels diferents
processos selectius per l'accés a les diferents places incloses a la taxa addicional per
l'estabilitzacid de ['Ocupacié Temporal de ['Oferta Publica d'Ocupacié per l'any 2017,
mitjangant convocatoria lliure, per concurs-oposicio.

Segona: publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds.

1) Publicitat de la convocatoria

Les bases es publicaran al BOPB, i seran trameses a tots els serveis per a la seva maxima
difusi6 ~ (RECURSOS  HUMANS ->  OCUPACIO), a la  Web  municipal
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/) i al Tauler d’edictes
de la Corporacid municipal, a aquestes dos ultimes també es publicaran els anuncis
successius. L'anunci de cada convocatoria es publicara al DOGC, Web municipal i Tauler
d'edictes de la Corporacio municipal
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2) Presentacio de sollicituds

Les persones interessades podran presentar la seva sollicitud, la qual pot descarregar-se des
de la pagina web de I'Ajuntament d'Esparreguera
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/), degudament
complimentada i signada, mitjangant model d'instancia normalitzada, adregada a I'Ajuntament
d’Esparreguera, ubicat a Pl. Ajuntament, 1, 08292, Esparreguera, presencialment davant
I'Oficina d'Atenci¢ Ciutadana de I'Ajuntament d'Esparreguera, o bé per la resta de mitjans que
s'estableixen a l'article 16 de la Llei 39/2015.

El termini de presentacio d'instancies, sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Les instancies aniran acompanyades de:

DNI o altre document vigent, on consti la nacionalitat.

Titulacio requerida a la convocatoria.

Certificat acreditatiu del nivell de catala requerit a la convocatoria: Aquest es podra
presentar junt amb la instancia per participar al procés, i com a maxim el mateix dia de
realitzacio de les proves de coneixement de nivell de catala, abans que aquestes es
duguin a terme. Les persones aspirants que no presentin aquest certificat hauran de
superar la prova de coneixements de catala, que es regula a la base setena d'aquestes
bases especifiques.

Certificat_negatiu _del Registre Central de Delinglents Sexuals, en virtut de de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i I'Adolescéncia o autoritzar i
consentir al servei de recursos humans a la consulta del mateix mitjangant formulari
de declaracio responsable jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de
trafic d'éssers humans, en els cassos que es requereixi a la convocatoria de cada
proceés.

Carnet/s de conduir vigent/s, en els cassos en que es requereixi a la convocatoria.

Els/les candidats/es gue no presentin la documentacié requerida per participar al procés
selectiu en els terminis i forma estipulats anteriorment, quedaran exclosos/es del mateix.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d'acord
amb la normativa d'aplicacié vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades
en la sol'licitud i en la documentacio annexa, i que compleixen amb tots els requisits per
participar en el citat procés selectiu.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-20 https://bop.diba.cat

CVE 2020018241

Data 13-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



%‘!’@& AJUNTAMENT
" D’ESPARREGUERA

La convocatoria de cada procés establira els requisits d’accés per participar al mateix. La
presentacid de meérits es realitzara finalitzada la fase d'oposicié d'acord amb el que s’estableix
a la base setena, 2. Concurs.

Cinguena: drets d’examen

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import
de 15,45 euros en concepte de drets d'examen, d'acord amb el que estableix I'Ordenanca
Fiscal num. 16 de I'Ajuntament d’Esparreguera, que solament seran retornats en el suposit de
no ser admeses en el procés selectiu, prévia sol-licitud de la persona interessada.

El sistema de pagament d'aquesta taxa sera el segient:

a) Per les persones aspirants que optin per presentar les seves sollicituds presencials
davant I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament d’Esparreguera, en el moment de
presentar-les se'ls facilitara un full de liquidacié amb el que hauran de fer efectiu el
pagament de la manera que s'indica en aquest.

a) Per les persones aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds electroniques o
per altres mitjans previstos legalment, hauran d'indicar expressament en les seves
sollicituds una direccié de correu electronic als efectes de poder notificar-los el
corresponent full de liquidacié amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera
gue s'indica en el mateix.

El pagament d'aguesta taxa s’haura de realitzar en la forma indicada, i en cap cas podra
realitzar-se mitjancant transferéncia bancaria.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma
establerts, restaran excloses del procés selectiu.

Sisena: admissié dels aspirants

Es regulara segons estipula la base 4, de les bases generals.

Setena: desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves d'aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.

El processos es desenvoluparan per la modalitat de concurs-oposicid i constaran de les
seguents FASES:

1. Oposicio:

e Ta.fase: Prova de coneixements de catala
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e 2a.fase: Prova de coneixements de castella
e 3a.fase: Prova tedrica
e 4a.fase: Prova practica

2. Concurs:

e TJa. fase: Valoracié de mérits

El desenvolupament de les fases de que consta I'oposicié s'adequara al grup i subgrup
d'accés, en els seglents termes:

1. Oposicié:

L'oposicid constituira el 60 per cent de la puntuacid total del procés, i es desenvolupara
mitjancant les seglents fases:

e Tla. fase: Prova de coneixements de catala

Les persones aspirants que no acreditin el certificat del nivell requerit a la convocatoria o
equivalent o superior hauran de superar aquesta prova, que sera obligatoria i eliminatoria i
sera avaluada com a apte o no apte. Per a realitzar aquestes proves, l'organ de seleccid
comptara amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en la materia.

Aquesta fase segons el nivell requerit consisteix en:

a) Nivell de suficiéncia, C1

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiencia, la qual tindra per objecte
I'avaluacio del domini de la comprensio oral i lectora, i I'expressio oral i escrita, mitjangant la
resolucio dels exercicis seglents:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text, aixi com la resolucié de diferents
subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de l'ortografia, la morfologia, la
sintaxii el lexic.

— Segon exercici: s'avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’'un text i
d’'una exposicio o resposta a questions plantejades sobre aquest.

b) Nivell de intermedi, B2

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell intermedi, la qual tindra per objecte I'avaluacié del
domini de la comprensid oral i lectora, i I'expressi¢ oral i escrita, mitjangant la resolucio dels
exercicis seglents:
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—  Primer exercici: podra constar de la redaccié d'un text, aixi com la resolucié de diferents
subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de l'ortografia, la morfologia, la
sintaxi i el lexic.

— Segon exercici: s'avaluara I'expressio oral per mitja de I'exposicio oral en resposta a una
questio o situacié plantejada, i mitjangant una conversa proposada per I'avaluador/a.

c) Nivell elemental, B1

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell elemental, la qual tindra per objecte I'avaluacio
del domini de la comprensio oral i escrita, i I'expressio oral i escrita, mitjangant la resolucio
dels exercicis seguents:

— Primer exercici: podra constar de la redaccio d'un text, la resolucioé de diferents gliestions a
partir de la lectura d’'un text i/o l'escolta d'un audio, aixi com la resolucié de diferents
subexercicis de gramatica, vocabulari i coneixements de lexic.

— Segon exercici: s'avaluara I'expressié oral per mitja de I'exposicio oral en resposta a una
questio o situacio plantejada, i mitjangant conversa proposada per I'avaluador/a.

d) Nivell Basic, A2

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell basic, la qual tindra per objecte l'avaluacié del
domini de la comprensié oral i lectora, i I'expressio oral i escrita, mitjangant la resolucio dels
exercicis seguents:

— Primer_exercici: podra constar de la redaccido d'un text, la resolucié de diferents
subexercicis de gramatica, vocabulari, i/o léxic, aixi com lectura i/o comprensio de textos o
descripcions/ordres formulades per la persona avaluadora, amb la finalitat de donar
resposta a una questio concreta.

— Segon exercici: S'avaluara I'expressio oral per mitja de I'exposicid d’'una situacio/tema
proposat per la persona avaluadora.

La duracio concreta d'aquests exercicis no podra superar les 2 hores, per a cada participant.

e 2a. fase: prova de coneixements de castella

Aquesta prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera
obligatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
apta o no apta, i estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat haver cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en
possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
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de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o disposen
del Certificat d'aptitud d’espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

e 3a. fase: prova tedrica

La tercera fase corresponent a la prova teorica consisteix a respondre un questionari sobre el
temari GENERAL i ESPECIFIC, en un temps no superior a dos hores. El temari general que
figura a 'Annex d'aquestes bases i que es troba diferenciat per subgrup d'accés, constituira el
40% de la materia d'aquesta prova. El temari especific, que s'establira a la convocatoria de
cada procés, constituira el 60% de matéria d'aquesta.

Aquest exercici es desenvolupara de la forma segient segons grup d'accés:

a) Grup Al:

Consisteix en respondre un guestionari amb 60 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari GENERAL i ESPECIFIC. Les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecta
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

b) Grup A2:

Consisteix en respondre un questionari amb 60 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari GENERAL i ESPECIFIC. Les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecta
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

c) Grup C1

Consisteix en respondre un guestionari amb 60 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari GENERAL i ESPECIFIC. Les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecta
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

d) Grup C2

Consisteix en respondre un guestionari amb 60 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari GENERAL i ESPECIFIC. Les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecta
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

e) Grup E

Consisteix en respondre un guestionari amb 30 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari GENERAL i ESPECIFIC. Les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 2 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecta
descomptaran 0,20. Les preguntes no contestades no descomptaran.
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Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 60 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima d'aquest
exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat la prova teorica seran declarades aptes i passaran
a realitzar la segient prova.

e 4a. fase: Prova practica

Consistira en la resolucid d’'un sup0sit practic a escollir entre dos que permeti acreditar
I'aptitud, competencia, domini tecnic i capacitat pel desenvolupament de la funcié propia del
cos 0 escala o categoria al qual es vol accedir, en un temps no superior a 2 hores.

En cas que la prova es realitzi de forma escrita es valorara la capacitat de raciocini, la
sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos
plantejats.

En cas que la prova es realitzi de forma no escrita la prova consistira en la resolucié d'un o varis
suposits practics, que permetin acreditar I'aptitud, competencia i domini tecnic en I'exercici de les
funcions propies de I'especialitat professional relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball a proveir.

La forma oral o escrita de les proves practiqgues es regularan a les corresponents
convocatories.

Aguesta prova es valorara amb un maxim de 90 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima d'aquesta
prova quedaran eliminades del procés selectiu.

2. Concurs

Finalitzada l'oposicié del procés selectiu, es faran publics els resultats de la mateixa i en un
termini no superior a sis mesos des de la publicacié d'aquest, el tribunal procedira a la
valoracid dels merits. Es concediran 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de resultat de I'oposicio, per tal que les persones que hagin superat aquesta fase
aportin la documentacié per acreditar els mérits, de la forma que s'indica a continuacio:

Presentacié de mérits

L'acreditacio dels merits al-legats es realitzara de la forma seglent:

1) Curriculum vitae amb la relacié de merits al-legats per a la seva candidatura.
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2) L'experiencia s'acredita amb l'informe de la vida laboral emeés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d'instancies, i a més:

— L'experiencia professional en les administracions publiqgues o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacio
expressa a l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de contractacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els
serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

— L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiencia adquirida. També podra acreditar-se a traves de fotocopia de/ls
contractes de treball.

3) L'acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominaci¢ del curs i durada del curs en hores o
en credits. En els suposits que no s'especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a
criteri de I'dorgan de seleccid la valoracid o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacio minima establerta a les bases.

Només es tindran en compte els merits aportat dins del termini establert, sempre que aquests
es presentin de la forma en que s'especifica en les bases reguladores d'aquest procés.

El concurs constituira el 40 per cent de la puntuacio total del procés, i es desenvolupara
mitjangant la segient fase:

7a fase; valoracié de mérits

Es procedira a la valoracié de merits acreditats documentalment per les persones aspirants
que hagin superat les fases anteriors, amb una puntuacié maxima de 100 punts, d'acord el
barem seguent:

1) Experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia professional d'acord amb els seglients barems:
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— Per serveis prestats a I'Ajuntament d’Esparreguera en el cos o escala o categoria al que es
desitja accedir, fins a un maxim de 80 punts a rad de 8 punts per any complert treballat.

— Per serveis prestats en altres Administracions Publiques en un lloc d'igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 40
punts, que es puntuen en relacio a 4 punt per any complert treballat.

— Per serveis prestats al sector privat en un lloc de treball d'igual o similar categoria i
funciona analogues a les de la plaga a la que es desitja accedir, fins a un maxim de 16
punts, a rad de 1.60 punts per any complert treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'Ajuntament d'Esparreguera no computen doblement com a serveis
prestats en altres administracions publiques.

2) Formacions, acreditacions, certificats:

Els merits relacionats amb els cursos de formacio, acreditacions ACTIC i certificats de
coneixements de catala, que es detallen a continuacio, es valoraran amb una puntuacié
maxima de 15 punts, d'acord amb els barems seguents:

7. Cursos i seminaris de formacié

Per cursos de formacio i seminaris rebuts o impartits en els Ultims 10 anys a comptar des de
la data de la convocatoria, i amb certificat d'aprofitament, que estiguin directament relacionats
amb el lloc de treball, fins a un maxim de 15 punts, segons els seglients barems:

— Percada curs fins a 10 hores: 2 punt
— Percadacursde 11 a 30 hores: 3 punts.
— Percada curs de 31 a 100 hores: 4 punt.

— Percada curs de més de 101 hores: 5 punts.

2. Acreditacié ACTIC:

— Nivell basic: 1 punt.
— Nivell mitja: 1.5 punt.

— Nivell avangat: 2 punt.
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3. Certificat de coneixements de catala

— Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana
com a requisit, 1 punt.

3) Titulacions:

Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim de 5 punts, segons els
seguents barems:

- Per certificat d'escolaritat: 0.5 punts

- Per ESO, EGB, CFGM, FP10 equivalent: Tpunt

- Per Batxillerat, CFGS, FP2 o equivalent: 2 punts

- Per cada Postgrau: 3 punts

- Per cada Master: 4 punts.

- Per cada Grau Universitari, Llicenciatura o Diplomatura: 5 punts.

Qualsevol merit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés
selectiu, no es podra valorar com a merit.

L'organ de seleccio podra sol'licitar a les persones interessades els aclariments o, si escauy, la
documentacio addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié o valoracié dels
meérits i capacitats allegats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en
compte.

Vuitena: drgan de seleccid

L'organ de seleccié ha d'estar integrat per un ndmero no inferior a cinc membres titulars i
suplents, un/a dels/de les quals realitzara les funcions de president/a i un altre de secretari/a, i
els/les vocals pertinents, el citat organ ha d'estar format d'acord amb les especificacions
seguents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris/es de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d’Administracio Publica de

Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.
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La seva composicid sera predominantment tecnica i les persones vocals hauran d'estar en
possessio de la titulacid o especialitzacid igual o superior a les exigides per a l'accés a les
places convocades. La pertinenca als mateixos sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Els organs de selecci¢ seran collegiats i la seva composici¢ haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, aixi com es tendira a la paritat entre
home i dona, aixi mateix, no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la majoria
absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris/es interins/es i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccid, aixi com tampoc els funcionaris/es
que han impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacio de la convocatoria corresponent.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les gqlestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

En aquelles proves en les que sigui necessaria la intervencid de persones tecniques
especialistes en les diferents matéries requerides pel tribunal s'actuara com seguidament es
detalla:

— La persona tecnica especialista en la materia realitzara la prova, acompanyada en seu
inici pel secretari/a del tribunal, per acreditar a les persones aspirants.

— Una vegada realitzada la prova, la persona especialista emetra informe amb els
resultats de la mateixa, el qual sera traslladat al tribunal per a la seva aprovacio.

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

L'abstenci¢ i recusacio dels/de les membres del tribunal s’ha d'ajustar al que es preveu als
article 23124 de la Llei 40/2015, d1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Els/les membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rao de servei, d'acord amb el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei.

Novena: resolucié del procés selectiu

En virtut de l'article 61.5, Real decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per assegurar I'objectivitat i racionalitat
dels processos selectius, les proves podran completar-se amb la superacié de cursos, periode
de practigues, etc.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal proposara per al seva contractacid o
nomenament com a funcionari/a en practiques a I'aspirant amb major puntuacio.
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Per tot el que no estigui regulat a les bases especifiques, es regulara segons les bases
generals.

Desena: nomenament/contractacid i periode de practiques/prova

El nomenament de les persones aspirants es desenvolupara d'acord amb la base 9, de les
bases generals reguladores.

La contractacié de les persones aspirants es desenvolupara d'acord amb la base 10, de les
bases generals reguladores.

La persona aspirants nomenada o contractada haura de superar un periode de
practiques/prova, segons estipula l'article 109 de I'acord regulador de les condicions de treball
comunes dels empleats publics de I'Ajuntament d’Esparreguera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei, la
qual finalitzat I'esmentat periode procedira a emetre informe tot exposant I'adequacio de la
persona contractada/nomenada funcionaria en practiques vers la plaga proveida i les funcions
associades a la mateixa, i emetra valoracio sobre la superacié del periode de practiques
realitzat.

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu es constituira per valorar I'informe emeés per la
persona responsable del servei, en relacido amb la superacié del periode de prova/practica, i
proposara a l'organisme competent el nomenament com a funcionaries de carrera de les
persones aspirants, que hagin resultat aptes. En cas contrari, seran declarades no aptes per
resolucié motivada del president de la Corporacio, amb tramit d'audiencia previ, i com a
conseqlencia perdran tots el drets al nomenament com a funcionaris/es de carrera o
s'extingira la relacio laboral.

Les persones aspirants que hagin prestat els seus serveis a la Corporacio en places de les
Mmateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides en tot o
part de la realitzacid del periode de prova/practiques. L'Organ de govern competent podra
adoptar aquesta resolucié previ informe del responsable del servei de destinacié de les places
convocades.

En virtut de l'article 26, del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, on s'exposa que les Administracions
Publiques determinaran les retribucions dels funcionaris/es en practiques que, com a minim,
es correspondran al sou del Subgrup o Grup, en el suposit que no es tingui subgrup, en el que
aspiri a ingressar, aquest Ajuntament retribuira als funcionaris/es en practiques d'igual forma
gue al funcionaris/es de carrera.

Onzena: adjudicacio dels llocs de treball
L'assignaci¢ del llocs de treball es desenvolupara dacord amb la base 11 de les bases
generals reguladores.

En virtut de larticle 110 del Pla d'Ordenacid de Recursos Humans de ['Ajuntament
d’Esparreguera, l'adjudicacio dels llocs de treball s'efectuara d'acord amb les peticions dels
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interessats, segons l'ordre de qualificacié obtinguda en les proves selectives, sempre que les
persones aspirants reuneixin els requisits objectius determinats en l'instrument de gestio de
llocs de treball.

'adscripcio definitiva al lloc de treball podra efectuar-se en un altre lloc de treball vacant,
vinculat a la plaga convocada, quan per motius organitzatius es requereixi, sempre que la
persona proposada per ser nomenada funcionaria o personal laboral fix doni el seu vist-i-plau
a la mateixa.

En aquells casos en que la persona aspirant proposada pel Tribunal qualificador per a la
contractaci6 o nomenament hagi superat un procés de provisid mitjangant de torn
d'adscripcio provisional a I'Ajuntament d'Esparreguera, es procedira a I'adscripcio definitiva de
d'aquesta al lloc de treball.

Dotzena: constitucié de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacio d’'una borsa de treball per ordre estricte
de puntuacié.

Les persones aspirants que integrin aquesta borsa de treball, no restaran en expectativa de
nomenament regulada per l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacio de les persones
aspirants aprovades al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

En cas que en el moment de constituir la borsa de treball existeixi una altra borsa de treball
vigent de la mateixa especialitat, aquesta ultima ampliara la primera en els termes seguents:

1. Es procedira a equiparar les puntuacions finals de cada persona aspirant, a una
puntuacio maxim de 10 punts.

2. Equiparats tots els resultats s'ordenara a les persones aspirants segons rigoros ordre
de puntuacio.

3. En cas d'empat a les puntuacions tindran prioritat les persones integrades a la borsa
dels processos d'estabilitzacio.

4. En cas que I'empat persisteixi es tindra en compte el resultat de la prova practica, i si
persisteix de la prova teorica.

El tribunal qualificador elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacio de les persones
aspirants aprovades al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

12.1 Nomenaments/contractacions i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a l'espera de ser cridades per
I'’Ajuntament per estricte ordre de puntuacio.
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En el suposit que algunes de les persones aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, 'ordre
s'establira atenent al criteri de major puntuacio a la prova practica, i en cas d'empat per la
puntuacio obtinguda en la prova teodrica, si persisteix, per la puntuacié de la valoracié de merits
en relacio a I'experiéncia professional.

La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que l'aspirant
assenyali a la sol'licitud de participacio en el present procediment selectiu. Correspon a les
persones aspirants 'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte
telefonic adequats.

No es cridara a la persona aspirant amb la puntuacid més alta, sind a la seguent per ordre de
puntuacio quan es produeixi en la persona aspirant una de les seglients circumstancies:

— Que estigui nomenada per I'Ajuntament d’Esparreguera com a consequéncia d'una crida
anterior, excepte:

— Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a
I'aspirant amb major puntuacio.

— Casos en que la persona aspirant amb major puntuacid hagi estat nomenada o
contractada a temps parcial, s'oferira a 'aspirant amb major puntuacio.

— lentots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual contractacio o
nomenament.

— Per necessitats organitzatives justificades del servei.

— Que no pugui ser localitzada a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de tres
intents a cadascun dels telefons espaiats en el temps.

— Que no puguiincorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament/contractacio que
s'efectui en cada cas. Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar
al Serveis de recursos humans de I'Ajuntament d’Esparreguera els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24
hores.

12.2 Exclusié de la borsa
1.Les persones aspirants seran excloses de la borsa en els sup0sits seglients:

— Si la persona aspirant inclosa a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser
localitzada en 3 ocasions en el teleéfon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

— Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol
motiu, inclus de forga major.

Les persones aspirants que pels motius esmentats anteriorment siguin donades de baixa
de la borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de
seleccio, sollicitant-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de
I'Ajuntament d’Esparreguera. La reincorporacio, si s'escau, es fara amb la mateixa
puntuacio que tenien quan van ser donats de baixa.
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Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglents

suposits:

No superacio del periode de prova/practica.
Sancio per falta greu o molt greu.
Informe desfavorable emes pel responsable del servei.

Les persones aspirants que, estant contractades/nomenades per ['Ajuntament,
sollicitin la baixa voluntaria, excepte en aquells casos que el servei emeti informe
favorable de la prestacio dels servei de l'aspirant.

Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la
documentacio acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la
mateixa es comprovi que l'aspirant els incompleix.

Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert, excepte casos de
forca major, els quals s’hauran d'acreditar documentalment i s'haura d'emetre informe
per part de la persona/s responsable/s del centre de treball.

12.3 Disposici6 final

La borses de treball creades a 'empara d'aquestes bases tenen vigencia de dos anys i podran
ser cancellades en qualsevol moment per resolucié de I'Alcaldia.

Tretzena: Recursos

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de
les actuacions del tribunal qualificador, podran ser impugnats pels interessats en els suposits i
en la forma establerta per la Llei 39/2015 d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu

de

les administracions publiques.

Annex |

Temari general per a cada subgrup d'accés

Grup A1

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts.
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L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya. Capitol VI del Titol
Il de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol.

L'Administracid Publica en la Constitucid. Régim juridic de les administracions
publiques. Disposicions generals, principis d'actuacio i funcionament del sector public.
La Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L'administracio electronica.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Computs de
terminis.

L'obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i rendncia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i
classes. La jurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

El Municipi (). Les competencies municipals: sistema de determinacio. Competéncies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

La potestat reglamentaria i d'autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

La potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties.

El sistema de responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat
patrimonial. Principis reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

La hisenda municipal. El regim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc
del Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). Els
tributs locals. La imposicio i ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.
Les ordenances fiscals.
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El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacid. L'execucié del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

Patrimoni dels ens locals. Classificacié de béns. Régim juridic. Utilitzacié i aprofitament
dels béns. Especial referencia al domini public local.

La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicio i pérdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracio publica. Codi de conducta.

Politiques d'igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a I'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

Grup A2

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L'Administracid Publica en la Constitucid. Réegim juridic de les administracions
publiques. Disposicions generals, principis d'actuacio i funcionament del sector public.
La Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L'administracié electronica.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Computs de
terminis.

L'obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i rendncia. La caducitat.

La revisid dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i
classes. La jurisdiccio contenciosa administrativa.
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El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

El Municipi (). Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacid. L'execucio del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracio publica. Codi de conducta.

Politiques d'igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a I'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

Grup C1

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccié i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L'administracio electronica. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Computs de
terminis. L'obligacié de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i rendncia. La
caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i
classes. La jurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. EI Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.
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7. EI Municipi (Il). Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competencies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

8.  La funcid publica local: selecci¢ i provisio de llocs; adquisicio i perdua de la condicio de
funcionari. Codi de conducta. Igualtat de genere: principis generals.

Grup C2

TEMARI GENERAL

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

3. El Municipi (Il). Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

4. La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisiciod i perdua de la condicié de
funcionari. Codi de conducta. Igualtat de genere: principis generals.

GrupE
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Igualtat
de genere: principis generals.

2. El'Municipi. Organitzacio i competéncies. L'Ajuntament d’Esparreguera.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci¢ de l'interessat/ada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la recepcié d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.
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