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A N U N C I 

 

 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió 

ordinària, de data 27 de febrer de 2020, va aprovar les Bases 

reguladores per a la sol·licitud i atorgament de subvencions 

per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, per a l’increment 

de l’ocupació efectiva amb la contractació de treballadors/es 

en situació d’atur de Sant Andreu de la Barca (Sant Andreu 

Avança per l’Ocupació VI), les quals, van ser publicades 

íntegrament al BOPB de data 17 de març de 2020, i sotmeses a 

informació pública per un termini de 20 dies, sense que es 

presentés cap reclamació i/o al·legacions en el termini 

d’exposició al públic. 

 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió 

ordinària, de data 25 de juny de 2020, va adoptar, per 

unanimitat, l’adopció dels acords següents: 

 

1r. Aprovar definitivament les bases reguladores de les 

subvencions per al foment de l’ocupació efectiva amb la 

contractació de persones desocupades del municipi (SANT ANDREU 

AVANÇA PER L’OCUPACIÓ VI), aprovades pel Ple de la corporació 

en data 27 de febrer de 2020, amb la incorporació de les 

modificacions següents:  

 

On diu: 

 “5. Característiques dels contractes de treball  

5.1. La durada dels contractes de treball ha de ser com a 
mínim de dotze mesos.” 

 

Ha de dir: 

“5. Característiques dels contractes de treball  

5.1. La durada dels contractes de treball ha de ser com a 
mínim de sis mesos.” 

 

On diu: 

“6. Quantia de la subvenció 

L’empresa beneficiària rebrà la quantitat corresponent al 50% 

de les despeses salarials i de Seguretat Social a  càrrec de 

l’empresa dels treballadors/ores contractats de 12 mesos. 

S’estableix que les empreses sol·licitants es podran 

beneficiar d’un màxim de 800 euros al mes, durant 12 mesos per 

contractació subvencionada.” 
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Ha de dir: 

“6. Quantia de la subvenció 

L’empresa beneficiària rebrà la quantitat corresponent al 50% 

de les despeses salarials i de Seguretat Social a  càrrec de 

l’empresa dels treballadors/ores contractats durant 6 mesos. 

S’estableix que les empreses sol·licitants es podran 

beneficiar d’un màxim de 800 euros al mes, durant 6 mesos per 

contractació subvencionada.” 

 

On diu: 

“12. Pagament de la subvenció 

L’import de la subvenció s’abonarà en un 35% a la presentació 

del contracte de treball i l’alta a la Seguretat Social, un 

35% al presentar la documentació corresponent a les nòmines, 

la RNT (Relació Nominal de Treballadors) i la RLC (Rebut de 

Liquidació de Cotitzacions) dels sis primers mesos de 

contracte, i el 30% restant, una vegada presentada la 

justificació segons el que estableix l’article 15.” 

 

Ha de dir: 

“12. Pagament de la subvenció 

L’import de la subvenció s’abonarà en un 35% a la presentació 

del contracte de treball i l’alta a la Seguretat Social, un 

35% al presentar la documentació corresponent a les nòmines, 

la RNT (Relació Nominal de Treballadors) i la RLC (Rebut de 

Liquidació de Cotitzacions) dels tres primers mesos de 

contracte, i el 30% restant, una vegada presentada la 

justificació segons el que estableix l’article 15.” 

 

On diu: 

“15. Termini i forma de justificació 

a. Les despeses s’han de justificar mitjançant les nòmines 
i la RNT (Relació Nominal de Treballadors) i la RLC 

(Rebut de Liquidació de Cotitzacions) dels dotze mesos 

de contracte, on consti el treballador/ora objecte de la 

subvenció, el rebut bancari del seu pagament (tant de la 

nòmina com de la Seguretat Social a càrrec de 

l’empresa).” 
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Ha de dir: 

“15. Termini i forma de justificació 

a. Les despeses s’han de justificar mitjançant les nòmines 
i la RNT (Relació Nominal de Treballadors) i la RLC 

(Rebut de Liquidació de Cotitzacions) dels sis mesos de 

contracte, on consti el treballador/ora objecte de la 

subvenció, el rebut bancari del seu pagament (tant de la 

nòmina com de la Seguretat Social a càrrec de 

l’empresa).” 

 

 

2n. Publicar l’anunci de l’aprovació definitiva de les bases, 

amb les esmentades modificacions, al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al tauler de l’Ajuntament.   

 

 

3r. Facultar el Sr. alcalde per a la signatura de tota la  

documentació necessària per a l’efectivitat d’aquests acords.” 

 

 

 

Sant Andreu de la Barca, 29 de juny de 2020  

 

L’alcalde 

 

 

 

M. Enric Llorca i Ibáñez 
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