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Exp. 1179/2020

La Junta de Govern Local a la sessio celebrada el dia 3 de juny de 2020 ha
aprovat les segiients

“BASES GENERALS DEL PROCES SELECTIU PER A I’ACCES A UN LLOC
DE TREBALL LABORAL AMB CARACTER TEMPORAL DE TECNIC/A DE
MEDI AMBIENT PER DESENVOLUPAR EL PROGRAMA TEMPORAL DE
SUPORT 1 ASSISTENCIA TECNICA A I’AREA DE MEDI AMBIENT I
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL”.

1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la selecci6, mitjancant concurs-oposicid, per a la
provisié de caracter laboral temporal d’un técnic/a de medi ambient de 1’ Ajuntament de
Tiana subjecte al desenvolupament del Programa temporal de suport i assisténcia
tecnica a 1’area de medi ambient de I’Ajuntament de Tiana i la constitucié d’una borsa
de treball.

Les dades basiques del lloc de treball son les segiients:

Denominacié: Tecnic/a Mig (A2) de Medi Ambient, especialitzat/da en gestio de
residus.

Regim juridic: Laboral

Caracter: Personal laboral temporal

Grup de classificacié professional: Grup A2

Jornada: 37,5 hores a la setmana

Sou: 32.103,30 euros bruts/anuals

Termini contractacio: 3 anys

2. TASQUES PROGRAMA SUPORT MEDI AMBIENT
Les tasques principals del lloc de treball sén les segiients:

Seguiment del servei de recollida de residus municipal.

Disseny d'indicadors de qualitat del servei.

Analisis dels indicadors de qualitat del servei.

Preparacio de la documentacio6 per implantacié ISO i altres sistemes de qualitat.
Revisié de documentacid i actualitzacié de padro de cubells.

Seguiment i implantaci6 de tecnologia.

Taxa de residus.

Taxa de residus comercial.
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Seguiment dades de recollida de diferents fraccions.

10. Seguiment, facturacio i retorn del servei de recollida.
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11. Preparacio pel pagament per generacio.

12. Estudi ampliaci6 de serveis de porta a porta.

13. Revisid i redaccio del plec del nou contracte de recollida i neteja viaria.

14. Seguiment i manteniment de I’ APP de residus.

15. Elaboracié de la memoria anual de la recollida de residus.

16. Tasques d’educaci6é ambiental.

17. Atenci6 a queixes o trucades de veins o veines de Tiana.

18. Organitzaci6 d’activitats de sensibilitzaci6 ambiental.

19. Elaboracié anual de la memoria d’educacié ambiental.

20. Tasques de suport sol‘licitades des de la Regidoria de Medi Ambient i que en

cada moment es considerin necessaries.

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

3.1 Per a prendre part en aquesta convocatoria els aspirants han de complir els requisits
segiients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o dels estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de
treballadors. Els estrangers no inclosos en 1’apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix 1’article 10 de la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas, 1’aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.
El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin
al seu carrec.

b) Haver complert 16 anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
d) No haver estat separat/ada i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administraci6é publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I’exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat/ada o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I’accés a I’ocupacio
publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la L1ei53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de I’ Administracio de la Generalitat.

f) Estar en possessié de la segiients titulacio: llicenciatura o grau universitari en ciéncies
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ambientals, biologia, bioquimica, geologia, geografia o similar. En el cas de titols
expedits a I’estranger, caldra la corresponent homologaci6.
g) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L’acreditaci6 del
requisit de coneixements lingliistics es fara aprofitant la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 1’acreditacié del coneixement del catala i araneés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
En el cas de no tenir I’acreditacié corresponent, 1’aspirant sera convocat per a la
realitzaci6 d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del
procés.
h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en 1’expressio oral com en
I’escrita, en el grau adequat a 1’exercici de les funcions propies del lloc en qiiestio, tal i
com es detalla a continuacio:
- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Grup B: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals sense requisit de titulaci6: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.
Aquest coneixement s’acreditara mitjancant 1’exercici previst en el procés selectiu
corresponent. Exempci6é de 1’exercici de coneixements de llengua castellana: 1’aspirant
que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de
sotmetre a les proves de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu. Als
efectes de ’exempcio, els aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A, B o C hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a 1’obtencio d’aquest.
¢) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
i) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones o aportacié del
certificat negatiu emes pel registre corresponent.
3.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquesta convocatoria s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzaci6 del nomenament.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1 Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al

registre general de I’Ajuntament de Tiana, Placa de la Vila, 1 preferentment per via
telematica a la seu electronica.

Les sol'licituds han d’estar signades per ’aspirant. La manca de signatura suposara
I’exclusié de I’aspirant.
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Les sollicituds també es poden presentar al Registre General de 1’Ajuntament de Tiana
(amb cita prévia sol-licitada, si estigués vigent aquest tramit) o bé per qualsevol dels
mitjans previstos a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit que s’enviin per
correu administratiu, s’haura de justificar la data i hora d’imposicié de 1’enviament en
I’Oficina de Correus i anunciar a la Corporaci6 la remissié de la mateixa per mitja de
correu electronic a 1’adreca tiana@tiana.cat, el mateix dia de la seva presentacio i
sempre abans que finalitzi la data de presentacié de les instancies, tot adjuntant copia de
la instancia de presentacié segellada pel funcionari de correus. Sense la concurréncia
d’ambdés requisits no sera admesa la documentacio si és rebuda per la Corporacié amb
posterioritat a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio de
instancies. En qualsevol cas, un cop transcorregut 10 dies naturals des de la finalitzacio
del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus no ha arribat a la
Corporaci6, no s’admetra en cap cas i ’aspirant no sera admes.

4.2 Juntament amb la sollicitud I’aspirant ha d’adjuntar:

a) Instancia de sollicitud.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia del DNI o passaport, o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

d) Fotocopia de la titulacié exigida.

e) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: fotocopia compulsada de la
documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent o superior al lloc en qiiestio de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per 1’Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, per tal de
quedar exempt de la realitzacio de 1’exercici de coneixements de llengua catalana.

f) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixement en castella,
si s’escau.

g) Els merits a valorar en la fase de concurs s’han de presentar conjuntament amb la
sol-licitud. Tots els documents que es presentin en llengua estrangera haura d’anar
acompanyat de la corresponent traduccio jurada. Tots els documents s’hauran d’aportar
en original, fotocopia compulsada o autenticades per Notari. Les fotocopies dels
documents, si es porten els originals, es podran compulsar a les mateixes oficines de
presentacié de sol-licituds de I’ Ajuntament de Tiana, en el cas de no estar autenticades.
h) Una memoria de com executar les tasques de suport a I’area de Medi Ambient que es
requereixen a la convocatoria amb una extensi6 maxima de 10 pagines a doble cara
redactades amb lletra arial , mida 11 i un interlineat d’1,5. Aquesta memoria sera
valorada fins a un maxim de 3 punts a la fase de concurs.

4.3 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sollicitud aquesta
condicio, com també les adaptacions que requereixin per a la realitzacié de les proves
d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per 1’equip de valoracié i orientacid
(EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la
sol-licitud.

4.4 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I’endema de la publicaci6 de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
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la Provincia de Barcelona. Si I’tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil. La presentacié de la sol'licitud fora del
termini establert comporta I’exclusi6 de 1’aspirant, fins i tot la presentacié abans de
’obertura del termini.

4.5 Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol‘licitud 1’aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

La participacié en la present convocatoria esta exempta de taxes.

5. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

5.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i en el termini d’un
mes, 1’ Alcaldessa-president de la Corporaci6 aprovara la relacio provisional de persones
admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusi6, i es fara public al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporaci6 www.tiana.cat .

El nimero corresponent al registre d’entrada de la sollicitud presentada per participar
en la convocatoria constituira la referéncia per a cada persona aspirant. En la mateixa
resoluci6 s’especificaran també els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o
castella, si s’escau.

5.2 Es concedira un periode de cinc dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses, i I’esmena sera exposada al tauler d’anuncis de la corporacié i a la
pagina web www.tiana.cat .

5.3 Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucié, les reclamacions s’entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.5 Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, la presidencia de la Corporacio6
dictara resolucié aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i
excloses, llista que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacio i en el web
municipal. En aquesta mateixa resolucié es fara constar la data, hora i lloc de realitzacié
de la primera prova aixi com la el nom de les persones que composaran el Tribunal
qualificador.

5.6 Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacid
provisional com definitiva de les llistes d’aspirants, aixi com les de realitzaci6 de proves
o qualsevol altre acte, només es publicaran en el tauler d’anuncis de la Corporacio i en
el web municipal, per la qual cosa els aspirants hauran de vetllar per a comprovar
aquestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests tramits ni
actes.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador nomenat per aquest procés selectiu sera d’un minim de tres
membres, que compleixin el mateix nivell de titulaci6 exigit en aquest procés o superior,
podent ser tant de la Corporaci6 com d’altres administracions ptibliques o professionals
del mén privat qualificats. Els/la secretari/aria podra ser un dels membres del tribunal
qualificador o no. En el cas que no formi part tindra veu pero no vot. L.a composicio6 del
tribunal vindra determinada de la manera segiient:
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-Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.

-Vocals: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder
formar part d’un organ de seleccié. En tots els Tribunals hi pot haver una persona
assessora, amb veu pero sense vot, per a totes o algunes de les proves. Per corregir la
prova de catala, si s’escau, es comptara amb I’assisténcia d’un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacié Lingtiistica o assimilable. La composici6 del tribunal
qualificador es determinara per resolucié de I’ Alcaldia.

6.2 En la seva composicio es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin la titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment
dels principis d’imparcialitat i professionalitat.

6.3 El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense 1’assistencia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de
la president/a i del/de la secretari/aria. 6.4 L’abstenci6 i recusacié dels membres de la
comissi6 s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

6.5 El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposici6. Totes les proves
tenen caracter obligatori. La no presentacié d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en
el moment de ser cridat determina automaticament la pérdua del dret a participar en la
prova i en les successives, i queda exclos, en conseqiiencia, del procés selectiu.

En cas d’empat en el resultat final, 1’ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs oposici6 lliure, que es desenvolupara en diferents
fases: una fase d’oposicié consistent en la resolucié d’un suposit teoric, i una entrevista
personal si ho considera convenient el tribunal qualificador, i una fase de concurs,
consistent en la valoracié de merits, a més de la memoria sobre execucio de les tasques
a presentar amb la sol'licitud. El tribunal, sempre que ho consideri oportt, podra
determinar el canvi de 1’ordre del desenvolupament del procés selectiu. Els aspirants
hauran de compareixer a les diferents procés proveits del seu DNI o document analeg
d’identificaci6. La manca de presentacié d’aquest document determinara I’exclusi6 de
I’aspirant del procés selectiu.

7.1 Fase d’oposicio

a) Primer exercici: Prova de catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els /les
aspirants que acreditin documentalment, que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior.
Aquesta prova tindra un resultat d’exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del
procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

b) Prova de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. Queden exempts de realitzar aquesta prova els /les aspirants
que acreditin documentalment, que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Aquesta
prova tindra un resultat d’exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

c) Segon exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre
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per escrit en un termini maxim de 2 hores, suposits teorics i/o practics, d’entre els
proposats pel tribunal, vinculat al temari especific que consta a I’annex I.

Els suposits teorics i practic que es plantejaran podran contemplar la resolucié d’una
part tipus test i altres preguntes de desenvolupament relacionats amb les casuistiques
especifiques del municipi.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccid
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la
claredat, i la capacitat d’analisi. Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Els/les
aspirants que no assoleixin una puntuaci6 de 5 punts restaran exclosos del procés
selectiu.

7.2 Fase de concurs. Valoracié de merits.

Els/les aspirants que superin la fase de valoraci6 de coneixements i capacitats (oposicid)
passaran a la fase de valoracié de merits. En aquesta fase només es valoraran els
documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sollicituds
establerta a la base 4.

La puntuacié de la valoracio de meérits sera el resultat de sumar la puntuaci6 de tots els
merits. Els merits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

1) Experiencia professional (fins a un maxim de 3 punts)

1.1 En categories i funcions del lloc de Técnic/a de medi ambient o analogues al lloc a
proveir, en alguna administracié publica i relacionades : 0,05 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2 En categories i funcions del lloc de Técnic/a de medi ambient o analogues al lloc a
proveir, a I’empresa privada o publica, o altres entitats del sector piblic: 0,02 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts. [’experiéncia professional en les
administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
I’0rgan competent amb indicaci6 expressa de 1’escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacid, regim de
dedicacio i experiencia adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’ Ajuntament de Tiana sera suficient amb esmentar-
los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I’empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificaci6 de 1’empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el réegim
de dedicaci6. En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacioé obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara a la meitat.
2) Formacio (fins un maxim de 3 punts)

2.1 Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona
accés a participar en el procés), segons el barem segiient i fins a un maxim d 1,5 punts
2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: Per masters:
1punt. Per postgraus: 0,5 punts. En el suposit de diversos titols de postgrau siguin
requisit necessari per obtenir un titol de master, i s’acrediten tant els titols de postgrau
com el de master, només es valorara la titulacié de master. Per a que aquestes titulacions
siguin valorades s’hauran d ‘acreditar nombre d’hores dels titols aportats

2.2 Per cursos o jornades de formacié amb aprofitament o perfeccionament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins
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a un maxim de 1,5 punts:

2.2.1 Per cursos de durada de menys de 8 hores.............. 0,1 punts per curs.
2.2.2 Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores............ 0,2 punts per curs.
2.2.3 Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores.......... 0,3 punts per curs.

L’acreditacio6 de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de 1’entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores.

7.3. Memoria sobre execucio de les tasques, presentada amb la sol-licitud: fins a 3
punts.

7.4. Fase d’entrevista personal

Si el tribunal qualificador d’aquest procés selectiu ho considera convenient, podra
convocar als aspirants que superin la fase d’oposicid, per a la realitzaci6 d’una
entrevista personal. L’entrevista, que resultara obligatoria per als aspirants que
poguessin ser convocats, tindria una durada maxima de 20 minuts, i puntuaria fins a un
maxim de 3 punts. En cap cas tindria caracter eliminatoria.

8. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacié final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicié i de concurs, de la valoraci6 de la memoria sobre execuci6 de les
tasques i de I’entrevista personal (si aquesta es realitza finalment). Un cop obtinguda la
qualificaci6 final dels aspirants, el tribunal qualificador fara publica en el tauler
d’anuncis i a la pagina web www.tiana.cat la relacié d’aprovats per odre de puntuacié
final.

El tribunal proposara a ’alcaldessa la contractaci6 o nomenament de la persona aspirant
amb la millor puntuacid. En cas d’empat en el resultat final, I’ordre s’establira atenent,
en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicié. La persona proposada haura de presentar a I’ajuntament els documents
originals acreditatius dels requisits exigits i dels al-legats com a merits.

La persona proposada per a la contractacio ha de presentar a 1’ajuntament el documents
segiients:

a) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracié publica, segons el model que es detalla a continuacio.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nimero) i
document nacional d’identitat (ntimero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
contractat/da personal laboral, que no ha estat separat/da del servei de cap de les
administracions ptbliques i que no es troba inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions
putbliques.”

(Localitat i data). (Signatura).

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit
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dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara 1’autoritzacié de compatibilitat, o que
s’exercira 1’opcié que preveu I’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 1I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

El contracte programa estara subjecte a un periode de practiques o de proves de no més
de sis mesos , durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes la contractacid
efectuada si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies de
treball. Per sol'licitar la remincia a aquest contracte el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I’ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En
cas que no s’efectui amb I’antelacio establerta, aquest o la part que resti, es descomptara
de la liquidaci6 a percebre.

9. CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin aprovat pero no hagin obtingut placa s’incorporaran a una borsa
de treball temporal de técnic de medi ambient per desenvolupar el programa temporal
de suport i assisténcia tecnica a I’area de medi ambient per cobrir les necessitats
transitories d’aquesta categoria que es produeixin amb posterioritat. En el moment que
hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s’oferira als aspirants la
contractacid o nomenament per rigoros ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de
la forma segiient:

9.1 El servei de recursos humans de 1’Ajuntament intentara contactar amb la persona
candidata telefonicament un maxim de tres vegades, durant dos dies consecutius, i
mitjancant la tramesa d’un correu electronic. Correspon als aspirants 1’obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment 1’adreca de correu electronic i els nimeros de
contacte telefonic. En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la
seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de
la llista.

9.2 Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposa de contracte podra ser
contractada o nomenada la persona segiient de la llista i aixi successivament.

9.3 La persona que no acceptés la proposta de contractacié podra mantenir la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les
situacions que tot seguit es diran, en cas contrari, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa.

Situacions:

--Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

-- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

-- Intervencio quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini de 10 dies naturals
segiients, de no justificar-se passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

9.4 La Borsa tindra una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de formalitzaci6
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del primer contracte.
10. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de 1’ Alcaldessa,
en el termini maxim d’un mes a comptar des de I’endema a la data de la seva notificacid
o publicaci6. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta aquesta facultat correspondra a 1’Alcaldia. Per a tot el que no estigui
previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el Real Decret
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat ptiblic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta
de normativa aplicable.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

11.1 Contra ’acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar Trecurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la seva
publicaci6 integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I’article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Aixi
mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I’organ que ha pres I’acord en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOP.

11.2 Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de 1’endema
de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva publicacié o notificacié.

11.3 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant 1’Alcaldia,
en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis
de la corporacié.

11.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en 1’apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se ptiblica la puntuacio6
final del procés selectiu.

11.5 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que 1’aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent sobre Proteccio de dades de caracter personal.

Annex I TEMARI

1. El municipi de Tiana. Caracteristiques generals .

2. Llei de Bases de Regim Local. L’Organitzacié Municipal

3. El Medi Ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principals referents
internacionals. Concepte i evolucid.

4. Acords Internacionals. Conveni Marc de les Nacions Unides. Les cimeres de la
Terra(Rio de Janeiro 1992, Johannesburg 2002, Rio 2002, Rio 2012). Els
objectius de Desenvolupament Sostenible.

5. Protocol de Kioto. El conveni de proteccio del Canvi Climatic (Acord de Paris).
L’Agenda 21 de Tiana

6. La cooperacié internacional en materia de medi ambient. Les principals xarxes
d’autoritats locals en 1’ambit ambiental. (ICLEI, C40, Eurocities)

7. El compromis dels municipis europeus en sostenibilitat: Les conferencies
europees de ciutats i pobles sostenibles de la Carta d ‘Aalborg (1994) a la
Declaraci6 Basca (2016).

8. Les competencies locals en materia de medi ambient.

9. Els Objectius del Desenvolupament Sostenible (ODS)

10. La gestio dels residus a Catalunya. El marc legal: El Decret Legislatiu 1/2009,
de 21 de juliol; Reial Decret 210/2018 PRECAT?20; Reial Decret 209/2018
PINFRECAT?20.

11. La gestio6 de residus a I’ambit metropolita. Programa Metropolita de Prevencio i
Gesti6 de Recursos y Residus Municipals 2019-2025 (PREMET25)

12. Residus. Tipologia i caracteritzacio. Tipus de tractament i models de gestio de
residus. Avantatges i inconvenients

13. La gestio dels residus a Tiana: composicio general i evolucio

14. Ordenances municipals de Gesti6 de residus de Tiana. Procediments i sancions

15. Marc Normatiu de prevencio de residus.

16. El Pla de prevenci6 de Residus de I’Ajuntament de Tiana. Accions de prevencié
endegades i nous reptes europeus Reduccio, reutilitzacio i reciclatge.

17. Les deixalleries municipals. Residus admesos i exclosos. Classificacio i desti
dels materials a deixalleria.

18. La deixalleria municipal de Tiana.

19. Aplicacions tecnologiques a la recollida de residus. Avantatges i inconvenients..

20. Canon sobre la disposicié dels residus. Retorn de canon. Declaraci6 anual de
residus. Balang economic de la recollida de residus.

21. Plantes de tractament de Residus. Possibilitats i reptes de gestio.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
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. Implantaci6 de Sistemes de Qualitat a la recollida de residus. Seguiment i

indicadors.

. Criteris per a la redacci6é d un plec de clausules técniques per a la recollida de

residus municipals. Sistemes de control i seguiment.

Fiscalitat ambiental: taxes de residus, tipologies i models d’incentius. La taxa de
residus de Tiana

Marc i participacio a les campanyes europees d’educacié ambiental.

L’educaci6 ambiental al municipi de Tiana.

Els horts municipals. Oportunitats de gestio.

El consells de medi ambient i sostenibilitat. Participacié ciutadana.

Compra publica ambientalment correcta.

Ambientalitzaci6 d’actes festius.

Epidemiologia de la legionel-losi. Vigilancia i control de les instal-lacions amb
risc de proliferacié de Legionel-la segons Decret 352/2004 de 27 de juliol. “=

La qual cosa es fa puablica als efectes pertinents.
Tiana, 16 de juny de 2020

EL SECRETARI
Document signat electronicament.
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