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EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 20 de maig de 2020,
es publiquen integrament les Bases que han de regir la creacié de la Borsa de treball
de Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es
transcriuen a continuacio.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE PERSONAL CORRESPONENT AL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de personal per a possibles
substitucions o cobertura de necessitats del servei corresponents a la categoria de

Técnic/a auxiliar de biblioteca.

SEGONA.- PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

. Tecnic/a auxiliar de biblioteca

. Subgrup assimilat: C1

. Procés de seleccié: concurs amb fase d’apreciacié de la capacitat.

. Nivell de titulaci6: Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o
equivalent

. Coneixement de la llengua catalana: nivell C1

. Tipus de contractaci6: contractes de naturalesa laboral en funcié de les

necessitats a cobrir

Amb caracter general les funcions del lloc de treball de Técnic/a auxiliar de biblioteca
son les descrites a continuacio:

- Realitzar l'atencié dels usuaris/aries de la biblioteca en materia d'informacié i
consultes bibliografiques aixi com dels diferents serveis que en presta, ajudant-los en
la utilitzacié dels recursos i la informacié de la biblioteca, activitats, i resta de serveis
de la biblioteca.

- Realitzar totes les tasques que comporta el funcionament del servei de préstec de
material (manteniment dels llibres i documents, les devolucions i reclamacions, fer els
carnets i inscripcions, ordenacié i catalogacio, etc.) incloent el préstec interbibliotecari
i la gestié de les inscripcions de nous usuaris.

- Reposar i ordenar material bibliografic i documental de la biblioteca municipal (llibres,
fulletons, DVDs, CDs, programes d’ordinador, revistes, fotografies i premsa).
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- Donar formacié i assisténcia sobre I'ls de les noves tecnologies aplicades a la
consulta de llibres i documents (servei d'accés a internet) per tal que l'usuari/aria en
faci un Us adequat.

- Registrar les entrades i sortides de material, fent la comprovacié dels documents
associats, aixi com del nombre i I'estat dels productes o materials, a fi de facilitar
linventari.

- Realitzar el manteniment de la seccié de revistes i diaris duent a terme el control
informatitzat, introduint les noves adquisicions al cataleg i controlant i determinant les
subscripcions a realitzar, entre d’altres.

- Aplicar les TIC i mitjans tecnologics als diferents documents per al seu visionat o
audicid, incorporant/potenciant els serveis de la biblioteca electronica (audiobooks i
llibres electronics)

- Tenir cura de la conservacié del centre i instalslacions, adequacié de les sales, etc.
vetllant pel bon Us de la biblioteca.

- Col+laborar en el manteniment del fons i cataleg bibliografic.

- Recollir indicadors del servei per a colslaborar en la realitzacié6 d’estadistiques i
seguiment de I'activitat de la biblioteca, per a I'avaluacié dels serveis prestats.

- Supervisar les aules d’estudi i els espai infantil de la biblioteca

- Atendre als alumnes que accedeixin la biblioteca, facilitant-los I'accés a les diferent
fons d’informacié aixi com orientant-los sobre la seva utilitzacié.

- Colelaborar en les tasques d'animaci6 i dinamitzacié de la biblioteca mitjangant la
realitzaci6 de guies de lectura, muntatge d'exposicions tematiques, participacié en
tertulies literaries i tallers, visites escolars, etc.

- Preparar guies, dossiers i informacié selectiva segons les necessitats de la biblioteca
i amb el suport del personal bibliotecari.

- Responsabilitzar-se del buidat d’'informacié per a la colsleccié local, fotocopiant les
noticies publicades a la premsa local i comarcal i elaborant el dossier anual de premsa
local del municipi

- Proposar i seleccionar material nou per a la biblioteca.

- Donar suport en aspectes relacionats amb la recollida d’indicadors i I'avaluaci6 de la
satisfaccié dels clients/usuaris/aries.

- Vetllar per la proteccio de dades personals dels usuaris/aries.

- Reallitzar tasques de suport administratiu general.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglents requisits:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-13

CVE 2020014007

Data 15-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sty

. c. d’Anselm Clavg, 73
Ajuntament 08186 Lliga d’Amunt
de Llica dAmunt tel.: 938 415 225
fax: 838 414 175
ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o la d'altres estats als quals els hi sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de
la resta d'estats hauran de ser residents amb residéncia legal a I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

C) Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat superior, Formacié Professional
de 2n grau o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En el supdsit de
presentar un titol equivalent als exigits, s'haura d'adjuntar un certificat de I'drgan
competent que n'acrediti I'equivaléncia.

d) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia
de catala) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent. L'acreditacio es fara
mitjangant la presentacié d'un dels documents seglents:
1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.
2) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en
possessid del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell
de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Lingtistica, o equivalent.
Els/les aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte o no apte.
Restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié6 de personal per accedir a la
mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.
L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcidé també es pot fer fins abans de
I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal seleccionador [l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.
9) Haver satisfet la taxa per drets d'examen que d'acord amb I'ordenanca fiscal
numero 6 és de 12,50 euros.
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La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones
aspirants segons el seglent detall:

- Namero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448

- Cal indicar: “Técnic/a aux.Biblio”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara
la substitucié del tramit de presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar
en la convocatoria.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els supOsits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes
dels drets d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin degudament
aquesta situacio.

h) Els /les aspirants seleccionats/des hauran d'aportar certificacié d'estar exempt
d'antecedents per delictes de naturalesa sexual que ho acrediti. Aquest requisit haura
de complir-se i acreditar-se abans de la contractacié de la persona seleccionada.

i) Declaraci6 de no estar incldos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que
preveu la legislaci6 vigent o bé, que en cas que sigui contractat/da sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Giltim dia del termini
de presentacié d'instancies. No obstant aixd, durant el procés selectiu el Tribunal
Qualificador pot demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1 Les sol-licituds s'adrecaran a l'alcalde/essa i es presentaran de forma telematica en
el registre general municipal de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt dels vint dies habils a
comptar des de la darrera de les publicacions que s'efectuara de les bases al Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d'anuncis de la corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condici6, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que sol-licitin per a la
realitzacié de les proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria i el
motiu o motius d'aquestes. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

4, Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la
sol-licitud:
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a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

C) Certificat del nivell de nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1), si aquest
€s posseeix.

d) Resguard del pagament dels drets d'examen.

5. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun

document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini
maxim de deu dies habils, a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la
notificacié o publicacié, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la
seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d'aspirants.

6. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacié, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

7. Documentacié a presentar superada la fase d'apreciacio de la capacitat:

Els/les aspirants que superin la fase d'apreciacié de la capacitat hauran de presentar
per registre (presencial o a través de la seu electronica) la documentaci6é acreditativa
que s'al-legui a la fase de valoraci6 de merits en el termini de 5 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d’apreciacié de la capacitat. En
cas de no presentar-ho dins del termini, no s'obtindra cap puntuacié per a la fase de
valoracié de mérits.

En concret es presentara:

a) Curriculum Vitae.

b) Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral de la persona sol-licitant. A més a més caldra aportar una copia del contracte
laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis.

C) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal qualificador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.

Per tal d'acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin
la data d'inici i la data d'acabament dels mateixos. En els cursos de formacié haura de
constar la seva durada.

CINQUENA.- ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a
dictara una resolucio en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la
llista d'aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves i, si escau, la composicié nominal de I'0rgan de seleccié.

2. Aquesta resolucié sera exposada a la web municipal i al tauler d'edictes de
I'Ajuntament. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
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reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

3. A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara
constituit pels membres segients:

President/a:
- Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.
Vocals:

- Un/a Técnic/a a proposta de la Diputacié de Barcelona.
- Un/a Técnic/a a proposta de I'Escola d’Administracio de Catalunya.

Secretari: Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria municipal
designat/da, qui tindra veu perd no tindra vot.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o
alguna/es de les proves amb veu perd sense vot. En concret, per a la prova de catala
sera el Centre de Normalitzacié Linguistica, I'encarregat de portar-la a terme.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/ les aspirants podran
formular recusacié contra els/les mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre de 2015, Llei de regim juridic del sector
public.

El Tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o
alguna de les proves que col-laboraran amb I'érgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condici6 de membres del
Tribunal Qualificador. Juntament amb la composicié nominal del Tribunal Qualificador
es procedira a nomenar els/les respectius membres suplents.
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SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de selecci6 sera el concurs amb fase d’apreciacié de la capacitat i fase
de valoracié de mérits.

La valoraci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'apreciacié de la capacitat i de valoracié de meérits.

Fase d'apreciacioé de la capacitat

Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

Primer exercici: Prova teorica

Consistira en la realitzacié d'un exercici tedric que consistira en contestar diverses
preguntes tipus test relacionades amb el temari inclos a I'annex (general i especific).
Cada resposta contestada erroniament descomptara 1/3 de resposta correcta. La
durada maxima d’aquest exercici sera d’'una hora.

Aquesta prova sera valorada amb 10 punts i per poder superar-la caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici: Prova practica

Consistira en resoldre per escrit un suposit practic relacionat amb el temari de I'annex i
amb les tasques propies assignades al lloc de treball i les competéncies professionals
requerides. Aquesta prova sera valorada amb 20 punts i per a poder superar-la caldra
una puntuacié minima de 10 punts.

Tercer exercici: prova de llenqua catalana.

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el
certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents,
realitzara la prova corresponent. La prova de llengua catalana es qualificara com a
APTE/A o NO APTE/A essent, per tant de caracter eliminatori.

Fase de valoracio de merits

La puntuaci6 maxima per a aquesta fase sera de 10 punts. Només es tindran en
compte els merits al-legats i acreditats dins el termini establert per a la presentacié de
la documentacié de la fase de valoracié de mérits.

Experiéncia professional (amb el maxim de 5 punts):
. Per serveis prestats a I'Administracié publica relacionats directament amb el
lloc de treball: 0,5 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 3 punts.
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. Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de
treball: 0,25 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 2 punts.

Formacié (amb el maxim de 3 punts):

a) Per estar en possessid de titulacions superiors a l'exigida, relacionades amb el
lloc de treball:

- Diplomatures: 0,50 punts.

- Llicenciatura o Grau: 1 punt.

b) Per la realitzaci6 de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la
convocatoria, cursats amb certificat d'aprofitament, amb posterioritat a I'any 2010:

Per cada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts. Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts. Per
cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts. Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els
cursos o conferéncies en els quals no s'acrediti la durada.

Acreditacié de competéncies digitals (amb el maxim d’1 punt)

- Certificat ACTIC de Nivell basic: 0.20 punts
- Certificat ACTIC de Nivell mig: 0.50 punts
- Certificat ACTIC de Nivell avangat: 1 punt

En cas de presentar-se varis certificats només es valorara el corresponent al nivell
més alt.

Entrevista personal (amb el maxim de 2 punts): El Tribunal es reserva el dret de poder
mantenir i valorar una entrevista personal amb els/les aspirants, que podra ésser
avaluada amb 2 punts. Aquesta entrevista versara sobre els aspectes curriculars més
rellevants de els/les aspirants envers les competéncies requerides per desenvolupar el
lloc de treball.

Periode de prova. En cada contractacié s’establira un periode de prova d’acord amb la
categoria de técnic/a auxiliar de biblioteca.

VUITENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE CANDIDATS/ES IDONIS/ONIES |
NORMES DE FUNCIONAMENT

1. Un cop finalitzada la qualificacio de els/les aspirants, el tribunal fara publica a la
web municipal i en el tauler d'edictes de la corporacio la relacié de persones per ordre
de puntuacié final que conformen la borsa de candidats/es idonis/onies per cobrir les
necessitats de personal amb caracter temporal. Contra aquest resultat es pot
interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb
I'efecte que estableix la Llei 39/2015.

2. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per
I'organ competent i la seva vigéncia maxima sera de dos anys.
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Les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord amb l'ordre de prelacié
establert tenint en compte, tanmateix, els seglents aspectes:

- El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li
podran fer tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que
la suma de tots ells no superi el cOmput de temps a efectes de concatenacié i pugui
esdevenir indefinit.

- Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou
fins que hagin passat 12 mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti
de cobrir una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat
contractada o nomenada per una altra Administracié o empresa per un periode de més
de sis mesos. Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i
acrediti a I'Ajuntament que ha estat contractada per una altra institucié o empresa
diferent de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt. En aquest darrer cas els aspirants han de
saber que no se'ls trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que no
s'hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcérrer el periode minim d'un any
establert amb caracter general.

- Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona
a qui li correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats
anteriors. Si ho esta s'oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb
ella fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada
persona a la llista d'espera no s'alterara quan no se la pugui contractar per raons de
concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans
s'efectuara el seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la
llista: en primer lloc, es pren en consideracié la data final de contracte i, a partir
d'aquesta data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins del periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questié compliria
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigencia del contracte. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s'incloura aquesta persona dins les persones a
contractar.

Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament de Llica d’Amunt no podran ser
cridades per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d'un interinatge per
vacant o un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara
en contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es
pugui establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s'enviara un avis
per correu electronic. A partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre
l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca
de resposta suposara I'aplicacio del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020014007

Data 15-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sty

. c. d’Anselm Clavg, 73
Ajuntament 08186 Lliga d’Amunt
de Llica d’Amunt tel.: 938 415 225

fax: 938 414 175

ajuntament@Ilicamunt.cat
www.llicamunt.cat

trucada telefonica i si no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran
penalitzats per declinar 'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Criteris de permanencia i d'exclusio de la borsa de treball

a) Disponible

Es qualificara aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensio, exclusid, ni activitats a I'Ajuntament de
Llica d’Amunt.

Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d'actiu, fins que finalitzi dita situacié.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s'esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.

c) Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la seva posicioé que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seglents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.
2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant.

4 Estar en situacié d'incapacitat temporal.

L'acreditacié d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s'aixequi la
suspensid, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d'exclusié.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensidé sol-licitar el seu
aixecament.

d) Canvi de prelacié

Llevat dels supdsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posici6 a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es
considerara renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusio
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Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les seglents circumstancies:

1. Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona rendncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de
suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.

4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da

(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
I'Ajuntament de Llica d’Amunt) o que s'aculli a algun dels criteris de suspensié.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacio
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacioé.

NOVENA.- INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de la contractacié haura d'aportar una declaracié
de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

DESENA.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés

ONZENA — REGIM D'IMPUCNACIONS | AL:LEGACIONS

1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d'aquesta jurisdiccié
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'd6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
reguladora del procediment administratiu comd de les administracions publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
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Tot aixd sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament
recurs contencidés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacioé a tauler d'anuncis de la Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algcada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d'anuncis de la corporacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

1. El Reégim Local espanyol. Principis Constitucionals i regulacié juridica.
L'Administracié Local: Entitat que compreén.

2. El Municipi. EI Terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Padr6
d'espanyols residents a l'estranger.

3. Organitzacié municipal. Competéncies.

4., El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié.

5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma.

6. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La jerarquia administrativa.
La delegacid, I'advocacié i la substitucio. La coordinacié administrativa.

7. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

8. L'organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Els drgans col-legiats.

9. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment

administratiu comua: regulacié. Registre: L'estructura del procediment
administratiu: Iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacié.

10. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Les reclamacions
prévies a l'exercici d'accions civils i laborals. El recurs contenciés administratiu.

TEMARI ESPECIFIC

1. Les biblioteques: concepte, missié, funcions i tipus segons el Manifest de la
UNESCO de 1994.
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El servei bibliotecari a la provincia de Barcelona: marc competencial de la
Diputacié de Barcelona i els ajuntaments.

La biblioteca publica i les seves funcions.

La funcié social de la biblioteca publica: cohesié social i interculturalitat

La biblioteca publica com a centre d'aprenentatge obert. La funcié educativa de
la biblioteca publica.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats a persones amb capacitats
diverses

La funci6 cultural de la biblioteca publica dins del municipi

La cooperacio entre la biblioteca publica i I'escola

La col'lecci6 de la biblioteca publica. Seleccié i adquisici6. Manteniment i
esporga

La col-leccio local a la biblioteca publica

Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d'interés i
Especialitzacions

El processament técnic dels diferents tipus de suports que conformen la
col-leccié d'una biblioteca publica

E-Biblio. Plataforma de préstec de llibre digital a les biblioteques publiques
catalanes. Condicions d's i dispositius de lectura.

Les novel-les per a joves i adults i la seva dinamitzacié.

Les publicacions periddiques: organitzacid, Us i dinamitzacié d'aquest fons.

El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

La classificacié decimal. L'adaptaci6 catalana de la CDU.

Els serveis basics de la biblioteca publica.

El servei de préstec en una biblioteca publica. L'obtencié de documents i el
préstec interbibliotecari.

L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.

Promocié de la lectura. Activitats d'animacio a la biblioteca publica.

Els usuaris de la biblioteca publica. Estratégies per a captar nous usuaris.

El factor huma en Il'atencié al public: resolucié de conflictes i gestié de queixes i
suggeriments.

La formacié d'usuaris a la biblioteca publica.

La biblioteca i els seus espais: organitzacio i distribucié d'espais en funcié dels
serveis, els recursos i els usuaris.

La biblioteca 2.0. Principals eines i aplicacions a les biblioteques publiques.
Accions per potenciar la col-leccié de la biblioteca: guies de lectura, materials de
difusio, exposicions, i altres.

Eines de difusié dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica.

El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies

La Biblioteca de Lliga d’Amunt.. Historia, serveis, activitats i preséncia al
municipi.

Llica d’Amunt, 4 de juny de 2020

Ignasi Simon Ortoll
Alcalde
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