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ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicacié de les bases i la
convocatoria per alaseleccié i provisio de llocs de treball temporals

El 18 de mar¢ de 2020, el Ple del Consell Comarcal va aprovar la convocatoria i les
bases per a seleccionar uns llocs de treball temporals, pel qual es disposa:

1. Aprovar la convocatoria i les bases per a seleccionar els llocs de treball temporals
seguents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER
A LA SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’aquesta convocatoria la selecci6 i provisid de les places temporals
seglients:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacié C1 de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita als Serveis Basics
d’Atencié Social Caldes de Montbui I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat.
(X2020000944)

SOU BRUT ANUAL: 24.918,06 €

El sistema de seleccid i provisio d’'aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions seglents:

1) Realitzaci6 de tasques administratives preparatories o derivades de la gestié
administrativa superior; comprovacié de documentacio.

2) Tasques de tramit i redaccié

3) Suport mecanografic;

4) Equip d'oficines, Informatica basica i calcul; Informacié i despatx al public.

5) Transferéncia de documentacié a I'Arxiu General.

6) Suport i suplencies en els periodes d’abséncia del lloc d'atencié al public i
registre.

7) Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

8) Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

9) Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestid del personal del seu
ambit.
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Una placa de treballador/a social del grup de classificacio A2, subescala
técnica de gestio de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal, adscrita als Serveis Basics d’atencio Social Sant Antoni de Vilamajor
de PArea de Politiques Socials i d’Igualtat (X2020000947)

SOU BRUT ANUAL: 33.468,80 €

El sistema de seleccid i provisido d’'aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacio
amb les funcions seguents:

Li correspon la realitzacié d'activitats administratives; direccié administrativa, gestio,
estudi i proposta; preparacié de normativa; elaboracié d'informes; inspeccié, execucié
i control. Serveis socials basics propis Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.
Acord de zonificacio.

1) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur
ambit territorial.

2) Oferir informacid, orientacio i assessorament a les persones amb relacié als
drets i els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

3) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions
de necessitat social a peticié de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenci6
Publica, d'acord amb la legislacié de proteccio de dades.

4) Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de
promocié de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en que la
persona estigui ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa
publica. En aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de la
xarxa publica han d'elaborar el dit programa.

5) Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocio de
autonomia personal quan correspongui.

6) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluacio.

7) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacié socials de les persones, les families, les
unitats de convivencia i els grups en situacio de risc.

8) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o
de convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

9) Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

10) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencio
dilirna, tecnologica i residencial.

11) Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.

12) Gestionar prestacions d'urgéncia social.

13) Aplicar protocols de prevenci6 i d'atencié davant de maltractaments a persones
dels collectius més vulnerables.

14) Gestionar la tramitaci6 de les prestacions economiques d'ambit municipal i
comarcal i les altres que li siguin atribuides.

15) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips
professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén
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associatiu i amb les que actuen en l'ambit dels serveis socials. Informar a
peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

- Una plaga de técnic/a d’igualtat de génere i immigracié del grup de classificacié
A2, subescala técnica de gestio de la plantilla del personal laboral temporal
del Consell Comarcal, adscrita a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat (X
202000700)

SOU BRUT ANUAL: 32.586,52 €

El sistema de seleccié i provisid d’'aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions seglents:

1) Gestionar, articular i fer el seguiment del Pla Comarcal d'Immigracié i
Ciutadania que inclou:

a. El Serveide primera acollida a 'ambit local de Catalunya.

b. EI treball amb els/les professionals de la comarca per a la recollida de
necessitats i per a 'establiment de linies de treball comunes.

El servei d’interpretacio linglistica.

El servei d’assessorament juridic en matéria d’estrangeria adregat als
professionals dels ajuntaments, que compren la gestio de les sol-licituds, el
seguiment del servei i la planificacié i organitzacié de les sessions de
formaci6 i capacitacio.

a0

2) Gestionar, articular i fer el seguiment del programa de Dona que inclou:
a. El Servei Comarcal d’Informacio i Atencié de la Dona (SIAD).
¢ L’atencio6 directa a les dones com a part del SIAD.
¢ Coordinaci6 i seguiment de les atencions directes.
e Planificaci6 i organitzaci6 de sessions formatives.
e Coordinaci6 amb els/les professionals que presten el servei
d’assessorament juridic i psicologic del SIAD.

b. EIl Servei d’acolliment i atencio a les urgéncies per a dones que pateixen
violéncia masclista i per els seus fills i filles.

c. El treball amb els/les professionals del territori per establir linies
d’actuacié comunes.

d. Assessorament técnic als/les professionals de 'ABSS.

e. Dinamitzar i impulsar la coordinacio i la col-laboracié amb els grups i les
organitzacions de dones, i treballar en la prevencié de la violéncia
masclista.

f. Servei de teleassisténcia mobil per a dones que pateixen violéncia de
geénere (AtenPro).

g. Xarxa supramunicipial d’abordatge integral de la violeéncia masclista al
Vallés Oriental

h. Protocol marc d’atencid de la violéncia masclista del Vallés Oriental.

3) Gestionar i articular les politiques d’igualtat segons el marc normatiu:
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a. Diagnostic, elaboracio, participacio i avaluacié del Pla comarcal d’lgualtat
de geénere.

b. Diagnostic, elaboracio, participacié i avaluacié el Pla Intern d’lgualtat de
génere.

c. Participacio del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la
resolucié de situacions d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe
o orientacio sexual i altres discriminacions a la feina.

d. Desenvolupament del SAl (Servei d’Atencié Integral) comarcal i
acompanyament amb els municipis de 'area basica de serveis socials
resta de municipis del Vallés Oriental en la implementacié d’accions i/o
politiques LGTBI.

4) Gesti6 i seguiment de les linies anteriors respecte a:

a. Licitacions dels serveis, seguiment dels contractes, coordinacions amb
les empreses proveidores dels serveis,

b. Fitxes corresponents del Contracte Programa amb el Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

c. Fitxes corresponents del Contracte Programa amb l'Institut Catala de les
Dones.

d. Justificacions i memories dels Contractes Programes.

e. Control del pressupost i despeses dels serveis.

f. Sol-licitud de subvencions de la Diputacié de Barcelona, implementacio
de les accions, seguiment, justificacions i memories d’aquests recursos.

g. Elaboraci6 de propostes de millora en relaci6 als circuits, a les
metodologies, als processos i als serveis que presta el Consell Comarcal.

h. Interlocuci6 amb altres administracions en el desenvolupament de les
funcions anteriors: Institut Catala de les Dones, Diputacié de Barcelona,
Departament de Treball, Afers Socials i Families, Ajuntaments, SOC.

- Una plaga d’educador/a social del grup de classificacio A2, subescala
técnica de gestié de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal adscrit al Servei d'atencié a la infancia i I'adolescéncia (SEAIA)
de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat (X2020000701)

SOU BRUT ANUAL: 33.689,02 €

El sistema de seleccio i provisid d’aquestes places sera per concurs oposicié i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions seglients:

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions seguents:

Li correspon la realitzacié d'activitats administratives; direccid6 administrativa, gestio,
estudi i proposta; preparacié de normativa; elaboracié d'informes; inspeccid, execucio
i control. Serveis socials basics propis Llei 12/2007 de 11 d'octubre de serveis socials.
Acord de zonificacio.

1) Realitzar el seguiment de menors tutelats amb familia extensa amb caire
permanent
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2) Realitzar intervencions educatives intensives en nuclis de familia extensa(nous
acolliments, situacions de conflictes, valoracions de la situacio del nucli,...)

3) Realitzar visites a domicili dels usuaris i entrevistes amb els usuaris(acollidors) i
menors

4) Realitzar reunions i trucades de coordinacié amb els serveis de la xarxa que
intervenen en els casos en els que intervinc.

5) Planificar les intervencions educatives en els nuclis familiars

6) Programar les intervencions d'acord amb la planificacié del casRegistrar les
intervencions realitzadesCoordinar amb altres membres de l'equip casos en
comu

7) Participar en la supervisié de casos

8) Gestions relatives a expedients de menors al Sini@

9) Realitzar el seguiment de menors amb expedient de risc, amb Compromis
Socioeducatiu

10) Supervisar visites biologiques

11) Informar del seguiment i de la situacié dels menors en alt risc o tutelats per
mitjar de l'elaboracié d'Informes de Seguiment, Informes Proposta, Informes
d'expedients economics i documents administratius(COSE, permisos,...)

12) Participar en les reunions d'equip

13) Reportar totes i cada una de les tasques que es realitzen durant la jornada
laboral(Project Manager)

Dues places de Gestor PIA, educador/a social o treballador/a social, del grup
de classificacio A2, subescala técnica de gestidé de la plantilla del personal
laboral temporal del Consell Comarcal, de I’Area de Politiques Socials i
d’lgualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental adscrites al Programa
individual d’atencié social (X2020000702).

SOU BRUT ANUAL: 31.673,72 €

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions seglents:

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacié de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2013.

1)
2)

3)

4)
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Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

Oferir informacid, orientacio i assessorament a les persones amb relacié als drets i
els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticié de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o
social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenci6 Publica, d'acord
amb la legislacié de proteccié de dades.

Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocio
de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en que la persona estigui
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa publica. En aquests
darrers casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa publica han
d'elaborar el dit programa.
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Revisar el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal quan correspongui.
Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluacio.
Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacio socials de les persones, les families, les unitats
de convivéncia i els grups en situacio de risc.
Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.
Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.
Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié ditrna,
tecnologica i residencial.
Promoure mesures d'inserci6 social, laboral i educativa.
Gestionar prestacions d'urgencia social.
Aplicar protocols de prevencio i d'atencié davant de maltractaments a persones dels
colelectius més vulnerables.
Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i comarcal i
les altres que li siguin atribuides.
Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les
gue actuen en l'ambit dels serveis socials. Informar a peticié de jutges i fiscals sobre
la situacié personal i familiar de persones afectades per causes judicials.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

Una plaga d’enginyer/a técnic/a del grup de classificaci6 A2, subescala
tecnica de gestio de la plantilla del personal funcionari interi del Consell
Comarcal, de I’Area Medi Ambient i Territori ( X2019008133).

SALARI BRUT ANUAL: 34.088,02€

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions segtients:

1)

2)

3)

4)

5)

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@uvallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresoreria@vallesoriental .cat

Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin
en el seu ambit de treball.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi
ambient, proteccid civil municipals i instal-lacions juvenils.

Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
serveis municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures
publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucié de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.
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Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres,
d’activitats municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.
Donar suport i assisténcia sobre temes propis de 'ambit i en les funcions propies
de l'area de les corporacions a les quals presta serveis.
Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéencia i les obligacions en
matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Dues places d’arquitecte/a del grup de classificacio A1, subescala técnica
superior de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal, de
I’Area Medi Ambient i Territori. ( X2020001492)

SALARI BRUT ANUAL: 35.484,44€

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions segtients:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
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Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de 'ambit, procurant
un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

Elaborar la planificacid6 urbanistica, estudis, informes técnics, valoracions,
normativa, projectes i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a
les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d’obres i serveis, proteccio de la
legalitat urbanistica i d’habitatge.

Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica
com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacié, etc.) i realitzar la tramitacio
derivada dels expedients d’obres i serveis i d’habitatge.

Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
serveis municipals de via publica aixi com sobre infraestructures publiques
realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucié de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’obres o d'altre ordre que
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.
Donar suport i assisténcia sobre temes propis de 'ambit i en les funcions propies
de l'area de les corporacions a les quals presta serveis.

Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencio de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria
preventiva, d’acord amb la normativa vigent.
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Dues places de Tecnic/a de Salut del grup de classificaci6 Al, subescala
técnica superior de la plantilla del personal laboral del Consell Comarcal, de

I’Area Medi Ambient i Territori. ( X2020001396)

SALARI BRUT ANUAL: 35.484,44 €

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions segtients:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de 'ambit, procurant
un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles activitats i actuacions susceptibles
d’afectar a la salut publica.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients en 'ambit de la salut publica.
Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes, plans, estudis, informes técnics,
valoracions, normativa i activitats en 'ambit de la salut publica.

Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement de la
proteccio i promocio de la salut publica.

Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar els plans, programes i actuacions
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.
Assessorar i donar suport técnic en matéeria de la salut publica, tant a les
corporacions a les quals presta serveis com a les institucions, organismes,
empreses i usuaris en general.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent de tractament de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Una placa de Técnic/a de Medi Ambient del grup de classificacié Al,
subescala técnica superior de la plantilla dels funcionaris interins del Consell
Comarcal, de I’Area Medi Ambient i Territori. (X2020001394)

SALARI BRUT ANUAL: 35.484,44 €

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions segtients:

1)

2)

3)
4)

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@uvallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresoreria@vallesoriental .cat

Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de 'ambit, procurant
un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi i aquelles activitats i
actuacions susceptibles d’afectar el medi ambient.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients en 'ambit del medi ambient.
Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes, plans, estudis, informes técnics,
valoracions, normativa i activitats en 'ambit del medi ambient.
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Dissenyar i impulsar accions d’educacié i sensibilitzacié en el coneixement i
respecte al medi ambient.
Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar els plans, programes i actuacions
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié.
Assessorar i donar suport técnic en materia de medi ambient, tant a les
corporacions a les quals presta serveis com a les institucions, organismes,
empreses i usuaris en general.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent de tractament de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

Una placa de técnic/a de joventut a mitja jornada del grup de classificacio A2,
subescala técnica de gestid de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal, adscrita a I’Area de Serveis Personals. (X2020001469)

SALARI BRUT ANUAL: 13.837,56 €

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les
funcions segtients:

1.

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@uvallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresoreria@vallesoriental .cat

Donar suport als ajuntaments en el desenvolupament de politiques locals de joventut i
als professionals responsables, mitjancant:

a. La creacid d’espais de debat i reflexid segons demandes i interés; promovent
actuacions per detectar i analitzar les necessitats de les persones joves del
municipi.

b. El disseny, la direccid, la coordinacio, I'execucio i I'avaluacid dels programes i
projectes en materia de politiques de joventut, en 'ambit del municipi i la comarca.

c. El lideratge de l'elaboracié i la implementacié del Pla Local de Joventut del
municipi.

d. L’execucid d’actuacions, activitats, programes i projectes que dinamitzin a la
poblacié jove i impulsin 'emancipacié i I'autonomia juvenils, tot potenciant la
capil-laritzacié al territori dels serveis de I'Oficina Jove del Vallés Oriental i els
projectes liderats des del Servei Comarcal de Joventut.

e. Dur a terme altres tasques que es derivin de la propia activitat diaria esmentada
en els punts anteriors, entre d’altres, el seguiment i justificacid dels projectes
esmentats i dur a terme reunions de coordinacio.

f.  Convocar i assistir a les reunions de seguiment i coordinacié del servei amb els
referents técnics dels ajuntaments implicats.
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2. Comptar amb una estructura organitzativa amb els municipis per tal de fomentar el
treball interinstitucional i la cohesié dels serveis dirigits a la poblacié jove de la
comarca.

3. Optimitzar i oferir als municipis els recursos supramunicipals en matéria de joventut
existents d’acord amb els eixos del Pla Nacional de joventut.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i
les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacid en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.
c) Posseir la titulacié suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de

sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

e Plaga d’administratiu/va: Batxillerat, formacié professional de segon grau o
equivalent

e Placa de treballador/a social: Graduat/a en Treball Social o equivalent

e Plaga de Técnic/a d’'lgualtat de génere i Immigracié: Diplomat/da o Graduat/da en
treball social i/o educacié social o equivalent, o graus vinculats a les ciéncies
socials.

e Plaga d’educador/a socials del SEAIA: Graduat/da en Educacié Social o habilitats
professionals.

¢ Places de Gestors Pia: Graduat/da en Treball Social o equivalent o Graduat/da en
Educacio Social

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

e Plaga d’enginyer/a: Graduat/da universitari/a en enginyeria o equivalent

o Places d’arquitectes: Graduat/da universitari/a en arquitectura o equivalent

e Places de tecnic/a de salut: Graduat/da universitaria en farmacia, veterinaria,
medicina o altra titulacié equivalent.
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e Placa de Teécnic/a de Medi Ambient: Graduat/da en ciéncies ambientals,
enginyeria ambiental, enginyeria de monts, enginyeria de mines, enginyeria de
camins, canals i ports, enginyeria agronoma, enginyeria quimica geografia,
biologia, geologia, quimica, o altra titulacio equivalent

AREA DE SERVEIS PERSONALS

¢ Placa de técnic/a de joventut: Graduat/da Universitari o titulacié equivalent

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aguesta matéria.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

f) Pels llocs de treball de de Politiques Socials i de técnic de joventut s’haura
d’aportar una declaracié responsable mitjangant jurament o promesa, de no haver
estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual (model segons Annex IX).

Els aspirants que disposin de NIE hauran d’acreditar no haver estat condemnats
per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual en el pais
d’origen mitjangant 'acreditacio que correspongui.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacio

de sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el
nomenament.

3. Presentacio6 de les sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
d’aquest Consell Comarcal www.vallesoriental.cat, pels segiients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).
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b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miquel Ricoma nam. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de
8.30 a 14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
l'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents del propi del Consell Comarcal del Valles Oriental o a les oficines de
Correus, s’haura de trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el
mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents segtients:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i valorables
a la fase de concurs (en els termes i continguts del epigraf 6) i dels requisits
minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de 15 dies habils, a comptar a partir
de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacio de temps i mitjans
per a la realitzacio de les proves, o 'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emes per
'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de
discapacitat.

3.4 Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base general segona, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar
el procés selectiu.

En presentar la sollicitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets
d’examen per prendre part en les proves selectives, I'import seglent:

AliA2: 31,65 euros
C1: 13,55 euros

Exempcio
Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin

en situacio legal d'atur sense prestacio sempre que ho acreditin documentalment,
mitjangant la presentacié d’un certificat emés per 'OTG en el periode de, com a
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maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacié. L'exempcio és
el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o
transferéncia bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o
bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud
la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de l'aspirant, la data i el nimero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el president del Consell Comarcal
dicta un decret, en el termini d’'un mes, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a l'efecte d’efectuar
reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a I'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves;
I'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de l'anterior, s’ordena, en primer lloc,
per les causes d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes
bases i, dins de cada grup, per lordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb
expressio del document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
- Elcap de I'Area de Persones i Valors o persona en qui delegui.
b) Vocals (amb veu i vot)
- El cap de l'Area de la placa la qual s’estd seleccionant o persona amb la
titulacié corresponent.

- Un empleat public amb la titulaci6 adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb l'assisténcia d’'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacio Lingistica.

Per corregir la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb
l'assistencia del Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.
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El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament
amb els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir
una titulacidé igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la
convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en
l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria
simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de 'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de
les proves, els quals s’han de limitar a 'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb
disminucié gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la
resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracio
laboral sanitaria o dels organs competents en matéria de disminucio pel que fa als
aspirants que hagin al-legat aquesta condicio.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les
successives, i queda exclds, en conseqliéncia, del procés selectiu.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LPACAP.

6. Inicii desenvolupament del procediment de seleccié

El procediment de seleccid s'’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per
identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el document
d’identitat.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

- Proves per la plaga d’administratiu/va del grup de classificacio C1 de la plantilla
del personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita als Serveis Basics
d’Atenci6 Social Caldes de Montbui de I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat.
(X2020000944)

Fase oposicio
Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar

preguntes en relacié amb el temari de I'annex | . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.
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Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex |, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. EI temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segtuents:

- Nivell de formacio

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segtents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’'un punt per any o fraccid superior a sis mesos, fins a un maxim de quatre
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb linforme de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci0 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

o L 'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracio publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
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i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seglent:

Diputacio
Barcelona
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- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores 8

- 0,2punts ..o, de 31 a 50 hores g

- 0,3 punts......cc.oee..... de 51 a 100 hores s

- 04 punts........c.eee... de 101 a 150 hores £

- 0,5punts................. de 151 a 300 hores <3

- lpunts.......c... de més de 300 hores <

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb g

especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en -

hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o §
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas

que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques 2

L

™

- Proves per de treballador/a social del grup de classificaci6 A2, subescala §

técnica de gestio de la plantilla del personal laboral temporal del Consell §

Comarcal, adscrita als Serveis Basics d’atencioé Social Sant Antoni de Vilamajor w

de I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat. (X2020000947) o

Fase oposicio §

N

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar ;

preguntes en relacio amb el temari de 'annex Il . El temps per fer aquesta prova és g

o

d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.
Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex Il, si s’escau,
mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
gue pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

b)

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’un punt per any o fraccidé superior a sis mesos, fins a un maxim de quatre
punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb linforme de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentaci6é d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, reégim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a ra6 del barem segulent:

- 0,1punts.....cccueeee... de 15 a 30 hores

- 0,2punts......ccceeeee.e. de 31 a 50 hores

- 0,3punts........cccuees de 51 a 100 hores

- 04 punts......cc......... de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......c......... de 151 a 300 hores
- lpunts......cceeeeee. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacido de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.
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- Una plaga de técnic/a d’igualtat de génere i Immigracié del grup de classificacio
A2, subescala técnica de gestié de la plantilla del personal laboral temporal
del Consell Comarcal, adscrita a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat. (X
202000700)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié6 amb el temari de 'annex Ill . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex lll, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segtients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’'un punt per any o fraccid superior a sis mesos, fins a un maxim de quatre
punts.

o L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
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amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificaci6 inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a ra6 del barem seglent:

- 0,1punts.....ccc..cee.... de 15 a 30 hores

- 0,2punts ......cceeee.e. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts......ccueeee... de 51 a 100 hores

- 04 punts......ccueeeeee. de 101 a 150 hores
- 0,5punts......cc......... de 151 a 300 hores
- 1lpunts......ccceeeenn. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Una plaga d’educador/a social del grup de classificacié A2, subescala técnica
de gestio de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal
adscrit al Servei d'atencié a la infancia i I'adolescéncia (SEAIA) de I’Area de
Politiques Socials i d’lgualtat. (X2020000701)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacio amb el temari de I'annex Il . ElI temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacio amb el temari de l'annex Il, si s’escau,

mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.
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Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad d’'un punt per any o fraccidé superior a sis mesos, fins a un maxim de quatre
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb linforme de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjan¢cant una firma i un segell respectivament.

¢ L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament

relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rad del barem seguent:

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@uvallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresoreria@vallesoriental .cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-42 https://bop.diba.cat

CVE 2020013559

Data 11-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

- 0,1punts.....cccuueee... de 15 a 30 hores

- 0,2punts......ccceeee.. de 31 a 50 hores

- 0,3punts........cccuees de 51 a 100 hores

- 0,4 punts.......cceuues de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......c......... de 151 a 300 hores
- lpunts......eeee. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Dues places de Gestor PIA, educador/a social, o treballador/a social, del
grup de classificaci6 A2, subescala técnica de gestio de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrites I’Area de
Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental.
(X2020000702)

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacio amb el temari de 'annex Il . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex Il, si s’escau,
mitjangant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
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Merits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

b)

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’'un punt per any o fraccidé superior a sis mesos, fins a un maxim de quatre
punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicaci6, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb
indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts.....cccoueueene. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccceveeeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts......cc.eeee.. de 51 a 100 hores

- 04 punts......ccoce..... de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1puntS....occoeennenn. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del mérit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques
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- Una plaga d’enginyer/a técnic/a del grup de classificaci6 A2, subescala
tecnica de gestio de la plantilla del personal funcionari interi del Consell
Comarcal, de I’Area Medi Ambient i Territori. ( X2019008133)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex IV . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex IV, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaci6, experiéncia
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adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa

mitjan¢ant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seguent:

- 0,1punts.....ccc.oc..... de 15 a 30 hores

- 0,2punts......cccueeee.e. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts......c..ce..... de 51 a 100 hores

- 0,4 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts.........cceee. de 151 a 300 hores
- lpunts.....een. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Dues places d’arquitecte/a del grup de classificacid Al, subescala tecnica
superior de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal, de
I’Area Medi Ambient i Territori (X2020001492)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar

preguntes en relaci6 amb el temari de 'annex V. El temps per fer aquesta prova és

d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a

desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex V, si s’escau,

mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol'licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad d’1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicacid6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

o | 'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancgant certificacio de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracio publica.) amb
indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seguent:

- 0,1punts.....cccueee... de 15 a 30 hores
- 0,2punts......cccueeee.. de 31 a 50 hores
- 0,3 punts......c..ce..... de 51 a 100 hores
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- 04 punts.......c.c...... de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- lpunts.....een. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Dues places de Tecnic/a de Salut del grup de classificaci6 Al, subescala
tecnica de la plantilla de funcionaris interins del Consell Comarcal, adscrites
a I’Area Medi Ambient i Territori. (X2020001396)

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de 'annex VI . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex VI, si s’escau,
mitjangant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatdria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar
Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les

sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicidé en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segiients:
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a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzaci6é del termini de presentaci6é d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicacid6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracio publica.) amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a ra6 del barem seglent:

- 0,1punts.....cccueeee... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccceeen.e. de 31 a 50 hores

- 0,3punts......ccceuuens de 51 a 100 hores

- 04 punts.......c......... de 101 a 150 hores
- 0,5punts......c......... de 151 a 300 hores
- lpunts.......ceeeeee. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacido de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del mérit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Una plaga de Técnic/a de Medi Ambient del grup de classificacio Al,
subescala técnica superior de la plantilla dels funcionaris interins del Consell
Comarcal, de I’Area Medi Ambient i Territori. (X2020001394)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar

preguntes en relaciéo amb el temari de 'annex VII . El temps per fer aquesta prova és

d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de 'annex VI, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segtients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de presentaci6é d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificaci6 inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

¢ L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administracid no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.
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b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seguent:

Diputacio
Barcelona

- 0,1punts.....cccueee... de 15 a 30 hores @
- 0,2punts......ccceeeee.e. de 31 a 50 hores
- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores _
- 04 punts................. de 101 a 150 hores 8
- 0,5punts................ de 151 a 300 hores g
- lpunts......ee... de més de 300 hores s
Q
L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb <3
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en <
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o N
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas 3
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques ‘;
T
o
- Unaplaca de Técnic/a de joventut a mitja jornada del grup de classificacié A2,
subescala tecnica de gestio de la plantilla del personal laboral del Consell 2
Comarcal, de I’Area de Serveis Personals (X2020001469). §
g
&
Fase oposicio W
O
Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex VIII . El temps per fer aquesta prova és §
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. iy
—
—
Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim. g
o

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacio amb el temari de I'annex VI, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
gue pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio
- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio
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Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

b)

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb linforme de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracid publica.) amb
indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formaci6 i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seguient:

- 0,1punts.....ccccueee... de 15 a 30 hores

- 0,2punts.....ccceeeee.. de 31 a 50 hores

- 0,3punts.........cccee.. de 51 a 100 hores

- 0,4 punts.........cc.ee. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................ de 151 a 300 hores
- lpunts......ee.e de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacido de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

7.
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La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de
concurs més l'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacid dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler
d’anuncis del Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de
les proves per ordre de puntuacio, i la trametra a la Gerencia del Consell Comarcal,
perquée nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase
d’oposicié. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es
faculta I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara l'aspirant amb millor
capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no
superior al de les places objecte de la convocatoria.

9. Presentacio de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de
la corporacid, en el termini de quinze dies habils a partir de 'endema de I'exposicio de
la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
segona.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la
corporacio, o exercir, altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicaci6 de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacio
final obtinguda al concurs oposicid, sempre que compleixin els requisits establerts a la
relacié de llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest
hauran de manifestar en un termini no superior a 48 hores quin és la seva opcio.

12. Incidéncies
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El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves
selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi
com l'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerts en la LPACAP.

14. Disposicié addicional

En allo que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public,
pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en
matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu
ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de 'administracio local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i
la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 28 de juliol.

ANNEX | (Plaga d’administratiu/va de Politiques Socials i d’igualtat)

1) Lacomarca. Competéncies.

2) Organitzacié comarcal. Organs obligatoris. Organs complementaris.

3) Ladivisio territorial comarcal

4) L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

5) Les sessions del Ple. Concepte i classes de sessions. L'ordre del dia.

6) Elregim de les sessions de la Comissioé de Govern.

7) Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

8) L’activitat de les administracions publiques. Registres

9) El personal al servei dels ens locals. Tipologies de personal.

10) Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i
certificats d’acords.

ANNEX Il (Plaga de treballador/a social, plaga d’educador/a social, places de
gestors Pia)

1) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies.
Organitzacié comarcal. Organs obligatoris. Organs complementaris.

2) Ladivisio territorial comarcal.

3) Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd. Els organs col-legiats. Actes. Abstenci6 i recusacio.
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4) Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

5) L’activitat de les administracions publiques. Registres

6) Termes i terminis. CoOmput. Ampliacié. Tramitacio d’urgéncia.

7) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

8) Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolesceéncia.

9) Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

10)La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependencia (LAPAD)

ANNEX IIl (Plaga de Técnic/a d’lgualtat de génere i Inmigracio)

1) L'organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal.

2) Ladivisio territorial comarcal.

3) L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal.

4) Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd. Els organs col-legiats. Actes. Abstenci6 i recusacio.

5) Els interessats. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat.

6) L'activitat de les administracions publiques. Registres.

7) Termes i terminis. COmput. Ampliacié. Tramitacio d'urgéncia.

8) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials i Llei 14/2010, del 27 de maig, dels
drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

9) Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

10)La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i
atencié a les persones en situacié de dependéncia (LAPAD).

11) Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

12) Llei 17/2015 del 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes.

13) Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya.

14) Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya.

15) Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

ANNEX IV (Plaga d’enginyer/a técnic/a)

1) La comarca del Valles Oriental

2) Redaccié de documents administratius

3) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya

4) Preparacio, execucio i seguiment d’obres i serveis municipals

5) Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

6) Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

7) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques

8) Deures i conducta del personal al servei de I'administracio (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut basic
de 'empleat public)

9) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
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10) Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals

11) Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica

12) Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenci6 i control ambiental de les activitats

13)Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de
I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
l'activitat economica

14)Llei 3/2010 , del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis

15) Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, per el que s’aprova el Reglament de
seguretat contra incendis en els establiments Industrials

16) Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
d’instal-lacions de proteccio contra incendis

17) Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s‘aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives

18) Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes
mesures

19) Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminaci6 acistica

20) Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié6 ambiental de I'enllumenament per a la
proteccio del medi nocturn

21)Decret 139/2018 de 3 de juliol, sobre els régims d’intervencié ambiental
atmosferica dels establiments on es desenvolupin activitats potencialment
contaminants de 'atmosfera

22) Sistemes d’il-luminacié. Enllumenat public. Mesures d’estalvi i eficiéncia
energetica.

23) Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les
instal-lacions i els productes

24) Ordre TIC/341/2003, de 22 de juliol, per la qual s'aprova el procediment de control
aplicable a les obres que afectin la xarxa de distribucio electrica soterrada

25) Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 de les explotacions ramaderes

26) Decret 136/2009, d'1 de setembre, d'aprovacio del programa d'actuacio aplicable a
les zones vulnerables en relaci6 amb la contaminacié de nitrats que procedeixen
de fonts agraries i de gestio de les dejeccions ramaderes

27)Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic
de baixa tensio

28) Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi técnic de
I'edificacio, DB-SI i DB-SUA

29) Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
d’instal-lacions térmiques en els edificis

30) Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut a la construccid

ANNEX V (Places d’arquitecte/a)

1) La comarca del Vallés Oriental.

2) Redaccié de documents administratius.

3) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.
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4) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

5) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6) Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
l'activitat econdmica.

7) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

8) Codide conducta i deures del personal empleat public.

9) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

10) Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques.

11) Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

12) Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col-legial obligatori.

13) Preparacio, execucio i seguiment d’obres i serveis publics.

14) Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei del sol i rehabilitacié urbana.

15) Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme.

16) Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
d’urbanisme.

17) El planejament derivat. Tipus i contingut. Plans especials urbanistics, plans de
millora urbana, plans parcials urbanistics i plans parcials urbanistics de delimitacid.

18) Sistemes i modalitats d'actuaci6 urbanistica.

19) Llicencies urbanistiques. Concepte i naturalesa. Actes subjectes. Procediment.
Execucié. Transmissio i caducitat.

20) Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiacio forgosa i Decret de 26 d'abril de
1957 pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'expropiacié for¢osa.

21)Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de
valoracions de la Llei del sol.

22) Convenis urbanistics.

23) Avaluaci6 ambiental de la mobilitat en el planejament urbanistic. Plans de mobilitat.

24) Llibre blanc sobre sostenibilitat en el planejament urba.

25) Llibre verd de sostenibilitat urbana i local a I'era de la informacié.

26) Llei 6/2009, del 28 d'abril, d'avaluacié ambiental de plans i programes.

27) Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccié, gestio i ordenacio del paisatge.

28) Decret 343/2006, de 19 de setembre, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2005, de 8
de juny, de proteccid, gestié i ordenacié del paisatge, i es regulen els estudis i
informes d’impacte i integracio paisatgistica.

29) Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de
la legalitat urbanistica.

30) Efectes de l'aprovacioé del planejament urbanistic sobre les construccions i usos
preexistents. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb volum disconforme.

31) El control de les infraccions urbanistiques, competéncia i procediment.

32) Declaracio de ruina d’'un immoble. Concepte i classes. Concepte de ruina técnica i
ruina econdomica. Procediment per a la declaracié de ruina d’'un immoble.

33) Llei 3/2009, del 10 de marg, de regularitzacid i millora d'urbanitzacions amb déficits
urbanistics.

34) Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de I'edificacio.
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35) Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié. Regim d’aplicacio. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

36) Codi tecnic de I'edificacié. Document Basic DB-SE Seguretat estructural.

37) Codi tecnic de I'edificacié. Document Basic DB-SI Seguretat en cas d’incendi.

38) Codi técnic de [l'edificaci6. Document Basic DB-SUA Seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat.

39) Codi tecnic de I'edificacié. Document Basic DB-HE Estalvi energétic .

40) Codi técnic de I'edificacié. Document Basic DB-HR Proteccid front al soroll.

41) Codi técnic de l'edificacio. Document Basic DB-HS Salubritat.

42) Llei 13/2014, de 30 d’'octubre, d’accessibilitat. Normativa i criteris d’accessibilitat i
de supressio6 de barreres arquitectoniques.

43) Llei 18/2007 de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.

44)Decret 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes
d'habitabilitat dels habitatges i la ceédula d'habitabilitat.

45) Decret 67/2015 per al foment del deure de conservacié, manteniment i rehabilitacié
dels edificis d’habitatges, mitjangant les inspeccions técniques i el llibre de I'edifici.

46) Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei del sol i la rehabilitacié urbana.

47)Directiva 2010/31/EU d'eficiencia energética en edificis. Edificis de consum
d'energia gairebé zero. Rehabilitacid energética. Sostenibilitat en [I'edificacio.
Criteris ambientals i d’ecoeficiéncia.

48) Reial decret 235/2013, de 5 d’abril, pel qual s’aprova el procediment basic per a la
certificacié de I'eficiencia energética dels edificis.

49) Certificacions de sostenibilitat voluntaries d'edificis.

50) Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i de salut en les obres de construccio.

51) Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacio en el Sector de la
Construccié i Real Decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel que es desenvolupa la Llei
32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la
construccio.

52)Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
d’instal-lacions termiques en els edificis.

53) Reial decret 346/2011, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament regulador de
les infraestructures comunes de telecomunicacions per a l'accés als serveis de
telecomunicacié en l'interior dels edificis.

54) Llei 3/2010 , del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

55) Obres locals. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,
modificacio i revisié dels projectes. Execucid de les obres: replanteig, direccio de
les obres. Certificacions. Acabament de les obres: recepcid, liquidacio,
documentacié i garantia.

56) La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques
de la direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. El control
administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres.
Acta d’inici d’'obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

ANNEX VI (Places de Tecnic/a de salut)

1) La comarca del Valles Oriental
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2) Redacci6 de documents administratius

3) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya

4) Preparacio, execuci6 i seguiment de serveis municipals

5) Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques

6) Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

7) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques

8) Deures i conducta del personal al servei de 'administracio (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public)

9) Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut

10) Salut publica. Definicions i conceptes basics. Marc juridic i competéncia de les
administracions locals en matéria de salut publica a Catalunya. L'autoritat sanitaria.
Marc legal.

11) La salut i els seus determinants. Concepte de salut i els factors que la determinen.
La promocié de la salut i la prevencio de les malalties.

12)L’Agéncia de salut publica de Catalunya. Estructura organica i organitzacié
territorial basica.

13) Els serveis minims dels ens locals en matéria de salut publica. La prestacié de
serveis de salut publica dels ens locals.

14) L’educacio sanitaria en 'ambit de les competéncies locals.

15) Agencies de seguretat alimentaria i organismes publics relacionats. Organismes
legislatius i organismes avaluadors.

16) Seguretat alimentaria. Definicié i conceptes basics. Tracgabilitat: definicié i marc
normatiu, objectius i tipus de tracabilitat. La seguretat alimentaria en I'ambit local,
estructura basica d’'un programa municipal de seguretat alimentaria.

17) Seguretat alimentaria. Control oficial. Estructura de les actes d'inspecci6 sanitaria.

18) Autoritzaci6 sanitaria  de funcionament versus declaraci6 responsable.
Competéncies municipals.

19) El Sistema d’analisi de perills i punts de control critic (APPCC): definici6 i principis.

20) Classificacid segons el risc d’establiments alimentaris. Normativa d’aplicacié i
criteris de control segons el risc.

21) Registre d’establiments alimentaris. Normativa d'aplicacio i criteris de registre.

22) Manipulacié d’aliments: marc normatiu, requisits i formacio.

23) Contaminacio alimentaria. Agents. Definicio i classificacio.

24) Intoxicacions alimentaries. Contaminants quimics i biologics en els aliments. El
contaminats de procés. Els residus de plaguicides. Els residus de medicaments
d'Us veterinari. Les toxines naturals. Técniques d'analisi i determinacié
instrumental.

25) Toxiinfeccions alimentaries. Factors causants. Protocol d’actuacié davant d’una
sospita. Investigacié d’'un brot. Competéncies de les diferents administracions.

26) Establiments minoristes del sector alimentari i de la restauracié. Normativa basica i
classificacio dels establiments. Condicions particulars a complir pels obradors on
s’elaboren derivats carnis.

27) Vigilancia i control d’establiments minoristes d’alimentacio, estructura basica.
Aplicacié dels autocontrols als establiments minoristes d'alimentacio.

28) Menjars preparats. Normativa basica. Temperatura d’emmagatzematge, transport,
venda i servei de menjars preparats. Normes microbiologiques.
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29) Principis basics d’higiene aplicables al disseny d’'un cuina en el sector de la
restauracio col-lectiva.

30) Informacio obligatoria de l'etiquetat dels productes alimentaris. Data de caducitat i
data de consum preferent.

31) Al-lergies i intolerancies alimentaries: definicions. Etiquetatge d’al'lergens i
normativa basica aplicable. Bones practiques d’elaboracié en restauracio
col-lectiva en relacio a la preséncia d’al-lergens.

32) Objectius i funcions del menjador escolar. Consideracions per a I'elaboraci6 de la
programacio del menu escolar.

33) Aiglies de consum huma. Normativa d'aplicacié. Criteris sanitaris de I'abastament.
La cloracid. Nivells de clor residual lliure. Control de qualitat. Gestié del risc per a la
salut derivat de les aiglies de consum public.

34) Prevencio i control de la legionel-losi. Marc legal i competéncies municipals. Gestio
del risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi: instal-lacions amb risc de
proliferaci6 i dispersio de la legionel-la.

35) Diferents tipus d’instal-lacions associades a la proliferacié i la dispersio de la
legionel-losi. Classificacio segons el risc.

36) Competéncies municipals en prevencié i control de la legionel-losis. Programa
municipal de vigilancia i control d’instal-lacions associades a [I'aparicié de
legionel-losi. Estructura basica i periodicitat dels controls.

37) Establiments de pircing i tatuatge. Condicions técniques i sanitaries. Autoritzacio
sanitaria. Gestid del risc per a la salut derivat de les activitats de tatuatge,
micropigmentacio i pircing.

38) Tinenga d’animals de companyia: cens i identificaci6. Normes sanitaries. Gossos
potencialment perillosos. Definicié. Normativa aplicable. Llicéncia municipal.

39) Nuclis zoologics. Normativa d’aplicacié a Catalunya. Classificacio i requisits.

40) Control de plagues. Principals plagues urbanes. Impacte zoonotic de les plagues
urbanes. Estratégies de resposta. Plaguicides: classificacid, Us i repercussions del
seu Us a la salut publica.

41) Control d’animals peridomestics.

42) Gestio del risc per a la salut derivat dels animals domeéstics, dels animals de
companyia, dels animals salvatges urbans i de les plagues.

43) La intervencié preventiva de salut publica en infants i joves: aspectes generals.
Marc normatiu que regula la intervenci6 municipal en matéria de
drogodependencies. Prevencioé de drogodependéncies i educacio per a la salut.

44) Gestio del risc per a la salut als equipaments publics i als llocs habitats.

45) La policia sanitaria mortudria en 'ambit de les competéncies locals.

46) Epidemiologia. Mesures de freqiieéncia, associacio i impacte. Epidemiologia i salut
publica. La vigilancia de la salut publica aplicada a la salut ambiental.

47) Vigilancia del medi ambient: contaminacio atmosferica i qualitat sanitaria de l'aigua
de consum huma. Marc normatiu, activitats de vigilancia i efectes en salut.

48) Canvi climatic i impacte sobre la salut. Riscos ambientals per a la salut.

49) Procediment oficial per a la presa de mostres alimentaries i el seu posterior control
analitic.

50) Regim de les llicencies ambientals. La llicencia ambiental. Procediment.

51) Mesures cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d’'incompliment de
requisits sanitaris per un establiment i I'existéncia de possible risc per a la salut.

52) Procediment de [activitat inspectora en cas d’incompliment de les normes
sanitaries .
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53) Potestat sancionadora dels ens locals. Mesures cautelars, multes coercitives i
régim sancionador en 'ambit de la Llei de Salut publica de Catalunya.

54) La proteccio de dades personals: régim juridic i els seus ambits subjectius, objectiu
i formal d’aplicacié. Vies de proteccid de la privacitat: principis, exigéncies, drets
dels afectats i regim sancionador.

55) Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
Tipologia de fitxers. Creaci6 de fitxers publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions i
sancions.

ANNEX VII (Placa de Técnic/a de Medi Ambient)

1) La comarca del Vallés Oriental.

2) Redaccié de documents administratius.

3) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

4) Preparacio, execucid i seguiment de serveis municipals.

5) Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6) Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

8) Deures i conducta del personal al servei de 'administracio (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public).

9) Llei 27/2006, de 18 de juliol, per la qual es regulen els drets d'accés a la
informacio, de participacio publica i d'accés a la justicia en matéeria de medi
ambient.

10) Informacioé, comunicacié i educacié ambiental. Planificacio, disseny, execucio,
seguiment i avaluacié de campanyes i accions.

11) Text refés de la llei d'urbanisme i reglament de la llei d'urbanisme. Relacio entre
medi ambient i la planificaci6 territorial i urbanistica. L'informe ambiental. Regulacié
i intervencié administrativa sobre el sol no urbanitzable.

12) Diagnosi ambiental municipal. Aspectes estructurals i vectors ambientals. Sistemes
d’indicadors ambientals. Agenda 21 local.

13)La Llei 16/2017, de I'l d'agost, del canvi climatic. Concepte de canvi climatic.
Gasos d’efecte hivernacle. Estrategies de resposta. Comerg de drets d'emissio.

14) Marc legal a Catalunya en matéria de proteccio de I'ambient atmosféric. La qualitat
de l'aire a Catalunya. Fonts emissores. Situacid general. Mesures de prevencio,
control i millora de la contaminacié atmosférica.

15) Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacidé acustica, i el
Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la llei
16/2002 de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica, i les
ordenances municipals.

16) Régim d'’intervencié administrativa municipal, mesurament, inspeccié i potestat
sancionadora en matéria de soroll.

17) Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
protecci6é del medi nocturn.

18) Directiva marc de l'aigua.
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19) Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei d’aiglies i Reial decret 849/1986, d'11 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament
del domini public hidraulic.

20) Reial decret 1620/2007, de 7 de desembre, pel qual s'estableix el régim juridic de
la reutilitzaci6 de les aiglies depurades.

21) Decret 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la legislacié en
matéria d'aiglies de Catalunya.

22) Gestié integral dels sistemes fluvials. Problematica dels rius i rieres en zones
urbanes del Valles Oriental i models de gestio. Seguiment de I'estat ecologic de les
masses d'aigua.

23) El Decret legislatiu 1/2009, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora dels
residus. La gestié dels residus municipals. Els programes de gestié de residus.
Classes de residus. Principis i objectius de la gestio de residus municipals.

24) Llei 8/2008, del 10 de juliol, de finangament de les infraestructures de gestié dels
residus i dels canons sobre la disposicié del rebuig dels residus. El canon dels
residus. El retorn del canon.

25) Models de recollida dels residus municipals.

26) Incentius i participaci6 de la poblaci6 en la gestié dels residus municipals.
Pagament per generacié. Taxa d’escombraries. Fiscalitat ambiental.

27)Gesti6 dels residus municipals. Competéncies municipals. Intervencio
administrativa del municipi. Gestié dels abocaments de residus. Régim
sancionador. Previsions urbanistiques en matéria de residus.

28) Gestié dels residus de la construccié. Decret 1/1997, de 7 de gener, sobre la
disposicio del rebuig dels residus en diposits controlats.

29) Aprofitament a I'agricultura de fangs de depuraci6 i de compostatge de residus.

30) Els residus industrials: principis basics, minimitzacio6 i valoritzacié, els subproductes
i els gestors de residus.

31) Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

32) Normativa forestal. Plans de gestio forestal. L'administracié forestal a Catalunya.
Instruments d'ordenacio forestal.

33) Normativa sobre els espais naturals. El medi natural a Catalunya. Els espais
naturals protegits. La connectivitat ecologica.

34) Restauracioé d’espais degradats. Les activitats extractives ila seva restauracio i
rehabilitacié. Principis i técniques. Normativa i aplicacio.

35) Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestio i ordenacio del paisatge. EI Conveni
europeu del paisatge. Els catalegs i les cartes del paisatge. L'Observatori del
Paisatge de Catalunya. Estudis d’'impacte i integracid paisatgistica, i estudis de
recuperacié paisatgistica.

36) Interés dels espais verds urbans. Criteris per de gesti6 municipal sostenible
d’espais verds. La normativa d'Us dels productes fitosanitaris en la gestid de parcs i
jardins.

37) Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencié dels incendis forestals en les
urbanitzacions, els nuclis de poblacid, les edificacions i les instal-lacions situats en
terrenys forestals.

38) Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevencio dels incendis forestals
en les urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana.

39) Decret 64/1995, de 7 de marg, pel qual s'estableixen mesures de prevencié
d'incendis forestals.
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40) La planificaci6 territorial de prevencio d'incendis forestals. Les linies de suport en
matéria d'incendis forestals als municipis. L'execucié de la planificaci6 municipal
preventiva.

41)Mesures de prevencié d’incendis forestals. El Pla d’emergencies per incendis
forestals a Catalunya.

42) Les agrupacions de defensa forestal.

43) Plans municipals d’emergencia. DUPROCIM.

44) Mesures d'estalvi d'energia i eficiéncia energética en la gestié municipal.

45) Energies renovables. Aplicacions als edificis.

46) Llei 9/2003 de mobilitat de Catalunya, Decret 344/2006 de regulacié dels estudis
d’avaluacié de la mobilitat generada, i Decret 362/2006 pel qual s’aproven les
Directrius nacionals de mobilitat. Plans i estudis de mobilitat.

47) Mobilitat urbana i qualitat ambiental. Estratégies de millora de la mobilitat urbana.

48) Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencioé i control ambiental de les activitats.
Les activitats economiques i la gestié ambiental.

49)Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de
I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
l'activitat economica

50) Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacié de les explotacions ramaderes

51) Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gesti6 de la fertilitzacié del sol i de les
dejeccions ramaderes i d'aprovaci6 del programa d'actuaci6 a les zones
vulnerables en relaci6 amb la contaminacié per nitrats que procedeixen de fonts
agraries.

52)Els sistemes d'informacié geografica per a l'estudi del territori. La plataforma
SITMUN de la Diputaci6 de Barcelona.

53) Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut

ANNEX VIII (Plaga de Técnic/a de Joventut).

1) L’organitzacio comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal

2) Ladivisio territorial comarcal

3) L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

4) Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. Els organs col-legiats. Actes. Abstencid i recusacio.

5) Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

6) L’activitat de les administracions publiques. Registres

7) Termes i terminis. CoOmput. Ampliacié. Tramitacio d’urgéncia.

8) Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut

9) Llei 6/2006, de 26 de maig, de creaci6 de I'Agéncia Catalana de la Joventut

10) Ordre BSF/12/2014, de 23 de gener, del Cens d'entitats juvenils.

11) Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacio en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

12)Llei 38/1991, de 30 de desembre, d'instal-lacions destinades a activitats amb
infants i joves.

13) Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegacié de competencies de la Generalitat
en materia de joventut a les comarques.

14) Decret 140/2003, de 10 de juny, d'aprovacié del Reglament d'instal-lacions
destinades a activitats amb infants i joves.

15) Funcionament dels Serveis d'Informacié Juvenil.
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ANNEX IX

Declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma
de algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones.

El senyor/a amb DNI amb el lloc de treball del
programa d’ocupacio del Programa Treball i Formacio, adscrit al Consell Comarcal del
Vallés Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte habitual amb menors.
Declaro i/lo prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacid del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al
Consell Comarcal del Vallés Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracio,
mitjancant la consulta d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals a través de la
plataforma Via Oberta de 'EACAT.

Granollers, ......... (o [ de 2018.

(Signatura).

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
ORIENTAL.

D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer "Gestid de
Personal”, del qual sigui responsable el Consell Comarcal del Valles Oriental. La
finalitat del fitxer és donar compliment al requisit d'ocupacié previst en la Llei 26/2015,
pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els
drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié mitjancant un escrit adrecat al Consell
Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra
signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la
finalitat indicada.

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a 'E-TAULER.

Granollers, 3 de juny de 2020

Francesc Colomé Tenas
President
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