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Es fa public que per Junta de govern local, en sessi6 del dia 26 de maig de 2020, es van
aprovar les bases i es va acordar obrir la convocatdria per cobrir interinament unaplaga de
Vigilant local de I'Ajuntament de Puig-reig i formacioé d'una borsa de treball.

Mitjancant el present edicte es fa publica la convocatoria i el text integre de les bases que
regiran el procediment. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la dltima publicacié de la convocatoria. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya on hi constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades.

La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Puig-reig: http://www.puig-reig.cat/. Els restants i successius
anuncis de la convocatoria es faran publics Gnicament en el tauler d’anuncis de la corporacio
i a la seu electronica.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO, PER CONCURS
OPOSICIO, PER COBRIR, AMB CARACTER INTERI PER VACANT, UNA PLACA DE
VIGILANT DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS
ESPECIALS (SUBGRUP AP) DE L'AJUNTAMENT DE PUIG-REIG | FORMACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.-. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal, mitjancant el sistema de
concurs oposicié lliure, per cobrir, amb caracter interi per vacant, una placa de vigilant,
vacant a la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Puig-reig, fins a la cobertura
legal de les places per funcionaris/aries de carrera o bé per I'amortitzacié d’aquestes places.
Els /les aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin estat proposats
per a ocupar un lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d'una
borsa de treball, durant un periode de dos anys des del nomenament del funcionari/aria
interi, es formara una llista d’espera per cobrir de manera interina substitucions temporals,
en els suposits de malalties, vacances o altres causes sobrevingudes. En el cas que
I’Ajuntament de Puig-reig convoqui un procés selectiu per cobrir la placa en propietat durant
la vigéncia d’aquesta borsa, aquesta quedara sense efecte i reemplacada pels resultats del
nou proces.

La placa esta enquadrada a I'Escala d’administracid especial, subescala de serveis
especials, grup de titulaciéo AP (altres agrupacions professionals sense requisit de titulacio),
d’acord amb l'article 76 del Real Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, dotada amb les retribucions assenyalades
en el pressupost aprovat per la Corporacio.

2.-. Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la
convocatoria per a cobrir les places vacants, per totes aquelles persones que d’'una o altra
manera participin en el procés de seleccio.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
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1.-. Les funcions propies de les places objecte d'aquestes bases son les establertes en el
reglament regulador, entre les que poden destacar:

Atendre el public o el personal de la corporacid6 municipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta atencié es
requereixi i informant sobre aquelles questions per les que estigui facultat i/o derivant
cap a I'ambit o persona que correspongui

Efectuar tasques d'informacié i atencié a la ciutadania relacionada amb la seguretat,
procediments, normativa, etc.

Atendre queixes i suggeriments de la ciutadania.

Vetllar pels interessos dels ciutadans per evitar furts, estafes, etc.

Atendre I'emissora de radio, teléfon, etc.

Executar les funcions establertes per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya corresponents als vigilants, i en particular:

Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals:

Vigilar edificis, equipament i béns publics de titularitat municipal.

Controlar i fer el seguiment dels horaris d'obertura i tancament de les diferents instal-
lacions i dependéncies municipals:

Obrir i tancar instal-lacions i dependéncies municipals. Activar i desactivar alarmes.
Comunicar qualsevol incidéncia que es produeixi a la via publica que s'hagi de
resoldre (senyals en mal estat, vandalisme, avaries, etc):

Realitzar informes de deficiencies a la via publica i edificis particulars.

Controlar 'estat dels camins del terme municipal.

Recollir animals abandonats.

Avisar companyies de subministraments en cas d'avaria.

Activar la il-luminacié publica de carrers, si s'escau.

Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacié.
Patrullar tot el terme municipal. -

Controlar, regular i senyalitzar el transit, presencialment si és necessari, en llocs
d'interés i altres zones que necessitin un recolzament (obres, accidents, actes
diversos, etc).

Rebre i acompanyar autoritats i seguicis en actes (tallar carrers, obrir pas,...).
Controlar el pas escolar.

Mitjancar en cas d'accident de transit.

Formular denuncies per infraccions a les normes de circulacié i ordenar la retirada de
vehicles, si s'escau.

Participar en les tasques d'auxili al ciutada i de proteccié civil, d'acord amb el que
disposen les lleis:

Donar suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de proteccio civil de la
corporacio.

Col- laborar per garantir la seguretat i bona convivencia de la ciutadania del municipi.
Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, aixi com de les lleis
superiors:

Formular denuncies per incompliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans
de les resolucions i d'altres disposicions i normes municipals. -

Vetllar pel compliment civic de la ciutadania en actes publics i comportaments
individuals.

Fer el seguiment de les festes i esdeveniments publics del municipi.
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- Efectuar una vigilancia urbana i ristica

- Vigilar i controlar obres, focs,..

- Identificar persones i vehicles, si s'escau

- Qualsevol altra funcié de vigilant que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui

encomanada.

- Vetllar pel compliment de la normativa protectora del medi ambient i I'entorn.

- Controlar abocaments i altres delictes mediambientals.

- Donar cobertura a tots els actes i serveis que organitzi i/o requereixi la corporacio.

- Executar funcions basiques de suport administratiu dins del seu ambit d'actuacio:
*Omplir i redactar documents pel desenvolupament de les seves funcions (informes,
denuncies, etc.), classificar-los i arxivar-los.

« Actualitzar fitxers policials administratius i d'altres.

eLliurar naotificacions, convocatories, salutacions, comunicar pregons, etc.
eInventariar materials, béns i tot tipus d'equips de la unitat organitzativa d'adscripcio.
Utilitzar aplicacions informatiques, mantenir actualitzades bases de dades.

- Executar les ordres rebudes pels comandaments superiors, jutjats o la resta dels

organs competents.

- Donar suport a la resta de les unitats del cos de manera polivalent.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col- laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi

una actuacié conjunta:
 Col- laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestié.
« Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el

seu ambit de gestiod

2.-. Horari i jornada: 37 hores i 30 minut. La concreta determinacid de I'horari esta establerta ==
en el reglament del servei i en tot cas es podra concretar per acord de I'drgan municipal
competent.

TERCERA.- CONDICIONS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, les condicions seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert I'edat de 18 anys i fins els 45 anys.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que li puguin ser
encomanades. S’entén referit a no patir cap malaltia ni deficiencia fisica que ¢impedeixi el
normal exercici de les funcions propies de la plaga a ocupar.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

f) Tenir una algcada minima de 1,60 m les dones i 1,65 els homes.

g) No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatiblitat.
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QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part a les proves d’ accés s’adrecaran a I'’Ajuntament de Puig-
reig i es presentaran al Registre General d’ aquest Ajuntament, o en la forma establerta en
I'article 39/2015 durant el termini de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la
darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les esmentades bases es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, en I’ e-tauler de la pagina web de
la Corporacid, i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentaci6 de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’ acabament del termini
per a la presentacio de sol-licituds.

A la sol-licitud s’ajuntara :

(a) Fotocopia compulsada del document nacional d’ identitat.

(b) Fotocopia compulsada del permis de conduir classe B

(c) Fotocopia compulsada del certificat de nivell intermedi de catala (B2) o equivalent.

(d) Curriculum académic i professional. Els merits que constin en el curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

(e) Documentacio que s’hagi de tenir en compte per a la valoracié de merits.

La documentacié a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacid de sollicituds i han d’estar degudament compulsats. En cas contrari no sera
tinguda en compte pel tribunal.

CINQUENA.- ADMISIO DELS/LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucié aprovant la llista d’admesos/es i d’exclosos/es.
L'esmentada resolucié es publicara la web municipal. No obstant aixo, i d'acord amb el que
disposa l'article 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, I'esmentada publicacié pot ser
substituida per qualsevol dels sistemes de notificacid 0 comunicacio que estableix la Llei de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comda.

La resolucio indicara el lloc on seran exposades al public les llistes d’admesos/es |
d'exclosos/es, havent-hi deu dies habils perqué els qui hagin estat declarats/des——
exclosos/es, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius.

En la mateixa resolucié s’establira la composicié del tribunal, el lloc, la data i I'hora del
comencament dels exercicis i I'ordre d’actuacioé dels/les aspirants.

Es publicara també en el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament a efectes d’esmenar els errors o
presentar reclamacions, segons disposa l'art. 68 de la llei 39/20115 de 1 d'octubre del
Procediment Administratiu comU de les administracions publiques. Aixi mateix podran ser
recusats/des els membres del tribunal, d’acord amb l'establert en els articles 23 i 24 de la llei
40/2015 del dia 1 d’octubre de Regim juridic del sector public.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

SISENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS

1. Els Tribunals qualificadors dels exercicis i merits dels/les aspirants, es designaran segons ==
disposa I’ article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova eI—
Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic i I'article 32 de la Llei 16/1991, de ==
10 de juliol, de Policies Locals.
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- Un funcionari designat per I'alcaldia

Vocals:

- Un/a membre proposat per I'Institut de seguretat publica de Catalunya.

- Un/ a membre proposat per la Subdireccié General de Coordinacié de la

Policia de Catalunya.

- Un/a membre proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Actuara de Secretaria del tribunal qualificador el Secretari de la Corporacié o una persona
funcionaria de la corporacio.

2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. Es designara el mateix nombre de
suplents que de titulars i actuaran uns o altres indistintament. El Tribunal no podra constituir-
se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la presencia del/la president/a i de la secretaria.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el President exercira el vot
de qualitat.

3. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases aixi
com per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

4. El Tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
base a les quals exclusivament, col-laboraran amb 'organ de seleccio.

5. No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a
titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

SETENA.- SISTEMA DE SELECCIO

1. El sistema de seleccio, d’acord amb les caracteristiques de les placa convocada, sera el
concurs oposicio, de lliure accés, d'acord amb I'establert en I'annex.

Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superi la fase d’'oposicié.

2. Hi haura una fase final que consistira en un periode de practiques.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS.

1. L'ordre d'actuacid dels/les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera d’ acord amb el nimero i ordre del registre d’ entrada de presentacio de
la sol-licitud o el que determini el Tribunal.

2. Els/les opositors/es seran cridats/des per a cada exercici en crida Unica. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

3. En qualsevol moment els Tribunals podran requerir als/les opositors/es I'acreditacié de la
seva personalitat.

4. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposatr,
amb audiéncia préevia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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5. Els/les aspirants no podran accedir al recinte amb els seus telefons mobils, reproductor,
ordinadors, tablets o qualsevol altre aparell electronic, els quals quedaran dipositats en una
safata i els podran recuperar a la sortida.

6. La data, I'hora i el lloc de realitzacioé de la segona prova i seglients seran determinats pel
Tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxim divulgacio.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna natificacié als interessats.

NOVENA.- EXERCICIS | QUALIFICACIO

1.- Exercicis: seran els que s’especifiquen en I'annex.

2.- Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s'indiqui
el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un maxim de 10
punts, i seran eliminats/des els/ les opositors/es que no arribin a un minim de 5 punts a
cadascun dells.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i seran exposades al tauler d’anuncis
de la Corporacio i a la pagina web.

La qualificacié de la fase oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes
en tots els exercicis.

3.- Els/les aspirants hauran d’acreditar els coneixements suficients de la llengua catalana
mitjancant la presentacié del certificat del nivell corresponent a la placa convocada o amb la
superaci6 de la prova corresponent. La qualificacio d’aquesta prova sera d’apte o no apte.
4.- Els professionals als quals s’encarregui la realitzacio de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cadascun dels aspirants.

DESENA.- Qualificacio dels mérits en la fase de concurs.

La puntuacié de la fase de concurs només se sumara a la de la fase d'oposicié si s’han
aprovat totes les proves d’aguesta. En la fase de concurs els opositors seran puntuats a
partir dels criteris establerts en la taula seguent:

A) ANTIGUITAT: L'experiencia professional es valorara per mesos complets, fins a

un maxim de 3 punts.

1. Per haver exercit com agent de la policia local de qualsevol ajuntament, per cada mes
complet: 0,1 punts, fins a un maxim de 1 punt.

2. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complet ......... 0,1 punts, fins a un
maxim de 0,5 punts.

3. Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada mes complet ....... 0,2 punts
fins a un maxim de 1,5 punts.
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Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense
que pugui comptabilitzar-se els cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar dins
de I'oposicio per a I'ingrés o promocié interna de cada categoria, realitzats amb aprofitament,
fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 i fins a 50 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 45 i fins a 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

Per cursos relacionats amb la professio organitzats o homologats per altres institucions
publiques o privades realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d'1 punt:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 i fins a 50 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 51 i fins a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats, i si ha estat o no amb aprofitament. En cas contrari, no es comptabilitzaran.

Nivell de coneixement de la llengua catalana:

D) NIVELL DE CONEIXEMENTS DEL CATALA
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linglistica, fins a un maxim de 0,5 punts:

- certificat de nivell suficiencia de catala (C1): 0,25 punts

- certificat de nivell superior de catala (C2): 0,5 punts

E) CARNETS DE CONDUIR puntuacié maxima 1 punt.
-Esta en possessio6 del carnet de conduir A 0,5 PUNTS
-Esta en possessid del carnet de conduir C 0,5 PUNTS

No es comptabilitzara cap meérit que no estigui degudament acreditat. Caldra acreditar
documentalment, amb fotocopia compulsada de tots els documents.

Els cursos, cursets i jornades hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats,
fent constar el centre emissor dels mateixos, la seva durada en hores i si han estat o no amb
aprofitament. Si no consta la seva durada no es comptabilitzara.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjancant certificat emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, adjuntant els nomenaments corresponents
i un certificat de I'administracié publica que acrediti la realitzacié de tasques concretes dutes
a terme i la seva durada.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat els mérits que
declaren.

El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia comunicacid als/les interessats/des,
establir la realitzacié d’'una entrevista per contrastar els meérits dels/les aspirants, la seva
experiencia i aptitud per al desenvolupament de les places convocades. L'entrevista no
puntua.

ONZENA.- PROGRAMA QUE REGIRA EN LES DIFERENTS PROVES | NOMBRE DE
PLACES.
El programa i el nombre de places convocades son objecte de concreta referéncia en
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I'annex d’'aquests bases.

DOTZENA. RELACIO D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

12.1.- Acabada la qualificaci6 dels/les aspirants, el Tribunal publicara la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacio, i elevara 'esmentada proposta, que tindra caracter
vinculant, a la Presidéncia de la Corporaci6.

L'ordre de prelaci6 vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’
oposicié més les obtingues en la fase de concurs.

12.2.- L'aspirant amb més alta puntuacié seran proposats/des a I’ alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris interi en practiques.

L'aspirant haura de superar un periode de practiques professionals al municipi de 6 mesos.
Si durant el periode de practiques hi ha informe desfavorable de I'Alcaldia perdra tots els
drets com a funcionari interi sense que sigui necessari la finalitzacié del periode de
practiques.

12.3.- En el procés selectiu de torn lliure la persona proposada presentara a Secretaria, dins
el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista d'aprovats/des, i sense
requeriment previ, els documents seguents:

1.- Certificacio de naixement, expedida pel Registre corresponent.

2.- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'’Administracio
Publica.

3.- Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les
proves selectives.

4.- Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

5.- Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs/a en causa d'incapacitat.

6.- Certificat meédic de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica
incompatible amb l'exercici de les funcions corresponents al cos i lloc de treball que s'ha
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d'ocupar —
12.4.- 'aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari/aria pablic/a estan exempts/es ===
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin =—
actualitzacio, i Unicament hauran de presentar una certificacié de I'administracio publica de

la qual depenen que acrediti la seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

12.5.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, I'aspirant proposat/da no
presentés la documentacid o no reunis els requisits exigits, no podria ser nomenat,
quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual sol-licitaven prendre
part a les proves.

En aquest cas, com també en el suposit de renincia de I'aspirant proposat, la Presidéncia
de I'Ajuntament de Puig-reig formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la puntuacié més alta, el/la qual haura d’aportar la documentacié abans esmentada.
12.6.- En el suposit que cap dels aspirants superi el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

12.7. L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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TRETZENA.- Borsa de Treball

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccio perd que no hagin estat proposats
per ocupar un lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’'una
borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda per cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se en la plantilla del cos de vigilants
municipals.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié
d'aquesta borsa sera de dos anys. La crida es realitzara mitjancant I'enviament d’'un mail
que ha de ser contestat en un termini de 24 hores. La no resposta dins el termini o la
rendncia a ocupa la placa habiliten al President de la Corporacié a la crida del segient en
l'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacié i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la
persona quedi en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa sera aplicable al/a la funcionari/aria
interi/ina la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha
d’efectuar una declaracié d'activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat, o exercir,
altrament, l'opcié prevista a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de
la Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

CATORZENA.- INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS

15.1.- Contra les resolucions i actes qualificats del Tribunal Qualificador, els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa per tractar-se d’organs col-legiats depenents de
I'Alcalde de la Corporacio, es podra interposar recurs d'alcada davant de I'Alcalde de la=—=
Corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la llei
39/2015.

15.2.- Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pel tribunal qualificador.

15.3.- El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacio
d’'aplicacio supletoria.

15.4 La convocatoria, les bases, la llista definitiva d’admesos/eses i exclosos/oses i el
nomenament posterior com a funcionari/ aria interi/na, pot ser impugnat per les persones =——

interessades mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu davant el Jutjat=—=—=
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Contencios Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la
notificacié o publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant la Presidéncia de I'Ajuntament de Puig-reig, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguient de la publicacié o natificacio.

QUINZENA.- NORMES SUPLETORIES

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

b) La Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funcio publica.

c) La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora d eles bases de régim local.

d) Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 daril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de regim local
de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al

servei de les entitats locals.

h) Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals i, per analogia, el Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals.

i) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d'aplicacio.

RECURSOS

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de
DOS MESOS comptats a partir del dia segtient a la seva publicacié en el BOP de Barcelona,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona. Potestativament es podra interposar
préviament recurs de reposicié davant de I'organ que hagi dictat I'acte, en el termini d’'UN ==
MES, a comptar del dia segiient al de la seva publicacié. Si transcorre el termini d’'un mes a
comptar del dia segiient al de la data d'interposicié del recurs de reposicié, sense que hagi ===
estat dictada i notificada la resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat, =—
i en aquest cas, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de SIS——
MESOS a comptar del dia segient al de la data en quée presumptament s’hagi desestimat el ==
recurs de reposicié. Tot aix0 sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacid que
considereu convenient d'interposar.

Puig-reig, 27 de maig de 2020

L'Alcaldessa accidental
Alba Camps Roca

ANNEX |

Exercicis de selecci6 i programa
FUNCIONARI INTERI

1.- PLACES DE VIGILANTS. Torn lliure.
a) Sistema de seleccid: concurs oposicio.
b) Modalitat: torn lliure
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c) Grup de classificacio: Subgrup AP (altres agrupacions professionals sense requisit de
titulacid)

d) Regim juridic: interinitat, fins que la placa quedi coberta en propietat o sigui amortitzada la
placa.

e) Nombre de places: 1

f) Titulacié requerida: Sense titulacio especifica.

g) Nivell de coneixement de la llengua catalana: L' acreditacid6 documental del certificat de
nivell intermedi de catala ( B2) o equivalent servira per eximir de la realitzacié de qualsevol
altra prova de valoracio.

h) Reunir la resta dels requisits exigits amb caracter general en la present convocatoria.

i) Exercicis: seran els que s’especifiquen a continuacio, amb caracter obligatori i eliminatori.

1.1. Exercicis

1r. Exercici.- Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de
nivell equiparable al B2 ( certificat de nivell intermedi de catala B2)

L'exercici podra ser substituit mitjancant I'aportacié de certificat del nivell B2 de la Direccio
General de Politica Lingistica, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut placa en algun procés de selecci6 per a l'accés a la condicié de
funcionari public, hagin superat una prova o0 un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié’o de la prova sera d'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara
I'eliminacio del procés selectiu.

2n. Exercici. Prova de coneixements

Consistira en contestar, en un periode maxim d’una hora, un questionari de preguntes tipus
test i relaciones amb els temes de I'annex. El nombre de preguntes maximes que constara el
tipus test sera de 25.

Puntuacid total de I'exercici: 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

Cada resposta erronia descompta un 25 % de la puntuacio prevista per a cada pregunta. Per
contra, les preguntes no contestades no tindran cap descompte.

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim d'una hora diverses preguntes
I

obertes o tipus test proposades pel Tribunal i relaciones amb els temes de I'annex. El

Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra

sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.
Puntuacié total de I'exercici: 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

3r. Exercici.- Prova de caracter practic
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Consistira en resoldre per escrit d'un o més suposits practics proposats pel Tribunal,
relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria en el temps maxim
que determini el tribunal.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en
el plantejament.

Puntuaci6 total de I'exercici: 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

4t. Exercici.- Proves fisiques

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de for¢a, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants, si no ho han presentat abans, han de
lliurar al Tribunal un certificat médic oficial, expedit co ma maxim 3 mesos abans de la
celebracio’o de la prova, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacido d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

1. Prova de velocitat de 50 metres.
HOMES

Entre 18 i 24 anys: maxim 10 segons. Apte
Entre 25 i 35 anys: maxim 11 segons. Apte
Més de 35 anys: maxim 12 segons. Apte
DONES

Entre 18 i 24 anys: maxim 11 segons. Apte
Entre 25 i 35 anys: maxim 13 segons. Apte
Més de 35 anys: maxim 14 segons. Apte

2. Prova de salt horitzontal de longitud:
HOMES

Entre 18 i 24 anys: minim 1,60 metres. Apte
Entre 25 i 35 anys: minim 1,50 metres. Apte
Més de 35 anys: minim 1,40 metres. Apte
DONES

Entre 18 i 24 anys: minim 1,45 metres. Apte
Entre 25 i 35 anys: minim 1,35 metres. Apte
Més de 35 anys: minim 1,25 metres. Apte

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i sera valorat com apte o no apte

5e. exercici: Proves psicotécniques

Consisteix en una bateria de tests objectius. Aquest exercici ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball. De fer-se, aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara
d’apte o no apte. La podra fer una empresa especialitzada o I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, segons la disponibilitat d’aquests.

Codi Validacié: 5JARADELY7NFLFLXSNTJTDAKS | Verificacio: https://puig-reig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020012828

Data 8-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ay

AJUNTAMENT
DE
PUIG-REIG

ANNEX Il Temari

R NS

o

La constitucioé espanyola. Principis generals. Els drets i deures dels ciutadans.
L'Estatut d'autonomia.

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg de forces i cossos de seguretat,

El municipi: concepte i elements. Competéncies: competéncies propies. Serveis
obligatoris. Competéncies delegades. L'organitzacié municipal: organs.

La Llei de les Policies Locals de Catalunya, 16/1991, de 10 de juliol: Disposicions
generals. Principis d’actuacid i funcions.

La Llei de les Policies Locals de Catalunya, 16/1991, de 10 de juliol: Els vigilants,
concepte i funcions.

Coneixement del municipi de Puig-reig: Terme municipal. Serveis i comunicacions.
Principals carrers i places. Principals carreteres. Edificis i equipaments municipals.
Fires i festes. Llocs d'interés. Municipis que afronten. La comarca.
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