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ALTRES ENTITATS
Fundacién Democracia y Gobierno Local
ANUNCIO sobre aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos de la Fundacién Democracia y Gobierno Local

La Junta de Patronato de la Fundacién Democracia y Gobierno Local, en sesiéon de fecha 13 de marzo de 2013, ha
aprobado por unanimidad un Dictamen el texto integro del cual es el siguiente:

"Visto que el Pleno de la Diputacién de Barcelona, en sesion ordinaria celebrada del dia 20 de diciembre de 2001,
aprobd la constitucion de la Fundacién privada denominada "Fundaciéon Privada Democracia y Gobierno Local", asi
como, sus Estatutos reguladores, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/2001, de 2 de mayo, de Fundaciones, que era
la legislacion vigente en aquel momento sobre esta materia.

Visto que la Fundacién Privada Democracia y Gobierno local se constituyé en escritura publica ante el Notario de
Barcelona, Sr. Juan José Lépez Burniol, en fecha 17 de enero de 2002. Visto asimismo que la version original de los
Estatutos y Acta fundacional recogidos en la correspondiente escritura publica, fueron inscritos en el Registro de
Fundaciones de la Generalidad de Catalufia, por resolucion de la Direccion General de Derecho y Entidades Juridicas
de fecha 8 de octubre de 2002, bajo el nimero 1698.

Atendido que el Patronato, en sesion celebrada el 11 de noviembre de 2011, por unanimidad, aprobo la modificaciéon
parcial de los articulos 15.1 y 17.1 de los Estatutos reguladores y que los mismos fueron elevados a escritura publica
notarial, en fecha 24 de noviembre de 2011, ante el Notario de la ciudad de Barcelona, Sr. Juan José Lépez Burniol.

Atendido que la Direccién General de Derecho y Entidades Juridicas de la Generalidad de Catalufia, Registro de
Fundaciones, envié un escrito a la Fundacidon en el que se solicitaba la justificacion de dichas modificaciones
estatutarias y que el Presidente de la Fundacién dio respuesta a dicha peticién, mediante escrito de fecha 4 de enero de
2012, por lo cual, la Direccion General de Derecho y Entidades Juridicas de la Generalidad de Cataluha, mediante
resolucion de fecha 26 de enero de 2012 declard conforme a derecho la modificacion parcial del articulo 15.1 de los
Estatutos reguladores, pero manifesté la no adecuacion al articulo 332-4.2 del libro tercero del Codigo Civil de Catalufia
del articulo 17.1 "in fine" de los Estatutos.

Atendido que el Patronato, en sesion celebrada el 10 de mayo de 2012, acordd proceder a la modificacion del articulo
17.1 "in fine" de los Estatutos y que dicha modificacion se elevo a escritura publica, en fecha 30 de mayo de 2012, ante
el Notario de Barcelona, Sr. Juan José Lépez Burniol, y que en fecha 10 de julio de 2012, la Direccién General de
Derecho y Entidades Juridicas de la Generalidad de Catalufia, dicté una resolucién aprobando las modificaciones
estatutarias de los articulos 15.1 y 17.1 "in fine" y ordenando su inscripcion en el Registro de Fundaciones de Catalufia.

Visto que, la Fundacién Privada Democracia y Gobierno Local, es una fundacién catalana y, por tanto, sujeta a la
legislacién catalana, y atendido que, en fecha 2 de mayo de 2008 (DOGC num. 5123), se publicé la Ley 4/2008, de 24
de abiril, del libro tercero del Codigo Civil, relativo a las personas juridicas, con el objeto de actualizar algunos aspectos,
entre otros, los referentes al régimen juridico de las fundaciones, con la finalidad de favorecer la operatividad y
garantizar que puedan cumplir de manera mas efectiva las finalidades que les son propias.

Visto que, la referida Ley catalana entr6 en vigor a los tres meses de su publicacién integra en el DOGC,
concretamente, el pasado 2 de agosto de 2008, y estipuld, en su Disposicidon Transitoria Primera, la necesidad de
adaptar los Estatutos de las Fundaciones ya constituidas con anterioridad a los mandatos de la referida norma, antes
del 2 de agosto de 2011.

Visto que, posteriormente, fue aprobada la Ley 5/2011, de 19 de julio, que modificé parcialmente la Ley 4/2008, de 24
de abril, en el sentido de ampliar el plazo de adaptacion e inscripcion de los Estatutos de las Fundaciones a las
Disposiciones del libro tercero del Cédigo Civil, antes del 31 de diciembre de 2012.

Visto que, finalmente, se ha aprobado la Ley 7/2012, de 15 de junio, de modificacion del libro tercero del Codigo Civil de
Catalufia, relativo a las personas juridicas, y publicada en el DOGC 6152, de 19 de junio de 2012, como consecuencia
de la necesidad de incorporar las medidas de simplificacion administrativa establecidas en la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia, que a su vez incorpora
las reglas de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, pero
sin renunciar al control y a la supervision necesarios sobre las actividades de las Fundaciones.
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Atendido que, el ambito de aplicacién de esta norma afecta a las Fundaciones que ejercen sus funciones en Cataluia, y
que la Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local reconoce expresamente en su articulo segundo que ejerce sus
funciones principalmente en Catalufia, mediante el presente documento se procede a efectuar la adaptacion,
sistematizacion y armonizacion de los Estatutos reguladores de la "Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local" de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el libro tercero del Cédigo Civil de Cataluiia, relativo a las personas
juridicas.

Vista la necesidad de adaptar los Estatutos a la nueva Ley catalana sobre Fundaciones antes del 31 de diciembre de
2012, y vista la necesidad de conseguir una mayor seguridad juridica, de acuerdo con los principios de codificacion y
armonizacion, se ha considerado mas conveniente la elaboracién y redaccion de unos nuevos Estatutos reguladores de
la Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local, en los que: de un lado, se recoge la adaptacion a la Ley 4/2008, de
24 de abril, parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio; y de otro lado, se recoge, amplia, refunde,
armoniza y da una nueva redaccion a los articulos que han quedado vigentes después de su adaptacion al libro tercero
del Cadigo Civil catalan, relativo a las personas juridicas.

Visto que, por parte de la Secretaria de la Fundacién se ha elaborado un nuevo texto de Estatutos, que constan de: un
preambulo, 46 articulos, divididos en 12 capitulos y 2 Disposiciones finales, que expresamente recogen:

Capitulo I, que comprende los articulos del 1 al 3, ambos inclusive, regulan el objeto, la denominacion, la personalidad
juridica, capacidad de obrar y las finalidades de la Fundacion.

Capitulo Il, que comprende los articulos 4 y 5, regulan las finalidades fundacionales, y se limitan a mejorar la redaccion
de los Estatutos anteriores.

Capitulo 1ll, que comprende el articulo 6, regula el concepto de beneficiarios, mantiene la misma redaccién que el
anterior articulo 6.

Capitulo IV, que comprende el articulo 7, regula el domicilio. En tal sentido, como novedad, prevé la posibilidad de que
las funciones administrativas de la Fundacion se realicen en la ciudad de Madrid y regula expresamente la creacién de
la delegacion administrativa en la ciudad de Madrid, sin perjuicio de que la sede de la Fundacién, a los efectos previstos
en el articulo 311.8 del libro tercero del Codigo Civil, se establezca en la sede de la Diputacion de Barcelona.

Capitulo V, que comprende los articulos del 8 al 11, ambos inclusive, ademas de dar una nueva redaccion a la dotacion
inicial, como novedad establece que las rentas del capital fundacional y otros ingresos que no formen parte de la
dotacion de la Fundacién se han de destinar dentro de los limites que establezca la legislacion vigente, al cumplimiento
de las finalidades fundacionales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 331 y 333 de la Ley Catalana 4/2008,
de 24 de abril, parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio.

Capitulo VI, que comprende los articulos del 12 al 24, ambos inclusive, recogen: de un lado, las modificaciones de los
articulos 15.1 y 17.1 que fueron aprobados por el Patronato en las sesiones celebradas el 11 de noviembre de 2011 y el
10 de mayo de 2012 e inscritas en el Registro de Fundaciones el 10 de julio de 2012. Y de otro lado, regula de modo
mas minucioso, el periodo de vigencia del nombramiento de los Patronos; la posibilidad de delegacion del voto; la figura
del Vicepresidente; el nombramiento y las funciones de la Secretaria; la composicién, funcionamiento y régimen juridico
de la Comisién Permanente; ya que en los anteriores Estatutos este drgano colegiado consultivo no estaba regulado,
porque se cred expresamente por acuerdo del Patronato, en sesién celebrada el 15 de noviembre de 2007, pero no se
incorpord como 6rgano estatutario. También, regula de modo mas detallado las funciones de la Direccién y la relacion
juridica contractual de alta direccién que ha de mantener con la Fundacion.

Capitulo VII, que comprende los articulos del 25 al 30, ambos inclusive, regulan la organizacién, funcionamiento y el
régimen juridico del Patronato, estableciendo el quérum minimo de asistencia, el quérum general de votacion, el
régimen de sesiones y la obligatoriedad y contenido de las actas y del libro de Actas, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 312 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, en su redaccion dada por la Ley 7/2012, de 15 de junio.

Capitulo VIII, que comprende los articulos del 30 al 33, ambos inclusive, como novedad regulan los requisitos que han
de cumplir los miembros del Patronato si son personas fisicas, en cumplimiento del articulo 332.3 de la mencionada Ley
4/2008, de 24 de abril. Asimismo, también regulan las figuras de los Patronos Honorificos y de los colaboradores.

Capitulo 1X, que comprende los articulos 34 y 35, regulan los conflictos de intereses, como una manifestacion del
Cadigo de Conducta de la Fundacion, por imperativo del articulo 312.9 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, parcialmente
modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio.
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Capitulo X, que comprende los articulos 36 y 37, regulan el personal al servicio de la Fundacién y como novedad crea la
figura de la Gerencia, sus funciones y régimen juridico contractual.

Capitulo XI, que comprende los articulos del 38 al 44, ambos inclusive, regulan el patrimonio y el régimen econémico de
la Fundacién, establecen numerosas innovaciones, especialmente, en lo que hace referencia a los actos de disposicion,
gravamen y administracion y la necesidad de la previa autorizacion del Protectorado, en caso de administracion
extraordinaria, definiendo concretamente este concepto juridico indeterminado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 331 y concordantes de la Ley 4/2008, en su redaccion dada por la Ley 7/2012.

También establecen la obligacion de someterse a las normas del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y a las Instrucciones de Contratacion aprobadas por el propio Patronato.

Otra innovacion importante son las normas reguladoras del destino de los ingresos al cumplimiento de los fines
fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 333 de la Ley 4/2008, parcialmente modificada por la Ley
7/2012 y el incremento de los documentos que han de contener las cuentas anuales asi como, la obligacion de
presentar las mismas al Protectorado, todo ello de conformidad con los articulos 333-9 y siguientes de la referida Ley
4/2008, de 24 de abril, parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio.

Capitulo Xll, que comprende los articulos 45 y 46, recogen como novedad los dos sistemas previstos en caso de
disolucion de la Fundacion, de conformidad con el articulo 335 de la mencionada Ley 4/2008, de 24 de abiril,
parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio.

En cuanto a las Disposiciones Finales, se recogen dos: la Primera, referente a la aplicacion de la Ley 4/2008,
parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 24 de abril; y la Segunda referente a la derogacion de los Estatutos
vigentes.

Visto que el articulo 335 de la Ley catalana 4/2008, de 24 de abril, parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de
junio, por la que se regula el libro tercero del Coédigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, establece que
los Estatutos de la Fundacion se pueden modificar por acuerdo del Patronato, si conviene al interés de la Fundacion y si
se tiene en cuenta la voluntad de los fundadores.

Atendido que en el presente caso, la modificacion de los Estatutos responde:

a) Principalmente, a la obligatoriedad legal de adaptar los mismos a la nueva Ley Catalana 4/2008, de 24 de abril,
parcialmente modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio, antes del 31 de diciembre de 2012, establecida por
imperativo de la Ley 5/2011, de 19 de julio.

b) A la necesidad de proceder a una nueva redaccion, en forma de Texto Refundido, de los Estatutos: de un lado, por
razones de seguridad juridica y de otro lado, para dar cumplimiento al principio de la nueva técnica reglamentaria, en el
sentido de proceder a la armonizacion, codificacién y refundicion en un solo texto de los Estatutos.

Atendido que, la voluntad de la Diputacién de Barcelona, como entidad fundadora, de adaptar los Estatutos a la nueva
legislacion catalana sobre Fundaciones por imperativo legal y a la codificacion, armonizacion y refundicion en un solo
texto de los mismos, se justifica, en el momento en que el Presidente de la Diputacion de Barcelona y Presidente de la
Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local, asume integramente la nueva redaccion de los Estatutos, por las
razones anteriormente expuestas, y prueba fehaciente de ello, es que es el 6érgano unipersonal que eleva al Patronato
de la Fundacién la propuesta de adaptacion y codificacion de los Estatutos reguladores de la Fundacion, a los efectos
de su aprobacion.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 17 de los vigentes Estatutos reguladores de la Fundacion, previo
dictamen favorable de la Comision Permanente, propongo al Patronato la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- ACORDAR INICIALMENTE LA ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS a la nueva Ley catalana sobre
Fundaciones, Ley 4/2008, de 24 de abril, por la que se aprueba el libro tercero del Cadigo Civil catalan, relativo a las
personas juridicas y, en consecuencia, APROBAR INICIALMENTE, EN FORMA DE TEXTO REFUNDIDO, LOS
NUEVOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRIVADA DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL, en la forma sefialada en
la parte dispositiva del presente acuerdo y que literalmente dicen:
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"Preambulo

El Pleno de la Diputacion de Barcelona, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2001, aprobd la
constitucion de la Fundacién privada denominada "Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local", asi como, los
Estatutos que la habian de regir, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/2001, de 2 de mayo, de Fundaciones, que era la
legislacion vigente en aquel momento sobre esta materia.

La Fundacion se constituy6é ante el Notario de Barcelona, Sr. Juan José Lopez Burniol, el 17 de enero de 2002. La
version original de los Estatutos y Acta fundacional recogidos en la correspondiente escritura publica, fueron inscritos en
el Registro de Fundaciones de la Generalidad de Catalufa, por resolucion de fecha 8 de octubre de 2002.

En fecha 2 de mayo de 2008 (DOGC num. 5123), se publico la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo
Civil, relativo a las personas juridicas, con el objeto de actualizar algunos aspectos relativos al régimen juridico de las
fundaciones, entre otras, a fin de favorecer la operatividad y garantizar que puedan cumplir de manera mas efectiva las
finalidades que le son propias.

La referida Ley catalana entré en vigor a los tres meses de su publicacion integra en el DOGC, concretamente, el
pasado 2 de agosto de 2008, y estipuld, en su Disposicion Transitoria Primera, la necesidad de adaptar los Estatutos de
las Fundaciones ya constituidas con anterioridad a los mandatos de la referida norma, antes del 2 de agosto de 2011.

Posteriormente, fue aprobada la Ley 5/2011, de 19 de julio, que modificé parcialmente la Ley 4/2008, de 24 de abiril, en
el sentido de ampliar el plazo de adaptacion e inscripcion de los Estatutos de las Fundaciones a las Disposiciones del
libro tercero del Codigo Civil, antes del 31 de diciembre de 2012.

Finalmente, se ha aprobado la Ley 7/2012, de 15 de junio, de modificacion del libro tercero del Cédigo Civil de Cataluiia,
relativo a las personas juridicas, y publicada en el DOGC 6152, de 19 de junio de 2012, como consecuencia de la
necesidad de incorporar las medidas de simplificacion administrativa establecidas en la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia, que a su vez incorpora las reglas
de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, pero sin
renunciar al control y a la supervision necesarios sobre la actividad de las Fundaciones.

Atendido que el ambito de aplicacion de esta norma afecta a las Fundaciones que ejercen sus funciones en Cataluia, y
que la Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local reconoce expresamente en el articulo segundo que ejerce sus
funciones principalmente en Catalufia, mediante el presente documento se procede a efectuar la adaptacion de los
Estatutos de la "Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local" de acuerdo con las disposiciones del libro tercero del
Cadigo Civil de Catalufia, relativo a las personas Juridicas.

Con la finalidad de conseguir una mayor seguridad juridica y en base al principio de la codificacién, se ha considerado
mas conveniente la elaboracion y redaccion de unos nuevos Estatutos reguladores de la Fundacion Privada Democracia
y Gobierno Local, en los que se recogen: de un lado, la adaptacion a la Ley 4/2008, de 24 de abril, parcialmente
modificada por la Ley 7/2012, de 15 de junio; y de otro lado, recoger, ampliar y dar una nueva redaccion a los articulos
que han quedado vigentes tras la adaptacion.

Los presentes Estatutos comprenden, ademas del presente preambulo, 46 articulos, divididos en 12 Capitulos y 2
Disposiciones Finales:

Capitulo I. Objeto, denominacion y personalidad juridica.

Articulo 1. El objeto de los presentes Estatutos es regular la organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la
Fundacion Privada denominada "Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local".

Esta Fundacion esta sujeta a la legislacion de la Generalidad de Catalufia y se regira por lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias que sean de aplicacion y, de manera especial, por los presentes Estatutos.

Articulo 2.

1. La Fundacién Privada Democracia y Gobierno Local, ejerce sus funciones principalmente en Cataluia, sin perjuicio
de ejercerlas también en todo el Estado espafiol.

2. La presente Fundacion tiene vocacion de permanencia y se constituye con caracter indefinido.
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Articulo 3.

1. La Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local, es una entidad sin animo de lucro; que goza de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar desde el momento en que queda constituida legalmente, sin otras
limitaciones que las que impongan expresamente las leyes o estos Estatutos.

2. La presente Fundacién puede realizar cualquier tipo de actividades econdmicas, actos, contratos, y, en general,
cualquier operacion y negocios juridicos licitos, sin mas restricciones que las que imponga la legislacion vigente.

Capitulo Il. Finalidades y objetivos de la Fundacion.
Articulo 4.

1. Las finalidades de la Fundacion Privada Democracia y Gobierno Local son, entre otras, las de promocién y servicio
dirigidas al interés general. A estos efectos, tienen por objeto contribuir y dar soporte a todo tipo de actuaciones y de
iniciativas para el conocimiento, el estudio, la difusion y el asesoramiento en materia de derecho y de régimen juridico
local, en todos sus aspectos politicos, administrativos, legales y jurisprudenciales.

2. Para conseguir las finalidades fundacionales anteriormente enunciadas de forma genérica, la Fundacion orientara sus
actuaciones al ejercicio de las siguientes actividades, con caracter enunciativo:

a) El seguimiento, el andlisis y el estudio de la normativa comunitaria, estatal y de las Comunidades Autbnomas que
afecten directamente al gobierno local, y en especial, a los gobiernos locales intermedios; asi como de la jurisprudencia
constitucional, contencioso-administrativa y electoral generada por su actividad y que incida especialmente en el
funcionamiento de los entes locales.

b) La organizacion, gestién y administracion de cursos y seminarios, conferencias, jornadas, coloquios y de otras
actividades que hagan referencia al mundo juridico local.

c) La formacién, especializacion y reciclaje de las personas vinculadas al mundo local, tanto de los cargos electos como
de todo tipo de personal al servicio de la Administracion publica, con especial incidencia en la Administracion local.

d) La elaboracion, edicion, publicacion y difusion de trabajos de estudio, investigacion o formacion realizados por la
Fundacion o por otras personas fisicas o juridicas, que se consideren de interés, asi como las traducciones o la
reproduccion de informes que se crean necesarios o convenientes.

e) El asesoramiento y la emision de dictamenes o informes a instancia de cualquier Administracion publica.

f) La relacion con otras instituciones, organismos o corporaciones de Catalufia, del Estado espafiol o del extranjero, que
realicen actividades similares o que puedan ser de interés para la Fundacion, interesando de los sectores publicos o
privados el soporte a sus cometidos.

g) La institucion y concesion de becas y ayudas para cursar estudios, o para realizar trabajos de busqueda en el ambito
de las finalidades fundacionales.

h) La busqueda de fondos y subvenciones y la canalizacion de los recursos materiales y humanos necesarios para
garantizar el estudio y la investigacion, para el mantenimiento de las infraestructuras y, en general, para realizar los
proyectos y actividades propias de las finalidades fundacionales y dar soporte a las acciones que coadyuven a su
realizacion.

i) Cualquier otra funcién que la Fundacion considere de interés para el desarrollo del conocimiento, el intercambio de
experiencias e informacion sobre las funciones sefialadas y, en general, la realizacion de todas las actividades
directamente relacionadas con sus objetivos.

Articulo 5. La anterior enumeracion de objetivos o finalidades de la Fundacion no tiene caracter limitativo ni comporta la
obligatoriedad de atenderlos a todos, ni tampoco un orden de prelacion entre ellos.

El Patronato goza de plena libertad para seleccionar entre los objetivos nombrados el que considere mas oportuno o
adecuado a las circunstancias, o, incluso, realizar otros que cumplan igualmente sus finalidades esenciales y la voluntad
de la institucion fundadora.
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Capitulo lll. Beneficiarios.

Articulo 6. La Fundacion desarrollara su actividad en beneficio de los entes locales, del personal a su servicio y de todas
las demas personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, que compartan el interés o el esfuerzo en conseguir las
finalidades fundacionales y estén interesadas en beneficiarse de los servicios que se ofrecen en el marco que regulan
los presentes Estatutos, los reglamentos que los desarrollan, las bases que se aprueban y los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Fundacion.

Capitulo IV. Domicilio.
Articulo 7.

1 En cuanto a la sede de la Fundacion, y a los efectos previstos en el articulo 311-8 del libro tercero del Cadigo Civil de
Cataluiia, se fija en calidad de domicilio, la sede de la Diputacion de Barcelona, en la ciudad de Barcelona, Rambla de
Catalufia, num. 126.

2. Este domicilio podra ser modificado, pero siempre dentro de la ciudad de Barcelona, por acuerdo del Patronato de la
Fundacion, cumplimentando, a tal efecto, los requisitos administrativos establecidos.

3. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores la Fundacién podra ejercer parte de sus funciones
administrativas en la ciudad de Madrid.

4. La Fundacion, para un mejor desarrollo de su labor podra, mediante acuerdo del Patronato, establecer subsedes,
crear y suprimir delegaciones, establecimientos y dependencias en otras localidades de la Comunidad Auténoma
catalana o del resto del territorio espafriol.

5. A estos efectos, se crea la delegacion administrativa de la Fundacion en la ciudad de Madrid, en el lugar que se
determine por acuerdo de la Junta de Patronato.

Capitulo V. Dotacién y aplicacion de los recursos.

Articulo 8. La dotacién inicial de la Fundacion queda constituida por los bienes y derechos aportados en el acto
fundacional. Esta dotacion podra ser incrementada por los bienes, derechos y acciones que posteriormente se aporten,
a través de cualquiera de los medios admitidos en derecho, y siempre que el Patronato acuerde aceptarlos para
aumentar la dotacién o el capital fundacional.

Articulo 9. Las rentas del capital fundacional y los otros ingresos que no formen parte de la dotacién de la Fundacién se
han de destinar, dentro de los limites que establezca la legislacion vigente, al cumplimiento de las finalidades
fundacionales.

Articulo 10. Si la Fundacion recibe bienes, derechos o acciones sin que expresamente se especifique su destino, el
Patronato debera decidir si han de integrarse en el capital fundacional o deben aplicarse directamente a la realizacion
de los fines fundacionales.

Articulo 11. El Patronato esta facultado para efectuar las modificaciones que considere necesarias en el capital
fundacional, con el objetivo de dar un mejor cumplimiento a los fines fundacionales, y siempre de acuerdo con lo que
aconseje la coyuntura econdmica del momento y, en todo caso, conforme a la legislacién vigente.

Capitulo VI. Organos de gobierno de la Fundacién.
Seccion 1. De los érganos de gobierno.
Articulo 12.

1. El gobierno y la administracién de la Fundacién corresponden, con la distribucion de competencias que se establecen
en estos Estatutos, al Patronato; a la Presidencia; a la Comisién Permanente y a la Direccion de la Fundacion.

2. Los organos de gobierno de la Fundacidon ejerceran sus respectivas funciones y competencias con plena
independencia y soberania, y sin otras limitaciones que las que establecen estos Estatutos y las leyes, y con
escrupuloso respeto a la voluntad de la institucién fundadora, puesta de manifiesto en la escritura de constitucion y en
los Estatutos.
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3. La representacion original y nata de la Fundacion la ostenta el o la President/ta de ésta. No obstante, la
representacion podra ser delegada en el/la Vicepresidente/ta, y, en su caso, en el/la Director/ra de la Fundacién. En
este Ultimo caso, sera necesario apoderamiento especial.

Seccion 2. Del Patronato.

Articulo 13.

1. El Patronato es el maximo érgano de gobierno y administracion de la Fundacioén y, como a tal, le corresponde, entre
otras funciones, la interpretacion, el desarrollo y la ejecucion de la voluntad manifestada por la institucién fundadora en
la escritura de constitucion y en estos Estatutos.

2. El Patronato tiene las facultades de administracion, gestién, disposicion y gravamen de bienes de la Fundacion, sin
mas limitaciones que las resultantes de la legislacion vigente en la materia y en los presentes Estatutos.

Articulo 14.
1. Igualmente corresponde al Patronato:

a) Aprobar el programa anual de actividades de la Fundacion y dirigir su funcionamiento interno, ejerciendo la alta
inspeccion, vigilancia y orientacion de sus servicios, estableciendo los Reglamentos que considere pertinentes.

b) Decidir, de entre les finalidades fundacionales, aquellas que tengan que ser atendidas prioritariamente.
c) Aprobar las bases para el destino de los recursos y determinar la aplicacion de las inversiones a realizar.

d) Formular y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y su liquidacion, el estado de cuentas, el
inventario y el balance.

e) Aprobar la Memoria.

f) Representar a la Fundacion dentro o fuera de juicio, en toda clase de actos y contratos, y ante la Administracion y
terceros, sin excepcion.

g) Nombrar y separar libremente al Director o Directora de la Fundacién.
h) Crear, suprimir y modificar las plazas y puestos de trabajo de la plantilla de la Fundacion.

i) Nombrar apoderados, generales o especiales, que representen a la Fundacién en todas sus actuaciones, con las
facultades necesarias y pertinentes en cada caso, con excepcion de las que por ley o por estos Estatutos sean
indelegables, pudiendo otorgar los oportunos poderes con facultad de sustitucion, si procede, y revocarlos en la fecha y
forma que estime procedente.

j) Conservar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundaciéon y mantener su productividad, segun los
criterios financieros y de acuerdo con las circunstancias econdmicas, y, a estos efectos, adquirir, enajenar y gravar
bienes muebles e inmuebles, y valores mobiliarios que no coticen en bolsa.

k) Contratar obras, suministros, servicios, consultorias y asistencias, y dar y recibir en arrendamiento todo tipo de bienes
y servicios, siempre que su importe sea superior a 35.000 EUR (5.823.510.- pesetas), IVA excluido.

I) Modificar los Estatutos cuando convenga al interés de la Fundacién, teniendo en cuenta la voluntad de la institucion
fundadora, y promover su fusion, escision o extincion cuando no fuera posible cumplir sus objetivos.

m) Cualquier otra facultad que requiera la autorizacion del Protectorado o la adopcién y formalizaciéon de una
declaracion responsable.

2. No son delegables las funciones establecidas en los apartados a), b), d), €), i), k), I) y m) ni cualquier otra que tenga
caracter no delegable, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Seccion 3. Composicion y caracter de los miembros de la Junta de Patronato.
Articulo 15.

1. El Patronato estara integrado por un minimo de seis miembros y un maximo de cincuenta, de los cuales, como
minimo, cuatro miembros tendran el caracter de Patron institucional, y seran designados directamente por la institucion
fundadora y el resto serda nombrado por acuerdo mayoritario del propio Patronato entre entidades y corporaciones, asi
como entre personalidades o instituciones que se hayan distinguido por su contribuciéon en la Fundacion o por su
actividad en pro de las finalidades fundacionales. Seran Patronos institucionales, en todo caso, el/la Presidente/ta de la
Diputacién de Barcelona y tres Diputados/das designados/das por éste.

2. Todos los Patronos ejerceran su cargo por periodos de cuatro afios, a contar desde la fecha de nombramiento, si
bien, en el caso de los Patronos institucionales, este periodo coincidira con el de los mandatos corporativos, siendo
renovados automaticamente, en el momento de la constitucion de las nuevas corporaciones locales.

3. Los restantes Patronos podran ser indefinidamente reelegibles, pero la eleccion de los nuevos Patronos solamente se
producira cuando hayan cesado los que tengan que ser sustituidos. El cese de los Patronos no institucionales se
producira también automaticamente transcurridos cuatro afos, a contar desde la fecha de su nombramiento, sea cual
fuere la fecha de aceptacion o toma de posesion del cargo.

Articulo 16.

1. El cargo de Patrono es personalisimo y, en principio, tan solo pueden ejercerlo los miembros del Patronato que tienen
atribuida esta cualidad, sin que puedan delegar su representacion.

2. No obstante, se podra delegar el voto en otro miembro de la propia institucion a la que representa, siempre y cuando
se realice por escrito y se entregue antes o en el mismo momento de la celebracion de la sesion, a la Secretaria de este
organo colegiado.

3. Si la calidad de Patrén es atribuida a una persona titular de un cargo puede actuar en nombre y representacion suyo
la persona que, reglamentariamente le substituya o aquélla que el titular haya designado o delegado por escrito.

4. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, si bien tienen derecho al anticipo y reembolso de los gastos
debidamente justificados y a la indemnizacién por los gastos producidos por razén del ejercicio de su cargo.

Seccion 4. Del Presidente y Vicepresidente.
Articulo 17.

1. El/La Presidente/ta del Patronato sera el/la Presidente/ta de la Diputacion de Barcelona y actuara como
Vicepresidente/ta cualquiera de los tres miembros representantes de la Diputacion de Barcelona, a los que hace
referencia el articulo 15.1 de los presentes Estatutos, que actuaran como Patronos institucionales. No obstante, el
Presidente del Patronato podra ser representado por un diputado de la Diputacion de Barcelona siempre que haya sido
designado expresamente por escrito por parte del Presidente de ésta.

2. Corresponde al Presidente del Patronato:

a) Convocar, fijando el orden del dia, y presidir las reuniones del Patronato, ordenar los debates y las votaciones, decidir
los empates con voto de calidad y suspender y levantar las sesiones.

b) Nombrar y separar a la Gerencia.

c) Ejercer en caso de urgencia, y dando cuenta al Patronato en la primera sesién que se celebre, las facultades de
realizar todo tipo de acciones, de excepciones, de recursos y de reclamaciones judiciales y administrativas, en defensa
de los derechos e intereses de la Fundacion.

d) Ostentar la representacion de la Fundacion, por delegacion permanente del Patronato, en todos los campos de su
actividad, tanto en juicio como fuera de él, y por tanto puede comparecer, sin necesidad de previo y especial
apoderamiento, ante toda clase de jurisdicciones, ya sean ordinarias o especiales, y ante el Estado, Comunidades
Autonomas, Entidades Locales, Organismos Auténomos, Entes publicos y toda clase de personas publicas o privadas,
fisicas o juridicas, incluidas las entidades bancarias de titularidad publica o privada, instituciones benéficas de cambio y

CVE-NUm. de registre: 062013000605



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 7 de maig de 2013

ahorro sometidas a legislacion especial y cualquier otra legalmente reconocida, pudiendo otorgar poderes a la persona
que considere oportuna para el ejercicio de estas funciones de representacion.

e) Ejercer las competencias de la Direccion en caso de vacante de la misma y hasta que se cubra la plaza en la forma
prevista en estos Estatutos.

f) Todas las atribuciones que le delegue el Patronato y todas aquellas otras que sean necesarias para el desarrollo del
objeto fundacional y no estén reservadas al Patronato de forma exclusiva, asi como interpretar las dudas o cuestiones
que se planteen en aplicacion de los Estatutos, o en lo no previsto en los mismos.

Articulo 18. El Vicepresidente sustituira al Presidente, en todas sus atribuciones, en los casos de vacantes, enfermedad,
ausencia legal o reglamentaria, sin perjuicio de que pueda ejercer, ademas, las competencias que expresamente le
delegue con caracter general o para una actuacion determinada.

Seccion 5. De la Secretaria de la Fundacion.
Articulo 19.
1. El Patronato nombrara un Secretario o Secretaria, que podra ser o no miembro de pleno derecho de éste.

2. En el caso de no ser miembro del Patronato tendra derecho a asistir con voz pero sin voto a sus sesiones, y debera
advertir de la legalidad de los acuerdos que pretenda adoptar aquel 6rgano colegiado.

3. El cargo de Secretario/ria lo seréa respecto a todos los érganos colegiados que se creen.

4. Cuando el/la Secretario/ria no sea miembro de la Junta de Patronato tendra la funciéon permanente de asesoramiento
y soporte técnico a los 6rganos de gobierno de la Fundacion; tendra a su cargo la custodia de la documentacion oficial
del Patronato y redactara las actas de sus reuniones, que autorizara el/la Presidente/ta y con su visto bueno expedira
las certificaciones de los acuerdos adoptados asi como de cualquier libro de actas, documentos o antecedentes de la
Fundacién, de acuerdo con el siguiente detalle de funciones que, a titulo indicativo, son:

a) Preparacion de los asuntos que se hayan incluido en el orden del dia de las sesiones del patronato, y, en su caso, de
la Comision Permanente.

b) La confeccion, junto con la Presidencia, de la convocatoria y orden del dia y la notificacion de éstas, a todos los
miembros de pleno derecho del Patronato y de la Comisién Permanente.

c) La redaccion de las actas del Patronato y de la Comisién Permanente asi como la custodia de sus respectivos libros
de actas.

d) La custodia, desde el momento de la convocatoria, de toda la documentacién que integren los expedientes incluidos
en el orden del dia y la tramitacién de las propuestas de acuerdo y demas documentacion, a todos los miembros de
pleno derecho del Patronato y de la Comisién Permanente.

e) Certificacion de todos los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos unipersonales y colegiados de la Fundacion;
asi como, en su caso, de los antecedentes y documentos que constan en los archivos de la Fundacion.

f) Las notificaciones y/o traslado de acuerdos adoptados por el Patronato y la Comision Permanente.

5. El cargo de la Secretaria podra ser remunerado, mediante retribucién o indemnizacién por asistencia a las sesiones
de los organos colegiados, en la cuantia y condiciones que se determine por el Patronato y siempre y cuando se
cumplan las condiciones establecidas en la legislacion vigente sobre incompatibilidades, en el caso de recaer el
nombramiento en un funcionario/a. Todo ello, sin perjuicio, del derecho de ser indemnizado por los gastos que se
ocasionen con motivo del ejercicio del cargo.

Seccion 6. De la Comision Permanente.

Articulo 20.

1. Se crea una Comision Permanente, cuyo objetivo principal sera impulsar el plan de trabajo de la Fundacion asi como
el fomento de la participacion de los Patronos en la toma de decision, y agilizar este proceso.
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2. La Comisién Permanente es un érgano colegiado de caracter consultivo y no resolutorio.

3. Seran miembros natos de la Comision Permanente la Presidencia y la Vicepresidencia de la Fundacion. Asimismo, la
Comision Permanente estara constituida, ademas de por los miembros sefialados anteriormente, por seis vocales de
pleno derecho, pertenecientes al Patronato y nombrados por éste.

4. No obstante, algunos de los miembros de pleno derecho en representacion de las instituciones publicas podran tener
caracter temporal y rotativo, de forma sucesiva, especialmente, por lo que hace referencia a los representantes de los
Consejos y Cabildos Insulares, en la forma y por el plazo que determine el Patronato.

Articulo 21. La Comisién Permanente tendra las siguientes funciones:

a) Informar, con caracter previo a la aprobacion por parte del Patronato, los presupuestos anuales, propuestos por la
Direccion de la Fundacion.

b) Informar, con caracter previo a la aprobacion por parte del Patronato, las cuentas anuales.
c) Informar sobre la integracién o separacién de los miembros del Patronato, a propuesta de la Presidencia.

d) Proponer las lineas basicas de actuacion para su preparacion y confeccion del programa anual de actividades por
parte de la Direccién de la Fundacion.

e) Informar, con caracter previo a la aprobacién por parte del Patronato, el Programa de actividades anual a desarrollar
por la Fundacién a propuesta de la Direccion de la Fundacion.

f) Informar, con caracter previo a la aprobacién por parte del Patronato, el programa anual de actividades a desarrollar
por la Fundacion, a propuesta de la Direccion de la Fundacioén; asi como, proponer las lineas de actuacion para su
preparacioén y confeccion.

g) Informar, con caracter previo a la aprobacion por parte del Patronato, la Memoria anual de actividades desarrolladas,
que sera elaborada y redactada por la Direccion de la Fundacion.

h) Elaborar modelos y programas de gobierno y administracién local que desarrollen las actividades de la Fundacion.
i) Proponer actuaciones prioritarias en los ambitos territoriales de cada una de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares integrantes de la Fundacion, en funcion de programas especificos de caracter comunitario, estatal,

autondémico o local.

j) Proponer grupos estables de trabajo de caracter juridico, econémico o técnico para la elaboracion de propuestas
concretas sobre temas relacionados con las finalidades de la Fundacién.

k) Proponer la modificacion de los Estatutos de la Fundacion.

I) Cualquiera otra funcion que le atribuya expresamente el Patronato o el Presidente.

Articulo 22.

1. El régimen de funcionamiento de la Comision Permanente sera analogo al del Patronato, en cuanto a las normas y
reglas sobre la convocatoria, orden del dia, quérum de asistencia, quérum de votacion y funciones de la Secretaria, en
la forma regulada en los articulos 22 a 29, ambos inclusive, de los presentes Estatutos.

2. El/lLa Secretario/a del Patronato lo sera también de la Comisién Permanente.

Seccion 7. Del/la Director/a.

Articulo 23.

1. El/la Director/a de la Fundacién sera nombrado por el Patronato, a propuesta de la Presidencia, por un periodo

maximo de cuatro afios, pudiendo ser nuevamente designado, una o mas veces para tal cargo, una vez transcurrido el
plazo maximo anteriormente sefalado.
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2. La relacion juridica del/de la Director/ra con la Fundacion se formalizara mediante relacion laboral de caracter
especial de alta direccion, en la forma regulada en el RD 1382/85, de 1 de agosto, o el que legalmente le substituya.

3. Excepcionalmente, y en la forma que determine la legislacion vigente, el cargo de Director/ra de la Fundacién podra
recaer en una persona que tenga la condicién de Patron. En este caso, se estara, en cuanto a la relacion juridica, a lo
que determine la legislacion vigente y podra ser retribuido por el ejercicio de sus actividades diferentes a las que
implique el cargo de Patron, en el marco de una relacion contractual, incluidas las de caracter laboral.

4. Si el cargo de Dirtector/ra recae en un Patron sera necesario la autorizacion previa del Protectorado, mediante
declaracion responsable del Patronato y conforme los requisitos legalmente establecidos.

Articulo 24.
1. Son funciones del/la Director/a de la Fundacion las siguientes:

a) Coordinar, promocionar y ejecutar los acuerdos, los planes y los programas de la Fundaciéon que determine el
Patronato.

b) Constituir formalmente, a propuesta de la Comisién Permanente, grupos técnicos de trabajo estables para el estudio
de las disciplinas y actividades directamente relacionadas con el objeto fundacional. En este sentido, le corresponde
también determinar los miembros, entre expertos y persones de reconocido prestigio en la materia.

c) Formular el proyecto de presupuestos y la propuesta del Programa anual de actividades.

d) Redactar y presentar la Memoria anual de las actividades desarrolladas, asi como de los gastos realizados.

e) Ordenar cobros y pagos dentro de las normas de ejecucion del presupuesto de la Fundacion.

f) Ejercer la direccion administrativa asi como, nombrar, contratar y dirigir al personal facultativo, técnico, administrativo,
auxiliar y subalterno; fijar sus condiciones econémicas y laborales, y concertar y rescindir los contratos

correspondientes, quedando excluido el nombramiento y separacion de la Gerencia que corresponde al Presidente.

g) Proponer al Patronato la creacién, supresion o modificacion de plazas de la plantilla de personal asi como, proponer
el organigrama y la relacion de puestos de trabajo de la Fundacion.

h) Contratar obras, suministros, servicios, consultorias y asistencias asi como, el resto de contratos administrativos o
privados, siempre que su importe sea igual o inferior a 35.000 EUR (5.823.510.- pesetas) IVA excluido.

i) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato, salvo en el caso en que sea miembro, en el que tendra
voto.

j) Todas aquellas atribuciones de gestion o representacion que el Patronato o el Presidente le otorguen para un mejor y
mas agil funcionamiento de la Fundacion.

2. El/La Director/ra de la Fundacién podra delegar, por escrito y mediante resolucion, el ejercicio de alguna de las
competencias establecidas en el apartado anterior, en favor del/de la Gerente/ta, dando cuenta de dicha resolucién al
Patronato, en la primera sesién que se celebre.

3. No obstante, no seran delegables las funciones establecidas en los apartados a), ¢), d), y respecto a la h) sélo hasta
18.000 EUR, IVA excluido; en este caso la delegacion también comportara la aprobacion de los documentos contables
necesarios. Tampoco seran delegables las competencias enumeradas en los apartados g) y i) del parrafo primero del
presente articulo.

Capitulo VII. Régimen juridico, de organizacién y funcionamiento del Patronato.
Articulo 25.
1. El Patronato se reunird anualmente cuantas veces lo decida su Presidente o Presidenta o cuando lo solicite una

cuarta parte de sus miembros, de acuerdo con los términos y requisitos legalmente previstos. En todo caso, se tendra
que celebrar al menos una sesion cada semestre.
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2. Cursara la convocatoria el/la Secretario/a, por mandato de la Presidencia, por cualquier medio idéneo, especialmente,
el correo electrénico u otros medios telematicos, con una semana de antelacion.

3. En la convocatoria se hara constar el orden del dia, la documentacion relativa al mismo o la indicacion de la direccion
electronica donde se podra consultar, el lugar, la fecha y la hora de la reunién.

4. Durante la sesion no se podran debatir ni aprobar otros asuntos mas que los fijados expresamente en el orden del
dia, salvo que estén presentes la totalidad de los Patronos designados y asi lo acuerden por unanimidad.

5. Las reuniones del Patronato podra celebrarse en el domicilio oficial de la Fundacion o en el lugar que se consigne en
la convocatoria, principalmente en la Delegacién de Madrid a la que se hace referencia en el articulo 7 de estos
Estatutos.

Articulo 26.

1. El Patronato quedara validamente constituido para deliberar y tomar acuerdos cuando concurran a la reunion, en
primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria sera suficiente un tercio del
numero legal de sus miembros, que nunca podran ser inferior a tres.

2. En el caso de que alguno de los Patronos mantuviese una relacion laboral o profesional con la Fundacion, para la
valida constitucién del Patronato, en el quérum minimo de asistencia establecido en el parrafo anterior, tanto en primera
como en segunda convocatoria, el nimero de Patronos con relacién laboral o profesional con la Fundacién ha de ser
inferior al nUmero de Patronos previsto para que el Patronato se considere validamente constituido.

Articulo 27. Régimen de sesiones. Como regla general las sesiones se celebraran, en régimen presencial de los
Patronos. Excepcionalmente, y por causa debidamente motivada en el escrito de la convocatoria de las sesiones del
Patronato, podran celebrarse por video conferencia o por otro medio de comunicacién que garantice la identificacion de
los asistentes, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones, y la emision del voto.
Todo ello, conforme a los requisitos previstos en la legislacion vigente, y en su caso, en el Reglamento de Régimen
Interior de la Fundacion.

Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos. Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de los Patronos concurrentes a la reunion, salvo en los acuerdos que tengan por objeto la modificaciéon de los Estatutos,
la disolucién del Patronato, la aprobacion o modificacion del Reglamento de Régimen Interior y la delegacion de
atribuciones o competencias a la Presidencia o a la Direccion de la Fundacion, y en todos aquellos supuestos en que
una norma con rango de Ley lo establezca, aprobacién que habra de realizarse con el quérum cualificado de los dos
tercios del numero legal de miembros.

Seccion 1. De las actas y el Libro de Actas.
Articulo 29.

1. De cada reunion, el/la Secretario/a levantara la correspondiente acta que ha de incluir la fecha, lugar, hora de inicio y
finalizacion de la sesién, orden del dia, los asistentes, caracter de la sesion, resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones de las que se haya pedido constancia, los acuerdos adoptados, con indicacién de las votaciones y de las
mayorias.

2. Las actas han de ser redactadas y firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno del/de la Presidente/a y podra
ser aprobados por el Patronato, en la misma sesién o en la sesion siguiente. No obstante, los acuerdos tendran fuerza
ejecutiva desde su aprobacién, excepto si expresamente se prevee, a la hora de adoptar el acuerdo que no sera
ejecutivo hasta la aprobaciéon del acta, o cuando quedase demorada su ejecutividad a un plazo determinado o al
cumplimiento de una condicién. En el caso de que el acuerdo o resolucién legalmente tuviera que ser objeto de
inscripcion en algun registro publico, su fuerza ejecutiva quedara demorada al momento de la inscripcion.

3. El libro de Actas, que contendra todas las solemnidades y prescripciones previstas en la normativa de régimen local
respecto a los libros de los Plenos de las Corporaciones locales, sera custodiado por la Secretaria del Patronato.

4. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los érganos de gobierno colegiados de la
Fundacion seran expedidas por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.
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Capitulo VIII. De los Patronos.

Seccion 1. Miembros del Patronato.

Articulo 30.

1. Los miembros del Patronato, si son personas fisicas, han de cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitado para ejercer cargo publico o para administrar bienes.

c) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra el patrimonio, o contra el orden socioeconémico o por
delitos de falsedad.

2. Si los miembros del Patronato son personas juridicas, se ha de estar a lo que establezcan los Estatutos respectivos
en relacion con la representacion en los drganos de direccion y gestion de otras personas juridicas.

Seccion 2. Patronos honorificos y colaboradores.

Articulo 31. El Patronato puede nombrar como Patronos honorificos, sin los deberes y obligaciones inherentes al cargo
de Patrono, a personas o entidades que, por su incidencia ciudadana y coincidencia con las finalidades de la Fundacion,
den prestigio y faciliten su presencia social.

Articulo 32. Las personas fisicas o juridicas que aporten bienes, donativos o cualquier otro medio personal o material a
la Fundacion seran consideradas como colaboradores de la Fundacion y, a estos efectos, recibiran la correspondiente
credencial.

Articulo 33. El titulo de Patrono de honor o las credenciales de colaborador daran derecho a recibir la Memoria anual y
todas las publicaciones y folletos que se editen. Seran, ademas, invitados a todos los actos que organice la Fundacién y
convocados a reuniones especiales de tipo informativo o consultivo para dar su opinién y consejo sobre aquellos temas
que afecten al funcionamiento de la Fundacion.

Capitulo IX. Conflicto de intereses.

Articulo 34. Cédigo de conducta de la Fundacion.

1. Hay conflicto de intereses cuando los Patronos, personal directivo o empleados de la Fundacién intervengan en las
decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen al mismo tiempo intereses de su puesto en la Fundacién con
intereses privados propios o intereses asimilados que se equiparan con interés personal, conforme a la previsto en la
legislacion de Fundaciones.

2. Se equiparan al interés personal los siguientes supuestos:

a) En el caso de que se trate de una persona fisica, el de su cényuge, el de otras personas en las que tenga especial
vinculacion por ligamen de afectividad, el de sus parientes en linea recta y en linea colateral, hasta el tercer grado de
consaguinidad o afinidad; y en el caso de las personas juridicas con los que ejerzan funciones de administraciéon o con
los que constituyan, directamente o por medio de persona interpuesta, una unidad de decision, de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) En los casos en que se trate de persona juridica, el de sus administradores o apoderados; el de los socios de control
y el de las entidades que formen una unidad de decision, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Estas previsiones se entenderan actualizadas conforme a la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 35.

1. Los Patronos y las personas indicadas en el parrafo primero del articulo anterior han de abstenerse de participar en
todo tipo de negocio o actividad financiera que pueda comprometer la objetividad en la funcion de la Fundacion.
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2. Los Patronos y personas indicadas en el parrafo primero del articulo anterior en ningun caso podran mantener
relacion profesional o laboral retribuida con la Fundacion.

a) Los Patronos y el resto de las personas a que se refiere el parrafo primero del articulo 33 no pueden participar en
sociedades constituidas o participadas por esta Fundacion. Tampoco podran establecerse contratos de compra venta o
arrendamiento de bienes inmuebles o bienes muebles de extraordinario valor, préstamo de dinero ni prestacion de
servicios retribuidos entre la Fundacion y los Patronos y las personas indicadas anteriormente.

b) Los Patronos y el resto de las personas a que se refiere el parrafo primero del articulo 33 solamente pueden realizar
operaciones con la Fundacién si queda suficientemente acreditada la necesidad y prevalencia de los intereses de la
Fundacion sobre los intereses particulares del Patron o persona asimilada. Antes de llevar a cabo la operacion, el
Patronato ha de adoptar una declaracion responsable en tal sentido y la ha de presentar al Protectorado, conjuntamente
con la documentacion justificativa pertinente, a los efectos legalmente previstos en la normativa aplicable.

c) Durante los dos afos posteriores al cese como patron no se pueden realizar servicios en empresas o sociedades
privadas participadas por esta Fundacion.

Capitulo X. Del personal.
Articulo 36.
1. La Fundacién, para el cumplimento de sus finalidades contara con personal idéneo y suficiente.

2. Como regla general, el personal de la Fundacién quedara adscrito a la misma en régimen de derecho laboral y
sometido, a tales efectos, al Estatuto de los Trabajadores o Ley que lo sustituya, salvo en los supuestos en que se
traten de funcionarios adscritos a la Fundacion y dependientes de cualquiera de las Entidades Publicas representadas
en el Patronato. En este caso, quedaran en la situacion administrativa funcionarial que les corresponda de conformidad
con la legislacion sobre funcién publica que les sea de aplicacion.

Articulo 37. La Gerencia.

1. La Presidencia de la Fundacién podra nombrar un/una Gerente para ejecutar, entre otras, las siguientes funciones:
a) Direccidn de los servicios administrativos y del personal.

b) Coordinacion y gestion de los servicios generales.

c) La coordinacién e impulso, de acuerdo con las directrices de la Direccién de la Fundacion, de las funciones realizadas
por las Areas, Departamentos, Subdirecciones que acuerde crear el Patronato.

d) La gestion y ejecucion de los presupuestos.

e) Asesoramiento y elaboracion de informes y dictamenes en su caso.

f) La preparacion, bajo la direccion de la Secretaria General de la Fundacion, de la convocatoria y de las 6rdenes del dia
de la Comision Permanente y de la Junta de Patronato, asi como la ejecucién de todos los acuerdos.

g) La representacion de la Fundacion por delegacion de la Direccion.

h) La gestion administrativa de publicacion y, en su caso, la contratacion por delegacion de la Direccion, dentro de sus
competencias estatutarias.

i) La coordinacion de los Grupos técnicos de trabajo o grupos de reflexion, cuando asi lo determine la direccion.

j) Y todas aquellas que le sean encomendadas o delegadas por la direccion de modo expreso y mediante resolucion, y
en especial, las referenciadas en el parrafo 2 del articulo 24 de los presentes Estatutos.

2. La relacion juridica entre la Gerencia y la Fundacién sera de caracter laboral. A estos efectos, se formalizara un
contrato de relacion laboral de caracter especial de alta direccion, en la forma regulada en el RD 1382/85, de 1 de
agosto; salvo que tenga la condiciéon de funcionario, en cuyo caso quedara en la situacion administrativa que le
corresponda de conformidad con la legislacion sobre funcién publica que le sea de aplicacion.
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Capitulo XI. Patrimonio y régimen econdmico.

Articulo 38. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por todo tipo de bienes muebles e inmuebles,
derechos y acciones de cualquier clase.

Articulo 39.

1. El Patronato tendra plena autonomia para la gestion de sus propios recursos dentro de los limites y 6rdenes o
instrucciones legalmente previstas para los actos de disposiciéon, y en especial, para la enajenaciéon, gravamen o
cualquier acto de disposicion de bienes y derechos que integren el patrimonio fundacional. Las dotaciones econémicas
y los bienes destinados directamente al cumplimento de las finalidades fundacionales solamente podran ser enajenados
o gravados a titulo oneroso, respetando, en todo caso, las condiciones impuestas por los fundadores o por los
aportantes. En cualquier caso, el importe econdmico obtenido por la enajenacién o gravamen se ha de reinvertir en la
adquisicion o mejora de otros bienes, aplicando, en todo caso, el principio de subrogacion real.

2. En el caso de que existan circunstancias excepcionales que impidan el cumplimento, total o parcial, del deber de
reinversion, el Patronato, antes de acudir al acto de disposiciéon, ha de presentar una declaraciéon responsable al
Protectorado, en la que se hagan constar estas circunstancias, acompanado de un informe suscrito por técnico
independiente que acredite la necesidad del acto de disposicion y las razones que justifican la no reinversion. Asimismo,
el Patronato ha de justificar la finalidad a que se destine el producto que no sea objeto de reinversion y siempre dentro
de las finalidades de la Fundacion.

3. La necesidad o conveniencia de las operaciones de disposicidn o gravamen, directa o indirectas, han de estar
justificadas y acreditadas documentalmente. El Patronato, antes de hacer estos actos de disposicion, ha de contar con
la informacién adecuada para la toma de decisién responsable.

4. Se requiere la previa autorizacion del Protectorado para los actos de disposicion, gravamen o administracion
extraordinarios en los casos siguientes:

a) Si el donante asi lo ha exigido expresamente.
b) Si lo establece una disposicion estatutaria.

c) Si los bienes o derechos objeto de disposicion se han recibido de instituciones publicas o se han adquirido con fondos
publicos.

5. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considera administracion extraordinaria las acciones y/o actividades
que se excluyen de la gestién normal y ordinaria de la Fundacion.

6. El Patronato puede acordar, siempre que sea necesario y de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
economica y la legislacion vigente, las modificaciones pertinentes en las inversiones del Patrimonio fundacional.

7. Para la realizacion de actos disposicion sobre bienes y derechos que constituyen el patrimonio fundacional o para la
aceptacion de herencias, legados u otros bienes o derechos susceptibles de integrar el capital fundacional, se exigira el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros y el cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos.

8. Cuando los actos de disposicion, enajenacion o gravamen requieran la adopcién de una declaracion responsable, en
la forma prevista en el parrafo cuarto anterior, para su aprobacion sera necesario el voto favorable de los dos tercios del
numero total de Patronos, sin computar los que no puedan votar por razén de conflicto de intereses con la Fundacion.

9. Respecto a la contratacion, la Fundacion se regira por el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico o
normativa que la substituya y, en especial, por las Instrucciones de Contratacién aprobadas por el Patronato.

Articulo 40.
1. Son ingresos de la Fundacion afectos al cumplimiento de las finalidades fundacionales:

a) Las rentas que se obtengan del capital fundacional.
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b) Los ingresos procedentes de las actividades y servicios remunerados que preste.

c) El importe de las aportaciones, subvenciones, donativos, legados y herencias (las cuales se aceptaran solamente a
beneficio de inventario) que reciba.

d) Y los otros que se deriven de la administracién de su patrimonio.

2. La Fundacién ha de destinar al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70% de sus ingresos. El resto
se ha de destinar, bien al cumplimento diferido de las finalidades, bien al incremento de sus fondos propios. El
Patronato ha de aprobar la aplicacién de los ingresos, que se han de hacer efectivos en el plazo de cuatro ejercicios
economicos, a contar desde el inicio del siguiente al de la acreditaciéon contable.

3. Si la Fundacion recibiese bienes, derechos o acciones, sin que expresamente se especifique su destino, el Patronato
ha de decidir, bien si integra las mismas en la dotacién, o bien, si acuerda su aplicacion directamente a la consecucion
de los fines fundacionales.

Articulo 41.

1. El funcionamiento econdmico del Patronato se regulara en régimen de presupuesto anual. El presupuesto ordinario
sera la expresion cifrada de los derechos aprobados y de las obligaciones contraidas durante un ejercicio econémico
(que comprendera desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada afio), en relacion a los
servicios que debe prestar la Fundacién, asi como el célculo de los recursos y medios de que se disponga para cubrir
aquellas atenciones.

2. El Patronato aprobara el presupuesto ordinario para el afo siguiente y la liquidacidon de las cuentas del afio anterior,
antes del 31 de diciembre de cada afio. En caso contrario, se entendera prorrogado automaticamente.

3. Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato, sin contar a estos efectos, el coste de las funciones de
Direccion, no podran superar el 15% de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio econdmico.

Articulo 42. La gestion econdmico-administrativa de la Fundacion y la tramitacion de los asuntos que se deriven,
correspondera a la Gerencia de la Fundacion, ateniéndose a las decisiones y los acuerdos adoptados por el Patronato.

Articulo 43.

1. Anualmente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econdmico y en relacién con el cierre del ejercicio el
31 de diciembre del afio anterior, el Patronato tiene que formular y aprobar el inventario y las cuentas anuales.

2. Las cuentas anuales estan integradas por:

 El balance de situacion que refleje claramente y con exactitud la situacion patrimonial de la Fundacién en la fecha
mencionada.

¢ La cuenta de resultados.

El estado de cambios en el patrimonio neto.
* El estado de los flujos del efectivo.
* La memoria de las actividades realizadas durante el afo.

3. La gestién econdmica del patrimonio de la Fundacién ha de ser suficiente para dar a conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales, concretamente, ha de designarse el nombre de los beneficiarios y los
servicios que estos han recibido; asi como, los recursos procedentes de otros ejercicios pendientes de designacion en
su caso Y las sociedades participadas mayoritariamente, con indicacién del porcentaje de participacion y los preceptos
legales.
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Articulo 44.

1. El Patronato, una vez aprobadas las cuentas, en la forma y términos establecidos en el articulo anterior, tendra la
obligacién de presentar las mismas al Protectorado en el término de 30 dias, a contar desde su aprobacion por el
Patronato.

2. Como regla general, las cuentas anuales estaran sujetas a la fiscalizacion a posteriori de la Intervencion general de la
Diputacién de Barcelona, a través de la técnica de muestreo.

3. No obstante, las cuentas anuales se han de someter a una auditoria externa, cuando se den las circunstancias
legalmente previstas. No obstante, aun en el caso de que no se produzcan estas circunstancias, si una tercera parte de
los Patronos lo demandase por razones justificadas, se debera convocar una reunién del Patronato, en el plazo de dos
meses a contar desde la peticion, con la finalidad de acordar la realizacion o no de la auditoria externa solicitada por
alguno o algunos de los Patronos.

Capitulo XII. Extincién de la Fundacion: causas y procedimiento.
Articulo 45.

1. Con independencia de las causas de extincion previstas legalmente, la extincion de la Fundacion podra ser acordada
por el Patronato cuando las circunstancias evidencien la necesidad o justificada conveniencia de disolverla, por
imposibilidad material de realizar la finalidad fundacional o por la falta de medios econémicos necesarios para hacerlo,
teniendo siempre en cuenta la voluntad de la institucion fundadora, manifestada en el acto constitutivo y en estos
Estatutos.

2. También podra aprobarse, en su caso, la fusién y escision, de acuerdo con la legislacion vigente aplicable.

3. En caso de extinciéon de la Fundacién, el patrimonio o remanente econdémico, si lo hubiese, una vez satisfecho el
pasivo, revertira integramente en la Diputacién de Barcelona.

Articulo 46. Procedimiento de disolucion.

1. El Patronato podra optar, a la hora de proceder a la liquidacion del patrimonio fundacional por uno de los dos
sistemas de liquidacion previstos en la legislaciéon vigente, acordandose bien la liquidacion de activos y pasivos, bien el
sistema de cesién global.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se acordara:

a) Que en el caso de haber optado por utilizar el sistema de liquidacién de activos y pasivos, la liquidacion ha de
llevarse a término por el Patronato, los liquidadores, si los hubiera, o subsidiariamente, por el Protectorado. El
patrimonio remanente se adjudicara a la Diputacion de Barcelona, con la previa autorizacion del Protectorado.

b) En el caso de haber optado por utilizar el sistema de cesidn global, se acordara igualmente la cesién de todos los
activos y pasivos de la Fundacion, en favor de la Diputacion de Barcelona. Si bien, previamente serd necesaria su
publicacion en los términos previstos en la legislacion vigente y la autorizacion del Protectorado, antes de proceder a la
adjudicacion de todo el patrimonio resultante a la Diputacién de Barcelona.

c) En el caso de que no pueda llevarse a cabo la liquidacion por el sistema de cesién global, obligatoriamente se ha de
proceder a la liquidacion de activos y pasivos y del remanente que resulte ya su aplicacion en favor de la Diputacion de
Barcelona.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. En aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos, sera de aplicacion la Ley 4/2008, de 24 de abril,
por la que se regula el libro tercero del Cadigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas y las disposiciones que
en un futuro se puedan aprobar y que la substituyan, complementen o modifiquen.

Segunda. Se deja sin efecto en toda su extension los vigentes Estatutos de la Fundacion."
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Segundo.- EXPONER AL PUBLICO el acuerdo de aprobacion inicial de los nuevos Estatutos, en forma de Texto
refundido, mediante anuncio en el BOE y en el DOGC, durante el plazo de 30 dias habiles, a los efectos de la
presentacion de alegaciones, reclamaciones y sugerencias. Asi como dar vista y audiencia, por un plazo de 30 dias
habiles a todos los Patronos, a los efectos de la presentacion, en su caso, de alegaciones, reclamaciones o
sugerencias, en el bien entendido que si en el plazo de exposicién al publico y de audiencia y vista a los patronos no se
presentase ninguna alegacién, reclamacién o sugerencia, los Estatutos aprobados inicialmente se entenderan, a todos
los efectos legales, aprobados definitivamente sin ulterior tramite.

Tercero.- Una vez aprobado definitivamente ELEVAR EL TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL a escritura publica notarial, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 335 de la Ley catalana 4/2008, de 24 de abril.

Cuarto.- ACORDAR que una vez formalizada la escritura publica notarial de la aprobacion del Texto Refundido de los
Estatutos reguladores de la Fundacion Democracia y Gobierno Local, SOMETER LOS MISMOS A LA APROBACION
DEL PROTECTORADO, Departamento de Justicia de la Generalidad de Cataluiia, Direccion General de Derecho y
Entidades Juridicas, Fundaciones, de conformidad con el articulo 335-1.1 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, por la que se
aprueba el libro tercero del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a las personas Juridicas.

Quinto.- AUTORIZAR tan ampliamente como sea posible en derecho, al Presidente de la Fundacién, Excmo. Sr. D.
Salvador Esteve i Figueras, para dictar cuantos actos y resoluciones, publicos y privados, que sean necesarios para la
ejecucion del presente acuerdo y, especialmente, para ELEVAR la aprobacién de los presentes Estatutos a escritura
publica notarial, y a la inscripciéon de los mismos en el Registro de Fundaciones de la Generalidad de Catalufa.

Sexto.- PUBLICAR INTEGRAMENTE los Estatutos aprobados, en forma de Texto Refundido, en el BOE a los efectos
legales oportunos.

Séptimo.- DAR TRASLADO de este acuerdo a todos los miembros de pleno derecho del Patronato, a la Gerencia, a la
Secretaria de la Fundacion, asi como a la Intervencion y Tesoreria de la Diputacion de Barcelona, a los efectos legales
oportunos."

El expediente podra ser consultado por cualquier persona interesada en la Secretaria General de la Diputacion de
Barcelona (Rambla Catalunya, nim. 126, 62 planta, de la ciudad de Barcelona) y en la oficina de la Fundacion
Democracia y Gobierno Local (C/ Velazquez, num. 90, 42 planta, de la ciudad de Madrid).

El periodo de informacion publica a lo largo del cual se podran formular alegaciones, reclamaciones y sugerencias sera
de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de referencia en el Boletin Oficial
del Estado.

Barcelona, 2 de mayo de 2013
La secretaria general, Petra Mahillo Garcia
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