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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de
Govern Local celebrada el dia 26 de maig de 2020, ha aprovat amb caracter d'urgéncia les
bases especifiques de provisié de dues places (2) de neteja de la via publica i els edificis
municipals, amb caracter laboral temporal, grup de titulacié agrupacio professional, pel sistema
d’oposicid, mitjangant torn lliure i constitucié d’una borsa de treball.

Amb motiu de la declaracié d’estat d’alarma per a la gesti6 de la crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, decretada pel Govern de I'Estat, Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, no es presta
servei presencial d’atencié al ciutada/ana i les bases es poden consultar a la seu electronica de
'Ajuntament de la Pobla de Claramunt: http://lapobladeclaramunt.cat. Els anuncis seguents
referits a aquest procés selectiu es faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d’admissié de sol-licituds per a participar en el procés de seleccio és de deu dies habils
comptats a partir de I'endema de la data de publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
DOGC.

BASES ESPECIFIQUES PER LA PROVISIO DE PLACES DE NETEJA DE LA ViA PUBLICA |
ELS EDIFICIS MUNICIPALS AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE CLARAMUNT PEL SISTEMA D’OPOSICIO
MITJANCANT TORN LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de les bases.

1. Es objecte de les presents bases regular la convocatoria i les determinacions
especifiques del procés selectiu per cobrir les places de caracter laboral temporal que es
requereixin per a donar assisténcia a la neteja de la via publica i els edificis municipals de
'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

2. La present convocatoria es regeix pels principis de legalitat, objectivitat, merit i
capacitat dels/les aspirants, igualtat, publicitat, eficiencia i eficacia.

3. Aixi mateix, el procediment de selecci6é permetra crear una Borsa de Treball per cobrir de
forma temporal les places vacants que es requereixin per a donar assisténcia a la neteja
de la via publica i els edificis municipals de I’Ajuntament de la Pobla de Claramunt durant
un periode maxim de tres anys, i donar assisténcia ja sigui per substitucions o per la
provisié temporal de places vacants, fins que es reincorpori el seu titular o es proveeixin
reglamentariament les mateixes, o quan les necessitats del servei aixi ho requereixin, de
conformitat amb l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de l'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).
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Les condicions del lloc de treball corresponents a les places convocades son les
seglents:

Lloc de treball: personal de neteja de la via publica i edificis municipals.
Classificacié/Grup: Agrupacio Professional ( AP)

La durada dels contractes, aixi com els horaris i les retribucions a percebre aniran en
funcié de les necessitats del servei. D’acord amb aixd, sera necessaria, per a la futura
contractacio del personal subjecte a les presents bases, que la regidoria de Regim Intern,
emeti d’'acord amb l'informe de RRHH, una proposta en el que s’especifiqui la duracio i
horari de les contractacions a realitzar.

En base a aquesta informacié la Junta de Govern Local aprovara la contractacié laboral
d’acord amb els seguents criteris:

Només podran ser objecte de contractacio les persones que hagin superat el present
procés selectiu i formin part de la present borsa de treball.

Es contractara el personal necessari seguint I'ordre de puntuacié obtingut. En cas de
renincia es contractara al segiient de la llista, seguint els criteris de funcionament de la
borsa de treball regulats en el punt 8 d’aquestes bases.

La contractacid estara subjecte a disposar de crédit disponible en I'Estat de Despeses
del Pressupost.

Requisits generals i especifics de les persones aspirants

De conformitat amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP), per tal de ser admeés als
processos selectius els/les aspirants hauran de reunir els requisits seguients:

PP e

Requisits generals:

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article seglent.

Posseir la capacitat funcional per a complir les taques.

Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s’escau, 'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les
administracions publiques, ni estat en inhabilitacié per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

Posseir la titulacié exigida.
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Requisits especifics:

1. Titulacio: Estar en possessio del titol de certificat d’escolaritat o equivalent.
2. Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent al

certificat B2 de la direccio General de Politica Linglistica segons el Decret 3/2014, de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de
coneixements de catala i el Marc europeu comu de referencia per a les llengiies (MECR).

Els aspirants que no acreditin certificat de nivell B2 o superior 0 equivalent seran
convocats mitjangant la llista provisional d’admesos i exclosos per tal de realitzar una
prova especifica de catala adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o0 no
apte/a. Les persones aspirants que no la superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estan exemptes de la realitzacié de la prova de catala, les persones aspirants que
acreditin documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit
en altres processos de seleccio de personals de les administracions publiques.

Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
posseir els coneixements de llengua castellana equivalent al nivell intermedi B2. Es
poden acreditar dits coneixements mitjancant la presentacié dels document segients:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol (nivell B2 o superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua
castellana, s’haura de superar la prova o exercici que a l'efecte, prevegin les
bases especifiques, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

3. Presentaci6 de sol-licituds.

Amb motiu de la declaracié d’estat d’alarma per a la gesti6 de la crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, decretada pel Govern de I'Estat, Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, no es presta
servei presencial d’atencié al ciutada/ana, per tant, els que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una instancia generica de forma telematica a traves de la pagina
web municipal www.lapobladeclaramunt.cat.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article
16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
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aquest cas l'aspirant ho haura de comunicar enviant copia de la instancia a I'adreca de correu
electronic claramunt@Ilapobladeclaramunt.cat com a molt tard el dia en que finalitzi el termini per
presentar les sol-licituds.

A la instancia s’acompanyara:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

c) Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell B2 o
equivalent o superior, emés per la direcci6 General de Politica linglistica, o be
acreditacio a traves de les corresponents titulacions (Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificat de coneixement de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/20101, de 12 d’abril i d’acord amb el Decret
32/2014, de modificaci6 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala del Marc europeu comu de referencia per a les
lleglies (MECR).

d) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana ( nivell intermedi B2).

e) Curriculum vitae de I'aspirant

f) Certificat de la vida laboral actualitzat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes
dades, d’acord amb la normativa vigent.

Termini de presentacié: Les instancies es podran presentar durant el termini de 10 dies habils
a partir de I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al e-tauler de la pagina
web municipal.

4. Admissi6 de les persones aspirants:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista d’admesos i exclosos.

Aquesta resolucio provisional es publicara al tauler d’anuncis del consistori i al e-tauler de la web
de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt i al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), indicant un
termini maxim de cinc dies habils per esmenar, en el seu cas, els defectes que hagin motivat
I'exclusié o omissié mitjangant escrit dirigit a I'alcalde.

Transcorreguts els cinc dies sense que s’hagi presentat cap esmena, es procedira per Resolucié
d’Alcaldia a I'aprovacio definitiva de la llista d’admesos i exclosos, que igualment sera objecte de
publicacié al tauler d’anuncis del consistori i al e-tauler de la web d’aquest Ajuntament.

En aquesta mateixa publicacio es fara constar el dia, hora i lloc en que haura de realitzar-se el
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primer exercici de seleccié. La crida per a I'entrevista es fara mitjangant la publicacio a la seu
electronica d’aquest ajuntament, en aquest sup0sit, 'anunci de la celebracié de I'entrevista haura
de fer-se public per 'érgan de seleccio en els locals on s’hagi celebrat la prova anterior i a la seu
electronica d’aquest ajuntament amb dotze hores, almenys, d’antelacié al comengament
d’aquest. Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format per:

President/a: El Secretari/a-Interventor/a de la Corporacio.
Vocals:
e Vocal 1: Un/a representant de I'Escola de I' Administracid Publica de
Catalunya, i el/la seu/va suplent.
e Vocal 2: Un/a representant de I'Escola de I' Administracido Publica de
Catalunya, i el/la seu/va suplent.
Secretari/a: Un funcionari/a de la corporacio, amb veu pero sense vot

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagin i actuaran unes o altres
indistintament.

La designacio de les persones membres del tribunal es fara publica simultaniament amb la
resolucié a que es refereix la base quarta.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests assessors es
limitaran a exercir les seves especialitats técniques amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres,
titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per majoria, i en cas d'empat, decidira el vot de qualitat
del/de la president/a.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir en les decisions quan concorrin les
circumstancies que preveu la Llei 39/2015 i la Llei 40/2015, de procediment administratiu i regim
juridic, respectivament. De la mateixa manera, els/les aspirants podran recusar-los en els
mateixos casos.

Els membres del tribunal que pertanyen a la corporaci®6 municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per radé de servei, d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, excepte en aquells casos en
que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

6. Sistema de selecci6, desenvolupament i qualificacié del procés .

El procediment de seleccio de la present convocatoria es el d’oposicio.
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S’efectuara una crida uUnica als/les aspirants per a cada exercici i seran excloses definitivament
del procés de seleccio aquelles persones que no compareguin, excepte si el Tribunal estima
lliurement la concurréncia d’una causa degudament justificada.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusi6 , si s’escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades al efectes
pertinents.

a) El sistema de seleccio s’inicia mitjangcant una prova practica que consistira en realitzar un
exercici relatiu a les tasques requerides en el lloc de treball La puntuaci6 maxima a
obtenir en aquesta fase es de 10 punts i seran eliminats aquells aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

b) Entrevista personal: Consistira en una entrevista amb el Tribunal. La finalitat d’'aquesta
entrevista és valorar el coneixement de I'ambit territorial, les aptituds dels aspirants el
grau de responsabilitat interés i motivacio aixi com altres aspectes que es considerin que
puguin millorar la qualitat del servei que es pretén oferir. La puntuacié maxima a obtenir en
I'entrevista personal és de 5 punts

La puntuacié maxima a obtenir en tot el procés és de 15 punts.

7. Relacié d’aprovats. Presentacié de documentacié i nomenament .

Finalitzada la fase de qualificacions, el Tribunal fara publica la relacid d’aprovats per ordre de
puntuacié al taulell d’edictes de I'ajuntament i al e-tauler que s’accedeix a través de la web
http://lapobladeclaramunt.cat i proposara a 'Alcaldia per a la seva contractaci6 com a personal
laboral temporal a la persona aspirant amb la puntuacié mes alta i les que hagin de passar a la
borsa per haver superat el procés selectiu per odre de puntuacioé i que substituiran als aspirants
seleccionats que renunciin al nomenament.

Els aspirants proposats acreditaran davant 'Administracid, dins del termini de deu dies habils des
que es publiquen a la seu electronica d’aquest ajuntament: http://lapobladeclaramunt.cat la
documentacié seguent:

a) Original i fotocopia del DNI.
b) Original i fotocopia del Titol académic requerit per a participar en el procés.

c) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
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d) Declaracio de no incorrer en cap dels suposits d’'incompatibilitats previstos en la legislacio
vigent.

e) Original i fotocopia del numero de afiliacié a la Seguretat Social.

f) Certificat negatiu d’antecedents penals emes per Registre Central de Penals i Rebels,
respecte de la inhabilitacié per exercir funcions publiques.

g) Certificat de nivell B2 o equivalent de catala.

En cas de renuncia de la persona aspirant proposada per a ser contractada en el cas de vacant,
substitucid, vacances o altres situacions administratives, '6rgan de seleccio formulara proposta a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié mes alta en el procés
selectiu i aixi successivament.

L’drgan competent procedira a formalitzacié dels contractes, formalitzat el contracte s’haura de
comunicar a l'oficina publica d’'ocupacid que correspongui, aixi mateix s’haura d’informar a la
representacio legal del personal.

8. Constitucio, funcionament i causes d’exclusio de la Borsa de treball.

La vigéncia de la borsa de treball sera de tres anys, a comptar des de 'endema de I'aprovacio de la
llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del
President de la Corporacid. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
candidats.

Exhaurida la vigéncia els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio
del procés de seleccid i, si s’escau, hauran de presentar una nova sol-licitud per poder formar part
de la nova borsa de treball en el marc del nou procediment selectiu que es convoqui.

Quant al funcionament de la borsa de treball, cal assenyalar que, en el moment que hi hagi una
substitucié o lloc de treball, s’oferira als aspirants la contractacio per odre rigorés de puntuacio de la
borsa i és procedira de la forma segtient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic. En el cas de no poder-hi contactar, el
candidat/ta mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i ens contactara amb la
persona segient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segtent de la llista, i aixi successivament.
La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

Tercer. Si, durant el contracte, la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.
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Quart. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

Causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) Per voluntat propia de la persona sol-licitant, mitjancant sol-licitud presentada en el Registre
General d’Entrades de I'ajuntament o presentar en qualsevol de les altres formes previstes
a l'article 16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

b) No haver presentat en temps i forma la documentacié necessaria d’'acord amb aquestes
bases.

c) No complir els requisits de capacitat o estar incurs en alguna de les causes de
incompatibilitat determinades i aplicables al personal al servei de les administracions
publiques, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

d) Per falsedat de la documentacio presentada junt amb la sol-licitud de participacié a la
convocatoria del procés selectiu i borsa de treball.

e) Per acomiadament disciplinari, es procedira I'exclusio de la borsa de treball quan aquest
acomiadament sigui ferm i la suspensié cautelar de la inscripcié a la borsa fins que el
pronunciament judicial sobre 'acomiadament. Mentre s’intrueix I'expedient disciplinari
s’extingira la relacid, la inclusido o exclusié de la borsa de treball estar subjecte a la
resolucié derivada de I'expedient.

9. Periode de prova.

En el cas de contractacions temporals de durada determinada per un temps no superior a sis
mesos, el periode de prova sera d’1 mes.

En el cas de contractacions temporals amb una durada superior a sis mesos, estaran sotmeses a
un periode de prova de 2 mesos.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio
i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a
desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta del/la
cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequiéncia tots els drets de la seva relacio
contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

10. Incompatibilitats.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.
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11. Facultats de I’0rgan de seleccio.

L’dérgan de seleccié estara facultat per a resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

12. Régim de recursos.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit '6rgan de seleccio, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament en el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant 'alcalde de la corporacié.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text Gnic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catald i de I'Aranés en els processos de
selecci6 de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya,
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

L’alcalde

Antoni Mabras Marimon
La Pobla de Claramunt, 27 de maig de 2020
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ANNEX |

INSTANCIA CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO DE PLACES DE NETEJA DE
LA VIA PUBLICA I ELS EDIFICIS MUNICIPALS AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT DE LA POBLA DE CLARAMUNT PEL SISTEMA D’'OPOSICIO
MITJANCANT TORN LLIURE I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms / Rao Social DNI / NIF /NIE/
Passaport

Adrecga Codi Postal Municipi

Provincia Teléfon mobil Teléfon Adreca electronica

[ wvull rebre notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud (heu de disposar de
certificat digital)

EXPOSO

- Que vista la convocatoria i les bases anunciades en el Butlleti Oficial de la Provincia, en relacié amb la
convocatoria per a la selecci6 de personal laboral temporal de neteja de la via publica i edificis
municipals, pel sistema d’oposicié mitjangant torn lliure i constitucié d’una borsa de treball.

- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d’expiracio del termini de presentacio de la instancia.

- Que acompanyo la segiient documentacio:
[]1 Fotocopia del DNI.
[] Fotocopia titulacié exigida o certificat acreditatiu
[] Fotocopia d’acreditacié del coneixements de llengua catalana (B2)
[] Fotocopia d’acreditacié del coneixements de llengua castellana (B2)
[J Curriculum vitae
[J Certificat de la vida laboral actualitzat
- Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat son certes.
DEMANO

- Que s’admeti aquesta sol-licitud de participacio per a les proves de seleccié de personal
referenciada.

La Pobla de Claramunt, de de 2020

Signatura,
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ANNEX Il. DECLARACIO JURADA O PROMESA DE NO ESTAR INHABILITAT/DA PER A
L’EXERCICI DE LES FUNCIONS PUBLIQUES NI HAVER ESTAT SEPARAT/DA
MITJANCANT EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL SERVEI DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA.

El senyor/La senyora (noms i cognoms)

domicili a (poblacio, carrer,
(01010 T=] o ) PP RSPPRPP
i NIF, NIE 0 passaport NUM. ........oceiiieriiiiiieee e DECLARA SOTA JURAMENT o

PROMET, a efectes de ser contractat com a personal laboral:

- Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
- Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
- Enel cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola:
o Que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que

impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcié publica.

(Localitat)

(Signatura)
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ANNEX Ill. DECLARACIO DE NO ESTAR INCLOS/A EN CAP DELS SUPOSITS ]
D’INCOMPATIBILITAT PREVISTOS A LA LEGISLACIO VIGENT O DECLARACIO QUE SE
SOL-LICITARA L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT.

El senyor/La senyora (noms i cognoms)

domicili a (poblacio, carrer,
(01010 T=] o ) PP SR
i NIF, NIE 0 passaport NUM. ........oocoueeeeniiiiiae e eniiieeae e DECLARA SOTA JURAMENT o

PROMET, a efectes de ser contractat com a personal laboral:

- Que no ha estat inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/84,
de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques o que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcidé que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya”.

(Localitat)

(Signatura)
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