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ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 7 de maig de
2020, es fan publiques les bases del procés de seleccid per cobrir amb caracter
interi una plaga d’administratiu/va, mitjancant el sistema de concurs oposicio
lliure.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a
partir de la publicacié de I'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR INTERINAMENT UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA A L'AJUNTAMENT DE MARTORELLES

PRIMERA. Objecte de la convocatoéria

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria per a la seleccié d'un/a
administratiu/va amb adscripcié al departament d’economia.

Les caracteristiques de la plagca convocada sén:

- Denominacié: Administrativa

- Grup de classificacié: C1

- Nivell de complement de destinacio: 19
- Escala d’administracié general

- Régim: funcionari/aria interi/ina

- Sistema: concurs-oposicié lliure

- Nombre de places: 1

- Lloc d’adscripcio: economia

Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de
treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, paternitat,
incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda d'aquest lloc de treball.
Aquesta borsa tindra una durada maxima de 3 anys, quedant sense efectes abans del
termini establert en cas que es convoqui la plaga per a la seva cobertura mitjangant
personal funcionari de carrera.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccidé de dades.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:
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1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els
articles 56 i 57 del RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgcosa legal per a I'accés a
I'ocupacié publica.

3. Estar en possessio del titol de Batxillerat, FP Il grau, titulacié de cicles formatius de
grau superior o equivalent.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6 i Cultura. Cas de presentar
una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d'estar en
possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
I'exercici de les funcions objecte de la plaga convocada.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals
d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat
sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupaciéd publica
en el seu estat d’origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. Les persones estrangeres, que la llengua del seu pais d’origen no sigui el castella,
per quedar exempts de la prova de castella hauran de posseir el diploma de nivell
intermedi d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002.

Tots aquests requisits s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
TERCERA. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es poden presentar
presencialment al Registre General de I'Ajuntament (Pl. de I'Ajuntament, 1 08107-
Martorelles) o per mitjans electronics a l'adreca https://seu.martorelles.cat, dins el
termini improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des del segient al de la
darrera publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis de la Corporacio, a la seu
electronica www.martorelles.cat i al DOGC i s'han d'adrecar al president de la
Corporacio.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segiients dades:

Codi Segur de Validacié

4808d6045bcc4dc9996d201c9f0de8a2001

Url de validacio

https://seu.martorelles.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-10

CVE 2020011312

Data 19-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[11/05/2020 [ ALCALDE

Marc Candela Callado

Signatura 1 de 1

Expedient nim. 2020/1011

Ajuntament de
Martorelles

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest cas, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds
caldra trametre un correu electronic amb confirmaci® de rebuda a Il'adreca
mar.rrhh@martorelles.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat
la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la
documentacié presentada. La no comunicaci®é complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacidé per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes i un cop
dictada la resolucié d’aspirants admesos i exclosos.

En la sollicitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de les instancies.

Les instancies han d’anar acompanyades de la seguent documentacio:

- Fotocopia del DNI o document acreditatiu de la identitat

- Fotocopia de la titulacio requerida

- Curriculum vitae

- Certificacié acreditativa dels merits que al-leguin per a la fase de concurs

- Acreditacié dels coneixements de llengua catalana (nivell C) i, si s’escau,
de llengua castellana

Caldra que s’adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de
fotocopies de contractes laborals, ndomines o altre document que pugui demostrar,
fefaentment I'experiéncia manifestada per les persones aspirants en el curriculum
vitae. No podran valorar-se els merits allegats que no siguin justificats
documentalment. No sera admissible la presentacid de certificacions o documentacio
justificativa dels meérits un cop tancat el termini de presentacié de sol-licituds.

QUARTA. Publicacié de la convocatoria i de les notificacions

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web
www.martorelles.cat, i I'anunci de convocatoria es publicara al tauler d’anuncis i a la
seu electronica de I'Ajuntament (www.martorelles.cat) i en el DOGC amb remissio
expressa de la publicacio de les bases al BOPB.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades
Unicament a la seu electronica de [I'Ajuntament www.martorelles.cat, per a la
informacio i efectes de les persones interessades.

CINQUENA. Admissié d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
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d'admissié. Aquesta resolucidé detallara les persones aspirants admeses i excloses,
aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicid hominal
dels érgans de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de la Corporacié i a la pagina web
municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat resolucié, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar.

L'admissid o exclusio dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article
77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al serveis de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

SISENA. Tribunal qualificador.

Estara format per les seglents persones, o els seus suplents:

President: La Secretaria de la Corporacié

Vocals: Dos funcionaris/aries de de Corporacié
Un/a representant a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari: Un/a funcionari/aria de I'ajuntament(que actuara amb veu i sense vot).

Amb la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics i assessors especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacié de les diferents proves de la fase d'oposicio.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de
seguir en tot alld no previst a les bases.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu.
Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els/les aspirants seran
convocats/des pels exercicis successius mitjangant anunci al tauler d'edictes de

I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del proces selectiu.

Les fases de quée constara el procés selectiu sén les seguents:

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segiients dades:

Codi Segur de Validacié

4808d6045bcc4dc9996d201c9f0de8a2001

Url de validacio

https://seu.martorelles.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-10

CVE 2020011312

Data 19-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[11/05/2020 [ ALCALDE

Marc Candela Callado

Signatura 1 de 1

Expedient nim. 2020/1011

Ajuntament de
Martorelles

7.1. FASE D'OPOSICIO.

PRIMERA PROVA: Prova teorica (20 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar per escrit, durant un periode
maxim de 60 minuts, un test de 40 preguntes que es detallen en el temari de I'Annex
d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts (pregunta correcta +0,5; incorrecta -0,125;
en blanc 0) quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

SEGONA PROVA: Prova practica (40 punts)

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar, en el termini
maxim de 90 minuts, un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal,
relacionats amb les matéries que s’indiquen al temari de la convocatoria. Aquest
exercici sera puntuat de 0 a 40 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no
arribin a obtenir la qualificacié de 20 punts.

TERCERA PROVA: Coneixements de llengua catalana.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C (suficiéncia). La qualificacido d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant
eliminades del procés de selecci6 aquelles persones aspirants que siguin
considerades no aptes.

QUARTA PROVA: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte
l'avaluacié del coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la
realitzacio d’una redaccio de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa
sobre temes d’actualitat amb els membres de I'dérgan de seleccid i, si s’escau, amb els
assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici
no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié de I'exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol‘licitud una documentacié suficient, acreditativa d'estar en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes
les proves adregades a I'obtencidé d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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7.2. FASE DE CONCURS. Avaluacié dels mérits (10 punts).

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant
segons els seguents criteris de valoracio:

a) Experiéncia professional (maxim 5 punts)

a.1) Per serveis prestats en administracions locals, en el mateix grup de titulacié (C1) i
exercint funcions iguals o similars a les de la plaga convocada: 0.10 punts per cada
mes treballat

a.2) Per serveis prestats en la resta d’administracions publiques, en el mateix grup de
titulacié (C1) i exercint funcions iguals o similars a les de la plaga convocada: 0.06
punts per cada mes treballat

a.3) Per serveis prestats que tinguin relacié a les tasques propies de la plaga a cobrir,
a l'empresa privada, degudament acreditats amb el contracte laboral: 0.03 punts per
cada mes treballat

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjan¢ant informe de vida laboral acompanyada
de copia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats. L'experiéncia
professional dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangcant documents acreditatius
de l'alta com autonom en l'epigraf corresponent i aquella documentacié justificativa de
la concreta activitat realitzada, a I'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia
i el lloc de treball.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el
temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies
naturals i en jornada complerta. Sense la presentacidé del certificat/informe de vida
laboral no es podran valorar els mérits relacionat amb I'experiéncia laboral.

b) Formacié complementaria general i especifica (amb el maxim de 2 punts)

Només es valorara aquella formaci6 amb una antiguitat inferior a 10 anys. Per
acreditar els titol de formacioé cal que en els certificats hi consti I'entitat organitzadora,
la denominacio del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos de més de 50
hores s’han d’acompanyar del programa.

Per cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga a cobrir, amb aprofitament:
e Per cursos de durada de 10 hores a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.

e Per cursos de durada de 27 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.

e Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts.

e Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

Per cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga a cobrir, amb assisténcia:
e Per cursos de durada de 10 hores a 26 hores, per cadascun 0,05 punts.

Per cursos de durada de 27 hores a 40 hores, per cadascun 0,10 punts.

Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,15 punts.

Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,20 punts.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segiients dades:
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c) Formacié reglada (amb el maxim de 1 punt)

Per disposar d'una altra titulaci® academica, relacionada amb el lloc de treball
d’administratiu/va de serveis economics, a part de la que es demana com a requisit
d'accés:

Diplomatura, llicenciatura o grau relacionat amb la matéria: 0,50 punts
Postgrau o Master relacionat amb la matéria: 0,50 punts.

d) Competéncia digital ACTIC (amb el maxim de 1 punt)

Certificat nivell basic: 0,25 punts
Certificat nivell mitja: 0,75 punts
Certifica nivell avancgat: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

e) Coneixements de llengua catalana (amb el maxim de 1 punt)
Certificat nivell superior (nivell C2) de catala: 1 punt

7.3 ENTREVISTA

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 5 punts.

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal de
conéixer el nivell d'adequacié de les habilitats i aptituds dels/de les aspirants a les
competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball objecte d’assignacio
seglents:

1 Adaptacio/Polivaléncia

O Iniciativa/Autonomia

[l Treball en equip

LI Organitzacio del Treball

[1 Orientacio a la qualitat/Resultat

L’entrevista per competéncies es desenvolupara mitjangant un analisi del curriculum
personal amb els/les candidats/es que hagin superat les proves anteriors

7.4. PERIODE DE PRACTIQUES

Dins del procés de seleccid s’estableix un periode de practiques que sera de tres (3)
mesos, per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les places
convocades.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, es
reunira per valorar si la persona aspirant ha superat el periode de practiques, i de ser
aixi, proposar que el seu nomenament sigui amb la modalitat d’interinatge fins a la
cobertura definitiva de la plaga.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segiients dades:
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En cas de que ellla candidat/a no hagi superat aquesta fase, es realitzara el
nomenament interi en practiques al seglent aspirant de la llista, sempre que aquest
hagi superat tot el procés de seleccio.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona
aspirant no el superés, perdra tots els drets derivats de la convocatodria, cridant-se en
les mateixes condicions a la persona que el/la segueixi en l'ordre de puntuacié,
sempre que hagi superat el procediment de seleccié i no hagi obtingut plaga.

VUITENA. Qualificacid, llistat d'aprovats i proposta de contractacio.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I'Ajuntament, www.martorelles.cat. La qualificacio final de cada persona
aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase
d’oposicié, la de concurs i I'entrevista, el que determinara 'ordre de puntuacioé definitiu.
Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al
president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoéria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc
de treball.

La persona que obtingui la major puntuacié final sera proposada pel Tribunal per al
seu nomenament.

Les persones que superin la fase d'oposicid, segons els criteris establerts en la base
setena, formaran part d'una borsa de treball, per tal de cobrir abséncies.

NOVENA. Presentacio de documents.

La persona aspirant proposada ha de presentar a I'area de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament, els documents que acreditin les condicions que s'exigeixen a la base
segona, dins el termini de 20 dies naturals a partir del seguent al de la publicacié de
les puntuacions definitives, sense que se I'hagi de requerir préviament.

Aquests documents son els seglients:

a) Declaracié jurada de no haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat
per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangcant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

b) Declaracié d'incompatibilitats.

c) Certificat médic.

d) Documents originals del DNI i de la titulacié académica presentada

La persona aspirant que dins del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi
presentat la documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat
sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en
la seva sol-licitud.

DESENA. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segiients dades:

Codi Segur de Validacié

4808d6045bcc4dc9996d201c9f0de8a2001
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https://seu.martorelles.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
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ONZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d'acord amb el que preveu
l'article 8 de I'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un més a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'algada davant de l'alcalde, conforme l'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

Tema 1 La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i
deures fonamentals.

Tema 2 L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Principis generals.

Tema 3 El dret administratiu: concepte. Fons de dret public. La Llei: les
seves classes. Altres fonts del dret administratiu.

Tema 4 L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la
forma. El procediment administratiu: principis generals i fases del
procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 5 El municipi. Elements. Organitzaci6 municipal. Competéncies.
Organs necessaris.

Tema 6 Atribucions de l'alcalde/ssa i del Ple. Funcionament dels 6rgans
col-legiats locals: régim de sessions, convocatoria i ordre del dia.
Acord. Actes i certificacions d’acords.

Tema 7 Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Tema 8 Els serveis publics i les seves formes de gestio.

Tema 9 La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis generals i
classes de contractes administratius. Competéncia per contractar.

Tema 10 La Funci6o Publica Local i la seva organitzacié. El personal
funcionari i laboral de les Administracions Publiques.
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Tema 11 Les Ordenances i reglaments locals. Procediment d’elaboracio,
aprovacié i entrada en vigor.

Tema 12 Les subvencions en l'ambit local. Ordenanga municipal de
subvencions.

Tema 13 El pressupost. Concepte, formacio, estructura i regulacio.

Tema 14 El pressupost: aprovacié. Entrada en vigor. Modificacions de crédit.

Tema 15 L'execucio del pressupost. Procediment general d'execucio:
autoritzacio, disposicié, obligaci6 i pagament. Documents
comptables. Procediments especials d'execucido de la despesa.
Procediment de pagament. El control pressupostari.

Tema 16 La comptabilitat publica: conceptes generals. Elements de la
comptabilitat publica. Els ambits de la funcié econdmica.

Tema 17 L’endeutament econdmic: concepte i limits.

Tema 18 Execucié de lestat dingressos: procediment, reconeixement.
Liquidacio i recaptacio.

Tema 19 La participacié ciutadana. Reglament de participacié ciutadana de
Martorelles.

Tema 20 El Reglament Organic Municipal de Martorelles

Martorelles, a data de la signatura electronica.

L’alcalde

Marc Candela Callado
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