@ Ajuntament de L'Hospitalet http://www.l-h.cat/seleccio

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 11 de mar¢ de 2020, ha adoptat,

entre altres, els seglients acords que es fan publics per al seu general coneixement:

CONVOCAR CONCURS-OPOSICIO MITJANGCANT PROMOCIO INTERNA PER
PROVEIR CINC PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL | APROVAR LES
BASES QUE HAN DE REGIR AQUESTA CONVOCATORIA

“PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria te com a objecte la provisié6 de cinc places de funcionari de
carrera de la categoria de caporal de la Guardia Urbana, escala d’administracio
especial, sub-escala de serveis especials, classe policia local, escala basica, grup C,
subgrup C2, de I'escala de I'administracio especial en torn de promocio interna.

La provisi6 de les places es fara pel procediment de concurs-oposicio, mitjancant
promocié interna, al que podran concérrer els agents de la Guardia Urbana de
I'Hospitalet que tinguin una antiguitat minima de dos anys com a funcionaris de carrera
de la seva categoria i que estiguin en alguna de les situacions administratives previstes
en l'apartat 6& del punt 1r de la base SEGONA.

Les funcions especifiques a realitzar pels aspirants seleccionats de conformitat amb el
Reglament de la Guardia Urbana, seran les que venen encomanades a la Llei 16/1991,
de 16 de juliol de les policies locals de Catalunya i en el seu cas la normativa que la
desenvolupi.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix
en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya,
en concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

SEGONA.- Condicions de les persones aspirants

1.- Per ser admeés/sa a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de
complir les condicions segients:

1. Estar en possessi6 de la titulacié de graduada/at escolar en ESO (LOE | LOGSE),
graduat o graduada escolar EGB (LGE), tecnic o técnica de formacié professional (LOE
| LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al primer dels esmentats, d’acord
amb el que preveu l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de presentar una
titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
I'organ competent que n’acrediti I'equivaléncia.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-26

CVE 2020010947

Data 12-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet http://www.l-h.cat/seleccio

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/a per I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, en el seu cas, sempre
gue l'aspirant ho acrediti mitjancant document oficial.

3. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

4. Posseir els permisos de conduir de les classes A i B o0 els equivalents que assenyala
el RD 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

5. Assolir el compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracioé expressa.

6. Estar en alguna de les situacions administratives segients: servei actiu, serveis
especials, servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

7. Estar en possessio del certificat de la Junta Permanent de catala del nivell B2 o d’'un
titol equivalent o superior. Aquest requisit podra ser substituit per la superacié de la
prova de coneixement de la llengua prevista en aquestes bases.

8. Comprometre’s a prestar jurament o promesa per I'exercici del carrec i a complir les
funcions inherents, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les
disposicions que la despleguin i el Reglament de la Guardia Urbana, que es prendran
mitjancant declaracio expressa.

9. No tenir retirada I'arma de foc designada reglamentariament.

2.- Aguestes condicions hauran de acreditar-se, com a maxim, dins del darrer dia de
termini de presentacid d'instancies, excepte pel que fa a I'apartat 7€ del punt anterior,
pels/per les aspirants que no acreditin el certificat B2 o equivalent o superior (fins al
gener de 2014, la denominacio d’aquest certificat era Certificat de nivell de suficiencia de
catala -B-). Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccié per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds

1.- Les persones interessades han de manifestar a les sol-licituds, disponibles a la Seu
Electronica (Selecciéo de Personal) d’aquest Ajuntament, dintre de la convocatoria, que
reuneixen les condicions exigides a les bases, signant expressament les Declaracions
Responsables que inclou la sol-licitud i tenint en compte sempre el termini assenyalat per
presentar dites instancies.

2.- Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de
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'endema de la publicacio la publicacié conjunta de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el BOE. Préeviament, es publicaran integrament
les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentaci6 de les sol-licituds es fard de forma telematica a la Seu Electronica
(Seleccio de Personal) d’aquest ajuntament. Caldra identificar-se amb certificat digital.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
gualsevol altre mitja dels que preveu la llei 39/2015 d’1 d’octubre del procés administratiu
comu de les administracions publiques.

3.- A la sol‘licitud no s’ha d’adjuntar cap documentacié. Per ser admés/a a les proves
selectives els/les aspirants han de manifestar a la seva sol-licitud que sén certes les
dades que indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la
seva responsabilitat, signant expressament les Declaracions Responsables.

4.- L’acreditacido dels requisits es fara durant la fase de concurs. L’aspirant haura
d’autoritzar expressament a l'ajuntament de L’Hospitalet per tal de que faci les
comprovacions pertinents i les acreditacions d’ofici de la documentacio justificativa dels
requisits. En quant als requisits que no es poden comprovar d’ofici, I'aspirant haura de
presentar la documentacio acreditativa durant la fase de concurs. La manca d’acreditacio
dels requisits comportara I'exclusio del participant del procés selectiu.

Quan les dades de l'aspirant no constin a I'organ competent o no es pugui fer la
comprovacié d’ofici, sera aquest qui hagi de presentar la documentacio requerida en el
moment i forma que se’l requereixi.

5.- Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio,
comprometent-se a comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

6.- Presentacid certificat médic prova capacitacié fisica. Les persones aspirants
hauran de presentar el mateix dia de la execucid de la prova de capacitacid fisica un
certificat medic oficial expedit com a maxim 20 dies naturals abans de la realitzaci6 de la
mateixa, en el qual es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries
per dur-la a terme.

QUARTA.- Admissié i llista de persones aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, la presidéncia de la corporacié o
l'autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara al Tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament (seu electronica) amb la llista provisional d'aspirants/tes admesos/ses i
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exclosos/ses, la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora de comencament del
procés selectiu com a minim amb quinze dies naturals d’antelacio.

2. Una vegada publicada la resolucié s’obrira un termini de 10 dies, a comptar des de
I'endema d'aquesta publicacidé, per a que els aspirants puguin presentar esmenes i
efectuar reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en els 15 dies seglents
a la finalitzacio del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resoluci6 s'entendran desestimades.

3. Sino es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara
aprovada definitivament. Si s'accepta alguna reclamacié es procedira a notificar-la a
l'interessat/da en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4. La data, hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segiients seran determinats
pel Tribunal i se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al
taulell d’anuncis de I' Ajuntament (seu electronica). Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

CINQUENA.-Tribunal qualificador
1. El tribunal qualificador estara format per set membres de ple dret.

President:
e Una persona designada per la Tinenga d’Alcaldia de I'Area de Convivéncia i
Seguretat.

Vocals:

¢ Dos funcionaris/ries de la mateixa corporacié

e Dos técnics/ques especialitzats/des en la matéria.

e Un/a representant de la Direccié General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat de
Catalunya

e Un/a representant de I'Escola de Policia de Catalunya

2. La persona que faci les funcions de secretari/aria sera designada per la Tinenca
d’Alcaldia de I'Area que tingui delegada la competéncia en matéria de Seguretat ciutadana
i tindra veu en totes les sessions del tribunal.

3. Ladesignacio dels membres del tribunal qualificador incloura la dels suplents i de les
suplents, tant pel membres de ple dret com per la persona del secretari/aria. Els membres
gue pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les
places objecte de la convocatoria.
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4. El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels
seus membres (titulars o suplents indistintament). Les decisions s’adoptaran per majoria.
L’assisténcia del/de la president/ta i del/de la secretari/a sera imperativa.

5. El Tribunal podra delegar en un namero de membres no inferior a dos més el/la
secretari/aria per tal que estiguin presents durant la realitzacioé d’aquelles proves previstes
en la base Vuitena.

6. Els membres del Tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de I'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

7. Ladesignacio del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, com
a minim quinze dies abans de l'inici de les proves.

8. El Tribunal pot disposar la incorporacié en les seves sessions de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d'observadors, representants de les
organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament en les condicions recollides en I'Acord
signat amb data 25 d’octubre de 2017.

9. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, del 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
dins la categoria segona.

SISENA.- Inici i desenvolupament de les proves selectiu

a) El procés selectiu constara de les fases seglients: fase d’oposicio, fase de concurs,
formacio i practiques.

b) El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis de
'Ajuntament, com a minim, amb 5 dies d'antelacié.

c) Ladata, I'horai el lloc d’inici de la segona prova i les seglients seran determinats pel
Tribunal. Se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament (seu electronica). Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

d) Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament excloses del procés selectiu, excepte en els casos previstos
expressament en aquestes bases.
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e) L'ordre davaluacié per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira préviament pel Tribunal.

f)  Siel Tribunal té coneixement en qualsevol moment del procés selectiu que alguna de
les persones aspirants no reuneix algun dels requisits per participar en la convocatoria,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la interessada, la seva exclusio. Si el fet podés
constituir algun il-licit penal o administratiu es posara en coneixement de les autoritats
pertinents.

SETENA.- Desenvolupament de la fase d'oposicio

—_

. La fase d’oposicio constara de cinc proves:

e coneixement de la llengua catalana

e psicotecnic aptitudinal i de personalitat

e avaluaci6é teorica - practica

e aptitud fisica

e avaluacié de competéncies i de capacitat directiva

2. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i
la seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada
exercici estara condicionada a la superacié dels anteriors d'acord amb l'ordre establert en
aguestes bases.

3. En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les tres primeres proves del
procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per causa d’un
embaras de risc, per part o pels dies immediatament posteriors, el tribunal disposara alld
més adient per la realitzacié de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, amb els
Unics condicionants que I'hospital estigui dins el limit territorial de I'’Area Metropolitana de
Barcelona i que la prova es pugui fer el mateix dia i hora en que ho facin la resta de les
persones aspirants. Per tal que el tribunal habiliti aquesta opcié, les aspirants que
prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de d’alguna d’aquestes proves en la situacio
esmentada, hauran d'informar del seu estat al tribunal. Les dones aspirants siguin mares
lactants i consideri que I'horari d'alguna de les proves pugui coincidir amb la lactancia del
seu nadd, també ho hauran de comunicar al tribunal.

4. El termini establert per comunicar aquesta peticid sera de 2 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent. La
comunicaci6 al tribunal es fara al correu-e que es determini a I'efecte, especificant les
dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'nospital
previst pel part o on ja estiguin ingressades o I'horari d’alletament que pugui coincidir amb
alguna de les proves.

5. En aquest sentit les dones hospitalitzades podran sol-licitar l'ajornament de la
realitzacio de la prova fisica fins a la segiient convocatdria, mitjancant instancia
presentada en qualsevol dels Registres Municipals. En aquests casos, la instancia haura
d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7
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dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o
en situacio de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant.

6. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la
realitzacid de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aguesta documentacié en
temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

7. En cas d'ajornament, les/els aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades.

8. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al
seguent procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual.

9. Les persones aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria,
la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la
nova convocatoria.

1. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana (no obligatoria i eliminatoria)

Els aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana (nivell de
catala) a que es refereix la Base Segona de la present convocatoria, hauran de realitzar
la prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmenta’t nivell, la qual
tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no
apte/a; restaran eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’'apte.

La prova consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié oral i escrita de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell
intermedi (nivell B2, antic B). Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar
amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiistica.

2. Segona prova: Psicotécnica aptitudinal i de personalitat (obligatoria i
eliminatoria)

Avaluacio les caracteristiques més adequades al perfil requerit per a l'exercici de les
funcions policials mitjancant questionaris objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblaci6 que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts. El tribunal
establira abans de la seva realitzacio els criteris d’avaluacio de les diferents proves.

a) Subprova psicotecnica (trets de personalitat i clinics)

Aquesta subprova consistira en la realitzacié de bateries de qliestionaris que mesuraran
els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona aspirant i la seva adaptacio
personal i social a I'entorn. Es qualificara com a apta o no apta.

b) Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-26

CVE 2020010947

Data 12-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet http://www.|-h.cat/seleccio

Aquesta prova consisteix la contestacio de questionaris estandarditzats per a la valoracio
de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.
Aquests gliestionaris valoraran I'aptitud verbal, numeérica i el raonament abstracte.

La nota final d’aquesta subprova sera la mitjana de la puntuacié aconseguida en els
glUestionaris que seran valorats cada un d'ells de 0 a 10 punts. En aquest sentit, per
accedir al calcul de la mitjana, la persona aspirant haura d'obtenir una valoracié igual o
superior als 5 punts en cadascun d'ells; en cas contrari, restara exclosa del procés de
seleccid.

Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest
tipus de proves, que no formaran part del tribunal, perd que tindran veu i 'assessoraran
sobre les materies de la seva especialitzacio.

3. Tercera prova: Avaluacio teorica - practica (obligatoria i eliminatoria)

Consta de dues subproves. Les preguntes de les dues subproves seran proposades pel
tribunal. El temps per fer cada subprova el proposara el tribunal, perd en ningun cas
podra ser superior a tres hores sumats els temps dels dos exercicis.

a) Subprova exercici de coneixements especifics

Respondre per escrit un questionari escollit de forma aleatoria d'entre dos presentats en
sobres tancats. Aquesta subprova estara basada amb els continguts del temari de I'annex
l.

Cada resposta mal contestada restara el 25% del valor d'una resposta ben contestada.
Les preguntes no contestades ni puntuen ni resten punts.

La qualificaci6 maxima de la subprova és de 10 punts. Cal obtenir-ne un minim de 5
punts per superar-la.

b) Subprova exercici practic

Resolucié d’'un o més casos practics relacionats amb les tasques propies de la plaga que
versaran sobre el contingut del temari especific, que figura a lI'annex | de les bases. La
prova tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 maxima de subprova és de 10
punts. Cal obtenir-ne un minim de 5 punts per superar-la.

El temps maxim i la puntuacié de cada exercici d’haver-hi més d’'un, el fixara el tribunal
en atencié al contingut i dificultat de cada cas o test. Els exercicis es podran fer en una o
més sessions.

Abans de la realitzacié de la subprova es publicaran els criteris per la realitzacio i
valoraci6 atorgada de cada un dels exercicis o les seves parts.

4. Aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)
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Aquesta prova té per objecte comprovar, les condicions fisiques de les persones
aspirants. El tipus exercicis, la forma de realitzacié i la puntuacié s’especifiquen a
lannex II.

Les persones aspirants hauran de presentar abans de l'inici de la prova fisica un certificat
meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries
per dur-la a terme que no tingui una antiguitat superior als 20 dies naturals.

Cada exercici es podra intentar exclusivament el nombre de vegades fixat, essent
definitivament eliminats aquells aspirants als quals se’ls hagin declarat nuls tots els
intents corresponents a cada exercici.

La prova es qualificara com APTE o no APTE. Seran declarades no aptes i eliminades
totes les persones aspirants que no assoleixin una puntuacié superior a 2 punts dins
d’una puntuacié total maxima de 6 punts.

El tribunal pot determinar fer proves antidopatge aleatories o sistematiques al finalitzar les
proves fisiques. El fet de negar-s‘hi o donar un resultat positiu en una de les substancies
que especifica el Comité Médic del Comite Olimpic Internacional, seran motius d’exclusio
del procés selectiu.

5. Cinquena prova: Avaluacio de competéncies i de capacitat directiva (obligatoria i
eliminatoria en part)

Aquesta prova sera efectuada per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus
de proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i 'assessoraran sobre
les matéries de la seva especialitzacio.

a) Subprova test de competéncies

Avaluara el grau d’adaptacioé al perfil competencial respectes a les habilitats socials,
responsabilitat, soluci6 de problemes, interes, iniciativa, flexibilitat, polivaléncia,
autocontrol, resisténcia a la pressio i resiliencia adequats al perfil directiu demanat aixi
com les habilitats de lideratge i influéncia en el grup.

La subprova puntuara de 0 a 10 punts. Seran eliminats tots les persones aspirants que no
assoleixin una puntuacié de 5 punts.

b) Subprova entrevista

Es fara una entrevista personal per tal d’integrar tots els elements explorats a la prova
anterior i aprofundir de forma individual en les competéncies i capacitats valorades. Les
entrevistes seran conduides per dos membres del tribunal com a minim, juntament amb
un técnic o técnica especialista en la matéria que no formaran part del tribunal perd que
tindran veu i 'assessoraran sobre les matéries de la seva especialitzacio.

La subprova prova puntuara de 0 a 4 punts i no té caracter eliminatori.
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VUITENA.- Fase de concurs

Una vegada realitzada la fase d’oposicid, el Tribunal Qualificador publicara a la web
municipal i al tauler d’anuncis la relacié definitiva d’aprovats/des i atorgara als aspirants
aprovats/des un termini per a la presentacio dels documents acreditatius dels requisits i
dels mérits que al-leguin per a la fase de concurs.

En el cas de presentar fotocopies d'aguests documents, aquestes hauran d'estar
compulsades validament. El tribunal també valorara, si s’escau, els mérits corresponents
gue constin degudament acreditats als expedients personals dels/de les aspirants,
anteriors al moment de finalitzacié del periode de presentacié d'instancies.

La fase de concurs no sera eliminatoria. La valoracié dels mérits es realitzara segons el
barem de I'Annex lll. La puntuacié maxima no podra excedir dels 15 punts.

NOVENA.- Ordre de prelacié i relacié d’aprovats

La puntuacié final de cada aspirant, s’obté sumant les qualificacions de la fase
d’oposicié amb la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits. El tribunal publicara una
llista ordenada dels/de les aspirants/tes que no hagin quedat eliminats/des, segons la
puntuacié final de major a menor. El tribunal proposara a els/les cinc aspirants/tes que
hagin assolit la major puntuacié pel seu nomenament com a funcionaris/ries en
practiques en la categoria de caporal a 'organ competent.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre definitiu s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’oposicid. Si persistis I'empat es decidira a favor de la qui tingui la
puntuacié més alta a la prova competencial i de capacitat directiva. En cas de nova
coincidéncia, es decidira a favor de qui hagi obtingut la major puntuacié a la prova
psicotécnica i posteriorment en el concurs de mérits de persistir 'empat.-Si tot i aixi
continués I'empat, es decidira a favor de I'aspirant que tingui més d'antiguitat en el Cos o
en la de major edat successivament.

DESENA.- Presentacié de documentaci6

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades presentaran al
Negociat de Recursos Humans de la Guardia Urbana en el termini de vint dies naturals a
comptar des del seguent al de la publicacié de la llista d’aprovats/des, els documents
acreditatius de reunir les condicions que per a prendre part en el concurs-oposicio
s’exigeixen en la base segona.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de for¢ca major, les aspirants proposades no
presentessin la documentacio exigida o de 'examen de la mateixa es deduis que manca
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podrien ser nomenades i
guedarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
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gue pogués incérrer per falsedat en la instancia en la qual hagi sol-licitat prendre part en
la prova.

ONZENA.- Nomenament en practiques

Les persones aspirants proposades seran nomenades caporals en practiques amb les
mateixes retribucions i cotitzacions que el/la funcionari/aria de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball, fins que siguin nomenades com a funcionaris de carrera. La
resta d’aspirants quedaran en reserva amb els efectes previstos en la base seglent.

DOTZENA.- Curs de capacitacio

Els funcionaris en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitacié per a la
categoria de caporal impartit a 'Escola de Policia de Catalunya. El resultat sera d'apte/a
0 no apte/a.

Si qualsevol aspirant renunciés abans de iniciar-se el curs de capacitacié seran nomenat
en el seu lloc com a funcionari/aria en practiques la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament segiient.

TRETZENA.- Avaluacié de les practiques

Una vegada superat el curs de capacitacio, s’inicia el periode de practiques avaluables,
que haura de sumar un total de 100 dies efectius de treball que hauran d’estar efectuats
abans de finalitzar un any natural comptador a partir del dia superacio del curs de
capacitacio.

Per a la qualificacio de les aspirants, el Tribunal nomenara, com a minim, dues persones
avaluadores i els seus substituts si s’escau, que hauran de ser comandaments de
superior categoria a la de la placa a ocupar, que valoraran els items conductuals i
competencial seglents:

e coneixements del treball

¢ habilitats socials i de comunicacio

e compliment de les ordres i la disciplina

e disposici6 personal vers el treball

¢ responsabilitat

e adaptacio a I'organitzacio

¢ iniciativa

e confiangca en un mateix

e judici practic

e autocontrol

Una vegada finalitzat el periode de practiques els avaluadors elevaran al tribunal el seu
dictamen amb la valoracié dels diversos items, determinant la superacido o no de les

practigues per no haver assolit la puntuacié requerida o per no haver completat el
periode de practiques dins I'any.
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CATORZENA.- Nomenament funcionaris carrera i presa de possessio

El tribunal en relacié a I'informe dels avaluadors determinara la superacio dels periode de
practiques. Les persones aspirants que no superin aquest periode seran qualificades de
no aptes quedant eliminades del procés selectiu.

De les persones que hagin superat aquesta fase s’elevara proposta a la Tinent d’Alcaldia
de I'Area de Convivéncia i Seguretat, perqué faci el nomenament de les aspirants
aprovades com funcionaries de carrera en la categoria de caporals de la Guardia Urbana.
Les persones funcionaries estaran obligades a prendre possessioé en el termini d’'un mes
a comptar des del seglent al que li sigui notificat el nomenament.

El contingut del jurament o la promesa sera com a minim, el que determina el Decret
359/86 de 4 de desembre de la Generalitat de Catalunya o0 norma que el substitueixi.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos previstos en la normativa aplicable,
comportara la perdua de tots els drets.

QUINZENA .- Incidéncies

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives,
de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

SETZENA.- Protecci6 de dades de caracter personal

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en
endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal,
sobre les dades de caracter personal, informa del seguent:

1. Responsable del tractament.
Ajuntament de I'Hospitalet. Adreca postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

2. Base juridica del tractament

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en interés
public o en l'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al
responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

3. Finalitat del tractament.

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatOria i realitzacio de
proves avaluacio i propostes de nhomenament/contractacio i a la composicié dels organs
de selecci6.
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4. Procedéncia de les dades.
Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

5. Conservaci6 de les dades.
Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les
finalitats per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles
responsabilitats pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre
gualsevol requeriment d'altres administracions publiques o organs judicials.

6. Exercici de drets.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui
tractem dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les
seves dades:

e A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes
derivats d'aquest tractament.

e Dret d'accés: Saber amb precisi6 quines dades personals sén objecte de
tractament, quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres
persones que se'n faran (si €s el cas) o el dret a obtenir-ne copia o

e a saber el termini previst de conservacio.

e Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin
objecte de tractament per part de I'Ajuntament.

e Dret de supressio: Demanar la supressié de les dades quan, entre altres motius,
ja no siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van
justificar el tractament.

e Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el
dret a demanar la limitacid del tractament de les dades. En aquest cas deixaran
de ser tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa de
reclamacions, d'acord amb el Reglament General de Proteccio de Dades.

o Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a
obtenir les dades personals propies en un format estructurat d's comu llegible per
maquina, i a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho
decideix la persona interessada.

o Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la
seva situacio particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les
seves dades en el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per
motius legitims o I'exercici o defensa davant reclamacions.

13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-26 https://bop.diba.cat

CVE 2020010947

Data 12-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet http://www.|-h.cat/seleccio

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o
per un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina
d'Atencio6 Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277
(fora de L'Hospitalet i mobils).

7. Cessions i transferéncies.

Quan la cessiod estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I'Administracié Tributaria, MUFACE.

Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri
Fiscal, jutges o tribunals,la Sindicatura de Comptes o la comissiéo de valoracié de
Comptes en exercici de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes matéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
matéria de personal.

Quan el tractament respongui a l'acceptacié lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.

Publicitat en relacié a la llei de transparéencia, accés a la informacio puablica i bon govern.

8. Categories de dades personals.

o Dades d'identificacié: DNI/NIF, num. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, teléfon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica,
imatge/veu.

e Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data
de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia,
incompatibilitats.

e Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies,
permisos, autoritzacions.

e Dades académiques i professionals: formaci6, titulacions, experiéncia
professional, avaluacié i mérits.

o Dades d'ocupacio laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no
economiques de la ndmina, historial del treballador o treballadora.

e Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdmiques de nomina,
dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

e Grau de discapacitat.

¢ Infraccions i sancions administratives i penals.

9. Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.
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Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacio i Tria Documental
de Catalunya.

10. Descripci6 general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el
control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
gue poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el
control dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i
integritat de les dades. L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i
revisio periodica de l'eficacia de les mesures implantades.

11. Delegat de protecci6 de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccié de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de I'Hospitalet, a través del correu dpd@l-h.cat.

DISSETENA.- Destruccioé de documentaci6

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluaci6 i accés documental, un cop
sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacid relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la comissi6 de
valoracid. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a
comptar de la fermesa de la resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacio
aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds,
curriculums, mérits, proves de seleccié o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

DIVUITENA.- Recursos

1. Contra l'aprovacié d'aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses els/les interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant
d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié
o, directament, recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié.

2. Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs de d’algada davant la Tinenga d’Alcaldia de
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I'Area competent d'aquesta Corporacid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicaci6 de I'acte al tauler d'anuncis.

3. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la
resolucié que posi fi al procés selectiu.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

DINOVENA.- Publicitat
Aquestes bases i 'anunci de la seva convocatoria es publicaran integrament al Butlleti

Oficial de la Provincia, al BOE i al DOGC, al tauler d'edictes d'aquesta Corporacio
municipal i al web municipal.
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Annex |. Temari

1. Competéncies de la Generalitat i de I'Estat en matéria de seguretat ciutadana: Llei
4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del sistema de seguretat de Catalunya. Llei Organica
2/1986 de forces i cossos de seguretat. Llei 4/2015 de Proteccié de la Seguretat
Ciutadana. El Codi d'Etica de la Policia de Catalunya.

2. El municipi: organitzacio, territori i poblacio. Demografia i societat.

3. Normativa municipal. Ordenances i reglaments municipals. Organitzacio interna.
Estructura organica i funcions de les divisions executives.

4. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

5. Planificaci6 d’accions en l'ambit de la seguretat local. Elements de diagndstic,
indicadors i avaluaciéo de la seguretat local. Pla d’Acci6 municipals. Plans locals de
seguretat.

6. La policia local. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Reglament de

la Guardia Urbana de I'Hospitalet. Junta Local de Seguretat. Documentacio policial.

Tramitacio i registre.

7. La relacié de la policia local amb el ciutada. La comunicacié publica. Atenci6 a les
victimes i als menors.

8. El Dret de reunié i manifestacio.

9. Espectacles i activitats recreatives.

10. La Proteccid Civil. Normativa basica. Plans d'actuacions en mateéria de proteccio
civil. Plans d’autoproteccio.

11. El codi penal: La infracci6 penal, les persones criminalment responsables,
circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal. Delictes contra la llibertat.
Delictes contra el patrimoni i contra 'ordre socioeconomic. Delictes contra la salut publica.
Delictes contra I'ordre public.

12. Les funcions de policia judicial. La detencié policial. Garanties i drets de les
persones detingudes. El procediment especial d'habeas corpus.

13. Transit. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial i el seu desplegament
reglamentari. Procediment sancionador en matéeria de transit. Els delictes contra la

seguretat viaria.

14. Actuacions en materia d’accidents de circulacié. Dispositius especials de transit.
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15. Funcions i rol del caporal. Tecniques de motivacioé i direccio d’equips. Analisi dels
problemes i les situacions. Presa de decisions i resolucié de conflictes.

16. Continguts de les ordres del cos i instruccions internes. Protocols i procediments.
17. Técniques de comunicacio oral i escrita.
18. Perspectiva de genere dins les politiques publiques de seguretat. Conveni del

Consell d’Europa sobre la prevencié i lluita de la violéncia envers les dones i la violéncia
domestica, fet a Istambul I'11 de maig de 2011. Manual de la Unié Europea de bones
practiques policials pe combatre la violéncia envers les dones. Resolucié INT/895/2019,
de 4 d'abril, per la qual s'aprova el Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d'oci.

Annex Il. Proves fisiques

La prova la constituira el 25% del total, la prova 2a el 30% i la 3a el 45%. Cada una de
les proves sera valorada de 0 a 6 punts. Després la nota obtinguda es transformara
d’acord amb aquest percentatges.

Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest
tipus de proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i I'assessoraran
sobre les materies de la seva especialitzacio.

Les persones aspirants hauran de seguir exactament i puntual les indicacions del
personal controlador en tot moment.

1.-PRESSIO SOBRE BANC.

Objectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la
persona participant

Descripci6 de l'exercici:

a) La persona participant inicia l'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressio
amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant
inicia I'exercici, des de la posicié de bragos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran
gue la de les espatlles en una accié de flexié-extensio dels colzes en la seva projeccio
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c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat
de la persona participant.

Normes de l'exercici:

a) La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en

la flexi6é dels colzes.

b) No esta permés fer rebots amb la barra.

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nUmero que l'anterior en cas
d'una repeticié no valida.

d) No es poden utilitzar guants, magnesia ni qualsevol altra substancia.

Valoracié de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions
valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons.

PRESSIO SOBRE BANC HOMES (Repeticions)
Finsa 25 anys | De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys A partir de 37 anys |Pts
<20 <18 <16 <14 0
20 18 16 14 1
24 22 20 18 2
28 26 24 22 3
32 30 28 24 4
34 32 30 28 5
36 34 32 30 6
PRESSIO SOBRE BANC DONES (Repeticions)
Finsa 25 anys | De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys A partir de 37 anys |Pts
<8 <6 <5 <4 0
8 6 5 4 1
11 9 7 6 2
14 12 10 8 3
17 15 13 11 4
20 18 16 14 5
23 21 19 17 6

La puntuacié d’aquest exercici sera del 25 % de la nota total. La persona aspirant que no
assoleix una puntuacié minima d'1 punt quedara exclosa.

2.- CIRCUIT D'AGILITAT

L'objectiu d'aquesta prova es valorar I'agilitat
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Descripcio:

L’aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames
flexionades 90 graus. Recolzara mans, peus i glutis darrera la linia de sortida.

Al senyal del controlador la persona aspirant haura de recoérrer un circuit i efectuar les
tasques seglents una a continuacié de l'altra en el menor temps possible:

a) Desplacar-se fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas en el que
haura de fer una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans
sobre el matalas.

b) Dirigir-se cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara
cap a l'esquerra i passara per sota d'ella.

c) Dirigir-se cap cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament
0 sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

d) Dirigir-se cap a la segona tanca, que passara per darrera, girara cap a la dreta i
passara per sota d'ella.

e) Tornar frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb
els dos peus (homes 90 cm i dones 80 cm).

f)  Recollir un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara
sobre les espatlles ben col-locat abans d’iniciar un recorregut d'anada i tornada
(sense tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada.

Normes:

Es podran realitzar dos intents.

Qualsevol incompliment d'algun de les indicacions de I'exercici descrites anteriorment
sera considerat nul igual que si es trepitja la linia de sortida abans de comengar o
desplaca o tomba qualsevol obstacle.

La tombarella s'ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que
marcara el final d'aquesta part.

El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar la linia
d'arribada.

Valoracio:

L’aspirant disposara de dos intents no consecutius. Si en el primer intent es fa un nul es
passara al segon intent després d’esperar el temps que indiqui el controlador. Si el segon
intent també fos nul, I'aspirant quedara exclosa del procés selectiu. Igualment quedara
exclosa si no assoleix una puntuacié minima d'1 punt.
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Barem de puntuacié de cursa d’agilitat expressat en segons i décimes de segon:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys | A partir de 37 anys |Punts

Homes | Dones | Homes Dones Homes Dones Homes Dones

220,9 | 2247 221,4 225,6 2217 2257 222 2258 |0
19,6 23 20,1 23,7 20,3 23,8 20,5 239 |1

19 22,3 19,5 22,9 19,7 23,1 19,9 233 |2
18,6 21,8 19 22,3 19,3 22,6 19,6 229 |3
18,3 21,4 18,6 21,8 18,9 22,2 19,2 226 |4

18 21 18,3 21,4 18,6 21,8 18,9 222 |5
17,6 20,6 17,9 20,9 18,2 21,3 18,5 21,7 |6

La puntuaci6 d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.

3.- CURSA LLANCADORA.

L'objectiu d'aguesta prova es valorar la potencia aerobica maxima i la capacitat
d’adaptacio a I'esforg.

Execucio:

La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra
i distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal. Cada senyal sonor indicara que s‘ha
d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme del magnetofon,
gue sera progressivament (cada minut) mes rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capagc de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara
la prova.

Regles:

a) Nomes es podra realitzar un Unic intent.

b) La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

c) La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després
del mateix.

d) En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Valoracio:
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L’aspirant disposara d’'un sol intent. Si es fa un nul I'aspirant quedara exclosa del procés
selectiu. lgualment quedara exclosa si no assoleix una puntuaci6 minima d'l punt. Es
registrara el numero de I'dltim palier anunciat.

Barem de puntuacio:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys |A partir de 37 anys |Punts
Homes [(Dones ([Homes |Dones Homes |Dones Homes |Dones

=8 25 27,5 24,5 27 >>4 26,5 23,5 0

8,5 55 8 5 7,5 4,5 7 4 1

9,5 6,5 9 6 8,5 55 8 5 2

10 7 9,5 6,5 9 6 8,5 55 3
10,5 7,5 10 7 9,5 6,5 9 6 4

11 8 10,5 7,5 10 7 9,5 6,5 5
11,5 8,5 11 8 10,5 7,5 10 7 6

La puntuacio d'aquest exercici sera el 45% de la nota total.
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Annex Ill. Mérits

1. Antiguitat. Maxim 5 punts.

Per antiguitat efectiva com agent de policia local superior a dos anys fins a la data
limit de presentaci6 d'instancies.

Per a cada mes sencer o fraccio proporcional a la Guardia Urbana de

, . 0,04 punts
L’'Hospitalet
Per a cada mes sencer o fraccié proporcional a altres policies locals

proporci poiict 0,02 punts
de Catalunya
Maxim 5,00 punts
2. Titulacions académiques. Maxim 1,00 punts.

Batxillerat superior o equivalent 0,50 punts
Cicle formatiu de grau superior o equivalent 0,60 punts

Diplomatura universitaria o equivalent en informatica i noves
tecnologies, treball social, dret, criminologia, sociologia, psicologia, | 0,80 punts
administracio o seguretat publiques

Llicenciatura universitaria o equivalent en informatica i noves
tecnologies, treball social, dret, criminologia, sociologia, psicologia, | 1,00 punt
administracio o seguretat publiques
Maxim 1,00 punt

3. Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 4,50 punts.

Es valoraran els cursos degudament acreditats i relacionats amb les funcions de l'article
11 de la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals. Els cursos que no
s'especifiquin les hores lectives i els inferiors a 10 hores no es puntuaran. Els cursos
d’informatica nomes es puntuaran els paquets d’edicié de text, full de calcul i bases de
dades.

3.1. Informatica. Maxim 0,80 punts.

Edicio de text, full de calcul i bases de dades Puntuacié
Basic 0,05 punts
Intermedi 0,10 punts
Avancat 0,20 punts

Només es puntuara la titulacié superior de cada paquet que podra tenir una puntuacio
maxima de 0,20 punts.

3.2. Funcio policial. Maxim 4,30 punts.
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Durada Puntuaci6
Menys de 20 hores 0,05 punts
De 20 a 30 hores 0,10 punts
De 31 a 40 hores 0,15 punts
De 41 a 50 hores 0,20 punts
De 51 a 60 hores 0,25 punts
De 61 a 70 hores 0,30 punts
71 hores 0 més 0,35 punts
Maxim 4,30 punts
4. Activitat docent i publicacions. Maxim 1 punt.

Doceéncia policial Puntuacio
Per impartir cursos a I'Escola de Policia de Catalunya. Per cada 20 h. | 0,05 punts
Per impartir cursos en altres escoles oficials. Per cada 20 h. 0,02 punts
Maxim 1,00 punt

Publicacions Puntuacio
Manuals o llibres de contingut policial. Per publicacid 0,50 punts
Maxim 1,00 punt

(Si l'autoria es compartida la puntuacio es reduira en proporcié als autors).

5. Recompenses i distincions. Maxim 1,5 punts.

Sol es valoraran quan siguin rellevants en relacié amb les funcions propies.

Medalles d'honor al mérit policial distincions personals 0,40 punts
Felicitacions amb caracter individual 0,20 punts
Maxim 1,5 punts

6. Coneixements linguistics. Maxim 2 punts.

En conjunt aquest apartat puntuara un maxim de 2 punts.

a) Titulaci6 de coneixement de la llengua catalana de grau superior al requerit en

aquesta convocatoria. En aquest apartat sol puntuara un titol.

Certificat de catala nivell C1 o equivalent 0,50 punts
Certificat de catala nivell C2 o0 J o equivalent 1,00 punts
Maxim 1,00 punt

b) Llengua anglesa
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Coneixement de la llengua anglesa, segons l'escala del Marc Europeu Comu de
referéncia per a les llenglies. Sol es puntuara la certificacié de coneixement de la

llengua de superior equivaléncia.

Equivaléncia Al 0,15 punts
Equivaléncia A2 0,25 punts
Equivaléncia B1 0,35 punts
Equivaléncia B2 0,45 punts
Equivaléncia C1 0,55 punts
Equivaléncia C2 0,65 punts
Maxim 0,65 punts

c) Altres llengles

Coneixement d’altres llengiies tret del catala, castella i anglées, segons I'escala del Marc
Europeu ComuU de referéncia per a les llengies. Sol es puntuara la certificacié de

coneixement per a cada una de les llengiies de superior equivaléncia.

Equivaléncia A1 0,10 punts
Equivaléncia A2 0,15 punts
Equivaléncia B1 0,20 punts
Equivaléncia B2 0,25 punts
Equivaléncia C1 0,30 punts
Equivaléncia C2 0,35 punts
Maxim 0,35 punts

QUART.- Comunicar els presents acords a la Tinenga d’Alcaldia de I'’Area de Convivéncia
i Seguretat, a la Prefectura de la Guardia Urbana, a la Direccié de Serveis de I'Area de
Convivéncia i Seguretat i a la Seccié de Gestié Economica i Administracié Central per al
seu coneixement i als efectes adients.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera
optativa i no simultania, un dels recursos segients:

e Recurs potestatiu de reposicio: davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini
maxim d’un mes, comptat de 'endema a la recepcio de la seva natificacio. El termini
maxim per a la resolucié d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio,
transcorregut el qual sense que s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié
expressa, s’entendra desestimat per silenci administratiu. Contra la desestimacié
presumpta es podra interposar, en el termini de 6 mesos a partir de 'endema a
aquell en qué s’entengui desestimat, recurs contencids administratiu davant els
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jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la forma i amb els requisits
establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contencids
administrativa.

e Recurs contenciés administratiu; directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de I'endema a la
seva notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicid de qualsevol altre recurs o de I'exercici de
gualsevol acci6 que es considerin adients.

José Castro Borrallo
Tinent d’alcaldia de I'Area de
Convivéncia i Seguretat

L’Hospitalet del Llobregat, 2 d’abril de 2020
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