@ Ajuntament de Sentmenat

Expedient nim.: 275/2020
Procediment: Seleccié de personal
Data: 23/04/2020

ANUNCI

Amb data 23 d’abril de 2020 la Resolucié d’Alcaldia 2020-0422 aprovar les bases
reguladores, adjuntes a la present resolucio, per a la la cobertura d’una plaga vacant a
temps parcial de I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Téecnica del grup A,
subgrup A2, nivell de desti 20, mitjancant el procediment de concurs-oposicié amb
regim funcionari/aria interi/na fins a la seva cobertura definitiva i per a la constitucié
d’'una borsa., segons les necessitats que es vagin produint.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga vacant a temps
parcial de 'Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica del grup A, subgrup
A2, nivell de desti 20, mitjancant el procediment de concurs-oposici6 amb régim
funcionari/aria interi/na fins a la seva cobertura definitiva i per a la constitucié d’'una
borsa per a substitucions transitories de titulars, per a I'execucié de programes de
caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de 6
mesos.

1.2 En cas de necessitat justificada, aixi com d’existéncia de crédit suficient i adequat
corresponent a la proporcional modificacid de la Plantilla municipal necessaria, la
jornada establerta per aquesta plaga podra ser ampliada sense necessitat de tornar a
convocar un altre procés selectiu.

1.3 El termini de vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys a comptar des de la
data de l'aprovacié de la mateixa per Resolucid. No obstant I'Alcaldia podra, per
motius justificats, ampliar 'esmentat termini una vegada dissolt el tribunal qualificador.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

En el procés selectiu que s’estableix és d’aplicacié especifica la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 7/1985, de 2
d’'abril, reguladora de les Bases de Régim Local; el Real Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’esableixen les regles basiques dels programes minims als quals cal
que s’ajusti el procediment de seleccio dels funcionaris de I'’Administracio local; el Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, d’aprovacié del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals.

TERCERA. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DEL LLOC
3.1 Funcions del lloc de treball sén les seglients:

e Desenvolupar les tasques tecniques propies per a les que habilita la seva
titulacio, entre d’altres: assessorar i donar suport técnic, tant a nivell intern (la
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Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i usuaris en general)
proporcionant informacié entre d’altres, vers al medi natural municipal, espais
verds, jardineria, camins municipals, plans de prevencio d’incendis forestals,
planificacio i execucié ambit forestal, i, en general, sobre la matéria de la seva
especialitat incloses aquelles tasques corresponents al medi ambient.

Redactar i signar informes, memories, estadistiques i altra documentacié que
se li requereixi aixi com la redaccio i/o supervisio, desenvolupament i execucid
de projectes i memories valorades.

Participar en I'elaboracié d’ordenances i plecs de prescripcions técniques dins
del seu ambit competencial (medi natural i medi ambient), aixi com formar part
de les Meses de contractacio.

Tasques de direccié (ex.: Plans de prevencié d’Incendis forestals (PPI),
Franges de prevencié d’incendis en les urbanitzacions (PPU), etc).

Controlar i supervisar la gestié de les empreses i/o dels convenis dins del seu
ambit.

Cercar, tramitar i justificar subvencions i ajudes per a financar projectes del seu
ambit competencial (medi natural i medi ambient), aixi com liderar processos
participatius i campanyes especifiques.

Seguiment del PAES (Pla d’acci6 per I'energia sostenible) i Agenda 21.
Participar en la tramitaci6 de llicencies d'activitats amb incidéncia
mediambiental.

Controlar i gestionar incidencies. Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat
del medi i aquelles actuacions susceptibles d’afectar-lo.

Tramitacié de propostes de despesa per portar a terme contractacions externes
i conformacio de factures.

Suport en l'elaboracié dels pressupostos del departament dins el seu ambit
competencial.

Col-laborar en I'elaboracio i execucié dels projectes transversals que afectin al
seu ambit competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui
requerit per a cadascun d’ells.

Supervisio, direccié i assignacié del personal al seu carrec com poden ser el
personal de brigades adherides al servei de jardineria, neteja viaria i tractament
de residus aixi com d‘altre personal vers el qual li pugui ser encomanada la
direccio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball aixi com del personal
assignat, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

| aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides segons la
seva categoria relacionades amb salut publica, medi ambient o analogues.

3.2 Caracteristiques del lloc de treball:

Grup Classificacio: A2

Nomenament interi per cobertura de vacant fins a la provisié reglamentaria de
la mateixa.

Forma de provisid: concurs-oposicio, torn lliure

Categoria: Complement de Desti 20

Ubicacio: Area de Serveis al Territori

Retribucio: La retribuci6 econdmica sera la que correspongui a la placa a
ocupar, segons l'establert en I'annex de personal del Pressupost Municipal
2020.
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e Jornada a temps parcial.
QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

4.1 Per a poder ser admes/a a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la presentacié de les sol.licituds, els
requisits segients:

a) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’altres estats membres de la
Unié Europea, també descendents (menors de 21 anys 0 majors que
visquessin al seu carrec), conjugue (no separats de dret) i descendents del
conjugue (menors de 21 anys 0 majors que visquin al seu carrec). O tenir la
nacionalitat d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors (Islandia, Liechtenstein, Noruega i Suissa).

c) Estar en possessio de la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o escales
del subgrup A2, titol de Grau en Ciéncies Ambientals, Biologia, Enginyeria
Agronoma, Enginyeria Forestal, Geologia, Biologia o equivalent.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions
publiques.

f) Acreditar coneixements de suficiencia de la llengua catalana (nivell C1) o
superaci6 de prova de nivell.

CINQUENA. PUBLICITAT

5.1 La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacio al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a 'E-Tauler
de I'Ajuntament de Sentmenat.

5.2 La publicitat de totes les resolucions de I'6rgan seleccionador es dura a terme a
'E-Tauler de 'Ajuntament de Sentmenat.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

6.1 La sol.licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de tramitar en el termini
de 20 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aquest tramit es podra formalitzar electronicament a través de la pagina Tramits de la
Seu electronica de I'’Ajuntament de Sentmenat.

També es podra presentar presencialment el corresponent formulari degudament
emplenat i signat al Registre General de I'’Ajuntament de Sentmenat (Plaga de la Vila
ndam. 1, de dilluns a divendres de 9 a 14 h i dilluns i dimecres de 16 a 19 h).
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La sol-licitud i els documents adjunts, també es podran presentar d’acord amb el que
determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina
de correus o al registre presencial d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte
que s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la
documentacié en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora
en qué s’ha de fet la presentacid. Per assegurar la gestié de sol-licituds per aquesta
via, es recomana enviar un correu electronic a l'adreca de Recursos Humans
(smnt.personal@sentmenat.cat) adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Amb la sol.licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent,
aixi com perqueé I'dérgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les comprovacions i
les acreditacions d’ofici. Aixi mateix, amb la sol.licitud, les persones aspirants declaren
responsablement que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina la legislacio vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol.licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Curriculum vitae degudament actualitzat.

Relacié nominal indexada dels merits al-legats.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la

seva valoracio en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en

compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

¢ ‘“Informe de Vida Laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en Administracié
Pdblica, juntament amb un contracte i/o nomenament.

e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua

catalana (C1).

6.2 En relaci6 a l'acreditacid dels cursos de formacid caldra que en els mateixos consti
la denominaci6 del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible
el programa formatiu.

6.3 Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

6.4 Les persones amb discapacitat han de fer constar en la seva sol.licitud aguesta
condicié, aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves d’aquest procés. En l'acceptacié de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional (DOGC num. 2852, de 22.03.1999).

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero
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que no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a l'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els
candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix 'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessionals.

6.5 No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de
les persones que hagin superat el procés selectiu. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb ['original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

6.6 La resta de requisits establerts a la Base quarta s’hauran d’acreditar
documentalment al final del procés selectiu i només per part de les persones que
I’hagin superat.

6.7 Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

SETENA. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

7.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié, o
autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucié, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal.

7.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de 'endema de la publicacio de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si no es produeix la presentacié de
I'esmena dels defectes imputats, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

7.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucio
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web municipal en les mateixes condicions que les llistes
provisionals. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

7.4 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les
persones aspirants.

7.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

7.6 Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb
larticle 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat nhoms i cognoms del
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personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de
concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest
procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les
dades personals esmentades.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1 EIl tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporaciéformades per un president i vocals, amb la segient
distribucié:

a) Un terc ha de ser integrat per empleats publics de al Corporaci6, preferentment
entre funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en la materia

c) El ter¢ restant ha de ser proposat perefrentment per 'Escola d’Administracio
Publica

8.2 Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un empleat
public de la Corporacio, que actuara sense veu ni vot.

8.3 La designaci6 dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les
suplents respectius/ves.

8.4 La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves
suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista d’ admesos/es i exclosos/es,
i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

8.5 L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJISP).

Quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 de la llei 40/2015, de 1
d’octubre de regim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

8.6 El tribunal qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la
celebracié de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb l'drgan de
seleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condicié de membres del tribunal.

8.7 En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditaciéo del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal, el tribunal qualificador pot sol.licitar I'assessorament de persones
expertes en matéria de normalitzacié linguistica.

8.8 En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants
l'acreditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacié de l'original del seu
document nacional d’identitat.

8.9 El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
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pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

8.10 El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del
president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per
majoria, disposant el president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els
empats.

8.11 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés.

NOVENA. PROCES DE SELECCIO

9.1 El procediment de seleccié constara de dues fases, la fase de coneixements i
competencies i la fase de valoracio de mérits.

9.2 La puntuacio obtinguda en la fase de valoracié de merits no pot significar més de la
tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del procés. Per tant, la
puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la primera
fase de les proves que sera de maxim el 70% del total de la puntuacio i de la segona
fase, de valoracidé de mérits, que suposara com a maxim el 30% del total de puntuacié
d’acord amb l'art. 289 del DL 2/2003, del 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

9.3 Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en Unica crida per ordre
alfabétic de cognoms i s’identificaran amb el document d’identitat corresponent. La no
presentacié d’'un opositor/a a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat/ada
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els
successius i, conseglientment, quedara exclos/osa del procediment selectiu.

DESENA. FASE D’OPOSICIO (maxim 70 punts)
10 PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA
10.1 Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell. La
qualificacio d'aquest exercici és de apte/a o0 no apte/a i sera necessaria la qualificacié
d'apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova s'informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes
seran automaticament eliminats del procés selectiu.

10.2 PROVA TEORICA (de caracter obligatori i eliminatori)
Tindra per objecte valorar els coneixements teorics relacionats amb les matéries que
figuren al temari de 'Annex |. Aquesta prova consistira en un test de 30 preguntes amb

quatre respostes possibles i tindra una durada maxima d’una hora.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a deu punts, per la superacié d'aquest
exercici els aspirants hauran d'obtenir una puntuacio igual o superior a cinc punts. Per
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a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la seglent féormula: (NC-(1/3NE)/NP)*10;
essent NC el nombre de respostes correstes, NE el nombre de respostes erronies i NP
el nombre de preguntes.

10.3 PROVA PRACTICA

Tindra per objecte valorar I'aplicacio practica dels coneixements teodrics de les
persones aspirants mitjangant la resolucié d’'un suposit practic vinculat a les funcions
propies de la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari de
’Annex |. El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el
determinara el Tribunal. Es qualificara de 0 a 60 punts, essent necessari obtenir com a
minim 30 punts per a superar-la. Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra fer
Us dels textos legals sense comentar.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competéncia escrita: la capacitat de redacci6 dels/de les aspirants (que sigui
ordenada, clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de
conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teodrics i la normativa
aplicable.

Per a la resolucié de I'exercici practic podra En cap cas es podra fer Us, durant la
realitzacio de els proves, de dispositius mobils o electronics, amb connexié a Internet.
ONZENA. FASE DE CONCURS (maxim 30 punts) :

11.1 La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracid es realitzara
un cop finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que

hagin superat la mateixa.

11.2 No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents
relacionats en els paragrafs posteriors.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme
degudament autoritzat.

11.3 La valoracio dels merits es realitzara en base al barem seglent:

El barem per a la seva puntuacio sera el segiient:

A) Experiencia professional: fins a un maxim de 15 punts.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2
amb funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base
tercera de la present convocatoria de seleccioé en una administracié publica
local, fins a un maxim de 15 punts, a tenor de 0,25 punts per cada mes
complet de servei actiu i/o de 3 punts per cada any complet.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2
amb funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base
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tercera de la present convocatoria de seleccié en una altra administracio
publica publica o en 'ambit de 'empresa privada, fins a un maxim de 15
punts, a tenor de 0,20 per mes complet de servei actiu i/o de 2,40 punts per
cada any complet.

e Per serveis prestats en exercici lliure de la professié, fins a 10 punts a tenor
de 0,10 punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,20 punts per cada
any complet, sempre que el candidat aporti la documentacié que acrediti
I'exercici efectiu de la professid, amb tasques similars a les de la placa
convocada”.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de 'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, periode de temps, i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social. Cas de serveis prestats en I'exercici lliure de la professio, la
documentacié que ho acrediti.

B) Formacio: fins a un maxim de 15 punts.

B.1) L’assisténcia a cursos, jornades i seminaris han d’estar directament relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir, i realitzats en centres dependents o
associats amb ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacions, Estat),
0 en centres publics o privats de reconeguda solvencia a judici del tribunal.

La valoracio de cada curs es fara segons la durada en hores d’aquests i d’acord amb
'escala seguent, fins a un maxim de 7 punts:

Durada Punts

Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores | 0,10 punts
Cursos entre 10i 24 hores 0,20 punts
Cursos de durada igual o major a 25 hores 0,30 punts
Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,50 punts
Cursos de durada igual o major a 100 hores 0,75 punts

Els titols o certificats en els que no consti la durada de formaci6 en hores seran
valorats amb la puntuacié minima d’aquest barem.

B.2) Es valoraran els cursos realitzats que tinguin per objecte l'adquisicié de
competencies transversals en normativa local, noves tecnologies, idiomes, proteccio
de dades, transparéncia, etc. fins a un maxim de 3 punts:

Durada Punts

Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores | 0,10 punts
Cursos entre 10 i 24 hores 0,20 punts
Cursos de durada igual o major a 25 hores 0,30 punts
Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,50 punts
Cursos de durada igual o major a 100 hores 1,00 punts

B.3) Es valoraran altres titols academics fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala
seglient:
+ Estudis de postgrau relacionats amb les funcions de la placa convocada a
rad de 1 punts per postgrau.
+ Master de Tecnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals i/o relacionats
amb les funcions de la placa convocada, a raé de 2 punts punts per
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titulacio.
* Segona titulacié universitaria vinculada amb les funcions de la placa
convocada, a raé de 2 punts.

DOTZENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

12.1 La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

12.2 En cas d’empat 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposici6. De persistir aquest, I'ordre
s’establira atenent a les fases del concurs.

12.3 En cas que persistis 'empat, el tribunal realitzara una entrevista entre les
perosnes aspirants, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
questions vinculades a les funcions propies de la placa i a I'experiencia professional de
I'aspirant.

TRETZENA. LLISTA D’APROVATS

13.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants, el Tribunal remetra 'acta
de la sessi6 a I'Alcaldia i procedira a la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament
la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié descendent. Els/les aspirants que hagin
superat el concurs-oposicié passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir
temporalment les possibles vacants que es produeixin seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda.

13.2 Les persones aspirants que hagin estat aprovades hauran de presentar els
originals de la documentacié que van adjuntar amb la sol.licitud de participacié en
aquesta convocatoria en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia
seguent a la publicacio de la llista d’aprovats i sense requeriment previ.

13.3 Si la documentacié presentada no coincideix amb l'original o no es presenta dins
de termini, la persona quedara exclosa del procés selectiu.

13.4 Aportada la documentacié requerida per part de les persones aprovades, el
tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la proposta amb la llista de les persones que
han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total
obtinguda, per tal que I'Alcalde, mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones que
per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants, les substitucions de
places o acumulacions de tasques a I'Ajuntament de Sentmenat, i que integraran la
corresponent borsa de treball.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Sentmenat i a la seva seu electronica, als efectes de considerar-se notificada a totes
les persones interessades.

13.5 Pel cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el tribunal
declarara deserta la convocatoria.
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CATORZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucid o acumulacié de tasques o per I'execucié de programes de caracter
temporal, les persones seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio.

QUINZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA

15.1 En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o
cobrir una substituci6 o acumulacié de tasques, les persones seleccionades es
cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacié, sempre que existeixi consignacio
pressupostaria suficient i adequada, i seran nomenades amb un periode de prova per
un periode maxim de 6 mesos, a valorar, en cada cas, atenent a la durada del
nomenament.

15.2 Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat public i
deixara de formar part de la llista.

15.3 Si la persona renunciés al nomenament com a funcionari/aria interi/na durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

SETZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

16.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
correspongui en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

16.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'alcaldia, si
aguests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposiciéo en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacidé, davant de [l'alcaldia, o bé recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacié, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la
provincia de Barcelona.

16.3 Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal qualificador les

persones interessades poden interposar en el termini d’ un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs s’algcada davant de l'alcaldia.

Marc Verneda Urbano,
L'Alcalde

Document signat electronicament
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Annex |. TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

Elements del municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Autonomia municipal i tutela. Entitats locals territorials.

Actes administratius. Definici6 i tipus. Classificacio dels actes administratius.
Finalitats del procediment administratiu. Regulaci6 del procediment
administratiu. Principis del procediment i drets dels ciutadans i els interessats.
Fases del procediment administratiu. La iniciaci, la instruccié i la finalitzacio.
La contractaci6 administrativa en l'esfera local. Execucid, modificacid i
suspensié dels contractes administratius. La revisié de preus. Invalidesa dels
contractes. Extinci6 dels contractes.

Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Ordenances fiscals. El
pressupost municipal: trets, organitzacid, aprovacid i contingut. Els ingressos i
la despesa publica local.

Les subvencions i els convenis de col-laboracio. Les seves diferéncies amb els
contractes de serveis.

La llei de la transparencia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’accés a la
informacié publica. Bon govern.

Els plans urbanistics. Classes i determinacions, especialment en relacié amb el
medi ambient i el medi natural.

El sol no urbanitzable. Concepte i categories. El sol no urbanitzable subjecte a
especial proteccié. Regulaci6 sobre Il'accés motoritzat al medi natural:
estructura i contingut.

Fonts de finangament en temes de medi ambient i medi natural: comunitaries,
estatals i autonomiques.

El desenvolupament sostenible. L'Agenda 21 Local: Programa de les Nacions
Unides pel desenvolupament sostenible.

La Carta d'Aalborg i el desenvolupament de Plans d'acci6 Ambiental a nivell
local.

El medi ambient: evolucié historica de la seva degradacié. Tipus de
contaminacio. Incidencia sanitaria i qualitat de vida.

L'ecologia urbana i la planificacié de la ciutat. Continguts ambientals en els
Plans Generals d'Ordenacié Urbana.

Programes i linies estratégiques europees de medi ambient i el medi natural. V
Programa de la Comunitat Europea, i la seva aplicacié als municipis. Les
directives comunitaries i la transposicio als estats

La gestié del medi ambient i el medi natural en I'ambit estatal, a Catalunya i en
I'ambit local. Competéncies. Legislacio.

Desenvolupament sostenible local. Elaboracio, implantacié i avaluacio
d'agendes 21. Iniciatives a nivell europeu per a posar en practica Agendes 21
locals.

Participacid ciutadana i Agendes 21 locals: la seva aplicacié al Programa
d'Auditories Ambientals Municipals. Metodologies aplicades.

Reglaments i ordenances municipals en materies relacionades amb el medi
ambient i el medi natural.

Responsabilitat ambiental: civil, penal, administrativa. Les assegurances
ambientals.

El codi penal: delictes contra els recursos naturals i el medi ambient; delictes
relatius a la proteccié de la flora i la fauna; delictes d'incendis forestals; delicte
ecologic. Procediment sancionador: principis informadors. La dendncia: forma,
contingut minim, terminis, presentacio i seguiment.

Concepte d'ecosistema. Principis basics de funcionament d'un ecosistema.
Principals ecosistemes del nostre entorn. Caracteristiques, situacio,
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24,

1.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

problematica de conservacio.

Instruments juridico-administratius de proteccié i gestio del medi natural.
Legislacié sobre medi natural a Catalunya. El Pla d'espais d'interés natural.

Els espais lliures periurbans. Usos del sol. Técniques de restauracio. Els Plans
de proteccid de les urbanitzacions.

Principals comunitats vegetals, arbories i arbustives del nostre entorn. El
paisatge vegetal.

Gestid, conservacio, millora i aprofitament d'espais naturals, zones verdes,
parcs i reserves naturals. Classes i caracteristiques. Espais naturals protegits:
legislacio estatal i autonomica. Plans rectors d'Us i gesti6. L'Us public en espais
naturals.

La gesti6 municipal dels arbres d'interes local, comarcal i dels arbres
monumentals de Catalunya

Contingut i metodologies d’elaboracié d’estudis d’'impacte en el medi ambient i
medi natural. Mesures preventives, correctores i compensatories.

L’aplicacié d’informacié geografica en I'ordenacio i planificacio del territori.
Normativa forestal estatal i autonomica; forests publiques i forests provades,
declaracions d'utilitat publica, ocupacions.

Els plans técnics de gestio forestal.

Espécies de flora protegides. Normativa comunitaria, estatal i autonomica.
Conservaci6 dels habitats i les especies.

Mesures de prevencié d’incendis forestals. Normativa Catalana sobre aquesta
matéria. El Pla d’emergéncies per incendis forestals a Catalunya.

Plans de protecci6 contra incendis.

Restauracio d’espais degradats. Principis i técniques.

Els inventaris de camins publics. Caracteristiques, metodologia i normativa de
referéncia.

Conservacio de la xarxa de camins rurals.

Els voluntaris forestals del medi natural i la seva normativa. Les agrupacions de
defensa forestal: constitucié i regulacio.

Associacié de Defensa Forestal I'Alzina. Gestié d’espais naturals protegits.
Gestio d’espais naturals i recursos biotics.

La Llei 31/1995 de Prevencio6 de Riscos Laborals (LPRL), modificada per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de
riscos laborals. Integracid de lactivitat preventiva. Drets i obligacions de
’Administracio i el seu personal en matéria preventiva. Principis generals de
l'accid preventiva. Técniques basiques de prevencié de riscos laborals.
Seguretat. Higene industrial. Ergonomia. Psicologia del treball. Medicina del
treball. Mesures de proteccié. Col-lectives i individuals.

Riscos laborals i mesures preventives especifiques en neteja viaria, tractament
de residus i jardineria.

Neteja viaria. Tecnologia i organitzacio logistica.

Les deixalleries municipals: tipus de deixalleries, residus admesos; classificacio
i desti dels materials.

La gestio dels residus. El marc legal a Catalunya. La Junta de Residus. La
normativa reguladora dels residus i els programes de desenvolupament.
Situacié actual.

Els residus municipals. Problematica i estratégies. EI Programa de gestié de
residus municipals a Catalunya. Instal-lacions de gestié de residus municipals.
Residus solids urbans: caracteritzacié, tipologia, produccid, recollida, gestio,
reciclatge, abocament i eliminacié. Residus reciclables i no reciclables. La
recollida selectiva d'escombraries. La seleccié en origen. La seleccié en desti.
El servei de recollida d'escombraries. Organitzaci6 i funcionament.
Problematica. Control del servei.
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47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

L'abocament il-legal de residus. Control, vigilancia i neteja. Inventari dels
abocadors incontrolats. Clausura. Elaboracié de plans de regeneracié d'arees
afectades per abocadors incontrolats.

Els residus industrials; principis basics, minimitzaci6 i valoracio, els
subproductes.
Jardineria. Criteris de poda. Tecnologia i organitzacio logistica.

La gestio dels espais forestals. Problematica i conservacio.

Ordenances municipals sobre zones verdes, espais naturals i arbrat.

El terme municipal de Sentmenat: caracteristiques geografiques i activitats
productives fora del nucli urba, flora i fauna.

Disseny de processos participatius relacionats amb la gestié de I'is public,
gesti6 forestal, prevencié d’'incendis, entre d’altres.

La redaccié de plecs técnics facultatius. La direccio facultativa dels projectes
executius. La direccié d’obra forestal i ambiental. Les franges de protecci6é de
les urbanitzacions.

Redaccié d’'informes, propostes i resolucions.

L'ecologia urbana i la planificacié de la ciutat. Continguts ambientals en els
Plans Generals d'Ordenacié Urbana.

Programes i linies estrategiques europees de medi ambient. V Programa de la
Comunitat Europea, i la seva aplicacio als municipis. Les directives
comunitaries i la transposicio als estats

La gestio del medi ambient en I'ambit estatal, a Catalunya i en I'ambit local.
Competéncies. Legislacio.

Tecniques d’analisi i resolucio de conflictes.

Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta. Avaluaciéo de
I'acompliment dels empleats publics. Régim disciplinari dels empleats publics.
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Annex

ll. SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER

PROVEIR UNA PLAGCA VACANT DE TECNIC/A MIG, ADSCRIT/A A L’AREA DE
SERVEIS AL TERRITORI, EN REGIM FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA | PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Exp. 275/2020)

1) Dades del sol-licitant

Nom i Cognoms NIF/CIF
Adreca Teléfons
Municipi Codi Postal

Adreca de correu electronic (a efectes de natificacio)

2) SOL-LICITO ser admeés/esa a al procés de seleccié per a proveir una placa vacant
de Técnic/a mig descrit a 'Area de Serveis al Territori i, DECLARO que sbn certes
totes les dades que hi consigno i que compleixo les condicions exigides per treballar a
I’Administracid publica i les assenyalades especialment a la base sisena de la
convocatoria de selecci6 275/2020.

3) MANIFESTO que adjunto la documentacié seglent:

[0 Fotocopia del DNI

0 Documentacié acreditativa del compliment del requisit de nacionalitat (només
per a aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

[0 Fotocopia de la titulacio exigida

O Curriculum personal o professional

O Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracio
Pdblica, juntament amb un contracte/nomenament.

O Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de lengua
catala (C1).

O Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per
la seva valoracio en la fase de concurs (el tribunal qualificador no podra tenir
en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit).

[0 Relacié de mérits al-legats

4) AUTORITZO a I'Ajuntament de Sentmenat per tal em pugui enviar notificacions
electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

O si
[ No

Signatura

Sentmenat, a de de 2020
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En virtut de la Disposicié addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de

marg, pel que es declara I'estat d’alarma per la gestiéo de la situacié de crisi

sanitaria ocasionada per la COVID-19, s’estableix la suspensid i interrupcio dels

terminis per la tramitacié dels procediments de les entitats del sector public. El

comput dels terminis es reprendra en el moment en qué perdi vigéncia el present

Reial Decret 0, si escau, les prorrogues del mateix.

Sentmenat, a 23 d’abril de 2020

Marc Verneda Urbano
Alcalde de Sentmenat
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