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Mitjancant acord de la junta de govern local de data 2 de mar¢ de 2020 s’aproven la
convocatoria i les bases reguladores de les proves selectives per a la seleccié d'una
placa d'auxiliar administratiu/va i la constitucié d’'una borsa de treball, mitjancant
sistema de concurs oposicio lliure, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que
sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECiFIQl’JES QUE REGIRAN LA CONVOCATO,RIA DEL PROCES SELECTIU
PER A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D’'UNA PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DE CALAF | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

[PRIMERA. Objecte de la convocatorial

Agquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposici6 d’'una plaga d'auxiliar administratiu/va adscrit/a al centre de recursos per
I'ocupacio i I'escola municipal de misica, enquadrada en el grup de titulacié C2 (antic D), en el
regim de personal laboral (caracter temporal) dotada amb les retribucions que corresponguin.

A més, es constituira una borsa de treball comuna entre tots els aspirants que superin el procés
selectiu i que no obtinguin plaga.

Les funcions a desenvolupar son les seglents:

- Atendre la recepcio del centre de recursos per I'ocupacio i les tasques propies de la plaga.
- Atendre la recepcio de I'escola municipal de mdusica, i les tasques propies de la plaga.

La jornada laboral sera parcial de 30 hores setmanals, repartides de la seglient manera 30
hores al centre de recursos per I'ocupacio i, 20 hores a I'escola municipal de musica.

[SEGONA. Condicions d’admissié d’aspirants|

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits establerts
legalment i, en particular, les seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Estar en possessi6 del titol d’educacié secundaria obligatoria, técnic o técnica corresponent
a cicles formatius de grau mitja o un altre d’equivalent o superior.

¢) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio, prenent com a referéncia la
data en la que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Acreditar el pagament de la taxa de drets d’examen a procediments selectius de provisié de
places de personal.

g) En el cas d'optar a la placa reservada per a persones amb discapacitat, s’ha d’acreditar
fefaentment aquesta condici6é en el moment de presentacié de la instancia. Només en el cas de
requerir adaptacions per a la realitzacié de les proves es requerira dictamen a I'lCASS o organ
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Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la data de presa de possessio com a funcionari de carrera.

[TERCERA. Forma i termini de presentacié d’instancies|

3.1- Sol-licitud:

Les persones que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant
sol-licitud adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Calaf, i es presentaran en el
Registre electronic d’aquest Ajuntament o bé pels mitjans que estableix 'article 16.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu, aixi com [l'article 25 de la Llei
26/2010 de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacio
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S’adjunta a aquestes bases, com a Annex |, un model d’instancia.

En els casos que les sol-licituds no es presentin al Registre d’entrada de I'Ajuntament de Calaf,
'aspirant haura de justificar la data d’'interposicié de I'enviament en I'oficina de correus o en
I'organisme oficial que procedeix adrecat a l'alcalde, adjuntant copia de la sol-licitud amb el
registre de I'organisme oficial o segell de correus, a través de plataforma electronica. Aquesta
comunicacio s’haura de fer dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Sense la concurrencia d’ambdos requisits la documentacié no sera admesa si la sol-licitud es
rep després de la data i I'hora del termini assenyalat a I'anunci.

Tanmateix transcorreguts CINC dies després de la data indicada sense que s’hagi rebut la
sol-licitud aquesta no sera admesa en cap cas.

Els aspirants amb diversitat funcional han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les
proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar, correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifigues de cada
prova selectiva.

3.2- Ala sol-licitud s’adjuntara:

® Fotocopia del DNI, NIE o, si escau, passaport.

® Titol de graduat/da escolar o un altre d’equivalent o superior.

® Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana
del nivell B o superior de la Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny.

® Acreditacid dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre.

® Complementacié de I'annex Ill en relacid a la presentacid de titols i certificats per
valorar els merits de formacié professional de la fase concurs.

® Justificant del pagament de la taxa de trenta-dos euros (32€) drets d’examen a
procediments selectius de provisi6 de places de personal segons ordenanca fiscal
vigent. Aquest ingrés s’ha d’efectuar durant el periode de presentacié d’instancies al
compte corrent ES36 2100 0110 7002 0000 0343 d’aquest ajuntament, especificant en
'anunci el nom i cognoms de l'aspirant aixi com el concepte “Taxa examen auxiliar
administratiu/va”.

® Curriculum vitae de l'aspirant, que haura de presentar de forma clara i concisa els

Plaga Gran, 2 08280 Calaf T.938 698512 www.calaf.cat calaf@calaf.cat PO803100G

Codi Validacié: 36JMLJO9DGR2F3WYAWETS5K33WS3 | Verificacio: https://calaf.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020008040

Data 12-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Calaf

seglents apartats clarament delimitats:

o Les dades d'identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI)

o Dades relatives a la formacié académica.

o Dades relatives a la formaci6 complementaria (jornades, cursos i seminaris
d’especialitzacié, acreditats mitjancant certificat del centre emissor en el que
s'especifiqui la durada en hores o en credits, I'assisténcia i/o aprofitament).

o Documentacié acreditativa sobre I'experiéncia professional, inclds I'informe de vida
laboral. (L'experiencia en llocs de treballs similars al convocat s'acreditara
mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la
naturalesa dels mateixos emes per I'administracioé publica on s’han prestat aquests
serveis).

- La declaraci6é de veracitat amb la seglent formula: “El/la sotasignat declara que sén
certes les dades que figuren en el seu curriculum i assumeix en cas contrari, les
responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides.”

Data i signatura de l'interessat.

o

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que
s’al-leguen, sense perjudici que per a la seva valoracié és requisit indispensable que s’aporti la
documentacié que els acredita. Les copies dels documents hauran d'estar degudament
compulsades.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que
no s’hagin allegat o presentat degudament compulsats, juntament amb la instancia de
sol-licitud per prendre part en els proves selectives o durant el periode de presentacio de les
sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

[QUARTA. Admissié d’aspirants|

Seran admeses les persones aspirants que compleixin les condicions establertes en aquestes
bases i presentin la instancia en temps i forma.

[CINQUENA. Tribunal qualificador|

5.1. El tribunal de selecci6 estara integrat per tres membres, designats per resolucié d’Alcaldia.
Seguint allo establert en la base cinquena de les generals, tindra la composicié seglent:

Presidéncia: El secretari de la corporacié o la persona en qui delegui.

Vocals: Un funcionari de carrera d'un ens local, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC), o persona en qui delegui.

Secretari/aria: Un funcionari/aria de carrera designat per I'alcaldia.

El secretari actuara amb veu i vot.

5.2. L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

5.3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acords que corresponguin per
aquells supdosits no previstos en les propies bases.
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[SISENA. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos|

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicié lliure i constara de les fases segients:

— Oposici6.
— Concurs.

6.1- FASE D’OPOSICIO:

La fase d'oposicié consta de quatre proves de caracter obligatori, una de teorica, una de
practica, un exercici de coneixements de catala i un altre de llengua castellana.

Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves —teorica i practica- de qué consta es
qualificara sobre un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en
cadascuna de les proves en sera automaticament eliminat.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves teorica i practica, exceptuant les de catala i castella, que tenen caracter d’apte o
no apte.

6.1.1- Prova teorica.

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes d’opcio
multiple sobre el contingut del temari general i especific establert. EI nombre de preguntes que
integren aquest qlestionari es determinara en cada cas pel tribunal amb un maxim de 50
preguntes que seran resoltes per les persones aspirants en el termini maxim de 60 minuts. Les
preguntes contestades malament no puntuaran negativament.

6.1.2- Prova practica

La prova practica consisteix en la redacci6 i defensa oral d’'un projecte, memoria o estudi, en la
realitzacié d'un suposit practic o en I'execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de les
places a proveir.

El temps per la redacci6 de la prova practica s’estableix en 90 minuts.

6.1.3- Prova de catala
Veure la base 6.3.4 de les generals.

6.1.4- Prova de castella
Veure la base 6.3.5 de les generals.

6.2- FASE DE CONCURS:

6.2.1- La fase de concurs consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment
pels candidats, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb l'escala segient:

a) Serveis efectius prestats a ajuntaments en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria (auxiliar administratiu), a ra6é de 0,20
punts per mes fins a 4 punts.

Sera requisit indispensable la presentacié de certificat de serveis prestats, signat pel secretari
interventor i per I'alcalde. En cap sup0sit es valorara I'exercici amb una apreciacié de I'activitat
inferior a 'adequada.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball objecte de convocatoria, en altres administracions publigues no compreses en I'apartat
anterior o al sector privat, fins a 2 punts.

b.1) En altres administracions publiques, a raé de 0,05 punts per mes treballat.

b.2) Al sector privat, a rad de 0,025 punts per mes treballat.
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Els nomenaments a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié ordinaria.
L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha
d’acreditar mitjancant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

c) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, i sempre d’'una
durada minima de 5 hores, entre 0,05 i 0,50 punts, en funcié de la durada i del contingut, a
criteri del tribunal, fins a 4 punts.

Per a ser valids, aquests cursos hauran de ser realitzats en centres publics o adscrits en
centres publics.

Els aspirants poden aportar el full, préviament actualitzat, corresponent al seu curriculum
formatiu expedit pel servei al qual es troben adscrits, adjuntant-hi només aquella formacié que
no hi consti.

Tota la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats s’ha d’'aportar en el moment de
presentaci6 d’instancies.

6.2.2- Puntuaci6 definitiva
La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

6.3- Disposicions de caracter general:

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu I'aspirant
que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca, llevat
dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari de
carrera. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base general setena.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte el que disposa l'article 44
del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

SETENA. Qualificacié definitiva

7.1.- Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publigues el mateix dia que
s’acordin i s’exposaran al taulell d’anuncis de I'Ajuntament.

7.2.- L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicio, i dels punts aconseguits en la fase de
concurs.

7.3.- Les puntuacions atorgades en els exercicis i la valoracié dels meérits, aixi com la valoracié
final, formaran part s’hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

7.4.- En cas d'empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposici6. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova exercici de caracter practic.

VUITENA. Llista d’aprovats. Proposta de contractacio.

8.1.- Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al taulell d’edictes de la
corporacié, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de contractacio a favor del primer aspirant classificat, segons
correspongui, que hagin obtingut la major puntuacio; i efectuara la resta de prelacié en relacié
als aspirants que hagin aprovat.
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NOVENA. Presentacié de documents.

9.1.- En el termini de 10 dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
'aspirant 0 aspirants seleccionats presentaran a la secretaria els documents originals que
acreditin que compleixen les condicions exigides a la base quarta, que sén els seguents:

- Numero d'identificacid fiscal, quan aquest no consti al document nacional d’identitat o al
document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Uni6é Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin
inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 4.1.1.A, han de
presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

o El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

o Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional d’'un
estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat
membre de la Unié Europea dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

- Titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié academica original o, en
tot cas, documentacid acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva
expedicio, amb indicaci6é de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la
certificacié academica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacio o
bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent. Si
el titol ha estat obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del
Ministeri d’'Educaci6 i Cultura.

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

- Tota la documentaci6 original que s’ha fet constar per al-legar els mérits i que s’ha puntuat.

- Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
l'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié de que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o0 que s’exercira I'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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9.2.- No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu
examen se’'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.
Si un/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient o seglients aspirants que
hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

DESENA. Proposta de contractacié.

10.1.- A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Junta de Govern Local
resoldra motivadament el procés selectiu, efectuara la proposta de contractacido a favor de
I'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

10.2.- Els aspirants que, tot i haver superat les proves, no siguin proposats podran ser cridats
(d'acord a la prelacié prevista a la base 12) en cas que la present plaga quedés vacant fins que
es repeteixi una nova convocatoria, es seguira el procediment de crida:

ler. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el
candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona segient de la llista. 2on. Si la persona aspirant proposada no
acceptés la proposta de contracte passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament. No obstant, si es refusés en dues ocasions la proposta de contracte o
nomenament, la persona deixara de formar part de la mateixa.

2on. La persona candidata mantindra la seva posicié en situacié de suspensié provisional, en
els casos de:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglents a la
data en qué es produeixin aguestes situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

3er. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents seguients:

* Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de
participacio al procés selectiu.

* Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots
els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de
formar part de la llista, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

ONZENA. Periode de practiques.

11.1. En el contracte laboral es preveura un periode de prova en practiques per al personal de
nou ingrés, durant el qual aquest exercira la seva tasca. El periode de prova o de practiques es
realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d’'una persona que sigui funcionaria de
carrera o personal laboral fix designat per I'Alcaldia.
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11.2. La durada del periode de prova o de practiques sera de dos mesos. Durant aquest
periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la funcionari/aria en
practiques, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball
i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

11.3. Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si la persona en practiques ha superat el periode de prova, el qual
es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

11.4. Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, algun dels/de les aspirants no
supera amb aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte o a la
revocacid del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

10.5. El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’'una contractacio
0 nomenament temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de
practiques.

[DOTZENA. Publicitat|

12.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Calaf i al web municipal i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la
data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases
de la convocatoria. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d’anuncis de la Corporacio, i a la pagina web municipal.

12.2. Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.4c) de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccié i totes les informacions i
anuncis relacionats amb el procés selectiu es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament de Calaf i al web municipal. En tot cas, les convocatories per la celebracié de les
proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores d’antelaci6 a I'inici de la prova seguent.

12.3 Atots els efectes la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina l'inici del
comput de terminis.

[TRETZENA. Incidéncies|

Aquestes bases i convocatoria es poden impugnar de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques i
d’acord amb allo establert en la base onzena de les generals.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
poden interposar recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
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administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacié, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, d’acord amb el que
preveu l'article 8.1, en relacié amb el 14.2 ambdds de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacio:

® Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

® Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic
de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

® Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

® Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals.

® Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de

'Aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les

Administracions Publiques de Catalunya.

Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les

disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

® Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims que s’ha d’ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris/aries
de I'administracio local.

® |lei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

® Llei 40/2015, de regim juridic del sector public.

® Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions
publigues de Catalunya.

® Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’'aplicaci6.

[DOTZENA. Constitucié de la borsal

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu constituiran una borsa de treball
per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal del
professional titular de la Corporacié absent per motius de baixa per incapacitat temporal,
permisos, llicéncies o d'altres circumstancies. Aquesta borsa tindra una vigéncia de tres anys

Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haura de presentar davant l'area de
Recursos Humans de la Corporacio, dins el termini de vint dies naturals a partir del dia seglent
al qual se'ls requereixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona
gue no s'haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud.

Calaf, document signat electronicament.
L'alcalde
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ANNEX | (MODEL D'INSTANCIA)

Convocatoria i Proves de Seleccié de Personal Funcionari per Concurs Oposicio

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI
Adreca

Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Email

2. DADES DE NOTIFICACIO

Persona a notificar: Mitja preferent de notificacio
o Sol-licitant o Notificacié en Paper

0 Representant o Notificacié Telematica

3. EXPOSA

PRIMER. Que atesa la convocatoria en relacié amb la convocatoria per a la provisié mitjangant el
sistema de concurs oposicio d’'una placa d’auxiliar administratiu/va.

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la
data d’expiraci6 del termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara coneixer les bases de la convocatoria per a la provisié d'una (1) placa
d’auxiliar administratiu/va, Grup C; Subgrup C2; personal laboral temporal, mitjancant el sistema
de concurs oposici6.

4. DOCUMENTACIO A APORTAR

— Fotocopia del DNI /NIE/ passaport.

— Titulacio

— Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana (Nivell B)

— Curriculum vitae de 'aspirant.

— Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin als efectes de valoracié en la fase de
concurs.

— Complementacié de I'annex en relacié a la presentacio de titols i certificats per valorar els
merits de formacio professional de la fase concurs.

5. SOL-LICITA

Que s’admeti aquesta sol-licitud per a les proves de seleccié de personal referenciada.

6. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades de
Caracter Personal, se I'informa del segient:
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— Les dades de caracter personal que s’obtinguin de la seva sol-licitud s’incorporaran i es
tractaran de forma confidencial en un fitxer propietat d’aquest Ajuntament.

— Les dades obtingudes en aquesta instancia poden ser utilitzades, salvaguardant la seva
identitat, per a la realitzacio d’estadistiques internes.

Diputacio
Barcelona

— Voste tindra la possibilitat d’accedir en qualsevol moment a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si escau, la seva rectificacid, oposicié o cancel-lacid, tot dirigint una comunicacié escrita,
junt amb la documentacié acreditativa de la seva identitat, a aquest Ajuntament.

O

, de/d’ de 20 .

El sol-licitant,

https://bop.diba.cat

Signatura:

IL-LM. SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT DE CALAF
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ANNEX Il - TEMARI
Temari general per a les convocatories de places del grup C, subgrup C2

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional.
La reforma constitucional.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial

3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus oOrgans de
govern.

5. La provincia en el régim local. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La
comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

6. El municipi: organitzacié municipal i competéncies.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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7. La funcié publica local. El personal al servei de I'Administracié local: funcionaris, personal
eventual i personal laboral. L'ingrés a la funcié publica. Adquisicié i péerdua de la condicié de
funcionari. Drets i deures dels funcionaris locals.

8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’elaboraci6 i
aprovacio.

9. Els actes administratius. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacio i publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat.

10. El procediment administratiu. Els interessats. L'expedient. COmput de terminis. Fases del
procediment: ordenacid, instruccio, finalitzacid i execucid. Recursos administratius: alcada,
potestatiu de reposicid i extraordinari de revisio. El recursos contenciés-administratiu.

11. La protecci6 de dades de caracter personal. Obligacié del seu compliment.

12. Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit d’aplicaci6 i
definicions. Transparéncia de I'activitat publica i accés a la informacio.

13. Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacid dels ingressos. Ordenances
fiscals. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracio i
aprovacio del pressupost.

Temari especific plaga del grup C, subgrup C2.

1. Els contractes del sector public. Contractacié electronica. Limits al contracte menor. Els
principis de la contractacié publica. Lluita contra la corrupci6 i el frau.

2. Concepte i contingut dels documents propis de I'’Administracié: dictamens, decrets, propostes
de resoluciod, convenis, notificacions, informes, etc.

3. El tractament i gestié de la documentacio. Recepcid i registre de documents. Organitzacié
dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservacio i eliminacio: tria. Gestié de
documents electronics. Certificacio digital i signatura electronica.

4. Serveis locals d'ocupacié: Concepte, organitzacio i funcionament.

5. La protecci6 de dades de caracter personal.

6. Etica i transparéncia dels poders publics. Valors étics en les administracions catalanes.
Transparéncia i accés a la informacié publica. El bon Govern. Mecanismes de control.

7. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L'administracio electronica.

ANNEX Ill - QUADRE DE RELACIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos allegats
mitjangant aquesta taula o una de semblant d’elaboracié propia.

Nom del curs o seminari |Centre on s’ha|Datales Durada en|Aprofitament
impartit hores SI/INO
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L'aspirant ha de tenir en compte que:

- Aquests cursos no podran tenir una antiguitat major de deu anys des de la data de finalitzacié
de presentacio d'instancies.

- La presentacié per part dels aspirants de documents illegibles, duplicats o no relacionats
directament amb I'exercici de la professid i que per aquest motiu puguin alentir, entorpir o
dificultar la tasca del tribunal qualificador no seran tinguts en consideracio i podran restar 0,10
punts cadascun d’ells, si el Tribunal aixi ho considera.

- Els titols o certificats que no s’especifiquin o relacionin en un format equivalent a I'establert en

aquest I'annex tampoc no sera computat.»

Calaf, document signat electronicament.
L'alcalde
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