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Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la Junta
de Govern Local de data 11 de febrer de 2020, que han de regir la convocatoria segiient:

Proveir en propietat 10 places d'agent de la policia local, vacants a la plantilla de funcionaris/aries
d'aquesta Corporacid, de I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe
policia local, grup C2, per sistema de concurs oposicié de torn lliure, incloses a l'oferta publica
d’ocupacié de 'any 2019 i 2020, a més a més de totes aquelles que es puguin produir, i s'incloguin
en I'Oferta Publica d’'Ocupacié de 'any 2020, fins a abans de linici de les proves del procés de
seleccio.

Santa Coloma de Gramenet, 17 de febrer de 2020.

Blanca Padr6s Amat
TINENTA D’ALCALDESSA DE L’AREA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS,
TREBALL, UNIVERSITATS, INNOVACIO | TRANSPARENCIA
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO DE 10 PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE

1 - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’'aquesta convocatoria la provisié com a funcionaris/aries de carrera de deu (10) places
d’'agent de la Policia Local, de l'escala d'administracido especial (basica), subescala de serveis
especials, classe policia local, grup C2, per sistema de concurs oposicié de torn lliure, incloses a
I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2019 i 2020, a més a més de totes aquelles que es puguin
produir, i s’incloguin en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2020, fins a abans de l'inici de les
proves del procés de seleccid.

2 - CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Regim juridic: funcionarial

Categoria: Agent (C2)

Escala: Administracié Especial
Subescala: Serveis Especials

Classe: Palicia Local

Retribucions: 34.737,55 € bruts anuals

Les funcions atribuides als llocs de treball objecte de provisio es troben recollides a la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, que son les seguents:

- Protegir les autoritats de la Corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions
i les dependéncies municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Instruir atestats per accidents de circulacio dins del casc urba.

- Funcions de policia administrativa en allo relatiu a les Ordenances, bandols i d'altres
disposicions municipals en el seu ambit de competéncia.

- Participar en les funcions de Policia Judicial d'acord amb el que estigui establert per la Llei.

- Prestar auxili en casos d'accident, catastrofe o calamitat pudblica, participant en la forma
prevista en les Lleis, en I'execuci6 dels Plans de Proteccié Civil.

- Efectuar diligéncies de prevencid i quantes actuacions tendeixin a evitar la comissié d'actes
delictius en el marc de col-laboracié establert en les Juntes de Seguretat.

- Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat i de la
Generalitat en la protecci6 de manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes, quan s'hi sigui requerit.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits per aixo.

- Atendre els ciutadans en la vessant informativa que hi correspongui. Utilitzacié d'eines
informatiques i d'oficina en general quan correspongui.

- Realitzar el torn horari que correspongui.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

3 —REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-22

CVE 2020005738

Data 25-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir, en el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, els requisits que estableixen les bases generals per a l'accés a les
places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, aprovades pel Ple municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat publicades al
BOP de data 08/09/2010 i al DOGC numero 5687 de data 06/08/2010, llevat dels especifics
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Tenir una alcada minima de 1,60m. les dones, i 1,70m. els homes, la qual cosa podra ser
comprovada durant tot el procés selectiu i, en tot cas, en les proves médiques. L'incompliment
d’aquest requisit sera motiu d’exclusio immediata.

d) Estar en possessiéo d’'un nivell de titulacid corresponent a graduat en educacié secundaria,
graduat escolar, formacié professional de 1r. grau, o un altre equivalent o superior.

e) Estar en possessio del certificat de catala de nivell intermedi (nivell B2 d’acord amb el
MECR) emes per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya
0 equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala, seran convocades
per tal de realitzar una prova de catala en els termes establerts en I'apartat 8.1.1 d’aquestes
bases especifiques.

f) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B. L'obtencié del carnet A2
podra fer-se improrrogablement fins a la finalitzacié del periode de practiques a que fa
referéncia I'apartat 10 d’aquestes bases, d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals

g) Prestar jurament o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, si s’escau.

h) Abans de prendre possessié del carrec, hauran de jurar o prometre acatar la Constitucio i
respectar i observar I'Estatut d’Autonomia, de conformitat amb el que disposa l'article 6 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que sigui impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

i) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Per tal de prendre part en les proves de seleccid que es convoquin sera necessari reunir, abans de
finalitzar el termini de presentacié d’instancies, els requisits assenyalats, tret de la certificacio per a
poder conduir motocicletes (A2), que la persona aspirant haura de posseir i presentar a la
finalitzacié del periode de practiques professionals a que fan referencia I'apartat 10 d’aquestes
bases especifiques, i el compromis de mantenir-lo mentre es mantingui la relacié de serveis amb
la policia local.

4— PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-lo
mitjangant instancia dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per
participar-hi a la data d’expiracié del termini per a la presentacié d’instancies.
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Les instancies seran en model normalitzat i es presentaran a I'Oficina d’Informacio i Atencié al
Ciutada (OIAC) de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, dins del termini de vint dies naturals comptats des de 'endema de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria al BOE. L'anunci també es publicara al DOGC i al BOPB.

Les persones aspirants que presentin instancies de forma no presencial a I'OIAC hauran
d’enviar un correu a seleccio@gramenet.cat abans de que finalitzi el termini de presentacio, a
'atencio del Servei de Seleccid i Desenvolupament de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, comunicant la presentacié de la instancia per alguns d’aquests mitjans i adjuntant
una copia segellada de la mateixa.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, els titols o
certificats acreditatius exigits en els requisits i el curriculum vitae, amb una relacié dels merits
al-legats. La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs NO s’ha
d’adjuntar a la sol-licitud ja que només I'hauran d’aportar les persones aspirants que superin la
fase d’oposicio.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels mérits a I'organ de seleccié i que aquest pugui qualificar-los
correctament, caldra confeccionar el curriculum al-legant els merits ordenadament, en
paragrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen a la base 8.2.

La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol-licitud es realitzara un cop superades les
proves i préviament a l'inici del curs de formacio basica.

Un cop finalitzat I'exercici 8.1.6.- Revisio médica de la fase d’oposicid, s’obrira un nou periode de
presentacié de documentacioé per tal que, els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio,
puguin aportar la documentacid acreditativa dels meérits al-legats per concursar, segons
s’especifica a l'apartat 8.2 d'aquestes bases, entenent-se que només es tindran en
consideracié aquells mérits degudament justificats, amb la documentacié que es determina en
la present convocatoria. Si es presenten fotocopies no caldra que estiguin compulsades. Els
meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
valoracio dels merits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos.

5 — ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, la tinenta
d’alcaldessa de I'Area d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovacio i
Transparéncia aprovara la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), en la web municipal (www.gramenet.cat) i
en els taulers d’'anuncis de la corporacié. Es concedira a les persones aspirants un termini de
deu dies habils, a partir de 'endema de la publicacio de la llista en el DOGC, per a esmenes i
possibles reclamacions, amb I'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la
seva peticio. El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades.

En aquest anunci es fixara la data en qué es constituira I'drgan de selecci6. Posteriorment,
mitjangant anunci publicat a la web municipal i als taulers d’anuncis de la corporacid, es fixara
la data, el lloc i 'hora del primer exercici.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la
pagina web, al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i al DOGC. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
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La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o
publicacio si no s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de I'esmentat termini.

Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporacio i en la pagina web
municipal.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la propia corporacio o a sol-licitud
de la persona interessada.

6 — ORGAN DE SELECCIO

L’drgan de seleccidé estara integrat, al menys, per un ter¢ de personal técnic especialitzat en
aguesta matéria. Es constituira de la manera seguent:

Presidéncia: Sr. Albert Barenys Miranda, director de Servei, i com a suplent, Sra. Montserrat del
Pino Nieto, cap de servei.

Vocalies:  Sr. Roberto Jorge Sotos, intendent major, i com a suplent, Sr. Francisco Barral
Pérez, intendent.

Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general.
Un/a vocal nomenat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal nomenat/da per la Direccié General de Policia

El senyor Ezquiaga, o en la seva abséncia el/la funcionari/aria en qui delegui, exercira les
funcions de secretaria del tribunal.

Dos/dues representants dels treballadors/es, amb veu perd sense vot, podran estar presents a
les deliberacions de I'drgan de seleccid, en qualitat d’'observadors.

Per a la realitzaci6 i valoracié de I'exercici de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador comptara amb I'assessorament d’'una persona nomenada per I'0rgan competent en
materia de politica linglistica, que en aquest cas sera del Centre de Normalitzacio.

El tribunal també podra comptar amb I'assisténcia de professionals externs especialistes que
I'assessorin en el desenvolupament i la valoracio dels exercicis.

L’0rgan de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques técnics/ques
especialistes, per a totes o algunes de les proves, que col-laboraran en aquelles matéries propies
de la seva especialitat, i que actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

L’6rgan de seleccid no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
Sempre sera necessaria la presencia de la presidéncia i la secretaria.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicio. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es, al
personal auxiliar de I'6rgan de seleccio i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de
régim juridic del Sector Public, els membres de I'drgan de seleccié hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran
recusar-los, d’acord amb l'article 24 de la mateixa Llei.
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7 —INICI DE LES PROVES

L’inici del primer exercici no podra comengar fins, almenys, un mes després de la data en que
es publiqui 'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

8 — PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié lliure, que es regira per les bases
generals per a I'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet, aprovades pel Ple municipal de 19 de juliol de 2010.

Consistira en la superacié de les proves corresponents de la fase d’oposicio, inclos el curs
selectiu si s’escau, i la valoracié de la fase de concurs.

8.1 - Fase d’oposicio:

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal es reserva la facultat de poder dur a
terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com l'alteracioé de I'ordre previst de la realitzacio6 dels
mateixos.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI o altre
document oficial amb fotografia acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquell exercici i del
procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

8.1.1. — Coneixements de llengua catalana

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Els/les aspirants realitzaran una prova especifica de Catala que tindra una durada de dues
hores, adequada al nivell intermedi (B2 d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia

MECR). Es puntuara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin aquest coneixement mitjancant el
corresponent certificat emeés per la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent o superior.

Aixi mateix, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun
procés de seleccio per a I'accés a la condicio de funcionari/aria public/a, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcid es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per
a l'inici de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

Per a la realitzacié i valoracid d’aquest exercici es comptara amb l'assisténcia técnica del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

8.1.2. — Prova de cultura general.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.
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Consisteix en contestar, en un temps maxim d’'una hora, un questionari de preguntes tipus test que
seran proposades pel tribunal i en la proporcid seguent: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit indicat a
'apartat segon c), i el 50% restant relatives a coneixements sobre l'actualitat politica, social i
cultural.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
puntuacio i les respostes erronies descomptaran el 25% del valor d’'una resposta correcta. Cada
pregunta tindra diverses opcions de les quals només una d’elles és correcta.

La prova es qualificara fins a 20 punts, i per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.

8.1.3. — Provateorica.
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora, un questionari tipus test o
diverses preguntes sobre els temes que integren el programa que consta a lI'annex 1 d'aquestes
bases, encara que no sigui d’'un epigraf concret. En el cas de tractar-se d’un qlestionari tipus test,
totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
puntuacio i les respostes erronies descomptaran el 25% del valor d’'una resposta correcta.

La prova es qualificara fins a 20 punts, i per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.

8.1.4. — Prova d'aptitud fisica.
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Es qualifica com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants en el moment que no assoleixin
I'apte/a en alguna de les subproves seran eliminades de forma automatica sense continuar les
proves.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 2
d’aquestes bases.

Per a la realitzacio de la prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb roba esportiva
i hauran de lliurar a I'érgan de seleccié un certificat medic oficial en el qual es faci constar
explicitament que “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de
I'annex 2 de la convocatoria per a la seleccié de places d’agent, de la policia local de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet (any 2020), pel sistema de concurs oposicio lliure”. Aquest
certificat medic s’ha d’haver expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de
les proves. La no presentacidé d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica. El tribunal encarregara la realitzacio d’aquesta
prova a personal técnic especialitzat el qual podra tenir I'opcié de dividir la realitzacié dels
diferents exercicis en diversos dies.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els homes i les dones seran convocats en convocatories
diferents, que poden ser el mateix dia.

L’ordre de realitzaciéo de les diferents subproves vindra determinat per I'organitzacido de les
persones aspirants en els grups que determini el Tribunal.

8.1.5. — Prova psicotécnica
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Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Consistira en la realitzacié de proves psicotécniques objectives (bateria de tests psicotécnics i
una entrevista personal complementaria als tests), essencialment proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Els resultats de
la qual seran valorats per I'0rgan de seleccid, un cop ponderats els informes emesos per técnics
especialistes.

Sera d’'aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al
protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacid psicoldgica per a l'accés, la
promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Es concertara els serveis especialitzats per la valoracid i correccid dels test amb linstitut de
Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar aquest servei,
es concertara els serveis amb el Col-legi Oficial de Psicologia de Barcelona.

Els/les técnics/ques que examinin els tests psicotécnics faran un dictamen exhaustiu del perfil

professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant pel
Tribunal qualificador.

8.1.6. — Revisié medica

S’efectuara un reconeixement medic a les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per tal de comprovar que no es detecta en
els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes a I'annex 3 d’aquesta
convocatoria.

Sera de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8.2 — Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el curriculum i acreditats documentalment per les
persones candidates, de conformitat amb I'escala segtient:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 2,50 punts

- Per serveis prestats en municipis de més de 75.000 habitants, com a agent de la policia
local, a ra6 de 0,50 punts per any de servei, o part proporcional, fins a un maxim d'1,75
punts.

- Per serveis prestats en qualsevol de les altres administracions publiques de menys de
75.000 habitants, dintre de I'escala assimilada a I'escala basica de la policia local, a rad
de 0,15 punts per any de servei, o part proporcional, fins a un maxim de 0,75 punts.

b) Per titulacié académica universitaria finalitzada: grau universitari, diplomatura o
llicenciatura, o equivalent, 1,00 punt. Només es tindra en compte una titulacié. En tots els
casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, I'aspirant haura d’adjuntar un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

c) Per cursos de formacio, de durada igual o superior a 20 hores, relacionats amb la
professio (seguretat, prevencié de riscos, tramits policials, dret, violéncia de génere,
mediacid, defensa personal, etc.), sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio
basica, fins a un maxim de 1,60 punts, a ra6 de:

- De 20 a40 hores 0,15 punts.
- De 41 a 60 hores 0,25 punts.
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- Més de 60 hores 0,30 punts.
- Curs informatica Word, Excel i/lo Access
o certificat ACTIC o COMPETIC 0,30 punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial amb assisténcia i/o aprofitament, en
modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué s'acrediti
l'aprofitament, i cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final.

No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

En el cas dels cursos d’'Informatica (Word, Excel i Access) i/o certificat (ACTIC, COMPETIC)
nomeés es computaran els realitzats en els Ultims dotze anys, i el de nivell superior.

d) Per certificacié oficial de coneixement de I'idioma anglés, frances, xinés o arab fins a un
maxim de 0,40 punts. Només es tindra en compte un nivell superior.

- Nivell B2 del Marc Comu Europeu de referéncia per a les llenglies d’anglés i/o
frances, o nivell basic A2 per a les llengiies de xinés i arab, a rad de 0,30 punts.

- Nivell C1, o superior, del Marc Com0 Europeu de referéncia per a les llengilies
d’anglés i/o francés, o nivell intermedi B1, o superior, per a les llengiies de xinés i arab,
arao de 0,40 punts.

e) Per acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit, a raé de:

- Nivell C1 (nivell de suficiencia, antic C): 0,40 punts
- Nivell C2 (nivell superior, antic D), llenguatge administratiu, llenguatge
juridic: 0,50 punts

Només es tindra en compte un nivell, el superior.

f) Per medalla al mérit professional o altres reconeixements formals e individuals, per
serveis policials destacats, per haver tingut una participacid destacada i activa en
situacions catastrofiques, com incendis, riuades, atemptats terroristes, etc. que
requereixen una especial diligéncia, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball, a
ra6 de 0,15 punts per distincié, fins a un maxim de 0,50 punts.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracid dels merits
al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es valorara com a
meérit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concorrer en el
procés.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada, en cas contrari no sera valorada per I'Organ de seleccio.

La puntuacio total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 6,50 punts.

9 — QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacio de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents
fases que consta el procés.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d’oposicié. En cas de persistir 'empat, es tindra en compte la
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puntuacio obtinguda en I'experiéncia professional de la fase de concurs (apartat a) de I'apartat
8.2).

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, 'drgan de seleccié proposara a
'érgan competent el nomenament com a funcionaris/aries en practiques a les persones
aspirants aprovades que hagin obtingut la nota total més alta, i d’acord amb el nombre de
places vacants convocades. A més, el tribunal aprovara una relaci6 complementaria
d’aspirants, per ordre de puntuacié, que sera proposada a I'drgan convocant en cas de
requeriment d’aquest, en cas de produir-se la renuncia o la no incorporacié d’alguna de les
persones aspirants proposades com a funcionaries en practiques.

Si des de la finalitzacio del procés selectiu i fins a la incorporacié a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, qualsevol de les persones aspirants proposades manifesti la seva voluntat de no
incorporar-se, quedara eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenada
funcionaria en practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest cas es cridara, si
s’escau, a les seglents persones aspirants en ordre de puntuacio, per a la seva incorporacio al
curs.

Les persones aspirants proposades presentaran al Servei de Seleccié i Desenvolupament de
I’Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals a comptar del dia que es faci pablica la llista
d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
base tercera. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini indicat, tret dels
casos de forga major, no podran ésser nomenades funcionaries, i s’anul-laran totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat de la
seva instancia.

La designacio per al lloc de treball determina simultaniament I'accés a la funcidé publica de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i I'adscripcié a un lloc de treball concret. Una
vegada que els/les funcionaris/aries nomenats/des prenguin possessié del carrec quedaran
integrats/des en I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia
local, amb la categoria d’'agent, grup C2, i restaran en la situaci6 administrativa que
correspongui en I'administracié publica de procedéncia, de conformitat amb I'article 63.1.c) del
RPEL.

10 — CURS SELECTIU A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Només tindran accés a aquest curs les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més
alta com a resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase
d’oposicié més les puntuacions obtingudes en la fase de concurs, i en el mateix nombre de places
vacants.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants son nomenades funcionaries en practiques i han de
percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

El personal en practiques haura de superar un curs selectiu especific a l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, a excepcio d’aquelles persones que, en la fase d’admissio hagin aportat un
diploma acreditatiu d’haver superat el curs corresponent de I'lSPC.

La qualificacio del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
renunciin, abandonin o no superin el curs selectiu restaran excloses del procés selectiu.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

Totes aquelles despeses derivades de l'estada de la persona aspirant a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya seran a carrec de la persona.
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11 — PERIODE DE PRACTIQUES A L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET

Un cop superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les persones
aspirants hauran de realitzar un periode obligatori de practiques de 12 mesos de durada en
el cos de la Policia Local de Santa Coloma de Gramenet.

Les persones aspirants que a la fase de concurs haguessin aportat un diploma acreditatiu
d’haver superat el curs de I'ISPC en convocatories anteriors, podran ser nomenades
funcionaris/aries en practiques una vegada publicada la llista amb les puntuacions
definitives (fase d’oposicié més fase de concurs).

Un vegada finalitzat el periode de practiques a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
el cap de Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Public emetra un informe de valoracio de
les persones aspirants amb caracter previ a la resolucio definitiva del Tribunal qualificador
del procés selectiu, que qualificara a la persona aspirant com apte/a o no apte/a. La no
superaci6 del periode de practiques comportara el cessament de la persona aspirant com a
funcionari/aria en practiques, amb la pérdua de tots els drets inherents al seu nomenament
com a funcionari/aria de carrera, donant-se compte a I'd0rgan de representacio del personal.

Si la persona aspirant es declarada apta, el Tribunal proposara el seu nomenament com a

funcionari/aria de carrera, publicant-se al BOPB, i donant un termini d’'un mes a la persona
aspirant per al jurament o promesa i la presa de possessio.

12 — INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plagca per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats al sector public.

Quant al regim retributiu, jornada, horari i altres caracteristiques de la prestacié de serveis,

seran les especificades a la relacié de llocs de treball i les establertes per I’Acord regulador de
les condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament.

13 — REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals per a 'accés a les places vacants de la
plantilla (laboral i funcionarial) de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, aprovades pel
Ple municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat publicades al BOP de data 08/09/2010 i al
DOGC numero 5687 de data 06/08/2010.

Contra aguestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa o organ
en el que hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les
interessats/des podran interposar, d’acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, potestativament, recurs
de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant de l'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46
de la llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, davant
els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contencidés administratiu competents, d’acord amb el que
preveu l'article 8 de la Llei esmentada.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcaldessa o 6rgan
en el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14 — PROTECCIO DE DADES

Responsable del

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921

NS e Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
Al ¢/ Gesti6 i tramitacio dels processos de selecci6 de personal.
tractament

Servei encarregat

Servei de seleccid i desenvolupament

Placa de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

Base de
legitimacié

e El tractament es necessari per I’execucié d’un contracte o
I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva.
e Missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders
publics atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Interessats/ades
i persones
afectades

Candidats/es que participin en processos de selecci6 de personal per
prestar serveis a ['Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u
organismes dependents de I'ajuntament.

Tipologia de
dades

o Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Niomero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adreca postal o electronica; Teléfon; Signatura,;
Imatge; NUmero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

e Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe;
Nacionalitat; Caracteristiques fisiques

e Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies,
permisos...

o Dades d’ocupacié professional: Formacié i titulacions; Historial
academic; Experiencia professional; Col-legis o0 associacions
professionals.

e Dades academiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de nomina; Historial laboral.

o Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts

carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndmina; Impostos,
deduccions; Plans de pensio, jubilacio; Hipoteques; Subsidis,
beneficis; Historial, credits; Targetes de credit.

o Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
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financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories
especials de
dades

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de I'aspirant)

e Dades sobre violéncia de génere (exclusivament als efectes de
mantenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

e Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Destinataris/es i
cessions de
dades

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per
delictes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

o WEB per la exposici6 publica del procés de seleccid

e Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccio6 de
policies locals)

e Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacio linglistica L’Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures
técniques i
organitzatives de
seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en 'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracié Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacio
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com
no automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de
'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuaries
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un
procés de verificacié, avaluacié i revisio periodica de l'eficacia de les
mesures implantades.

Terminis de
supressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressié o
limitaci6 per part de la persona afectada, quedaran bloguejades a
disposicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats
publiques competents per a l'exigéncia de possibles responsabilitats
derivades del tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-
se en tot cas el que estableix la normativa d’arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)
¢ Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
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de dades

teleéfon 93 462 40 90 o a http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-

previa
o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacio sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos
adequadament per I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra
presentar una reclamaci6 davant del Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Placa de la Vila 1, 08921 — Santa
Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li
sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I’Autoritat Catalana de
Protecci6é de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a
més informacio, accedeixi al seglient enllac: www.apdcat.cat

Santa Coloma de Gramenet, 4 de febrer de 2020.

Blanca Padr6s Amat

Tinenta d’Alcadessa de I'’Area d’Economia, Serveis Interns, Treball,

Universitats, Innovacio i Transparéncia
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ANNEX 1 - Temari

1 — La Constitucié Espanyola: estructura i contingut. Principis generals.

2 — Drets i deures dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats fonamentals. El
Defensor del Poble.

3 — Organitzacio politica de I'Estat: El Poder Legislatiu. El Poder Executiu. El Poder Judicial.

4 — L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Drets i deures. Principis rectors. Organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

5 — El municipi: Territori i poblacié. L'Organitzacié: L'Alcalde/essa. El Ple municipal. La Junta de
Govern Local. Les Comissions informatives. El Reglament Organic de I'Ajuntament.

6 — Competencies dels Ajuntaments: Les Ordenances Municipals i els Bans de ['‘Alcaldia.

7 — La funcio publica local: Organitzacié. Drets Saocials i Economics dels funcionaris. Deures i
Reglaments Disciplinaris. Adquisicio i pérdua del dret de funcionari.

8 — Llei organica de forces i cossos de seguretat de I'Estat.
9 — Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
10 — Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenacio del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

11 — La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides.
Les juntes locals de seguretat.

12 — El régim disciplinari en 'ambit de la policia local.
13 — La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procés penal.
14 — La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.

15 — La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de
practicar una detencio. Els drets del detingut.

16 — La detencié de menors.

17 — Persones criminalment responsables de delictes.

18 — Delictes contra la integritat fisica de les persones.

19 — Delictes contra la llibertat.

20 — Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
21 — Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

22 — La violéncia de genere.

23 — Els furts i els robatoris.

24 — Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

25 — Delictes contra la salut publica.
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26 — Delictes contra la seguretat del transit.
27 — Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria: Normes generals de circulacio.

28 — Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria: Infraccions i sancions, persones
responsables i procediment sancionador.

29 — Immobilitzacions i retirades de vehicles.

30 — La conduccié sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacio i
control.

31 - El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

32 - El transport de viatgers. Regulacid i control. Especial referéncia als transports d’escolars.
33 — Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

34 — El comerg i la venda ambulant.

35 — Els plans de protecci6 civil municipals.

36 — Els animals domeéstics. Regulacio i control.

37 — Llei Organica 4/2015, de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana.

38 — Coneixements de Santa Coloma de Gramenet. serveis, comunicacions, monuments,
edificis i zones d’interés. Els districtes i barris de Santa Coloma de Gramenet.
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ANNEX 2 - Proves fisiques

Es qualifica com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants en el moment que no assoleixin
l'apte/a en una de les proves seran eliminades, de forma automatica sense continuar les
proves.

1. Course navette — Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat
progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20

metres.

A efectes de barem d’aptitud fisica:

e APTE/A
Edat HOMES DONES
Fins 35 anys Igual o superior a 9 periodes Igual o superior a 7 periodes

De 36 a 45 anys

Igual o superior a 8 periodes

Igual o superior a 6 periodes

A partir 46 anys

Igual o superior a 7 periodes

Igual o superior a 5 periodes

e NO APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins a 35 anys

Inferior a 9 periodes

Inferior a 7 periodes

De 36 a 45 anys

Inferior a 8 periodes

Inferior a 6 periodes

A partir de 46 anys

Inferior a 7 periodes

Inferior a 5 periodes

2. Llancament de pilota medicinal - Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota

medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llan¢a cap endavant per

sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents)

A efectes de barem d’aptitud fisica:

e APTE
Edat HOMES DONES
Fins 35 anys Igual o superior a 8 metres Igual o superior a 5,5 metres

De 36 a 45 anys

Igual o superior a 7,5 metres

Igual o superior a 5 metres

A partir 46 anys

Igual o superior a 7 metres

Igual o superior a 4,5 metres

e NO APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins a 35 anys

Inferior a 8 metres

Inferior a 5,5 metres

De 36 a 45 anys

Inferior a 7,5 metres

Inferior a 5 metres

A partir de 46 anys

Inferior a 7 metres

Inferior a 4,5 metres

3. Abdominals - Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els

bracos al clatell i els peus subjectats.

A efectes de barem d’aptitud fisica:
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e APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins 35 anys

Igual o superior a 40 nam.

Igual o superior a 35 nam.

De 36 a 45 anys

Igual o superior a 35 nam.

Igual o superior a 30 nam.

A partir 46 anys

Igual o superior a 30 nam.

Igual o superior a 25 nam.

e NO APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins 35 anys

Inferior a 40 nam.

Inferior a 35 ndm.

De 36 a 45 anys

Inferior a 35 nam.

Inferior a 30 nam.

A partir 46 anys

Inferior a 30 nam.

Inferior a 25 ndm.

4. Salt vertical - Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexioé profunda de cames i

extensio fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

A efectes de barem d’aptitud fisica:

e APTE/A
Edat HOMES DONES
Fins 35 anys Igual o superior a 40 cm. Igual o superior a 32 cm.

De 36 a 45 anys

Igual o superior a 38 cm.

Igual o superior a 30 cm.

A partir 46 anys

Igual o superior a 36 cm.

Igual o superior a 28 cm.

e NO APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins 35 anys

Inferior a 40 cm.

Inferior a 32 cm.

De 36 a 45 anys

Inferior a 38 cm.

Inferior a 30 cm.

A partir 46 anys

Inferior a 36 cm.

Inferior a 28 cm.

A efectes de barem d’aptitud fisica:

5. Velocitat - Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

e APTE/A
Edat HOMES DONES
Fins 35 anys Igual o inferior a 7,5 segons Igual o inferior a 8,8 segons

De 36 a 45 anys

Igual o inferior a 8,4 segons

Igual o inferior a 9,0 segons

A partir 46 anys

Igual o inferior a 8,8 segons

Igual o inferior a 9,5 segons

e NO APTE/A

Edat

HOMES

DONES

Fins 35 anys

Superior a 7,5 segons

Superior a 8,8 segons
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Superior a 9,0 segons
Superior a 9,5 segons

Superior a 8,4 segons
Superior a 8,8 segons

De 36 a 45 anys
A partir 46 anys
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ANNEX 3 — Exclusions mediques

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacio:

1. TALLA MINIMA:;

Alcada minima en dones: 1,60 m.
Algada minima en homes: 1,70 m.

La talla sera presa sense calgat.

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER GENERAL

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i/o localitzacié que menyscabin o
dificultin la funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que
sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio

sobre les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER ESPECIFIC

3.1. Alteracions de I’aparell locomotor

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d’algun dit;
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus
defectes, deficiencies en I'estatica de la columna vertebral, etc.) i seran d’exclusio les que
limitin o dificultin la realitzacié del servei policial, 0 que puguin agreujar-se, a judici del
facultatiu médic, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries
necessaries.

3.2. Sistema Cardiovascular

Cardiopaties congeénites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conduccio i
del ritme cardiac, insuficiencia coronaria, hipertensié arterial, i en general, qualsevol

cardiopatia que dificulti 'exercici de la funcio policial.

Es realitzara ECG i en casos de dubtes el facultatiu médic podra realitzar les exploracions
que cregui necessaries per aclarir el diagnostic.

Insuficiencia vascular periferica que dificulti I'exercici de la funcio policial.

3.3. Antropometria
La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i

a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 20 i 15
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant pel que fa a les dones.

3.4. Obesitat/primesa
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Obesitat o primesa patologiques manifestes que dificultin per a I'exercici de les funcions
propies de la placa (IMC menor a 18.5 0 major a 40 segons SEEDO).
3.5. Aparell respiratori

Insuficiéncia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié policial. Es valorara
I'espirometria.

Valors de capacitat vital forcada (CVF) obtinguda mitjangant espirometria, inferior als 3,5
litres en els homes i als 3 litres en les dones.

3.6. Aparell digestiu
Hernies i eventracions no tractades o recidivants. Hepatopaties de qualsevol etiologia
(seran causa d’exclusid les elevacions de les transaminases per sobre dels valors
normals). Pancreopaties croniques o reincidents. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i
sindrome de malabsorcio.

3.7. Dermatologia
Pell i faneres: psoriasi, €czemes, cicatrius que produeixin limitacié funcional, i altres
processos patologics que dificultin o limitin el desenvolupament de la funcié policial

3.8. Audicié i fonacio

Agudesa auditiva unilateral, sense audiofons, que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz
fins a 35 dB (inclosos) o de 4.000 Hz fins a 45 dB. (inclosos)

Lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal. Trastorns en la parla. Quequesa.

3.9. Ullivisio

Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10 i no tenir alteracions del camp
visual ni de la visié cromatica.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del facultatiu medic, dificulti de
manera important I'agudesa visual i el camp visual.

3.10. Neuropsiquiatria

Epilepsies. Alcoholisme cronic. Tremolors, tics o espasmes. Deéficits neurologics que
dificultin I'exercici normal de la tasca policial.

Anormal desenvolupament intel-lectual, i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol
classe que menyscabi o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns relacionats amb abuls de substancies. Detecci6 de marcadors biologics de

consum de drogues d’abus o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats
no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

3.11. Analitica
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Hemopaties i malalties infectocontagioses, amb risc de contagi, que seran croniques i
malalties immunologiques sistematiques. Diabetis (en el cas de glucémies altes es fara
determinacié6 de hemoglobina glicosilada). Consum de substancies il-legals o de
psicofarmacs no prescrits.

| en general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

El laboratori designat pel tribunal guardara una mostra de sang i orina, per possibles
comprovacions posteriors.

La comprovacié i valoracié de les diferents exploracions a que fa referéncia aquest quadre es
fara Unicament i exclusiva al centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran realitzar-se
les proves médiques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant
s’adequa al nivell exigit a les bases.
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