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AJUNTAMENT DE CASTELLGALI

Av. Montserrat, s/n — 08297

Tel. 93 8330021 - Fax.93 8331121

e-mail: castellgali@diba.cat

ANUNCI

Per Decret de I’ Alcaldia-Presidéncia de data 12 de febrer de 2020 (ntim. 2020/47) s’han
aprovat les bases 1 la convocatoria publica per a la realitzacié de proves selectives,
mitjangant concurs-oposicio en régim de funcionari/aria interi/na, per a cobrir una plaga
d’arquitecte/a enquadrat a I’escala d’administracio especial, subescala técnica grup A,
subgrup Al, vinculat al lloc de treball d’arquitecte/a fins a la provisio definitiva de la

plaga.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals a partir de I’endema de la
publicacid de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al
Tauler electronic d'anuncis de 1'Ajuntament de Castellgali (al web municipal
http://www.castellgali.cat)

A continuaci6 es transcriu el text literal de les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
SELECCIO, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA, D'UNA PLACA
D'ARQUITECTE/A SUPERIOR (GRUP A, SUBGRUP A1), MITJANCANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la realitzacié de proves selectives, mitjangant
concurs-oposicié per a la seleccid, en régim de funcionari/aria interi/na, d’una plaga
d’arquitecte/a enquadrat a 1’escala d’administracié especial, subescala técnica grup A,
subgrup Al, vinculat al lloc de treball d’arquitecte/a fins a la provisio definitiva de la

plaga.
SEGONA. Caracteristiques de la placa

Denominaci6: Arquitecte/a superior

Sistema de seleccio: Concurs-oposicid

Tipus de personal: Funcionari/aria interi/na

Jornada: parcial amb un periode de 12 hores setmanals
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TERCERA. Caracteristiques del lloc de treball.
Les funcions basiques a desenvolupar son les segiients:

- Dur a terme la redaccid, projeccio i la supervisio dels plans urbanistics, aixi com
encarregar-se del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacio i definicid
d’estrategies amb els redactors externs, si €s el cas, del Pla d'Ordenaci6 Urbanistica
Municipal.

- Redactar projectes d’urbanitzacid, estudis de detall i altra documentacio6 relacionada
amb la planificaci6 urbanistica del municipi.

- Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacio efectiva, verificant
el seu nivell de qualitat.

- Controlar la realitzacié d’obra privada que es realitza en el terme municipal.

- Funcions d’inspeccid urbanistica.

- Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el
seguiment dels expedients 1 diferents régims d'autoritzacions.

- Informar les llicéncies d’edificaci6, de comunicacions de primera ocupacio, divisid
horitzontal, aixi com la part urbanistica de les llicéncies d’activitats.

- Elaborar informes teécnics sobre expedients d'infraccié urbanistica, sobre convenis
d'obres, sobre companyies de serveis, de ruina d’obres il-legals, etc., aixi com fer-se
carrec de la seva revisio técnica i documental.

- FElaborar propostes en materia de planificacié de zones urbanes, de disseny dels
espais del paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com
realitzar propostes de desenvolupament urbanistic.

- Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat
en el desenvolupament del Pla d’Ordenaci6 Urbanistica Municipal.

- Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacid, aixi com elaborar els informes
que siguin necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

- Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes
en el terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.

- Realitzar informes i cédules de qualificacido urbanistica i certificats, com ara el
d'aprofitament urbanistic, entre d’altres.

- FElaborar els plecs de condicions teécniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracio de
projectes d'obres municipals.

- Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d'obres tant a la propia area
com a la resta de I’organitzaci6 i l'equip de govern.

- Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles
qiiestions per les que estigui facultat/da.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada en la seva materia competencial.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-17

CVE 2020005292

Data 20-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE CASTELLGALI

Av. Montserrat, s/n — 08297

Tel. 93 8330021 - Fax.93 8331121

e-mail: castellgali@diba.cat

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

- Verificar ’acompliment en les obres de construccio de la legislacido vigent,
comunicant qualsevol incideéncia a I’autoritat competent, aixi com actuar com a
coordinador en matéria de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part
promotora.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole teécnica
1 organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
materia de proteccidé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret 1 confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

A les obres de construccio: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant
qualsevol incidéncia a l'autoritat competent (Llei PRL 31/1995 disp.adic. 14a; Reial
Decret 171/2002 disp.addc 1a) i/o actuar com a coordinador/a en materia de seguretat i
salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador/a en l'execucio de
l'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs; coordinar l'aplicaci6 de
la normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms;
aprovar el pla de seguretat i salut; organitzar la coordinacié d'activitats empresarials;
adoptar les mesures necessaries per accedir a l'obra (Reial Decret 1627/1997, de 24
d'octubre).

QUARTA. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeés/a 1, en el seu cas, prendre part en aquest convocatoria les persones
aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que regula 1’accés a 1’ocupacié publica de
nacionals d’altres estats.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat/da o grau en arquitectura o bé en condicions
d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentacid per a prendre part en el
procés selectiu, aixi com disposar de I’habilitacid6 per a 1’exercici professional
d’arquitecta i complir les condicions exigibles per a 1’exercici de la professio. Per
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d)

titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en possessid de la credencial
que acrediti la seva homologacio.

No patir cap malaltia o defecte fisica o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses
a la realitzacid de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta
circumstancies es donara sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per formalitzar el nomenament, hagi d’acreditar la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el
servei public corresponent.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a 'ocupacio publica.

Coneixement de la llengua catalana: estar en possessio del certificat de
coneixement de la llengua catala de nivell de suficiéncia C1 (abans C), expedit per
la Secretaria de politica lingiiistica d’acord amb el Decret 152/2001 de 29 de maig,
sobre avaluacid i certificaci6 de catala i resta de normativa en la mateéria i amb
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Les persones aspirants que no tinguin el
certificat de nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de
catala adequada a aquest nivell. Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptara
amb 1’assessorament de técnics/ques especialitzats/des en normalitzacio lingiiistica.

Atés que es tracta d’un requisit per tal de poder ser admeses les persones aspirants
al concurs-oposicid, aquesta prova seria la primera en realitzar-se i només podran
accedir al concurs-oposicié aquelles persones aspirants que hagin obtingut un
resultat d’apte.

Segons alldo previst al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del
coneixement de catala i 1’aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan
excepte de 1’acreditacié del coneixement del catala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova en processos anteriors de seleccid de personal a la
mateixa administracié en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.
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CINQUENA. Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria han de presentar al
registre general de I’Ajuntament de Castellgali una sol-licitud en el model normalitzat
que es facilitara a les dependéncies municipals i que es podra descarregar a 1’e-tauler de
I’ Ajuntament, adrecada al President de la corporaci6 de conformitat amb el que disposa
’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

En el cas de presentacié de les instancies per correu s’haura de justificar la data
d’imposicié de I’enviament a I’oficina de correu i anunciar a I’ajuntament la remissié de
la instancia mitjancant correu electronic en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el
termini de presentaci6 d’instancies.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en
paper en el termini de 20 dies naturals comptadors des de la publicacié de la
convocatoria al BOE (Butlleti Oficial de 1'Estat) en seguiment de la previsio de l'article
97 de la Llei de Bases de Regim Local (Llei 7/1985, de 2 d'abril). Les bases de la
convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tanmateix
es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). El inici del termini per presentar instancies es computara a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al BOE. La presentacio de la sol-licitud
fora del dit termini comporta I’exclusié de 1'aspirant, fins i tot la presentacioé abans de
l'obertura del termini.

En la sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides referides sempre a la data d’expiracid del termini assenyalat per a
la presentacio de les instancies.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la segiient documentacio:

- Curriculum vitae de I’aspirant

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia compulsada del titol académic per prendre part en la convocatoria.

- Document acreditatiu (original o copia compulsada) d’estar en possessio de
qualsevol dels titols o certificats equivalents per tal de quedar excepte/a de
realitzar la prova de llengua catalana. Fotocopia dels justificants acreditatius
dels merits al-legats. L’acreditacié de 1’experiéncia laboral s’haura d’efectuar
mitjangcant la presentacié dels contractes laborals o certificats d’empresa
juntament amb el certificat de vida laboral de la seguretat social, essent
necessaris ambdos dos documents. En el cas que I’experiéncia hagi estat
assolida en I’ambit de les administracions publiques, I’acreditacié podra ser
substituida per certificacié de serveis previs.

No sera admissible la presentacid de certificacions o documentaci6 justificativa
dels meérits un cop tancat el termini de presentacié de sol-licituds.
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- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 34,28
€ de conformitat amb 1’ordenanga fiscal numero 15, i que haura d'ingressar-se en
el compte corrent de 1’Ajuntament de Castellgali num. ES84-0182-8619-31-
0201523791 (BBVA).

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

Les fotocopies dels documents si es porten els originals es podran compulsar a les
mateixes oficines de presentacio de sol-licituds de I’ Ajuntament de Castellgali, en el cas
que no es portin autenticades.

Amb la formalitzacid de la presentacié de la sol-licitud les persones interessades donen
el seu consentiment per al tractament de les dades e caracter personal que siguin
necessaris per a participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés,
d’acord amb la normativa vigent relativa a la proteccié de dades de caracter personal.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués algun aspecte esmenable es
requerira a la persona interessada perqué en un termini de d 10 dies habils esmeni o
aportin els documents preceptius, advertint-la que si no ho fa s’arxivara la seva
sol-licitud sense cap més tramit i sera exclosa de la llista d’aspirants.

SISENA. Llista d’admesos i exclosos

1. Tancada ’admissié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes, en que aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa
de I’exclusio. En la mateixa resolucid s’especificara la determinacié individualitzada de
la composici6 del tribunal de seleccio i s’assenyalara la data, 1'hora i el lloc de 1'inici de
les actuacions del tribunal de seleccid 1 del desenvolupament del procés selectiu, aixi
com els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castella, si s'escau.

2. Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions, al-legacions
o esmenes de sol-licituds, que, en cas d'haver-les, seran resoltes en un termini maxim
d'un mes segiient a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

3. Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a lI'esmena de la llista d'admesos i
exclosos mitjancant resolucid de I'Alcalde per la qual s’aprovara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

4.Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s'hagin
presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/eses i1 exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

5. La publicaci6 de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo establert
en la base 13ena en la qual es regula el regim de publicacions.
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6. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment.

7. Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacié. La manca de presentacio d’aquest document
determinara I’exclusié automatica de I’aspirant del procediment selectiu.

SETENA. Tribunal Qualificador

1.

Estara format per les segiients persones o els/les seus/ves suplents:

- President: el Secretari-Interventor de la Corporacio
- Vocal: Un/a técnic/a especialitzat en la matéria a proposta de la Diputacié de

Barcelona.

- Vocal: Un/a Arquitecte/a, funcionari de carrera d’un Ajuntament de la comarca
- Vocal: Un membre a proposta de I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya
- Vocal: Un/a secretari/a interventor/a funcionari/a d’administracido local, amb

habilitaci6 de caracter nacional d’un ajuntament de la comarca.

- Secretari/a: una funcionaria de carrera de I’ Ajuntament de Castellgali, sense vot.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors
especialitzats per a les proves dels exercicis que estimin pertinents, limitant-se la
seva actuacio a prestar col-laboraci6 en les respectives especialitats técniques.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense la preséncia del president, del
Secretari, 1 al menys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent en cas
d’empat el vot del que actui com a president.

L’Organ de seleccio6 actuara en plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I’objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en I’aplicacié d’aquests bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que
s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

Per la concurréncia a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcio de ’assisténcia segons normativa
vigent.

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment s’iniciara amb la convocatoria, aprovada per Decret 1’Alcaldia-

Presidéncia, 1 sera publicada juntament amb les bases de forma integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, a I’e-tauler i al tauler d’edictes de
I’ Ajuntament.
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2. Els/les aspirants seran convocats/des per cada exercici en crida unica, llevat de casos
de forca major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no
compareguin seran exclosos de la seleccio.
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3. A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb

el DNL -

S

8

4. L'organ de seleccio fara publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de B

puntuacio en I’e-tauler de I'Ajuntament. ]

g

5. El procés de seleccid per concurs-oposiciod consta de dues fases diferenciades: E

S

5.1. Fase primera o d’apreciacié de la capacitat, la qual consta de dos exercicis o =

proves obligatories i eliminatories (oposicid) o

3

5.1.1 Primera prova. (De caracter obligatori i eliminatori) S

o

S

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 45 minuts, un test de 25 0

preguntes, amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari inclos a les o
bases de la convocatoria.

S

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminades automaticament les §

persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts. Les respostes 2

incorrectes es penalitzaran, restant- se 0,10 punts de la puntuacié total de 1’exercici. g

(&)

5.1.2. Segona prova. (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 2 hores, un tema
teoric/practic, a triar per la persona aspirant, dels dos proposats pel tribunal, relacionats
amb les funcions del lloc de treball i amb el temari de la convocatoria. Es valorara
fonamentalment la capacitat de raonament 1 la sistematica en el plantejament aixi com
la soluci6 proposada.

Un cop finalitzada la prova, el tribunal podra determinar l'exposicié o defensa d'aquest
suposit per part de tots els/les aspirants.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats/des automaticament
els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal.
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El resultat final de la fase d’apreciaci6 de la capacitat sera la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les proves puntuables realitzades.

5.1.3. Tercera prova: Entrevista

Consistira en la realitzacio d'una entrevista per avaluar la experiéncia tedrica 1
practica 1 les aptituds deis aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia
del lloc de treball. Esvalorara:

- L’experiéncia professional en el seguiment i control d'execuci6 d'obres.
Coneixement ampli deis procediments administratius municipals (Ilicéncies i
disciplina urbanistica) en un Departament Técnic Municipal.

- Coneixementamplidelalegalitatvigentenl’ambitconstructiuiurbanistic

- Coneixement de la dinamica de medicions, certificacions i preus de les
uniats d'obra, segons el mercat.

- Coneixement com usuari deis programes informatics d'us més general, en
particular els d'ordre técnic (costitec, planitec o similar, calculs d'estructures
de formigo iacer, CAD, 3D, i altres)

- Disposicié a participar en la definicié i realitzacid de projectes d'obres
(confeccid de memories, estudis en general, EIA, valoracions, etc.)

- Lacapacitatdetreball de forma autonoma itambé en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en
els parametres habituals de l'atencid de les problematiques urbanistiques
(capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents) de
situacions conflictives, etc.).

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de S punts.
5.1.4. Quarta prova. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consistira a realitzar una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica 1
de comprensié de la llengua catalana, tant en 1’expressid oral com en l'escrita,
equivalent nivell (C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracid
"d'apte/a" per a poder passar a la segiient prova de coneixements de llengua castellana,
si s'escau, o per passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/des del procés.

5.1.5. Cinquena prova. Prova de coneixement de la llengua castellana.
Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de

castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (C).
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
"d'apte/a" per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

5.2. Fase de valoracié de mérits (concurs)

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’apreciacio de la
capacitat. No té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions de
formaci6, meérits o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga a
cobrir, sempre que siguin acreditats documentalment pels aspirants d’acord amb les
bases de la convocatoria.

Amb una puntuacié maxima de 10 punts, es regira pel segiient barem:

5.2.1 Experiéncia professional

e Per serveis prestats a I’Administracié publica, en qualsevol régim funcionarial o
laboral, desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc de
treball a cobrir: 0,05 punts per mes complert, fins a un maxim de 1,5 punts.

e Per serveis prestats a I’Administracid publica, en qualsevol régim funcionarial,
laboral o contracte administratiu o mercantil que tinguin per objecte la redaccio
de, fins a un maxim de 4 punts:

- Modificacions de planejament general: 0,50 punts per projecte aprovat
definitivament.

- Instruments de planejament derivat: 0,40 punts per projecte aprovat
definitivament.

- Projectes d’urbanitzacio: 0,35 punts per projecte aprovat definitivament.

- Projectes municipals d’obra ordinaria: 0,30 punts per projecte aprovat
definitivament.

- Direccions facultatives d’obres i /o coordinacié de seguretat i salut per
administracions publiques: 0,15 punts per actuacio.

e Per serveis prestats a la empresa privada desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies al lloc de treball a cobrir: 0,025 punts per mes complert, fins a
un maxim de 1 punt.

Les jornades de treball superiors al 50% de la jornada ordinaria es computaran a efectes

de la valoracié de merits com a jornades completes, i les jornades del 50% o inferiors,
en la proporci6 de la jornada.
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L'experiéncia per serveis prestats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats.

Els serveis prestats a I’Administracié publica que tinguin per objecte la redaccié dels
instruments detallats en el segon apartat d’aquesta base, s’acreditara mitjancant
certificat acreditatiu del servei prestat en cada cas aixi com de 1’aprovacié definitiva que
correspongui.

5.2.2. Formacio

Per cursos de formacid o perfeccionament relacionats amb les tasques propies de la
placa a cobrir:

Igual o major de 100 hores: 1 punt
Entre 50 1 100 hores: 0,75 punts
Entre 25 1 49 hores: 0,50 punts
Entre 10 i 24 hores: 0,35 punts
Menys de 10 hores: 0,15 punts

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores.

La puntuacié maxima a atorgar pel que respecte la formacio és de 3,5 punts.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin
quedat desfasats en el contingut.

NOVENA. Qualificacio, llistat d'aprovats i proposta de nomenament.

La persona aspirant que obtingui la major puntuacié final, un cop sumades les
puntuacions de les fases d’oposici6 i de concurs, sera proposada pel Tribunal per al seu

nomenament com a funcionari/a interi/na.

La puntuacio obtinguda es fara publica a través de l'acta corresponent, a 1’e-tauler i al
tauler d'edictes de I'Ajuntament.

DESENA. Presentacio de documentacio

La persona aspirant proposada ha de presentar al Registre General de I’Ajuntament la
segiient documentacio:

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, titols exigits per accedir a la

convocatoria i de la documentacid acreditativa dels mérits que s'hagin al-legat a la
fase concurs.
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b) Declaracio6 responsable de no haver estat inhabilitat per a 'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio Publica.

c) Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés alguna de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 d desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

d) Certificat medic de no patir cap malaltia o defecte fisica o psiquic, que impedeixi
el normal exercici de les funcions propies d’arquitecte/a.

e) Targeta d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

La no presentacio de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit a
tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a conseqiiéncia que l'aspirant/a
proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de 1'Ajuntament de
Castellgali, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant/a proposat/da, 1'Alcalde
de 1'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant/a que hagi obtingut la segiient
puntuacié mes alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqiiéncia de
I'esmentada anul-lacio, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

ONZENA. Periode de practiques, nomenament i incorporacio.

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde acordara el nomenament de 1'aspirant/a proposat/da pel Tribunal en regim de
personal funcionari en periode de practiques.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant/a seleccionat/da ha d'incorporar-
se al servei de 1'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini
maxim de un mes des de la data de 1'acord de nomenament.

3. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament com a personal
funcionari en practiques.

4. S’estableix dins del procés de seleccio de la placa amb nomenament com a
Arquitecte municipal un periode de practiques, que sera de sis mesos, per tal de garantir
la idoneitat del/a candidat/a a la placa convocada. Aquest periode comengara a comptar
des de l'inici de la prestacido de serveis efectius. El/La aspirant/a que hagi superat el
periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser nomenat/ada
funcionari/aria interi.

Durant aquest periode, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de
formaci6 que 1'Ajuntament pugui organitzar.
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5. El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions
que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al
cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del Secretari de la
Corporacid. Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques,
emetra un informe motivant la superacid o no del periode de practiques del/de la
funcionari/aria. En aquest informe s’haura de fer constar expressament si l'aspirant/a
supera el periode de practiques, el qual es donara a coné¢ixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacid
s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant/a nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de
valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual
haura de tenir en consideracid els seglients factors: habilitats socials i de comunicacid,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio personal i implicacid
vers la feina, responsabilitat, rigor en l'acompliment de funcions, i adaptacido a
I’organitzacio. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La
no superacio del periode de practiques suposara I’eliminacioé de 1'aspirant/a.

7. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, 1'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus
drets per resolucid de 1'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que
donara lloc a la finalitzacidé del nomenament en periode de practiques i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8. El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la
previsio de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public;
1 sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

9. El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret
707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no
s'hagi pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, els
aspirants no tindran dret a cap percepcio economica.

10. El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la
previsio de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut
Basic de 1'Empleat Public; i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 53 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccio
del personal de 1’ Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32
1 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament
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general d’ingrés del personal al servei de I’Administracio General de 1'Estat (segons
article 1.3 1 24).

DOTZENA . Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la normativa
vigent en materia d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual La
persona aspirant, en el moment del seu nomenament haura de realitzar una declaraci6 de
les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

TRETZENA. Publicitat

1. Les bases especifiques s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). La convocatoria, fent referencia a 1'objecte d'aquesta,
s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE) i un extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

2. Les bases i1 la convocatoria s'han de publicar aixi mateix al Tauler electronic
d'anuncis de 1'Ajuntament de Castellgali (al web municipal http://www.castellgali.cat).

3. Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3
d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracio de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccio i totes les
informacions i1 anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics
unicament en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Castellgali (al web
municipal http://www.castellgali.cat). En tot cas, les convocatories per la celebracié de
les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d’antelaci6 a l'inici de la prova
segiient (Article 79, Decret 214/1990, de 30 de juliol).

4. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina
l'inici del comput de terminis.

CATORZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions

1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquestes poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposici6 de
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva notificacidé o publicacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes
des de la data de notificacié o publicacié de 1’acte o resolucié davant la presidéncia de
la corporaci6 o de I’autoritat en qui hagi delegat.

2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,

valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio
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o de I’autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors en la transcripcid de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

QUINZENA. Borsa de treball.

Els/les aspirants que superin les preves selectives, llevat del seleccionat per a la
cobertura interina, passaran a formar part d'una borsa de treball que serviré per cobrir
les necessitats de personal no permanent per a llocs de treball de caracteristiques
similars mentre aquesta continui vigent. Els/les integrants de la borsa de treball
podran ser cridats d'acord amb 1'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats
que es produeixin, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits deis llocs de treball. L'ordre de preferéncia vindra
determinat perla puntuaci6 total assolida al procés. A igual puntuacio es tindra en
compte l'ordre d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.
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ANNEX 1

TEMARI

10.

11.

12.
13.

14.

L’Administraci6 Local: Principis generals. El municipi: concepte, elements,
organitzacid i competéncies.

Organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Atribucions
i competencies.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio, notificacid i
publicacid. Eficacia i validesa. Actes nuls i anul-lables.

Finalitzaci6 del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa. La finalitzacié convencional. Falta resolucié expressa: el régim del
silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forcosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzaci6. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat
Patrimonial: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L’acci6 1 el procediment administratiu en mateéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritzats i del personal al
servei de les administracions publiques.

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret
179/1995 de 13 de juny: obres locals i llicéncies i altres actes de control
preventiu.

Legislacio vigent sobre régim de sol i valoracions i urbanistica. Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de suelo y rehabilitacion urbana. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,
pel que s’aprova el text refos de la Llei d’Urbanisme de Catalunya i Decret
305/12006,. De 18 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei
d’Urbanisme.

Reégim urbanistic del sol. Classificacié i conceptes. Els certificats de régim
urbanistic.

Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM). Determinacions, tramitacio
i competéncies per a la seva aprovacio.

Pla d’Ordenacié Urbanistica municipal de Castellgali. Disposicions generals:
definicid, contingut i vigencia. Desenvolupament, gestio i execucié del POUM.
Estructura territorial i sistemes urbanistics. Regulacid de 1’edificacio: definicio
de parametres i conceptes. Regulacié del sol urba, del sol urbanitzable i1 del sol
no urbanitzable. Regulacio dels usos i activitats.

Planejament urbanistic. Tipologia i jerarquia dels plans.

Planejament derivat: plans especials urbanistics, plans de millora urbana, plans
parcials urbanistics i plans parcials urbanistics de delimitacio.

Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets
i deures dels propietaris. Els usos 1 obres de caracter provisional.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

Sol no urbanitzable: Procediment per a [’atorgament de les Ilicéncies
urbanistiques.

Llicencies urbanistiques: Actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediments per a I’atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacio
previa i la declaracio responsable.

Els sistemes d’actuaci6 urbanistica per reparcel-lacio.

El projecte de reparcel-lacid. Continguts.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensié d’obres i de llicéncies.
Restauracio de la realitat fisica alterada i de I’ordre juridic vulnerat.

Projectes d’obres locals. Contingut. Aprovacid, modificacio i revisio.

Declaraci6 d’estat ruinos de les edificacions. Les ordres d’execucio.

L’ocupacio directa i I’expropiacio6 forgosa: concepte i tramits aplicables.
L’expedient de contractacio: classes. Plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. La seleccid del contractista 1 [’adjudicacio dels
contractes: normes generals, procediment obert, restringit i negociat

Execucid 1 modificaci6 dels contractes. Prerrogatives de 1’administracio.
L’extinci6 dels contractes administratius. Compliment i resoluci6. La cessié dels
contractes i la subcontractacio.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I’exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora
local.

Els béns de les entitats locals. Classes. Alteracié de la qualificacio juridica dels
béns. Trafic juridic dels béns. Adquisicio, alienacid i cessio. Utilitzacio i
aprofitament dels béns. Conservacio, proteccio i defensa dels béns.

Castellgali, 12 de febrer de 2020

L’Alcalde,

Cristofol Gimeno 1 Iglesias
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