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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié mitjancant concurs-
oposicié lliure d'una placa de tecnic/a mig, grup de classificacié A, subgrup A2, vinculada
inicialment al lloc de treball d’arquitecte/a técnic/a de I'actual RLT de I'Ajuntament.

En data 04/02/2020 I'Alcalde de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la
resolucid en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que
seguidament es detallen:

“BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A
FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAGA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A (MES LES
VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR FINS LA FINALITZACIO DEL PROCES
SELECTIU), ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, | CLASSE
TECNIC MITJA. GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccio per cobrir pel torn lliure
i mitjangant concurs oposicio, d'una plaga d’arquitecte/a técnica (més les vacants que es
puguin produir fins la finalitzacié del procés de seleccid), enquadrades dins de, escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic mig, grup de classificacid A,
subgrup A2, en régim de personal funcionari de carrera. Aquest procés es regira per les
bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de desembre de 2019 i les
seglients bases especifiques.

Aguesta placa esta inclosa en |'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2020, BOPB num.
CVE2020002686 de data 30 de gener de 2020.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les
establertes a I'Acord de condicions laborals del personal i la Relacioé de llocs de treball de
I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Segona. Caracteristiques de la placa a proveir

- Efectuar treballs de topografia, aixecaments d’edificis i inspeccions a la via publica

- Efectuar inspeccions i visites d’obres i elaborar informes i propostes de disciplina
urbanistica

- Dirigir i supervisar projectes i memories d’obres municipals: obres a la via publica,
d’'urbanitzacio, edificis i altres, elaborant la corresponent memoria, efectuant els
amidaments, fent-ne els pressupostos i els estudis de seguretat i salut laboral, aixi
com encarregar-ne i supervisar-ne els planols.

- Elaborar projectes i memories de millores a efectuar, tant a la via publica com a
edificis municipals (a peticié del cap, altres departaments i instancies externes)

- Dirigir 'execucié de les obres municipals que se li assignin amb el corresponent
control técnic i pressupostari i fer un seguiment de les executades per altres
administracions publiques o per entitats privades que [I'‘Ajuntament acabara
recepcionant com a sol o edificis i equipaments publics
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Elaborar informes de guals, primera ocupacié, de comunicacions previes amb i sense
direccio técnica i en relacio a les garanties constituides per I'execucié

Redactar informes de situacio urbanistica de parcel-les, de legalitat d’edificis, i dades
cadastrals, d’incidéncies d’alta d’habitatges, de reclamacions patrimonials, de
gueixes veinals, etc

Proposar, verificar i coordinar l'actualitzaci6 de la cartografia municipal, les
nomenclatures, la numeracié de les finques, el parcel-lari, etc

Efectuar inspeccions d’habitatges i elaborar informes relatius al reagrupament
familiar

Supervisar obres d’urbanitzacié i ocasionalment altres projectes de construccié.
Participar en l'elaboracié de normes, ordenances, o plans en matéria urbanistica,
obres i serveis, i donar suport a I'arquitecte/a en I'exercici de les seves funcions
Col-laborar en la implantacié de sistemes informatics, i en l'adquisicié de noves
aplicacions i programes i eines de treball, aixi com proposar formacio especifica per
I'adaptacio als mateixos

Donar suport técnic, assessorar i executar projectes o programes de I'area.

Facilitar informacié urbanistica a la ciutadania

Coordinar-se amb altres técnics/ques o arees de I'Ajuntament en tots aquells casos
gue requereixi una actuacio conjunta

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses
contractades, etc) en el desenvolupament de les seves tasques.

Dissenyar, elaborar i fer el seguiment del sistema de manteniment preventiu de les
instal-lacions municipals.

Seguiment i control de la xarxa de clavegueram municipal

Supervisar l'activitat de al personal al seu carrec, establint una adequada distribucié
de la carrega de treball., coordinant la previsié dels materials necessaris per als
treballs encomanats

Participar en I'organitzacié del muntatge i desmuntatge d’infraestructures per a la
realitzacio de festes populars i altres esdeveniments.

Elaboracié dels plecs técnics, informes de necessitats en els expedients de
contractacio, realitzacié d’estudis, aixi com control i supervisid de I'execucio dels
contractes

Donar compliment a les directrius i ordres que li siguin donades per l'arquitecte
responsable del negociat, oficina, servei o area.

Qualsevol altra funcid de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva
categoria.

La retribuci6 prevista és de:

Sou base: A2

Nivell complement de desti: 16
Complement especific: 1012,87 €
Plus transport: 37,58 €

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran

de:
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a) Estar en possessid de titol universitari d’arquitecte técnic o equivalent. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat per la Junta
de Normalitzacié Linguistica o organ equivalent. Els/les aspirants que no disposin de
'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de
seleccid.

c) Estar en possessio del permis de conduir B.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la web municipal (www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’hauran d’ajustar al model
normalitzat que es facilitara al Registre General de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

A més de la documentacié i consideracions esmentades a la base general cinquena, les
sol-licituds hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, fotocopia dels
permisos i titols academics exigits a la base tercera, aixi com la relacié de merits que
s’al-leguin per a la fase de concurs

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que constara de les fases segtients:
5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacid de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 40 minuts un qiestionari que
constara de 20 preguntes amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari
de matéries comunes de 'Annex 1.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 5 punts, quedant eliminat I'aspirant que no superi
els 2,5 punts. La valoracio de cada resposta correcta sera de 0,25 punts.

Prova 2. Tedrica. Coneixements professionals.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim d'una hora, un questionari que
constara de varies preguntes a desenvolupar relacionades amb el contingut del temari
especific de 'Annex 2.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts.
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Prova 3. Practica. Coneixements professionals.

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacié d’'un o varis estudi/s,
informe/s o projecte/s vinculat a les funcions de la plagca a proveir i relacionat amb el
programa especific de la convocatoria (annex 2), en el temps maxim d'una hora i mitja.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts.

Prova 4. Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista per avaluar la experiencia teodrica i practica i les
aptituds dels aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es
valorara:

- L’experiencia professional tant 'administracié publica i/o al sector privat.

- Els coneixements en la mateéria.

- La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i al ciutada
en els parametres habituals en I'atencié de les problematiques de I'ambit (capacitat
empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives,
etc.).

La valoracio sera entre 0 i 5 punts.
5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase amb valoracié “Apte” hauran de
presentar en aquest moment tota la documentacié acreditativa dels que hagin al-legat en la
declaracio jurada.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les
accions formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, meérits i nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seguent:

A) Per experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a 'administracié publica en
municipis de menys de 20.000 habitants: 0,10 punts per cada mes treballat fins a un
maxim de 6 punts.

2) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a 'administracié publica en
municipis de més de 20.000 habitants o altres administracions publiques: 0,10 punts
per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

3) Enun lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, al sector privat: 0,10 punts per
cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-10 https://bop.diba.cat

CVE 2020004060

Data 12-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
. PALAU-SOLITA
‘\Qf I PLEGAMANS

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjangant la
documentacié esmentada a la base general 10.3.b)

La valoraci6 dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la
documentacié esmentada a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes
oficials, qualsevol de les Administracions Publigues o col-legis professionals,
directament relacionats amb la placa a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs 0 activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.

C) Per masters 0 postgraus relacionats amb la placa a proveir, que siguin rellevants i/o
estiguin relacionats amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 2 punts.

- Master: 1 punt
- Posgrau: 0,5 punt

5.3. Periode de practiques
Els aspirants hauran de superar un periode de practiques d’'una durada d’1 any.
Sisena. Proposta de contractacio i constitucio de la borsa

El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a les
diferents fases, sera proposat/da pel tribunal seleccionador a I'ens convocant per a la seva
contractacié i aixi ho sera publicat.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les
diferents fases constituiran una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent per a llocs de treball de caracteristiques similars mentre aquesta
continui vigent.

En cas d’empat es resoldra en atencié a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacié de la
capacitat; si persisteix I'empat es valorara la qualificaci6 més alta de la prova practica.

El tribunal qualificador fara publica la proposta de contractacié de/ls candidat/es per ordre de
puntuacio, i elevara a la Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin
en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per ’Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan
es produeixi la necessitat de contractacio temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos
anys.
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En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglient:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al telefon que s’hagi facilitat a '’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que hagi
facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, i
escridara al segiient candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-ho, es proposara la cobertura al segiient aspirant segons I'ordre de puntuacio,
i aixi successivament.

- En cas de rendncia a una oferta de treball, la primera rendncia comportara ocupar
I'dltima posicio de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacio temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, 'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

Setena.- Presentacié de documents
La persona aspirant que s’hagi de contractar, haura de presentar la seglient documentacio:

¢ Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de
la convocatoria.

e Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de
servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

e Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
gue impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major no presenta la
documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacid en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Vuitena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidencies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alld que no estigui previst
en aguestes bases.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que
disposa la normativa aplicable.

Novena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicid de recurs
contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacido o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels dérgans de seleccio.

Annex 1
Temari general

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Organitzacio territorial de I'Estat. L’Administracié Local. EI Régim Local.

El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

ok wDdPE

Organitzaci6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament.

6. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.

7. Potestat reglamentaria en ’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

8. El personal al servei de I'Administraci6 Publica Local. Drets i deures. Regim
d'incompatibilitats.

9. Els béns de les entitats locals.

10. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i regim juridic.
La seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.
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11.
12.
13.
14.

Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
L'acte administratiu. Concepte. Classes. Eficacia.
El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

Concepte i contingut dels documents propis de I'Administracio: dictamens, decrets,
propostes de resolucid, comunicacions, notificacions, informes.

Annex 2

Temari especific

N

© © N o 0 kW

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Figures del planejament urbanistic. Plans d’ordenacié urbanistica municipal.

El Pla general de Palau-solita i Plegamans. POUM aprovat definitivament per la CTUB
de 23 d’abril de 2.015 i publicat el 30 d’octubre de 2015.

Programes d’actuacio urbanistica municipal.

Normes de planejament urbanistic.

Plans parcials urbanistics.

Plans de millora urbana. Catalegs de béns protegits i ordenances municipals.
Vigencia i revisio del planejament urbanistic.

Reégim urbanistic del sol. Classificacio.

Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals.

. Instruments de gestié urbanistica: Estatus i Bases d’Actuacio, projectes de reparcel-lacio

urbanistica.
Drets i deures dels propietaris.
Projectes d’urbanitzacio

Les llicencies urbanistiques i comunicacions previes. Naturalesa juridica. Actes
subjectes. Régim juridic i procediment d’atorgament.

La via publica. Visites d’'inspeccio.
Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacio.
Obres sense llicéncia, ordres de paralitzacié o suspensié d’'obres.

Restauracio de la legalitat urbanistica alterada i de l'ordre juridic vulnerat. Disciplina
urbanistica: infraccions urbanistiques, sancions, persones responsables i oOrgans
competents en els procediments sancionadors.

Comunicacio préevia d’us i primera ocupacio.

Inspeccié urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions.
Llicéncies en sol urbanitzable i no urbanitzable.

Ordres d’execucio i suposits de ruina.

Projectes d’urbanitzaci6. Confeccid, tramitacié i execucié.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,
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Llei d'ordenacié de I'edificacio. Disposicions general i addicionals exposicié de motius.
Llei d'ordenacio de I'edificacio. Exigéncies técniques i administratives.

Llei d'ordenacié de I'edificacio. Agents.

Llei d'ordenacidé de I'edificacio. Responsabilitats i garanties

Patologies en I'edificacio.

Accessibilitat a I'edificacié de nova construccio, gran rehabilitacid i existent

Control de qualitat en I'edificacio.

Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatges.

Seguretat i Salut en les obres de construccié. Disposicions generals. Coordinadors.
Estudi de Seguretat i Salut. Estudi basic de Seguretat i Salut. Pla de Seguretat i Salut en
el treball.

Principis generals aplicables al projecte i durant I'execucié de I'obra. Obligacions del
Coordinador, dels contractistes i sot contractistes, dels treballadors autonoms. Drets dels
treballadors.

Disposicions minimes de seguretat i salut que hauran d’aplicar-se en les obres, tant en
els llocs de treball en les obres, com en l'interior i exterior dels locals.

El projecte d'obres ordinaries municipals. Redaccié de projectes d'obres. Tramitacio
administrativa.

Requisits per a contractar amb I’Administracié. Capacitat i solvéncia de les empreses.
Classificacio i registre d’empreses. Prestacié de garanties.

De les actuacions relatives a la contractacié: Plec de clausules administratives. Plec de
prescripcions técniques.

El contracte d’obres: disposicions generals. Actuacions administratives preparatories.
Procediment i formes d’adjudicacio.

L'execucio d'obres municipals. Les certificacions d'obra.

La direccid6 d'obra. Funcions dels diferents agents que intervenen. Les ordres de la
direcci6. Naturalesa, forma i contingut. Funcions, responsabilitat i competéncies segons
las respectives normatives professionals.

El control de preus de la construccié. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i
indirectes. Pressupost d’execucid material i de contracte. Despeses generals i Benefici
industrial d’obra.

Acabament i recepcio de I'obra. Garantia. Liquidacio

Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les
aigues pluvials i residuals.

El manteniment de la xarxa de clavegueram a Palau-solita i Plegamans.

Ordenanca Municipal sobre la garantia de reposici6 d'elements urbanistics en les
construccions, instal-lacions i obres, aprovada definitivament per la Corporacié el 26
d'Abril del 2007.

Ordenanca Municipal per a la gesti6 de residus de la construccidé, aprovada
definitivament per la Corporacio el 29 de Maig del 2008.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat
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46. Ordenanga Municipal per a I'Estalvi Aigua, aprovada definitivament per la Corporacio el
27 de juliol de 2017.

47. Ordenanca Municipal sobre la incorporacié de sistemes de captacio d’Energia Solar
Teérmica, aprovada definitivament per la Corporacio el 26 d’agost del 2009.

48. Ordenanga municipal de guals, aprovada definitivament per la Corporacié el 28 d’octubre
de 2010.”

Palau-Solita i Plegamans, 4 de febrer de 2020

L'alcalde

Oriol Lozano Rocabruna
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