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Recursos Humans 2020/28

ANUNCI

En data 28 de gener de 2020, el Sr. Alcalde ha dictat el Decret d’Alcaldia num.2020/64, que
literalment transcrit diu:

“Atés que en data 15/01/202 es va emetre memoria del Regidor de RRHH en la que
exposa la necessitat de cobrir la reduccié de jornada d’una treballadora de la Biblioteca
(tecnica Auxiliar) i per tant es fa necessaria la creacié d’'una borsa de treball.

Atesa la negociacié efectuada amb els representants de ['Ajuntament i els
representants dels treballadors en el si de la comissid d’interpretacié i seguiment de
data 17/01/2019, d’acord amb allo establert als articles 6 i 20 de I'acord de condicions.

Vist I'informe de la Técnica de Recursos Humans de data 21/01/2020

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié de personal
referenciada i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local,

RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una
borsa de treball per a Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, que a continuacié es transcriuen
literalment:

“Bases per a la creacié d’una borsa de treball per a cobrir baixes, vacants
o reduccions de jornada de técnic/a auxiliar de Biblioteca, en régim de
personal laboral temporal, Grup de classificacié C1.

PRIMERA. Normes generals

L'objecte d’aquestes bases és la creacié de la borsa de treball per a futurs
nomenaments o contractacions de caracter temporal per a substituir
treballadors/es municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de contractacio, en la
categoria de técnic/a auxiliar de biblioteca.

Els llocs de treball a cobrir estan inclosos al subgrup de classificacio C1 i per
una jornada de treball ordinaria (37,5 hores setmanals a la data d’aprovacié
d’aquestes bases) tot i que hi ha places amb una jornada del 50% de la jornada
ordinaria. En el suposit de contractacions de naturalesa laboral amb un periode
de prova de dos mesos en contractacions superiors a 6 mesos i d’'un mes en
contractacions inferiors a 6 mesos.

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents nomenaments o contractacions que es formalitzin, podent-se
proposar contractacions amb caracter de jornada parcial.
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Les funcions genériques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu,
les seglents:

0 Informar i assessorar els usuaris sobre aspectes d’'Us i funcionament de la
Biblioteca, aixi com dels recursos i activitats que s’hi ofereixen tant al centre
com al municipi.

[ Donar suport en aspectes relacionats amb la recerca documental i 'avaluacié
de la satisfaccié dels clients/usuari.

[ Col'laborar en I'adequacié de les sales i altres espais de la Biblioteca, aixi
com d’aquells habilitats per a la celebraci6 d’actes exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat de naturalesa analoga, encarregant-se de la instal-lacié
dels equips i dispositius audiovisuals necessaris per al desenvolupament de
I'activitat.

[ Integrar en el desenvolupament de les seves funcions, eines i metodologia,
aplicades a la millora continua i a la gesti6 de la qualitat, que permetin
I'assoliment de I'excel-léncia en la prestacié del servei.

0 Facilitar als responsables del manteniment dels WEB’s municipals i/o
corporatives, dades i informacié actualitzada sobre la Biblioteca, aixi com
aquella relativa a les activitats programades.

[1 Realitzar la gesti6 del préstec d’acord amb la normativa establerta pel Servei.
1 Preparar el material que la Biblioteca posa a disposicié dels usuaris (col-locar
etiquetes i dispositius de seguretat, registra documents, segellar, folrar, etc.)

[0 Desenvolupar activitats programades o promogudes per la Biblioteca,
aplicant en cadascuna de les actuacions les técniques de dinamitzacio
sociocultural més adients.

[J Ordenar i mantenir endregat el material documental de la Biblioteca (llibres,
publicacions, audiovisuals, etc.), d’acord amb el sistema de classificacid
establert.

[ Recollir i processar dades sobre recursos, interessos, usuaris, i/o altra
informacié d’'interes per la gestié del centre que ajudi a la presa de decisions
respecte l'orientacié i caracteristiques del fons de la Biblioteca.

[ Registrar les entrades i sortides de material, fent la comprovacié dels
documents associats, aixi com del nombre i I'estat dels productes o materials, a
fi de facilitar el inventari i garantir un correcte aprovisionament.

[0 Elaborar material de difusié (guies, dossiers, etc.), d’acord amb les
orientacions del Servei o del responsable de la Biblioteca.

0 Recercar i seleccionar, en fonts especialitzades, informacié especifica dels
seu ambit de treball.

[1 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicio,
d’acord amb els procediments establerts per la Corporacio, i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

11, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. CONDICIONS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els
segulents requisits:

a) Reunir un dels seglents requisits respecte a la ciutadania:
« Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents.
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« Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que
visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de la funcié.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de cap administracio,
ni trobar se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Coneixements mitjans de la llengua catalana, equivalents al nivell C de la
JPC.

L’acreditaci6 documental d’estar en possessié de la titulacid del nivell C
justificara I'acreditacié d’aquests coneixements.

TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en
les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a
les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comlu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies naturals comptats a
partir de l'endema al de la darrera publicacié de Il'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia o en el Tauler d'anuncis
de I'Ajuntament

La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

[1 Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.

1 Fotocopia de la titulacié exigida

[ Fotocopia de la titulacié del Nivell C de catala

[ Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin a l'efecte de valoracié
en la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara
resolucié en el termini maxim de quinze dies i declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos. En la citada resolucié s'indicaran els llocs en
els quals es trobin exposades al public les llistes completes certificades
d'aspirants admesos i exclosos.
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La publicacié de la citada resoluci6 en Tauler d’anuncis de la Corporacio
concedira un termini de 10 dies per a esmenes i possibles reclamacions. No
obstant I'anterior, aquesta resolucid pot ser substituida per qualsevol dels
sistemes de notificacié o comunicacié que estableix la Llei de régim juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les al-legacions presentades hauran de resoldre's en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen
desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament. En aquesta resolucio es determinara el dia d’inici de les proves

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Quant a I'érgan de seleccié haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els dorgans de
seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal de seleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

El tribunal quedara constituit pels seglients membres:

President: Miriam Iglesias Tresserras (suplent Joan Cucurella Cano)

Secretari: sense veu ni vot: Lina Montero Jiménez (suplent Samanta Menéndez
Planes)

Vocals:

- Monica Lépez Dominguez (suplent Antonio del Moral Toro)

- Rosa Beltran Gomis (suplent Dolors Gari Valls)

Els representants sindicals podran designar a un membre per a que estigui en
el Tribunal qualificador com a Observador/a.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres
seran personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacio i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicaci6 de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-
se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.
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SISENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA
- Seleccio dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants
per a la seva contractacié o nomenament. Quan la persona aspirant proposada
no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de
I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per odre de puntuacio.

- Gestio de la crida als aspirants:

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar
un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o
qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a la persona aspirant
que correspongui des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada
telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la
jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de dues hores
entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar
localitzat/da, se |i enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura
perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les
09:00h dels dos dies segiients laborables a I'enviament del correu electronic
I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la
crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball
aquesta passara al final de la llista aprovada de la mateix categoria
professional.

Feta la proposta de contractacié¢/nomenament la persona interessada haura de
manifestar en el termini d’'un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a
rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al
contracte i/o lloc de treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o
tacita, passara automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa
categoria professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament
0 contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaciéo o nomenament
que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’'ocupacié o
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un
periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi
els requisits legals. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o
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nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord
amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes
definitives.

No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els
periodes maxims d’acumulaci6 de contractes laborals temporals o
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent,
excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat
de contracte que no generi concatenacio de contractes.

SETENA.- PROCES

La seleccio dels aspirants per formar part de la borsa de treball consisteix en un
concurs de valoracié de mérits: En aquesta fase es valoraran els seglents
meérits:

a) Experiéncia professional:

a.1) Per serveis prestats a una administracié publica local en una plaga de la
mateixa categoria, fins un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de 0,10
punts per mes complert treballat.

a.2) Per serveis prestats en altres administracions publiques en una plaga de la
mateixa categoria, fins un maxim de 2 punt, que es puntuen a raé de 0,10 punts
per mes complert treballat.

a.3) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc de treball de la mateixa
categoria, fins a un maxim de 1 punt, que es puntuen a raé de 0,10 punts per
mes complert treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 6 punts.
b) Formacié.
Per cursos i seminaris de formacié oficialment reconeguts, amb certificat

d’aprofitament/assisténcia, directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuaran segons el seglent detall:

* Cursos de fins @ 20 hOresS.......ccceeeeveeeeieeeeeeeeieeees 0,05 punts
* De 21 hores a 50 hores.... .... 0,10 punts
*De 51 hores a 100 hores............cevveeeeceeeeeeneennn.. 0,20 punts
* Cursos superiors a 100 hores...........cccceeevruveenn. 0,30 punts

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
c) Titulacions académiques.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de
participacio.
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Es valorara I'estar en possessié de titulacié superior a I'exigida amb 1 punt.
d) Entrevista curricular
Es valorara amb una puntuacié maxima de 4 punts

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacio
d’aquesta convocatodria i que s’acreditin documentalment dins el termini de
presentacio de sol-licituds establert en aquestes bases.

A aquest efecte I'experiéncia professional com a serveis prestats en I'ambit
d’'una administracié publica caldra acreditar-la mitjangant un informe de vida
laboral i una certificacio de secretaria o drgan competent on hi haura de constar
periode, categoria, funcions i dedicacié.

L’experiencia professional en I'empresa privada haura d’'acreditar-se mitjangant
un informe de vida laboral i/o els contractes de treball on hi constin els periodes
treballats i la categoria professional.

Pel suposit d’empat en la puntuacio total del concurs-oposicié es prioritzara per
a la crida la persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase d’oposici6.
En el suposit que persisteixi 'empat I'ordre s’establira a favor de la persona que
hagi obtingut la major puntuacié en l'apartat d’experieéncia professional en
I'administracio publica.

VUITENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys comptadors a partir de
'acord que aprovi la convocatoria, a excepcid que s’exhaureixi la llista
d’aspirants en un termini inferior.

NOVENA.- CONFIDENCIALITAT:

Es garanteix total confidencialitat de la participacio dels/de les candidats/es en
aquest procés de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals
i professionals assegurant que la participacié dels/de les candidats/es no
seleccionats/des queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se
public exclusivament el DNI del/de la candidat/a seleccionat/da.

DESENA.- EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits exigits a cada convocatoria.

b) Haver renunciat a participar a la borsa

¢) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a I'’Ajuntament de
Barcelona.

Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari
I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud
expressa formulada per I'aspirant.
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e) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensioé de participacio a la borsa.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de participacidé a la
borsa.

g) No superar el periode de prova del contracte.

h) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

ONZENA .- CAUSES DE SUSPENSIO:

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per
tant, de contractacio les seglents:

a) Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.

b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre
lloc de 'Ajuntament

c) Estar en causa de suspensi6 de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensié no rebran
propostes de nomenament o contractacié mentre estiguin en aquesta situacio,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.

DOTZENA. INCIDENCIES.

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre
els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu

TRETZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu
davant el Jutjat Contencidés-Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar a partir del dia segiient de la publicacié d’aquestes bases al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicido en el
termini d’'un mes.

Tot aix0, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre
recurs que s’estimi procedent.”

SEGON. Publicar la convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
reguladores de la constitucié de la borsa de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, amb I'advertiment que contra aquesta resolucio,
que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'dorgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglent a la recepcié d'aquesta notificacio.
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Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcio de la
notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data
de la seva interposicidé sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la
interposicio del recurs contencidés administratiu sera de sis mesos a comptar des de
I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.”

La qual cosa es publica per el coneixement general.
L’Ametlla del Vallés, a data de la signatura electronica

L’Alcalde
Pep Moret i Tanya
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