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Alcalde

-----

AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nimero 2020/0083 de data 10 de mar¢ de 2020, modificat pels Decrets
d'Alcaldia nimero 2020/0421 de data 07 de desembre de 2020 i 2020/0456 de data 22 de
desembre de 2020, s'ha resolt convocar procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de
treball per a cobrir possibles vacants de places d’auxiliars administratius/ives que puguin
produir-se a la plantilla de personal de I’Ajuntament de Sduria, aixi com aprovar les bases que han
regir el procediment selectiu corresponent:

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA
COBERTURA DE POSSIBLES VACANTS DE PLACES D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES
QUE PUGUIN PRODUIR-SE A LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LAJUNTAMENT DE SURIA.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura
de possibles vacants de places d’auxiliars administratius/ives que puguin produir-se a la plantilla
de personal de I’Ajuntament de Sdria.

1.2. El lloc de treball a cobrir és:

Denominaci6 /categoria: Auxiliar Administratiu/va
Grup de titulacié: C2

Nivell complement Desti: 15

Complement especific: 5.933,76 € anuals

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

a) Atenci6 al public (presencial i telefonica)

b) Atencid, gestid i suport del Registre general electronic de I’Ajuntament

c) Informacié i gestié de diversos tramits i impostos municipals

d) Informacié dels programes, activitats i serveis promoguts per I’Ajuntament

e) Gestionar el Registre d’entrada, presencial i electronic.

f) Gestionar el Padré Municipal d’habitants

g) Fer el seguiment dels Decrets

h) Gestionar el correu paper

i) Col-laborar en els processos electorals

j) Gestionar la centraleta telefonica

k) Gestionar I'Oficina consumidor

I) Gestionar les peticions de recollida de voluminosos

m) Gestionar el correu electronic suria@suria.cat

n) Gestionar el tauler d’edictes

o) Donar suport a I'area o servei en la gestié administrativa, documentacié i d’atencié a les
demandes de les persones usuaria.

p) Gestionar I'agenda de visites.

g) Donar primera resposta a consulta sobre tramits.

r) Donar informacié general relacionada amb els serveis municipals, preparant la informacié
necessaria.

s) Realitzar tramits interns i externs de I’Ajuntament.

t) Realitzar tasques de gestié documental.

u) Realitzar tasques de reprografia.

v) En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els
requisits previstos en els apartats seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessié del lloc de treball.

2.2. S6n requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els i les seglents:

a)

b)

c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge,
tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans
d’aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que
estableixen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre I'entrada i
permanencia a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d’altres
estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai economic europeu, signada a Porto el 2
de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial decret 737/1995de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents
majors de vint-i-un anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes
hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat, i hauran de demostrar un coneixement adequat de
castella i catala, tant en I'expressié oral com en |'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié Europea, hauran
d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques.

En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen l'accés a la funcié publica.

Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s'acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No estar immers en causes d’incompatibilitats, segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

f) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO),
batxillerat elemental, de formacié professional de primer grau, d’educacié general basica,
o titol equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la data del termini de presentacié
d’instancies, o qualsevol altre de nivell superior.

Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessié d'algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa
vigent en la materia.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la categoria
convocada.

h) Estar en possessié del nivell C1 de catala de la Junta Permanent o equivalent.

3. Presentacio de sol:licituds

3.1. Aquelles persones aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho
constar mitjancant sol-licitud adrecada a I’Alcaldia - Presidencia de la corporacié.

3.2. Les instancies, degudament signades i adrecades al Sr. Alcalde es presentaran en les oficines al
registre general de I'Ajuntament en horari d'oficina, en el registre electronic de I’Ajuntament o d'acord
amb el que disposa I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques, durant vint dies naturals a comptar des del dia segient de la
publicacié de les Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.3. Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

a) Sol-licitud segons model normalitzat (especific segons el lloc per al qual es presenta la
persona aspirant)

b) Documentacié acreditativa del compliment dels requisits de I'apartat 2.2 de les bases.

c) La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o en el termini atorgat per les esmenes deficiéncies en la sol-licitud presentada
en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a. Caldra aportar informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, i contractes i certificats de serveis
prestats en cas d’experiéncia a I’Administracié Publica.

d) Curriculum Vitae de I'aspirant amb foto.

3.4. No es considerara valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

3.5. El tribunal qualificador no pot valorar merits relacionats en el curriculum perd no acreditats dintre
del termini de presentacié de sol-licituds

4. Publicitat

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara
resolucié, en el termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional de persones

admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi ha cap persona exclosa.

4.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria.

4.3. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
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persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I’hora de formular la reclamacié corresponent I’haura
d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

4.4. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

4.5. La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I’'hora i el lloc de comencament de les proves, es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

4.6. Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador (en endavant, Tribunal) dels exercicis i merits estara constituit per un
total de cinc persones, i els seus respectius suplents, una de les quals desenvolupara les funcions
de Presidéncia, i una altra les de Secretaria.

5.2. La composicié del Tribunal es determinara en la resolucié d’Alcaldia en la qual s’aprova la
llista definitiva de persones admeses i excloses, i en la designacié dels seus membres s’estara a
allo que es preveu a l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TRLEBEP).

5.3. No podran formar part del Tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

5.4. Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, els representants dels treballadors.

5.5. L'organ seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

5.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les
decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el
vot del que actui com a president/a.

5.7. L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a alld que disposen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.8. El Tribunal podra disposar d’assessors especialistes, personal técnic o de suport, que seran
retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la Corporacié, segons I'import
que la legislacié vigent estableixi per les assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la
seva actuacié a prestar col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del
procés selectiu.

5.9. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot allo no
previst en aquestes bases.

5.10. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu
la documentacio acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

5.11. El Tribunal declarara seleccionats/des les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacié.

5.12. Per a la concurréencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de I'assisténcia que correspon, segons normativa vigent, a
la classificacié de la categoria tercera, grup C2, a la que pertany |'escala de la placa convocada.
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6. Procés selectiu

6.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia - Presidencia de la
Corporacio.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no
presentacié de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada,
menys en els casos de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal,
determinara automaticament la pérdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els
successius, quedant exclos en conseqliencia del procediment selectiu.

6.3. A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’'ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabetic del primer cognom i, en cas d’'identitat, també del segon.

6.4. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

6.5 El procés selectiu sera mitjancant la modalitat de concurs oposicié, i la puntuacié definitiva
sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

6.6. El procés selectiu sera per la modalitat de concurs oposicié i constara de les seglients fases
de caracter eliminatori:

12, fase: oposicié
22, fase: concurs
3a fase: entrevista

6.7.- Oposicio

a) Prova de catala.

Totes les persones aspirants que no acreditin el certificat C de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran de superar una prova especifica. Restaran exclosos de fer aquesta prova
aquelles persones aspirants que, en algun procés de provisié de places de personal, hagin superat
una prova de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell i ho acreditin
documentalment.

Aquesta prova consta de dues parts:
- La primera part avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un
text, i els coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un questionari

sobre aspectes linguistics.

- La segona part avaluara la capacitat d'expressié oral mitjancant la lectura d'un text en
veu alta i una conversa sobre temes generals.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres
eliminades del procediment selectiu i no podran passar a la seguent fase.

b) Prova de castella.

En el cas de candidats de nacionalitat estrangera, es realitzara també una prova per acreditar el
coneixement de la llengua castellana.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua castellana:

Podran quedar exempts/es de realitzar aquest exercici els/les aspirants que acreditin
documentalment davant el tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera establert pel reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel
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Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’una redacci6é de dues-centes
paraules com a minim (primera part), i en el manteniment d’'una conversa amb els assessors
especialistes que designi el Tribunal.

Aguesta prova sera avaluada com a apte/a o no apte/a, i els que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats i no podran passar a la seglent fase.

c) Qiestionari de coneixements generals i especifics (de caracter obligatori,
sumatori i eliminatori):

Respondre a un questionari de 50 preguntes (tipus test) amb respostes alternatives relatives al
contingut del programa que consta a lI'annex. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10
punts, puntuant-se 0,2 punts per pregunta resolta favorablement. Cada resposta incorrecta es
penalitzara amb una minoracié de 0,04 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

Aguest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.

d) Prova teorica practica:

La prova teorica practica consistira en resoldre per escrit un o més casos practics relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base tercera, a fi i efecte d’avaluar la
competéncia técnica de la persona candidata.

També se li podra afegir respondre a algunes qliestions relacionades amb els casos.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i sera necessari obtenir un minim
de 5 per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

El tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part dels aspirants als quals podra efectuar
les preguntes que consideri adients.

6.2.- Valoracio de merits

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el seglient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les aspirants dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues
en el seu contingut professional i en el seu nivell tecnic a les del lloc a proveir, fins a un
maxim de 4 punts :

- arad de 0,20 punts/mes en el sector public
- arabde 0,10 punts/mes en el privat.

L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels contractes de
treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Cursos de formacio adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts. Es valoraran
els corresponents a administracié publica, mecanografia, ofimatica i TIC i idiomes.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,30 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,75 punts.

c) Titulacions academiques. Es valorara fins a un maxim d’un punt, estar en possessié
d’altres titulacions academiques (0,50 punts per titulacid).

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

Codi Validaci6: 7YSMMN96P9RRQEGIQTXPJXDG4 | Verificacio: https://suria.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-12

CVE 2020038963

Data 4-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sssss

AJUNTAMENT DE SURIA

En cas d'estar en possessié dem és d’'una titulacid, només es tindra en compte, a I'hora de
puntuar, la titulacié superior.

6.3.- Entrevista personal

De forma opcional, si el Tribunal aixi ho considera necessari, cridara els/les aspirants declarats/des
aptes en les fases anteriors i seran convocats/des a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'd0rgan seleccionador sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 3 punts.

7. Resolucioé del procés selectiu convocat

7.1. La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicié i de concurs.

7.2. En cas d’empat |'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié de
coneixements administratius i d'ofimatica, per aquest ordre.

7.3. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal remetra I'acta de la sessié a
la Presidéncia i procedira a la publicacié, a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria, de la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacié.

7.4. Les persones aspirants aprovades passaran a formar part de la borsa de treball sequint I'ordre
de puntuacié obtinguda.

7.5. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria

8. Presentacio de documents

8.1. Quan s'hagi de procedir a la contractacié de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ a la
seva contractacié, els documents acreditatius -original- de les condicions que es detallen a
continuacié:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Document acreditatiu de la situacié de desocupacio.

c) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

d) NuUmero de compte corrent.

8.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra formar part de la borsa de treball.

9. Contractacio i dedicacio

9.1. Es procedira, per ordre estricte de puntuacié, a la contractacié de les persones aspirants
proposades, quedant les situades en posicions posteriors i en el mateix ordre, com a substitutes de
les que es nomenin o de les seves substitucions respectives en el cada cas.

9.2. La durada del contracte sera fins a la reincorporacié de la persona substituida, amb una
jornada de 37,50 hores setmanals, de dilluns a divendres, i comptara amb un periode de prova de
dos mesos.
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10. Periode de practiques

10.1. En les contractacions laborals, i de conformitat amb el que estableixen els articles 11.1 del
TRLEBEP i 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, s’establira un periode de prova de dos mesos, o proporcional
al temps de duracié del contracte i amb un minim d’un mes. Durant aquests periodes es procedira
a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, considerant aquest
periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d’aquest periode de prova
comportara I'exclusié en I'ordre establert en la borsa.

10.2. El nomenament com a funcionari interi es fara d’acord amb el que disposa I'article 10 del
TRLEBEP. De conformitat amb el que disposa l'article 53 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, els/les funcionaris/es nomenats/des han de superar un periode de prova de
dos mesos, o proporcional al temps de duracié del nomenament i amb un minim d’un mes. Durant
aquest periode es procedira a valorar el grau d’'adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié
d’aquest periode de prova comportara I'exclusié en I'ordre establert en la borsa.

11. Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en materia
d’'incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques

12. Regulacié i Funcionament de la borsa de treball

12.1. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de I'acord
de constitucié de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié de la nova borsa que I’hagi de substituir.

12.2 Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de
seleccié per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d’aquesta, per ordre de
puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles suplencies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat contractar personal laboral temporal o
nomenar personal funcionari interi.

12.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Sduria, per ordre de puntuacié, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

12.4. En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas, a I'adreca de
correu electronic que hagin proporcionat com a mitja preferent de contacte

Una vegada es comuniqui a la persona I'oferta de feina, aquesta disposara d’'un maxim de
vint-i-quatre hores per acceptar-la. La rendncia a I'oferta de feina habilita a la crida de la
seglient persona, segons ordre de puntuacio.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de
forma urgent, s’intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada o, en el seu cas, a
I’adreca de correu electronic que hagim proporcionat com a mitja preferent de contacte. Si
no s'obté la resposta de la persona en el termini de tres hores, es passara a contactar a la
persona aspirant seglient, segons ordre de puntuacié.
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12.5. L’ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant
a I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I'ordre
inicial de puntuacié dels aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant el previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable o
no contesta I'oferta en més de dos ocasions respecte a contractes de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'Gltim Illoc en I'ordre de prelacid,

12.6. L'oferta de contractacié s'efectuara de forma preferent per via telefonica. No obstant aixo,
les persones aspirants podran demanar expressament que les comunicacions d’ofertes de feina
les rebin a través del correu electronic que facilitin.

12.7. Es donara un termini de 24 hores per a acceptar o denegar |'oferta de treball.

12.8. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

12.9. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d'acord amb els suposits seglients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona seguint
I’ordre de puntuacid. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en
situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0d, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant I’enviament d'un correu electronic a
epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el
moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball rebutja una segona oferta de
feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que una de les persones que forma part de la borsa de treball hagi estat
contractada/nomenada per I’Ajuntament de Sdria i causi baixa voluntaria del seu contracte de
treball/nomenament, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'dltim lloc
de la llista.

- Restaran en situacié de baixa temporal a la borsa de treball les persones que acreditin
documentalment trobar-se en alguna de les situacions seglUents: malaltia per incapacitat
temporal, mentre duri aquesta situacio; i les persones que amb motiu d’embaras, part o adopcié
estiguessin en situacié de poder demanar la llicencia per maternitat.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina al cent per
cent de la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié |i correspongui. Ara bé, si es
déna el cas que la persona a qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es troba treballant amb
un contracte/nomenament d’inferior jornada, se li oferira igualment la possibilitat de millora
oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-lo sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de
treball.

12.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacid
voluntaria per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d'un correu electronic a
epuentes@suria.cat . En aquest supodsit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié
d’inactivacié voluntaria. Si durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar,
hauran de comunicar-ho mitjancant I’enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

12.11 Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.
13. Régim de recursos

13.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
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poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjangant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'’endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucié davant la presidéencia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

13.2. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

13.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran
ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

13.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. Normes supletories

Per tot alld no previst en aquestes bases, seran d’aplicacié el RD Legislatiu 1/1995, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funcié
Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986.
de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local.

ANNEX, TEMARI:
1. La Constitucidé espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut. Competencies de Ia
Generalitat

3. El municipi. ElI terme municipal. La poblacié. L’'empadronament. Organitzacié municipal.
Classes d’'organs. Competéncies.

4. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament. El Reglament Organic Municipal. Drets
deures dels veins a I'ambit municipal. Informacid i Participacié Ciutadana. Ordenances i
reglaments de les entitats locals. Classes.

5. Contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. L'organ de
contractacié a I’Administracié Local. L'expedient de contractacié. Els procediments de
seleccié del contractista. L'adjudicacié i la formalitzacié del contracte.

6. ElI procediment administratiu. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de las Administracions Publiques i la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Les fases
del procediment. Els terminis administratius.

7. Acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié
i publicacié. El silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i
anul-lables.
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8. Revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici. Recursos administratius: concepte i
classes. Recurs contenciés administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions
publiques.

9. La utilitzacié de mitjans técnics en el procediment administratiu.

10. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Els recursos administratius.
Concepte i classes.

11. El reqgistre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.

12. La normativa de proteccié de dades de caracter personal.

13. Les noves tecnologies aplicades a I’Administracié Publica. El ciutada i les seves relacions
per mitjans electronics amb les administracions, canals de relacié entre el ciutada i
I'administracié. Les relacions interadministratives.

14. Concepte i contingut dels documents propis de I'’Administracié: dictamens, decrets,
propostes de resolucié, comunicacions, notificacions, informes, ...

15. Coneixement del municipi de Sdria, la seva historia, el terme municipal, economia,
cultura, patrimoni i equipaments.

16. Formes de I'activitat de I'administracié publica. L'activitat de foment.

17. Personal al servei de les administracions publiques. Estructura de la funcié publica:
plantilla de personal. Relacié de llocs de treball. Oferta publica d’ocupacié. Vacances,
llicencies i permisos. Situacions administratives. Régim disciplinari.

18. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs locals: impostos municipals, taxes i
contribucions especials. Els preus publics. Ordenances fiscals: concepte i contingut. El
pressupost municipal: concepte, estructura i fase de I'execucié de la despesa.

19. Administracions Publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica a
I’Administracié Local. La informatica com a eina de suport en els processos administratius.
Proteccié de dades de caracter personal.

20. Atenci6 al ciutada i a la ciutadana. Atencié integral: personal, telefonica, escrita; atencié al
public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i
peticions.

Publicitat activa:

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament https://suria.eadministracié.cat i, en el seu cas, en
el Tauler d'anuncis, per a major difusid.

Recursos contra les presents bases:

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié
del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publica, o recurs contencidés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anuncio, de conformitat amb [l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol
altre recurs que estimi pertinent.
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