El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
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ANUNCI del Consell Comarcal del Valles Oriental, de la publicacié de les bases i la
convocatoriai per ala seleccié i provisié de llocs de treball temporals

El 24 de desembre de 2019, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat la convocatoria i
les bases per a seleccionar uns llocs de treball temporals, pel qual es disposa:

1.

Aprovar la convocatoria i les bases per a seleccionar els llocs de treball
temporals seglients:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER

A LA SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’'aquesta convocatoria la seleccié i provisié de les places temporals
seglents:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Una plaga de treballador/a social del grup de classificaci6 A2, subescala
técnica de gestido de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal, adscrita als Serveis Basics d’atencié Social de I’Ametlla del Vallés de
I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat. (X2019009192).

SOU BRUT ANUAL: 32.812,32 €

El sistema de seleccid i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacio
amb les funcions seguents:

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacié de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2013.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur
ambit territorial.

Oferir informacio, orientacio i assessorament a les persones amb relacio als
drets i els recursos socials i a les actuacions socials a que poden tenir accés.
Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions
de necessitat social a peticid de l'usuari 0 usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencio
Publica, d'acord amb la legislacio de proteccio de dades.

Proposar i establir el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de
promocié de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en queé la
persona estigui ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa
publica. En aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de la
xarxa publica han d'elaborar el dit programa.

Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal quan correspongui.

Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluacio.
Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacio socials de les persones, les families, les
unitats de convivencia i els grups en situacié de risc.
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8) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o
de convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

9) Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

10) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié
dilirna, tecnologica i residencial.

11) Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

12) Gestionar prestacions d'urgencia social.

13) Aplicar protocols de prevenci6 i d'atencié davant de maltractaments a persones
dels colslectius més vulnerables.

14) Gestionar la tramitacié de les prestacions econdomiques d'ambit municipal i
comarcal i les altres que li siguin atribuides.

15) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips
professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del moén
associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials. Informar a
peticid de jutges i fiscals sobre la situacid personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

Una placa de treballador/a social del grup de classificaci6 A2, subescala
técnica de gestio de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal, adscrita al SEAIA de I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat.
(X2019009194).

SALARI BRUT ANUAL: 33.028,20 €

El sistema de seleccid i provisid d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions segtients

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacio de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2011

1) Realitzar el seguiment de les mesures de proteccié dels menors tutelats per la
Generalitat.

2) Fer propostes de mesures de proteccio

3) Fer canvis de mesures de proteccio si s'escau

4) Coordinacions amb la xarxa del territori

5) Coordinacions amb altres serveis de proteccié(CRAE, ICIF,...)

6) Ferinformes de seguiment semestrals dels menors tutelats

7) Fer tasques de seguiment, control i suport amb les families dels menors

8) Fer intervencio directa amb els menors tutelats

9) Revisar i proposar els regims de visites establerts entre els menors i la familia.

10) Donar resposta als jutjats o fiscalia de la situacié dels menors

11) Assistir als judicis en cas que se'ns requereixi

12) Visites a domicili

13) Valoracions de situacions de risc greu o desemparament

14) Fer retencions hospitalaries de nadons

15) Fer retirades de menors(domicili, escoles...)

Una placa de pedagog/a del grup de classificacié Al, técnic/a superior de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal adscrita als SEAIA
de I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat. (X2019009188).

SALARI BRUT ANUAL: 34.412,60 €
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El sistema de selecci6 i provisido d’'aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions seguents

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovaciéo de la cartera de
serveis socials de Catalunya 2010-2011

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

Colslaborar en la prevenci6 i detecci6 de les situacions de risc i de
desemparament d’infants del territori.
Informaci6 i orientacié general sobre temes relacionats amb la problematica
dels menors en situacié de risc o de desemparament, especialment quant a
recursos publics o privats al seu abast.
Orientar, diagnosticar, proposar mesures i elaborar programes individuals de
tractament.
Fer el seguiment i control dels tractaments i de les mesures assistencials ja
siguin prestats amb mitjans propis o aliens.
Colslaborar amb les corporacions locals i entitats publiques i privades del seu
ambit territorial en les tasques de deteccid, prevencié, informacié, valoracio,
tractament i integracié del menor.
Les funcions de suport comunitari.
Les funcions de colslaboraci¢ institucional.
Les funcions de suport dels EAIA a professionals.

a. Realitzar seguiment de les mesures de proteccid, dels menors tutelats
per la Generalitat.
Proposar canvis de mesura de protecci6 si és necessari
Proposar mesures de proteccid
Coordinar amb els serveis que intervenen amb la familia i/o menor
Informar de la situacié del menor i/o familia a la Generalitat
Realitzar intervencié amb en menor
Realitzar intervencié amb les families dels menors
Proposar i revisar el regim de contactes entre el menor i la seva familia.

S@~roao0oT

AREA DE SERVEIS PERSONALS

- Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacio C1 de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita a I’Oficina Comarcal
d’Habitatge de I’Area de Serveis Personals. (X2019009186).

SALARI BRUT ANUAL: 24.429,28 €

El sistema de selecci6 i provisid d’aquestes places sera per concurs oposicié i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions segtients

1)
2)
3)

4)
5)

Tramitar els expedients de I'Area de Serveis a la persona i fer el seguiment
dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles glestions de
I'ambit d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les
dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcio.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.
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6) Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi
com mantenir actualitzat [I'arxiu, arxivat i classificant documents i
correspondencia, i preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestié documental.

7) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

8) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporaci6.

9) | en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Una plaga técnic/a de gestié d’habitatge del grup de classificacié A2 funcionari
interi de I'escala d’administracié general, subescala técnica de gestié del
Consell Comarcal adscrit a I’Oficina Comarcal d’Habitatge de I’Area de Serveis
Personals.

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relaci6 amb les
funcions seguents:

1) Analitzar i diagnosticar la situacié de I'habitatge al municipi dintre dels plans
locals d’habitatge.

2) Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d'actuacid dintre dels
plans locals d'habitatge.

3) Elaborar i redactar informes técnics i inspeccions en 'ambit d’habitatge.

4) Organitza i controla els procediments referents a 'ambit d’habitatge.

5) Informa i assessora sobre temes relacionats amb I'habitatge.

AREA DE SECRETARIA:
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Una plaga de técnic/a superior del grup de classificacié Al, subescala técnica,
enginyer/a informatica, escala d’administracié general de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita al I’Area de Secretaria.
(X2019009183).

SALARI BRUT ANUAL: 42.142,56 €

El sistema de seleccid i provisido d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn
lliure. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié
amb les funcions seguents:

1) Gestid i supervisio del projecte de desplegament del sistema de gestio
d’expedients.

2) Decisions sobre configuracio i parametritzacié del sistema.

3) Direccio dels projectes d’integracié de cadascun dels organismes que s’hi

4) adhereixin.

5) Suport en els processos de canvi organitzatiu i gestié del canvi a cadascun dels
organismes.

6) Suport a la gestié d’'incidéncies en relacié amb I'is de documents electronics.

7) Identificacié de necessitats i proposta de les alternatives tecnologiques,

8) juridiques, de gestié documental i organitzatives més adients per resoldre les
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diferents necessitats que presenten les actuacions del Full de Ruta
d’Administracio Electronica del CASG.

9) Planificacié de recursos i terminis per al desenvolupament de les actuacions.

10) Coordinacié dels recursos del projecte, interlocuci6 amb els diferents
organismes.

11) Seguiment i control del projecte, garantint els terminis d’execucié i controlant
els costos.

12) Direccio i supervisio de la resta de I'equip huma associat al servei.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i
les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacid en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir

I'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacio de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

e Places de treballador/a social: Grau en Treball Social o professional habilitat
¢ Placa de pedagog/a: Grau en Pedagogia o equivalent

AREA DE SERVEIS PERSONALS

e Placa d’administratiu/va: Batxillerat, Formacidé professional de segon grau o
equivalent
e Placa de técnic/a de gestioé d’habitatge: Arquitecte/a técnic/a

AREA DE SECRETARIA

e Plaga d’enginyer/a informatic: Llicenciatura o grau en enginyeria informatica.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aguesta mateéria.

d) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.
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e) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

f)

administracions publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Pels llocs de treball de de Politiques Socials s’haura d’aportar una declaracié
responsable mitjancant jurament o promesa, de no haver estat condemnats per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual (model segons
Annex V).

Els aspirants que disposin de NIE hauran d’acreditar no haver estat condemnats
per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual en el pais
d’origen mitjangant I'acreditacié que correspongui.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacid
de sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el
nomenament.

3. Presentaci6 de les sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental.cat
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presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web

d’aquest Consell Comarcal www.vallesoriental.cat, pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miquel Ricoma nim. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de
8.30 a 14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents del propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de
Correus, s’haura de trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el
mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seglients:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats i valorables
a la fase de concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar
en les proves.
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e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per
'equip de valoracid6 multi professional competent que indiqui quines sén les
adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de
discapacitat.

3.4 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base general segona, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar
el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets
d’examen per prendre part en les proves selectives, I'import seglient:

AliA2: 31,65 euros
C1: 13,55 euros

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin
en situaci6 legal d'atur sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment,
mitjangant la presentacié d'un certificat emes per 'OTG en el periode de, com a
maxim, un mes previ a la data de presentacio de la documentaci6. L’exempcio és
el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o
transferéncia bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o
bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud
la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de I'aspirant, la data i el numero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal
dicta un decret, en el termini d’'un mes, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a l'efecte d’efectuar
reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d'inici de les proves;
I'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicio del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabeticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc,
per les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes
bases i, dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb
expressio del document d’identitat.
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5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President

Diputacio
Barcelona

- El cap de I'’Area de Persones i Valors o persona en qui delegui.

O

b) Vocals (amb veu i vot) 5
@
- El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la §_
titulacié corresponent. S
- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas. P
=
{=

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb l'assisténcia d’'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacio Lingtiistica. o
o
Per corregir la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb 2
I'assistencia del Servei de Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié del Consell &
Comarcal del Vallés Oriental. o
N
(2]
El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament §
amb els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir §
una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places objecte de la o
convocatoria. S
La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en S
l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, <
de 30 d'octubre, i es fa publica mitjancant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de ;
Catalunya. S
®
o

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria
simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de
les proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb
disminucié gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la
resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préeviament l'informe de I'administracié
laboral sanitaria o dels drgans competents en matéria de disminucié pel que fa als
aspirants que hagin al-legat aquesta condicio.

La no presentacio d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les
successives, i queda exclds, en conseqleéncia, del procés selectiu.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LPACAP.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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El procediment de seleccio s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per
identificar-se els aspirants han de concdérrer a cada exercici amb el document
d’identitat.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Proves per la plaga de treballador/a social del grup de classificacié A2,
subescala técnica de gesti6 de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal, adscrita als Serveis Basics d’atencié Social de I’Ametila del
Vallés de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat. (x2019009192).

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacid amb el temari de I'annex | . El temps per fer aquesta prova és
d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex |, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
gue pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessid del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicio en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d'1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.
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e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjan¢ant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts.......cceeeee.. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccuueeeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......cuee..e. de 51 a 100 hores

- 0,4 punts.......cc.e..... de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......ccueee. de 151 a 300 hores
- 1punts....ccceennnen. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Proves per la placa de treballador/a social del grup de classificaci6 A2,
subescala técnica de gestié de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal, adscrita al SEAIA de I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat.
(X2019009194).

Fase oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de 'annex | . El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex |, si s’escau,
mitjangant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora.
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Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
gue pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segiients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacioé de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’'acord amb els barems seglients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d’1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié6 acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rad del barem segulent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cccuuueeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts.......c........ de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......c......... de 151 a 300 hores
- lpunts...cccvenneenn. de més de 300 hores
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Proves per la placa de pedagog/a del grup de classificacié Al, técnic/a superior
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal adscrita als
SEAIA de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat. (X2019009198).

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacio amb el temari de I'annex |. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex |, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les

sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicio en el cas d’aquells candidats

que hagin superat les proves, d’acord amb els barems segients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a

raé d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
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emes dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicaci6é expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rab del barem segulent:

- 0,1 punts.......ccuueeeen. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cccuuueeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......cueeeeee. de 51 a 100 hores

- 04 punts.......ccuee... de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......ccueeee. de 151 a 300 hores
- 1lpuntS..cceriinnnennn. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

AREA DE SERVEIS PERSONALS

- Una placa d’administratiu/va del grup de classificacio C1 de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita a I’Oficina Comarcal
d’Habitatge de I’Area de Serveis Personals. (X2019009186).

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié6 amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de lannex Il, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’una hora.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d'1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rad del barem seguent:

- 0,1punts......ccuee..... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .........coeeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......c......... de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- lpunts....ccoenneenn. de més de 300 hores
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L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Una plaga de técnic/a de gestio d’habitatge del grup de classificacié A2
funcionari interi de I’escala d’administracié general, subescala técnica de
gesti6 del Consell Comarcal adscrit a I’Oficina Comarcal d’Habitatge.
(X2019009234).

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex lll. El temps per fer aquesta prova és
d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex lll, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
gue els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les

sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicio en el cas d’aquells candidats

que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

c) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a

raé d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
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emes dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjan¢ant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicaci6é expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

d) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rab del barem seguent:

- 0,1 punts.......ccuueeeen. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cccuuueeee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......cueeeeee. de 51 a 100 hores

- 04 punts.......ccuee... de 101 a 150 hores
- 0,5punts.......ccueeee. de 151 a 300 hores
- 1lpuntS..cceriinnennn. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

- Una plaga d’Enginyer Informatic del grup de classificacié Al, técnic/a superior
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, adscrita al
I’Area de Secretaria. (X2019009183)

Fase oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relaci6 amb el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex IV, si s’escau,
mitjancant suport informatic, i segons les funcions del lloc de treball, les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara el disseny dels objectius,
la metodologia, els recursos necessaris i el coneixement. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
qgue pel grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessid del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes segiients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu

contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé d'1 punt per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rad del barem segient:

- 0,1 punts.......ccueee. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ......cccuveee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......cueeeeee. de 51 a 100 hores

- 04 punts.......c........ de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts....ccceennnen. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
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especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
gue es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques

7. Qualificaci6 final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de
concurs més I'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler
d’anuncis del Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de
les proves per ordre de puntuacio, i la trametra a la Geréncia del Consell Comarcal,
perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase
d’oposicio. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es
faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no
superior al de les places objecte de la convocatoria.

9. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de
la corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de
la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
segona.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que Ii facilitaran els Serveis Persones i Valors de la
corporacio, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicaci6é de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacio
final obtinguda al concurs oposicié, sempre que compleixin els requisits establerts a la
relacié de llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest
hauran de manifestar en un termini no superior a 48 hores quin és la seva opcio.
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12. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta

convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves
selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi
com l'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerts en la LPACAP.

14. Disposicio addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public,
pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en
matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu
ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de 'administracio local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i
la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 28 de juliol.

ANNEX | (Places de POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT)

1) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la
Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies.
Organitzacioé comarcal. Organs obligatoris. Organs complementaris.

2) La divisio territorial comarcal.

3) Reégim Juridic de les Administracions Puabliques i del Procediment Administratiu
Comd. Els organs col-legiats. Actes. Abstencio i recusacio.

4) Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

5) L’activitat de les administracions publiques. Registres

6) Termes iterminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d’'urgéncia.

7) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

8) Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia.

9) Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

10) La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i
atencio a les persones en situacio de dependéncia (LAPAD)

ANNEX Il (Plaga d’administratiu/va)

1) Lacomarca. Competencies. .
2) Organitzacié comarcal. Organs obligatoris. Organs complementaris.
3) La divisio territorial comarcal
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L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

Les sessions del Ple. Concepte i classes de sessions. L'ordre del dia.
El regim de les sessions de la Comissio de Govern.

Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.
L’activitat de les administracions publiques. Registres

El personal al servei dels ens locals. Tipologies de personal.

10) Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes

i certificats d’acords.

ANNEX Il (Teécnic/a gestio habitatge)

1)
2)
3)
4)

L’organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal

La divisid territorial comarcal

L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. Els organs col-legiats. Actes. Abstencid i recusacio.

Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

L’activitat de les administracions publiques. Registres

Termes i terminis. Comput. Ampliacid. Tramitacié d’'urgéncia.

La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge

El Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge.

10) Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéencia en

I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética.

11) Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge

de les persones en risc d'exclusio residencial.

ANNEX IV (Plaga d’enginyer/a informatic/a)

9)

L’'organitzacid comarcal a Catalunya. Criteris de l'organitzacid comarcal. La
divisio territorial comarcal.

L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd. Els organs col-legiats. Actes. Abstenci6 i recusacio.

Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

L’activitat de les administracions publiques. Registres

Termes i terminis. COmput. Ampliacié. Tramitacié d’'urgéncia.

Gestio d’identitats i accessos. Eines d’administracié de perfils d’'usuaris. Eines
d’autenticacié i identificacio.

Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Gestié d’inventari.
Distribucié programari. Escriptoris virtuals.

Centres de procés de dades. Sistemes d’alimentacio ininterrompuda. Seguretat
fisica. Cablatge. Eficiencia energética.

10) Emmagatzematge. Redundancia de dades i copies de seguretat. Tipus de

discos i configuracions RAID. Servidors fisics i virtuals.

11) Gestors de bases de dades. Gestors documentals. Sistemes de gestio

empresarial. Servidors d’aplicacions.

12) Xarxes WAN, MAN i LAN. Xarxes sense fils. Telefonia IP. Monitoritzacio.

Estandards.

13) Sistemas operatius, configuracié, tasques de manteniment i instal-lacié.
14) Seguretat en les comunicacions. Seguretat perimetral i del lloc de treball.
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Politica de seguretat. ENS.
15) Serveis al nuavol: Paas i laaS i serveis més habituals. Tipus de servei.
Avantatges i inconvenients

ANNEX V

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma
de algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones.

El senyor/a amb DNI amb el lloc de treball del
programa d’ocupacio del Programa Treball i Formacid, adscrit al Consell Comarcal del
Vallés Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte habitual amb menors.
Declaro i/o prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacid del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al
Consell Comarcal del Vallés Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracio,
mitjancant la consulta d'inexistencia d'antecedents per delictes sexuals a través de la
plataforma Via Oberta de 'EACAT.

Granollers, ......... (o [T de 2018.

(Signatura).

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
ORIENTAL.

D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer "Gesti6 de
Personal”, del qual sigui responsable el Consell Comarcal del Vallés Oriental. La
finalitat del fitxer és donar compliment al requisit d'ocupacié previst en la Llei 26/2015,
pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els
drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicié mitjancant un escrit adrecat al Consell
Comarcal del Vallées Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra
signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la
finalitat indicada.

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a 'E-TAULER.

Granollers, 13 de gener de 2020

El president, Francesc Colomé Tenas
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