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ANUNCI

Es fa public per a general coneixement que la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Monistrol
de Montserrat, en sessio celebrada el 19 de desembre de 2019 va adoptar, entre altres, el seglent
acord:

Antecedents

En data 14/10/2019 (E2019004162) s’ha rebut a I'’Ajuntament resoluci6 de Tresoreria de la
Seguretat Social en virtut de la qual es reconeix la valides absoluta al Sr. J.S.C treballador d’aquest
Ajuntament motiu pel qual se’l va donar de baixa de I'Ajuntament el mateix mes d’octubre quedant,
des d’aleshores, vacant la plaga ocupada de pe6 de la brigada d’obres.

El lloc de treball ocupat figura a la plantilla i a la relaci6 de llocs de treball i esta dotat
pressupostariament.

Es considera necessari cobrir 'esmentada vacant per tal de garantir el manteniment dels
equipaments i via publica, tractant-se d’una competéncia propia de la Corporacié i un servei
essencial per la ciutadania.

Consideracions juridiques

Es d’aplicaci6 el que disposen els articles 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el Text Refos de I'estatut basic de 'empleat public.

També es d’aplicacié el que disposa l'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals

La competéncia correspon a la Junta de Govern Local en virtut de la delegacié conferida per
I'’Alcaldia, mitjancant Decret numero 488 de data 05 de juliol de 2019.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, 'adopcio del seglient ACORD:

PRIMER.- Aprovar les bases que regiran la convocatoria de proves selectives per cobrir de forma
interina la plaga de ped de la brigada d’obres, reservada a personal subjecte a la legislacio laboral,
d’'activitat permanent i dedicaci6 complerta corresponent al grup AP que figuren annexes a la
present resolucio.

SEGON.- Convocar el procés selectiu de la plaga esmentada en el punt anterior.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucio dels precedents acords.

Monistrol de Montserrat, 31 de desembre de 2019

L’alcalde
Joan Miguel i Rodriguez
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ANNEX:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR DE MANERA INTERINA LA PLACA D’UN
PEO DE LA BRIGADA EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.-Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a contractar, per torn lliure, mitiangant
concurs-oposicio, un ped d'obres i manteniment, com a personal laboral temporal, i creacié d'una borsa
de treball.

1.2. Caracteristiques de la placa:

- Grup: AP; Classe: pe6 brigada municipal. Nombre de vacants: 1.

- Horari: 37,5 hores setmanals segons necessitats del servei

- Sistema selectiu: Concurs oposicio lliure

-Nombre places: 1

-Jornada de treball (jornada continua de dilluns a divendres de 7.00 a 14.50)
- Retribucié bruta anual: 14.808,64€

1.3.-Funcions del lloc de treball:

- Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic tant a la via
publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

- Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant material, eines,
runes, etc.

- Col'laborar en les tasques que comporten 'ocupacié de la via publica i el tancament de carrers aixi
com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

- Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments propis de
la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials entre dependéncies
municipals quan sigui necessari.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat
de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéeria de
prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la
Corporacio.
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- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits de les persones aspirants
En tot cas s’han de complir els requisits i les condicions segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa marcada per la llei

c) Estar en possessioé del certificat d’escolaritat o titol equivalent o superior.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a la exigida, s’hi haura d’adjuntar un certificat lliurat
per I'drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessioé d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria, homologats
per el Ministeri d’Educacid i Cultura.

d) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

e) No trobar-se comprées/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislaci6 vigent sobre la matéria

f) Certificat de nivell basic de catala (A2) o qualsevol reconegut oficialment com equivalent. Les
persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell A basic de la
Direccio General de Politica Linglistica amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B
h) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el

normal exercici de les funcions propies de la categoria

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se el dia de l'inici de la prestacié de serveis amb aquest Ajuntament.
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3. Sol-licituds

3.1 Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho
mitjangant instancia manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a Il-Im. Sr.
Alcalde — President de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, presentada al Registre General
d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (Placa Font Gran, 2 08691 Monistrol de
Montserrat) o bé en el Registre electronic de I'Ajuntament a través de I'aplicacié e-tram de la pagina
web municipal (www.monistroldemontserrat.cat) o per qualsevol dels altres mitjans que estableix
l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —
PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). En els casos de que les sol-licituds no es presentin al
Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, I'aspirant haura de justificar
la data d'interposici6 de I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.

3.2. Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es pot trobar a
I'oficina d'atencio al ciutada de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i també electronicament al
web de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (www.monistroldemontserrat.cat).

3.3. La presentacio de sol-licitud de participacio en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant
implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra
efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la convocatoria (base segona) referides sempre a I'tiltim dia del termini de presentacié d’instancies

3.4. La sollicitud anira acompanyada de la segient documentacio original o fotocopies
compulsades:

- Curriculum personal o professional on constara un teléfon de contacte.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe “de la
vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i certificats de serveis prestats
en cas de tenir experiéncia en Administracié Publica.

La comprovaci6 dels serveis prestats en 'ambit de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat sera
realitzada d’ofici pel tribunal de seleccid.

En relacié a 'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacio
del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

- Fotocopia del certificat de nivell A de catala de la Direccié General del Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o del reconegut per aquesta com equivalent (si es disposa) i de
castella (en cas d'estrangers i si es disposa).

- Fotocopia permis de conduccié de classe B.

3.5. En el moment de registrar la instancia és imprescindible presentar la documentacié acreditativa
dels requisits exigits a la convocatoria i dels mérits al-legats pel candidat.

La manca d’acreditacié dels requisits comportara I'exclusié del procediment. La manca d’acreditacio
dels meérits comportara que no es valori cap meérit ni situacié familiar en el procés de seleccio.

3.6. Sera causa d’exclusi6 la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida anteriorment,
relativa a I'acreditacié de la nacionalitat i I'acreditacio de la titulacié exigida.
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3.7. Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar
es falsa, es desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

3.8. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3.9. El domicili que figura en les instancies es considerara com I'iinic valid a efectes de notificacions,
essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la
comunicacio de qualsevol canvi d'aquest.

3.10. El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que
s'al-leguen, sense perjudici de que per a la seva valoracié és requisit indispensable que s'aporti la
documentacié que els acredita.

3.11. En cas que les sol'licituds es presentin de forma telematica i que, per tant, no es disposi de la
copia auténtica dels documents relatius als requisits i mérits presentats, el candidat o candidata
haura de presentar els documents originals al registre general de I'Ajuntament abans de la data de
celebracié de les proves. La no presentacié d'aquests documents comportara I'exclusié del procés
de seleccio.

4. Termini de presentacié de sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el
termini de 20 dies naturals comptadors des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L’inici del termini per presentar instancies es computara a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB. La presentacio de la sol-licitud fora del dit
termini comporta I'exclusié de I'aspirant, fins i tot la presentacié abans de I'obertura del termini. En el
cas que el darrer dia escaigués en dissabte o festiu, es prorrogara fins el primer dia habil seguent.

5. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 15 dies, per resolucio de
I'Alcaldia s’aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es
determinara el lloc, la data i I'nora de comengament de les proves, aixi com la designacié nominal
dels membres de I'drgan de seleccio.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacié i també a la pagina
web de I'Ajuntament (adrega: www.monistroldemontserat.cat) i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions en els termes de l'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en el termini
indicat de deu dies no es presenten reclamacions. L'drgan que hagi resolt, estimara o desestimara
les reclamacions formulades. Si se n'acceptés alguna, es notificara al/a la recurrent i s’esmenara la
llista de persones admeses i excloses que es fara publica com a llista definitiva de la mateixa forma
que la llista provisional.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 2019045132

Data 7-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Ajuntament de
Monistrol de Montsarrat

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres seglents:

President:

- El Secretari de la Corporacid, o funcionari de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de
Monistrol de Montserrat o altre ajuntament.

Vocals:

- Funcionari de carrera o personal laboral fix d'igual o superior categoria a la plaga convocada de
I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat o altre ajuntament.

- Un vocal designat per I'escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari:
- Un funcionari/a o personal laboral fix de la Corporacié, amb veu i sense vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessi6 de la titulacié académica igual o superior
a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccid aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccidé podra
interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a
I'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacio
dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El
President del Tribunal de seleccid tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal
qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Consorci de Normalitzacié Linguistica de
Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per aquells
suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador te la seva seu a la Placa Font Gran,
2.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.

7. Procés de seleccié
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La data, I'horari i el lloc de celebracié de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes pels
aspirants en cada exercici, s’exposaran en el tauler d’anuncis de la Corporacid i a la seu electronica.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i 'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos
del procés selectiu

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio i, per tant, hauran de
concorrer a totes les proves proveits del DNI. La manca de presentacidé d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per
aquesta convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia
prévia a I'interessat, la seva expulsio.

El procediment de seleccio que és per concurs-oposicio lliure, contindra les fases seguents:

A) Fase d’oposicid.

Tots els exercicis de la fase d'oposicié tenen caracter d’obligatori i eliminatori.

1r. Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de nivell basic de
catala (A2).

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment fins el
moment de realitzacio d’aquesta prova, posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la
Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicioé de funcionari public, sempre i quan
aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran
eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccié6 comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades del Consorci de normalitzacio linguistica.

2n. Exercici: PROVA DE CASTELLA:

Aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d’acreditar
documentalment que tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, i en cas contrari també hauran de realitzar una prova.

Aquesta prova es valorara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran
eliminats del procés selectiu.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessido d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

3r. Exercici: PROVA TEORICA:

Consisteix en contestar per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un qlestionari de 20
preguntes, que seran proposades pel tribunal, relatives a coneixements professionals relacionats
amb els temes previstos en ’Annex.

Es valorara a raé de 0,50 punts per pregunta contestada correctament. Cada contestacio erronia
descomptara 0,10 punts i les no contestades es puntuaran en 0,00 punts. Aquesta prova puntuara
de 0 a 10 punts, i caldra 5 punts per a superar-la.

4t. Exercici: PROVA PRACTICA:

Consistira en el desenvolupament d’una practica relacionada amb les tasques propies del lloc de
treball d’'operari de la brigada d’obres.
Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts, i caldra 5 punts per a superar-la.

B) Fase de concurs.

b.1) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 2 punts

Per haver desenvolupat funcions analogues a les descrites per aquesta plaga, per cada mes
complet 0,10 punts,.

El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s’acreditara documentalment
mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa dels
mateixos amb un informe/certificat de les tasques desenvolupades emes per
I'empresa/administracié publica on s'ha prestat aquests serveis. També sera valid per acreditar
I'experiéncia, el curriculum vitae, I'informe de vida laboral i copia de les ndOmines, contractes ...etc
d’acord amb el que disposen les presents bases.

b.2) Formacié professional: Fins a un maxim de 2 punts

Cursos relacionats amb la plaga, segons el seglient barrem i fins un maxim de 2 punts.

Per curs de fins a 10 hores de durada 0,2 punts
Per curs de 11 a 20 hores de durada 0,3 punts
Per curs de 21 a 40 hores de durada 0,4 punts
Per curs de més de 40 hores de durada 0,5 punts

Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant
certificat del centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en crédits,
I'assisténcia i/o aprofitament.

En cas que el certificat no indiqui la durada del curs, s’aplicara la puntuacié minima fixada pels
cursos de fins a 10 hores.

b.3) Per tenir titulacioé superior: Maxim 1 punts
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-Per tenir ESO o graduat escolar o titulacioé equivalent: 0,50 punts.
-Per tenir Batxiller Superior, FP 1l o titol equivalent:: 1 punt.

b.4) Entrevista personal: Maxim 1 punt

L’0rgan de seleccid realitzara una entrevista personal amb els aspirants que hagin superat les
proves per constatar la seva motivacio, I'experiencia professional, el coneixement del municipi i
altres meérits dels aspirants. L’0rgan de seleccio la valorara fins a un maxim de 1 punt.

L’entrevista es valorara fins a un maxim de cinc (3) punts, la qual es distribuira de la manera
seguent per part del tribunal:

- Molt adequat: 1,00 punts.

- Forga adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.

- Gens adequat: 0,00 punts.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusio del procés de seleccio.

L’'ordre de classificacio definitiu dels aspirants sera el resultat de sumar les fases d’oposicio i
concurs.

8.- Qualificacioé dels exercicis i resultat de les proves

La qualificacié del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d’'oposicié més les atorgades en la fase de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en
primer lloc, a favor dels aspirants que hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié.

9.- Llista d’aprovats

Efectuades i qualificades les proves se sumara al seu resultat la valoracié dels mérits acreditats pels
aspirants no eliminats, i es publicara al tauler d’anuncis la puntuacio final i la llista d’aprovats/des per
ordre de puntuacié obtinguda i segons la plaga a la que hagin optat.

El tribunal elevara a l'alcaldia la corresponent proposta de contractacié a favor dels aspirants que
hagin obtingut la major puntuacié final.

Els aspirants proposats per a ocupar les places convocades, presentaran a la Secretaria de la
Corporacio, en el termini de vint dies naturals, comptats des del seguent al de la publicacié de la
llista d’aprovats i sense previ requeriment, els documents acreditatius de reunir les condicions que
s’exigeixen en la base tercera.

Els documents que cal presentar soén:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

b) Certificat negatiu del Registre Central de Penals referit a la data posterior a les proves selectives
o autoritzacio per tal que des de I'Ajuntament es pugui fer la peticio.

c) Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
I'Estat, de I’Administracio Autonomica ni de la Local, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques.

d) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
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també el régim contingut a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'administracio de la Generalitat de Catalunya.
e) Qualsevol altra documentacié que li sigui ser requerida en relacié als requisits establerts en
aquestes bases i que 'aspirant encara no hagi aportat.

Si dins de 'esmentat termini, i exceptuant els casos de for¢ga major, I'aspirant proposat no presenta
la documentacio exigida, o de I'examen d’aquesta es dedueix que li falta algun dels requisits
assenyalats en la base tercera, no es podra adoptar el corresponent acord de contractacié, quedant
anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incorrer per
falsedat en la instancia de sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

10.- Contracte de treball i fase de practiques

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentaci6 presentada per l'aspirant, el President de
la Corporacio resoldra motivadament el procés selectiu, contractant a I'aspirant amb major puntuacié
en el termini de 10 dies naturals.

Si les o els aspirants proposats no presentessin o reunissin els requisits exigits, no podran ser
contractats i quedaran exclosos del procés selectiu. En aquest cas s’avisara al seguient de la llista
segons ordre de puntuacio, i se li conferira un termini de 20 dies naturals per a la presentacio de la
documentacio relacionada en I'anterior base novena.

L'aspirant contractat haura de superar un periode de prova de 2 mesos. Les qualificacio final un cop
exhaurit aquest periode sera d’apte o no apte.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput del periode de prova.
Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per desenvolupar les
funcions derivades del lloc de treball), el cap de la brigada emetra un informe respecte la superacio
del procés. En el cas que informi que la persona no és idonia, que s’emetra en el termini de 2 dies
habils, es donara per finalitzat el contracte sense cap dret a indemnitzacié. A continuacid, s'utilitzara
la borsa de treball constituida amb la resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu.
L’aspirant haura d’aportar la documentacio d’acord amb la base 9.

11.- Incidéncies

L’6rgan de seleccid queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix, establint els criteris que
s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

12. Borsa de treball.

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccid perd que no hagin estat proposats per
ocupar un lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’'una borsa de
treball, per ordre de puntuacié obtinguda per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o
vacants que puguin donar-se en aquest lloc de treball.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per
ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal. La duracié d’aquesta
borsa sera de dos anys. La crida es realitzara mitjangant I'enviament d’'un sms o mail que ha de ser
contestat en un termini de 24 hores. La no resposta dins el termini o la rentncia a ocupar la placa
habiliten al President de la Corporacié a la crida del seguent en I'ordre de puntuacio.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seguents suposits:
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« Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en
situacio d'inactiu i passara a ocupar I'ltim lloc de la llista.

* Quan finalitzi la substitucio, tornara a ocupar el lloc a la borsa.

13. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldia, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacioé o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Annex 1.- TEMARI

Tema 1: L’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, caracteristiques del terme municipal, extensioé i
nuclis que conformen el territori municipal. Els carrers i els equipaments municipals.

Tema 2: Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals. Els
equips de proteccio individual.

Tema3: Coneixements basics de treballs de manteniment d’obres: Elaboracié de morter amb mitjans
mecanics i manuals. Material per I'esquerdejat, arrebossat, mestrejat i remolinat de paraments.
Tema 4: Eines manuals i eines mecaniques utilitzades. Transport, Us i manteniment de les mateixes.
Tema 5: Materials per a la construccié de diferents elements: parets rectes, parets d’angle, pilars.
Materials per a la construccio de voreres.

Tema 6: Coneixements basics de fusteria: manteniment de jocs infantils, tanques de fusta tractada,
manteniment i conservacio.

Tema 7: Coneixements basics de pintura, materials, eines i preparacié de superficies.

Tema 8: Coneixements basics de jardineria: poda i manteniment de gespa. Eines de jardineria.
Tema 9: Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.
Treballs previs a I'execucio.

Tema 10: La gestio de residus. Tipus de residus i métode de gestio.
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